SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5874280

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del aiio 2024

Referencia: No 5874280 del ario 2024

LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.870.352 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 76993268506 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION , participando en los

equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
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través de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon que brinda la entidad,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISON, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL

Impartir formacién
titulada virtual NOMBRE
DE LA COMPETENCIA:
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL. MODALIDAD:
VIRTUAL RESULTADOS
DE APRENDIZAJE A
ALACANZAR: 1- Generar
habitos saludables en su
estilo de vida para
garantizar la prevencién
de riesgos ocupacionales
de acuerdo con el
diagndstico de su
condicidn fisica
individual y la naturaleza
y complejidad de su
desempeiio laboral. 2-
Desarrollar
permanentemente las
habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la

ANIMACION DIGITAL
FICHA # 2879542
DESARROLLO
PUBLICITARIO FICHA #
2879762
DESARROLLO
PUBLICITARIO FICHA #
2879763
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES FICHA #
2879566
DESARROLLO
MULTIMEDIA'YY WEB
FICHA # 2879516
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE FICHA #
2977383 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE FICHA #
2977384 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE FICHA #
2977385 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE FICHA #
2977386
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PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACIS6N PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS

ejecucion de los
procesos de aprendizaje.
3- Generar procesos
auténomos y de trabajo
colaborativo
permanentes,
fortaleciendo el
equilibrio de los
componentes racionales
y emocionales
orientados hacia el
desarrollo humano
integral. 4- Asumir
actitudes criticas,
argumentativas y
propositivas en funcion
de la resolucién de
problemas de caracter
productivo y social. 5-
Aplicar técnicas de
cultura fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desempenio laboral
segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional 6- Detectar
riesgos operacionales a
partir de los
antecedentes y su
impacto en la gestion
considerando las
condiciones climaticas,
de seguridad,
geograficas, ambientales
segun el proceso, area o
unidad de negocio y
actores de la cadena
productiva. 7-
Inspeccionar los recursos

COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS FICHA #
2977678
COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS FICHA #
2977679 GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE FICHA #
2977159
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TECNOLOGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR 'Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA. 9. REALIZAR
EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL

asignados a los procesos
y clientes, los programas
de seguridad e higiene
industrial en el
desarrollo de las
actividades segun
procedimientos
establecidos por la
organizacién. 8- Practicar
habitos saludables
mediante la aplicacién
de fundamentos de
nutricién e higiene. 9-
Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicidn fisica en los
contextos productivo y
social. 10- Implementar
un plan de Ergonomiay
Pausas Activas segun las
caracteristicas de la
funcién productiva.
Analizar las estrategias
para la prevenciény
control de los impactos
ambientales y de los
accidentes y
enfermedades laborales
(ATEL) de acuerdo con
las politicas
organizacionales y el
entorno social. 11-
Implementar estrategias
para el control de los
impactos ambientales y
de los accidentes y
enfermedades de
acuerdo con los planes y
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PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO M3aXxIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,

programas establecidos
por la organizacion. 12-
Realizar seguimiento y
acompafiamiento al
desarrollo de los planes
y programas ambientales
y SST, segln el drea de
desempeiio. 13-
Proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de
la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo
colaborativo,
cooperativo y
coordinado en el
contexto productivo y
social. 14- Desarrollar
habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.
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TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIGS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHiICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
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QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACISON PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACISN
DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCION INSTRUCTOR.
18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAIJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACIS6N CONCERTADOS
O LA ACTUALIZACION
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
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APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLGGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACI6N ACADEMICA
DE SU CORRESPONDENCIA,
CON EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACISON ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES Y
A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
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HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE INGRESAN
A LA ETAPA PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION. 27.
PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO DE
FORMACIAN. 28. ENTREGAR
AL EQUIPO DE SOFiA, LA
INFORMACISON REQUERIDA
PARA LA ASIGNACISN DE ROL
Y DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACISN
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS. 30.
PARTICIPAR EN LOS COMITéS
ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS CITADOS
DE MANERA FORMAL POR LA
COORDINACION ACADEMICA
DEL PROGRAMA ASIGNADO.
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31. LAS DEMaS NECESARIAS
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE PROTECCI6N
PERSONAL NECESARIOS
PARA EJECUTAR LA
ACTIVIDAD CONTRATADA,
PARA LO CUAL ASUMIRa SU
COSTO.? C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.? D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCISN
ORGANIZADAS POR
LOS?CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.? F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
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NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO.? G. EXaMENES
MeéDICOS OCUPACIONALES.
EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARaGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY 1562
DE 2012, LA ENTIDAD O
INSTITUCION CONTRATANTE
DEBER4 ESTABLECER LAS
MEDIDAS PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS SISTEMAS
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO
CUAL PODRaN TENER EN
CUENTA LOS TERMINOS DE
DURACISON DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS EXAaMENES
PERI6DICOS SERa ASUMIDO
POR EL CONTRATISTA. H.
VIGILAR'Y SALVAGUARDAR
LOS BIENES QUE HAGAN
PARTE DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO QUE
SON SUJETOS DE CONTROLY
VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERaN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
RESPECTIVO Y A LOS
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ORGANOS DE CONTROL
FISCALY DISCIPLINARIO, DE
SER PROCEDENTE.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467750799 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
12
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LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO
Contratista

C.C. No. 32.870.352

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5874280 de 2024

Virtuales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE LA FORMACION MEDIADA POR TICS
MES DE JUNIO DE 2024

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: LILIANA PAOLA PIMIENTA SARMIENTO

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A ALACANZAR:

1- Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicién fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

2- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

3- Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.

4- Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion
de problemas de caracter productivo y social.

FICHAS ASIGNADAS:

PROGRAMA N° DE FICHA
DESARROLLO PUBLICITARIO 2879762 - 2879763
DESARROLLO MULTIMEDIA Y 2879518
WEB
DESARROLLO DE MEDIOS 2879566
GRAFICOS VISUALES
ANIMACION DIGITAL 2879542
ANALISIS Y DESARROLLO DE 2977383 — 2977384 — 2977385 - 2977386
SOFTWARE
COORDINACION DE PROCESOS 2977678 - 2977679
LOGISTICOS FICHA
GESTION INTEGRAL DEL 2977159
TRANSPORTE

EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DE LA FORMACION:
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2077383)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118 V_2977383_R_8.C_ 9208 / INDUCCION / ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL / Foro de induccién / ién Instructor |, Salud Ocupaci...

J Foro de induccion

Presentacion Instructor transversal, Salud Ocupacional

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos. L R
& Piginz principal del sitio T
Y SEeers | Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate ¢) ( )
¥ Mis cursos
> P_228106 V_2281576 R 8.C 9208 Mever
> P_621113_V_2281653 R _8_C_9208 i6n Instruct , Salud O«

> P_122702_V_2281746 R 8.C_9208
> P_228101.V_2281778 R 8 C_9208
> P_122702_V_2282008_R_8_C_9208
> BL621113.V_2282087 R_5.C_9908 Cordial saludo estimados aprendices, es muy grato para mi compartir con ustedes en este espacio virtual de aprendizaje, mi nombre es LILIANA PAGLA PIMIENTA SARMIENTO, serd su instructora
5 B, P Y EATL A G de la competencia transversal de Salud Ocupacional durante su proceso de formacion en el programa de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOTWARE.

> P_228106_V_2282197_R_8_C_9208

de LILIANA PAOLA

TA SARMIENTO - viernes, 7 de junio de 2024, 22:47

Soy enfermera profesional, especialista en salud ocupacional y auditoria en servicios de salud, con experiencia de 20 afios ejerciendo la profesién en el rea asistencial como administrativa, en

> P_228101.V_2282232 R 8 C 9208 dlinicas, hospitales como enfermera jefe y en minas de carbén como coordinadora de seguridad y salud en el trabajo.
> P_228106_V_2282255_R_8_C_9208 . . N N - N
S Experiencia docente de 6 afios, desempeiisndome como instructora de salud ocupacional en esta entidad, en los programas tecnolégicos de seguridad y salud en el trabajo de titulada virtual en
as la modalidad presendial, y formacién complementaria y titulada virtual,
~ Cursos
 (ocultofs) Espero que este proceso de formacion sea de aprendizaje mutuo, compartir conacimientos y experiencias, siempre estaré dispuesta a atender sus inquietudes respecto a dicho proceso, les deseo
< muchos éxitos en este camina que emprenden.

P_228118_V_2977383_R_8_C_9208

> Participantes
B Calificaciones

@ zc

¥ Liuialigers

s wDCEBONR@E ~e ¢ ewo e
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977679)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523_V_2977679_R_8 € 9208 / INDUCCION / ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL / Foro de induccién / Presentacién - Instructor Transversal Salud Ocupac...

J Foro de induccion

Presentacion - Instructor Transversal Salud Ocupacional

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L
- NTACION Presentacion instructor Tral rsal de Biling -
NPT resentacion instructor Transversal de Bilingtismo.
> Sl | Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este deb < ) Mover
~ Mis eursos /
> P_228106.V_2281576 R 8. C 9208 i6n - Instructor Salud i
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o Liliana Pacla Pimienta Sarmiento
Buenas tardes.

imados aprendices.

Sesion en Linea Transversal Salud
Ocupacional

2024-05-17 22:34 UTC

Reciban todos ustedes muy buenas tardes.
Hoy nos encontramos en este espacio
virtual con la finalidad de revisar los
contenidos, la informacién referente al
tema de biologia, que se encuentra en la
0:01/38:14 ¢ 3 programaci6n de su programa de
formacién correspondiente a la fase de
planeacién en este espacio durante este
Sesion en Linea Transversal Salud Ocupacional periodo que nos estamos ac, te corto
periodo de tiempo que duramos ac
> Documentos > Recordings conectados, vamos a intercambiar ideas.
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vamos a reunir informacién, vamos a
compartir conceptos, vamos a analizar,
vamos a revisar todo lo referente al tema
relacionado con la biclogfa, el entorno
vivo, los distintos organismos que existen

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video
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o Buenas tardes.

Estimados aprendices

Reciban todos ustedes muy buenas tardes.

Hoy nos encontramos en este espacio
virtual con Ia finalidad de revisar los

contenidos, la informacion referente al
tema de biologia, que se encuentra en la
programacion de su programa de
formacién correspondiente a la fase de
planeacién en este espacio durante este
periodo que nos estamos ac3, te corto

o 5 periodo de tiempo que duramos aca
“ conectados, vamos a intercambiar ideas,
vamos a reunir informacion, vamos a
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vamos a revisar todo lo referente al tema
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vivo, los distintos organismos que existen
en nuestro mundo natural, en nuestra

pcién para e
vida natural y.
Vamos a revisar cada una de las

iones para la realizacién de las
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evidencias correspondientes al area de

0 g o wOCaBDRET ne T ewo e

¥ Liuvia ligera

v st ANIMACION DIGIT X Microsoft Outlook (snteriorme: X | @ Correo: Liiana Paola P X | @ Inico - OneDrive x » enlineaTransverssl ® X+ - 8 x
<« G % senad-my.sharepoint.com/personal/lppimient du_co/_layouts/15/stream.aspx?id 1_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSesién%20en%20Lin: * O L 0
S = a N e n N
» sion en Linea Transversal Salud Ocupacional... & > & 7 Lilana Paola Pimie... ( L)
") &N Grabar T Cargar Yy Favorito + Lista de reproducci €8 Movera 2 Edicién @ Compartir v
Transcripcion ¢

I e

Entorno vivo
¢Hey, ya sea de la competencia de inglés,
ia técnica, OK?

la competen

Vamos a mirar la tierra de proyecto dos
material de formacién y aqui tenemos
e llama

este material de formacion q

2

entomo tea

a tematica de biologia, que es la que

que es el correspond

estamos pendientes por realizar.
Entonces, damos clic aqui.

Aqui no sale nuevamente en la pantalla
clic para acceder al recurso educativo.

Aqui tenemos.

La introduccion referente, celular, etcétera

o : : Antes vamos a ver la introduccién
Sesion en Linea Transversal Salud Ocupacional ey
Listo pero entonces vamos a volver.

sualizacion + Liliana Paola Pimienta Sarmiento « HD = Recordings
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niciamos acé.

o Con el tema del referente celular.

gListo, aqui tenemos lo que es la teoria
celular moderna que que de que nos
habla la teoria celular moderna es como
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Bus

ra y complejidad, se dividen ’ >

en o se clasifican en procariotas, que son

2 su estruc

aquellas células que no tienen membrana
celular

No tienen organelos citoplasmaticos y
tampoco tienen recibos.

Perdén sftienen ribosomas, es lo tnico
que contienen, pero no contienen
citoplasma ni contienen membrana
celular

OK. esas son las procariotas, tenemos las
eucariotas son aquellas células que tienen

un ndcleo que son muy complejas y que
pueden ser de origen animal o vegetal
que son las células que contienen

Pues, los vegetales y los animales.
incluidos.

El hombre, obviamente.

iListo entonces, aqui ustedes encuentran
informacién ustedes?

Este es el material de informacién que se
encuentra en la plataforma.
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niveles. ;Entonces lo mas,

La funcién o el érgano funcional de todo
ser vivo es la célula OK.

Principalmente nosotros, cuando somos
concebidos, somos una célula y luego esa
célula se divide y se empieza a formar los
tejidos, los érganos, hasta que se forma el

sistema y luego somos un ser humano.
oK

Entonces, aqui tenemos inicialmente la
célula, es la unidad funcional de todo
organismo, pero usted tejidos, OK de los
tejidos, los 6rganos de los Grganos, los
sistemas YO el conjunto de Sistemas es lo
que conforma un organismo.

Aqui tenemos, por gjemplo, aguf tenemos
un organismo animal que es un perro,
entonces aca este ser vivo, que esta
compueste por todos esos que le acabo
de mostrar.

Entonces, las células se considera la
minima expresion de un ser vivo en
cuanto a su forma y funcién, ¢l tejido es
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Esta este titulo debe ir acompanado de ’ >

una imagen que cause impacto.

Obviamente, la imagen esta relacionada

con el tema tratado, el entorno vivo listo
luego vamos a qué?

A describir los SUBTEMAS.

Cusles son esos sus temas sugeridos?

Les células miren que acabamos de mirar
a5 células en que consiste. =

Cudl es la funcién?

Las formas de la célula, el tejido, el

29:59 / 38:14 sistema que el individuo, la poblacién. la

Comunidad, el nicho.

Ecosistema bictico, abidtico y energfa

Sesion en Linea Transversal Salud Ocupacional toda esta informacién usted la va a
encontrar en el material de formacitn
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detalladamente a explorarlo y va a revisar

rde qu

Agregue un; ipC

cada 1 de esos componentes y todas los
rial de

contenidos que tiene ese mat

formacion,

0K entonces ese material de formacién

la ac 3 haca nara etard?
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cualquier duda, inquietud que usted
n los horarios establecidos

lunes a viernes de 8 de la mafiana a 5 de

8 de la mafiana a 5 de la tarde.

Listo entonces voy a compartir la pantalla

con el tema,

para poder ini
Por favor.

Entonces, cuando ya se pueda visualizar

pantalla, me confirman con una manito

con una carita

Ya se puede ver la pant:

Me confirma y se ve la pantalla.

List gundo por favor
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05y como le dije al inicio, en nuestro

entomo, ya sea laboral o nuestro entorno
de nuestra vida cotidiana, nos
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| Descargar
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tengan en los horarios establecidos de

lunes a viernes de 8 de la mafiana a 5 de
Ia tarde.

8 de la mafiana a 5 de la tarde

Listo entonces voy a compartir la pantalla
para poder iniciar con el tema. o

Por favor.

Entonces, cuando ya se pueda visualizar
nfirman con una manito

12 pantalla, me
con una carita feliz.

Ya se puede ver la pantalla,

Me confirma y se ve la pantalla.

Listo me regala un segundo por favor.

Listo, se escucha.

Sesion en linea - transversal Salud Ocupacional
Seve y se escucha.

de mayo de 2024 Caduca dentro de 1

Recordings OK, listo ahora si, bueno, entonces vamos
a hablar sobre la identificacién de los

+ 2visualizaciones + Liliana Pacla Pimienta Sarmiento + HD - >

rde qu
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ipcion para ex

riesgos y como le dije al inicio, en nuestro
entomo, ya sea laboral o nuestro entorno
de nuestra vida cotidiana, nos
encontramos con diferentes riesgos que
pueden afectar nuestra salud y nuestra
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Listo, se escucha.

Se ve y se escucha
OK. listo ahora si, bueno, entonces vamos
2 hablar sobre la identific:

nde los

riesgos y como le dije al inicio, en nuestro
entomo, ya sea laboral o nuestro entorno
de nuestra vida cotidiana, nos

encontramos con diferentes riesgos que
pueden afectar nuestra salud y nuestra
seguridad

Pero

amos a enfocar en e entomno
Iaboral, que es el que pues esta
relacionado directamente con Ia salud e

ocupacional, entor

vamos a ir

mirando cada 1 de ellos.

Sesion en linea - transversal Salud Ocupacional Es importante tener en cuenta que
cuando nosotros nos enfrentamos a

27 de mayo de 2024 ~ Caduca dentro de 162 dias  + 2 visuali

ones + Liliana Paola Pimienta Sarmiento » HD + > Recordings nuestro entomo |aboral, asi como

tenemos riesgos presentes en nuestra, en

Agregue un;

cripe

nuestro me en nuestro entorno laboral.
pues también esta condicionado por
nuestros actos.

1La posibilidad de tener accides

Iahnralas o anfarmaiaras 13k
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Listo, se escucha.
Se ve y se escucha.

OK, listo ahora si, bueno, entonces vamos

a hablar sobre la identificacién de los
riesgos y como le dije al inicio, en nuestro
entorno, ya sea laboral o nuestro entorno
de nuestra vida cotidiana, nos

ramos con diferentes riesgos que
pueden afectar nuestra salud y nuestra
seguridad

enco

Pero vamos a enfocar en el entorno
laboral, que es el que pues estd
relacionado directamente con la salud

ocupacional, entonces Eh, vamos a ir
mirando cada 1 de ellos.
Sesion en linea - transversal Salud Ocupacional Es importante tener en cuenta que
cuando nosotros nos enfrentamos a
de mayo de 2024 Caduca dentro de 1 + 2visualizaciones + Liliana Paola Pimienta Sarmiento + HD + > Recordings nuestro entomo laboral. asi como

tenemos riesgos presentes en nuestra, en

ue un

rde qu

ipcion para ex

nuestro me en nuestro entorno laboral,
pues también esta condicionado por
nuestros actos.
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En esta imagen vemos una teen segure,
hay una persona que estd subiendo a una
altura considerable de alto riesgo,
cargando un equipo que pesa y esto
puede generar un riesgo altisimo de que
se genere un accidente.

Aca vemos también una ten seguro, aqui
estdn haciendo como un mantenimiento
de una luminaria una lampara utilizando.
unGs UNos equipos que no son los mas
adecuados para subir a esa altura, y pues
las dos personas estan cometiendo en el
tren seguro, esto genera la posibilidad de
que de un accidente acé tenemos una

condicién insegura, miren como estd este
Sesion en linea - transversal Salud Ocupacional cableado, todo enredado esta
obstruyendo el espacio, acd puede
Recordings generarse un accidente.
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iPor qué de cualquier persona que pase
por ahise puede tropezar?

Agregue un;

cripe

;Se puede extraer o ests acumulacién de
cable?

sPuede generar alaun tipo de rissqo
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Virus, bacterias y pardsitos, Porque atienden pacientes, personas que
estén enfermas, que tienen algdn tipo de
virus, enfermedades que son

transmisibles, manipulan estos pacientes

susceptibles de estar
contenidos o no en fluidos

biologicos como sangre, orina, se contaminan con los fluidos corporales,

saliva, vomitos, y que pueden ' a sangre en la orina, |a saliva, el vomito (n]

entrar en contacto con piel, Todo eso genera un riesgo bioldgico.

mucosas, sangre del trabajador ronss Las personas que trabajan en funerarias -
que manipulan cadsveres. =

iLos que trabajan en plantas de sacrificio
con animales. los que trabajan veterinaria
todo aquello que tienen que ver con el 2
contacto de fluidos corporales
excrementos, animales, EH?
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Sesion en linea - transversal Salud Ocupacional He riesgo que genera también la
exposicién a insecto a los que son los
de mayo de 2024 Caduca dentro de 1 + 2visualizaciones + Liliana Paola Pimienta Sarmiento + HD + > Documentos > Recordings mosquitos transmisores de enfermedades

del dengue, etcétera.

e una descripc

Todo eso genera riesgo bioldgico.
También se puede considerar riesgo
biolégico aquellas personas que también
trabajan con plantas, por gjemplo, hay
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