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ANEXO 1

MATRIZ DE RIESGOS - MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES

OBJETO: Prestartemporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y con struccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o dreas de Mineria, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
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Proyectd y Revisé Comité Estructurador:

Dimate Rodriguez

HARVEY YADIVER DIMATE RODRIGUEZ
Subdirector (e) - Centro Minero
SENA - Regional Boyaca
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