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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision
de instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o dreas de
Mineria, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

EDUCACIONY/O
FORMACION

Profesionaluniversitario, en Ingenieria en Minas, certificado con el curso de
"Evaluador de Competencias Laborales para el Area técnica de su Dominio
o el compromiso derealizarlo".

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 18 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo 36 meses de experiencia relacionada con las dreas clave
a evaluar.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS M/CTE. (S 25.582.472) incluido IVA. Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de junio de 2024 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE. (5§ 1.723.172) incluido IVA. b)SEIS pagosiguales por los meses de
(julio) a (diciembre) de 2024, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S 3.976.550)
cada unoincluido IVA.

PLAZO:

El plazo de ejecucidnsera de seis (06) meses trece (13) dias. Sin exceder el
treintay uno(31) de diciembre de 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

Sogamoso Boyacd kilometro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o subsede
Centro Minero.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Dinamizador ECCL, o quien
designe el subdirector (e) del Centro Minero.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector(e) Centro Minero SENA — Regional Boyacd.
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De conformidad con lo establecido enlos numerales 7 y 12 delarticulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro Minero del
SENA Regional Boyacd, requiere contratar los servicios personales para atenderla necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La presente contratacién surge como respuesta a la misionalidad del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesionalintegral, parala incorporaciény el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmicoy tecnolégico del pais, como lo establece laLey 119
de 1994 y de conformidad con el articulo 25 delDecreto 249 de 2004, que manifiesta: “Los Centros
de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.
Estos operardn en sedes fijas, con un drea de jurisdiccion determinada, para dar respuesta a las
necesidades de su entorno, con flexibilidad, oportunidad, calidad y pertinencia”.

Mediante la expedicion de la Resolucidon No. 01-02406 de 2023 “Por la cual se delegan funciones
en materia de contratacidon y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 2 literal a) delegd en los subdirectores de Centros de Formacidn, la
competencia para la realizacién de todo tipo de contratos y convenios del respectivo Centro
Minero. Articulo 3°. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1° y 2° de este acto administrativo comprenden: a) La facultad de adelantarlos tramites y
actuaciones precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como las actuaciones
convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funciones de la Direccién General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro; b) La
expedicidon de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacion y de convenios objeto de delegacion; c) Celebracidon de contratos y convenios de
cualquier naturaleza, asi como todo tipo de modificacién o aclaracion a estos y hasta su
terminacidn, liquidacion y cierre, si ello aplica; d) Trdmites sancionatorios y declaratorias de
incumplimiento; e) Aprobacién de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asf
como la aprobacién de la modificacion de las garantias; f) Designacién de los equipos evaluadores
de los procesos de contratacidon y de convenios; g) Las demas actuaciones necesarias para cumplir
con lo delegado. Paragrafo 1: La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con personas naturales comprende, inclusive, la
estructuracidony publicacidn de los actos asociados a los procesos de seleccion con el fin de realizar
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las transacciones pertinentesen el portal SECOP |l de todo el proceso contractual. Paragrafo 2: Para
los contratos de adquisicidn de bienesy servicios, y de prestacién de servicios con persona juridica
de la Direccién General, el Grupo Integrado de Gestidn Contractual continuara ejerciendo las
funciones asignadas mediante acto administrativo. Lo propio ocurrira para los convenios, enlo que
corresponde al Grupo Nacional de Gestién de Convenios. Lo anterior, sin perjuicio de la
responsabilidad de la estructuracién y supervisién que sean asignadas a otras dependencias o
servidores de la entidad.

La direcciéon General del SENA a través de la circular 3-2023-000212 de 03 de noviembre de 2023,
impartio las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales del
Senapara la vigencia 2024.

El Centro Minero del SENA Regional Boyacd, para desarrollar las actividades de caracter
administrativo y/o misionales, que son necesarias para el cumplimiento de los fines del estado a
través del Centro de Formacién, no cuenta dentro de su planta con personal suficiente de carrera
administrativa ni provisionalidad. Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal para atendery
desarrollar las actividades de apoyo temporal durante la vigencia 2024 el Centro de Formacién tiene
la necesidad de contratar servicios profesionalesy de apoyo ala gestion, con el propdsito de que se
lleven a cabo el desarrollo de actividades administrativas y/o misionales de tal forma que permitan
el funcionamiento durante todalavigencia del Centro Minero en cuanto a la prestacion delservicio
publico, esasi como surge la necesidad de contar con el personalsuficiente para llevara cabo cada
una de las actividades propiamente relacionadas con las acciones ya mencionadas, como lo son:
Planeacidn, Contratacidn, Presupuesto, Tesoreria, sistema de gestion de calidad, atencién al cliente
interno y externo en sedes y subsedes, gestion juridica, gestidn financiera, sistema de gestion
ambiental y energética, gestidn documental y gestién de la formacidn profesional integral, lo
anteriorconforme alo indicado en el mapade proceso de la entidad — Sistemaintegrado de gestion
y autocontrol — SIGA-y que le son aplicables a los Centro de Formacién, como los procesos de
soporte y procesos misionales, asi:
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- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/

En la actualidad el desarrollo de actividades administrativas del Centro de Formacion estd
conformado porgrupos de trabajo a los cuales estan adscritos cierto niumero de funcionarios, estos
grupos de trabajo estan representados en las siguientes coordinaciones: Coordinaciones
Académicas (2), coordinacidon delgrupo de gestion de administracidon educativa, coordinacion grupo
de formacion integral, promocidn y relaciones corporativas, y coordinacion del grupo de apoyo
administrativo mixto, cada uno de las coordinaciones esta bajo la responsabilidad de un funcionario
de planta con su respectivo equipo de trabajo, en tanto que otros funcionarios dependen
directamente de la subdireccién de Centroy no hacen parte de ningin grupo de las coordinaciones
en mencion; los actos administrativos que respaldan dichas coordinaciones estan contenidas en las
resoluciones: 15- 00023-2021, 15-057-2021, 15-00476 de 2022, 15-1770-2022, 15-00006-2023.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Minero, contar con un profesional en dreas como:
mineria, idéneo para realizar actividades propias de planeacién operativa, y actividades
administrativas relacionadas con: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de
formacioén, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Participar en la transferencia de conocimientos
y/oreuniones delprocesoa desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.
Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competenca
laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia establecida
porel SENA en elproceso Gestion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales. Paralos
evaluadores que cuenten con menosde 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores
de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertaciéon con el
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dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucidn del contrato. (Ver nota 2).
Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacidn cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales de la DSNFT. Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas
documentosrelativos al desarrollo de la evaluacidon de competencias laborales. Informarsobre los
resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientesa su
realizacién y apoyarla atencién de reclamaciones a que hayalugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos porel SENA. Apoyaren la validacién de informacién de la evaluacién de competendias
laborales registrada en el Sistema de Informacién DSNFT. Contribuir en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezasy debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales,
por proyecto evaluado. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso GECCL. Apoyaren el registro en el Sistema de Informacién DSNFTde la
informacién relacionada con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacidn de los expedientes con los documentos de los
candidatos cuando seanecesario.

Bajo este esquema el presente documentotiene como objetivo contratar un profesional en las areas
ya mencionadas, quien se encargue de Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccién y revisién de
instrumentos de evaluacidn, en las funciones productivas o areas de Mineria, para el cumplimiento
de las metas establecidas en este proceso.

Para satisfacerla necesidad planteada el presente estudio previo responde alos siguientes aspectos
contenidos en el plan estratégico institucional 2023 —2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA
INCLUSION, LA SOSTENIBILIDADY LA SEGURIDAD HUMANA, en relacién con:

A. Alineacidén estratégicade la entidad:

En atencidon al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad
elabord su modelo de alineacidn estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir
los retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacién de valor publico
satisfaciendo las necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus
servicios.
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llustracion 2 Alineacion normativa PEI 2023 — 2026

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacién en el pais, que sefiala
como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de
desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los
lineamientos delPlan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale laley, deberaelaborar

Alineacion: PEI 2023 - 2026 =

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico
Sectorial

Plan Estratégico

un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accién anuales que se constituird en

la base para la posterior evaluacidn de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 sefiala las
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte

delas entidades del Estado.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

A los objetivos de desarrollo sostenible:

Colombia a través deldocumento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) seiiala la ruta para la puesta en marchar de la

Agenda 2030 y las metas a nivel pais por cada objetivo de Desarrollo Sostenible.

La relacién principal entre la gestidn institucional del SENAy los ODS permite identificar alineacién

con las siguientes metas ODS:

oDs 8

oDs4

0Ds 10

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y
las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcidn de jdvenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacién

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas
y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicidn
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Se identifica alineacion indirecta con las metas de los otros objetivos de desarrollo
sostenible, teniendo en cuenta el rol transversal del SENA al aportar a la cualificaciéon del
talento humano del pais, al ejecutar los procesos de formacidn profesional integral que
contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, en funcién de las necesidades
sociales y delsector productivo.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

A. Documento CONPES:

El SENA en todas sus regionales y los centros de formacidn con sus actividades administrativas y
misionales busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en eldocumento CONPES:

e Politica Nacional de Desarrollo Productivo

e Politica Nacional para la Reincorporacion Social y Econdmica de Exintegrantes de las FARC-EP

e Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para Impulsar la Innovacién en las Practicas
Educativas a través de las Tecnologias Digitales

¢ Colombia Potencia Biocednica Sostenible 2030

¢ Politica Nacional de Inclusién y Educacién econémicay Financiera.

e Politica Nacional de Emprendimiento

e Politica Nacional de Comercio Electrdénico

e Politica Nacional para el Control de la Deforestacidny la Gestién Sostenible de los Bosques

* Politica Para La Reactivacion y el Crecimiento sostenible e incluyente: Nuevo compromiso por el
futuro de Colombia

e Politica Nacional de Atenciény Reparacion Integral a las Victimas

¢ Pacto Colombiacon las Juventudes: Estrategia para Fortalecerel Desarrollo Integral de laJuventud
e Politica Nacional De Propiedad Intelectual

e Politica de transicion energética

e Politica Publica de Equidad de Género paralas Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais

¢ La Mojana: Territorio resiliente, sostenible, productivoy Competitivo

¢ Politica Nacional de Economia Naranja: estrategias para impulsar las industrias culturales y
creativas

e Politica para impulsar la competitividad agropecuaria

¢ Politica de Economia solidaria

Asi mismo viene participando en la formulacion del CONPES de reindustrializacidon y Sistema
Nacional de Cuidado, prioridades del gobierno nacional. Estas apuestas a largo plazo seiialan la
importancia de enfatizar el enfoque diferencial en la prestacién de los servicios que la entidad
presta, elemento relevante a la hora de formular los objetivos que componen la perspectiva
misional del mapa estratégico formulado. El cumplimiento de las metas establecidas en estas
politicas se realizaen elmarco de las metas institucionales que se tienen definidas y del presupuesto
vigente.
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Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

B. Plan Nacional de desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida:

El SENA en todas sus regionales y los centros de formacién con sus actividades administrativas y
misionales busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en eldocumento de plan nacional
de desarrollo, en los siguientes aspectos:

Las Bases delPlan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas delgobierno nacional
para lograr la paztotal y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento delterritorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humanay justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacion. 4. Internacionalizacién,
transformacion productiva para la vida y accién climdtica. 5. Convergenciaregional.

EI SENA por sumisionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacién con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacién principal esta con la transformacion de Seguridad Humana vy Justicia

Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacidn Productivay la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

lustracion 4 Alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

Seguridad Humana y Justicia Social

Expansion de capacidades: mds y mejores

oportunidades de la poblacién para lograr

sus proyectos de vida:

+ Educacian, formacidn y reconversion laboral
como respuesta al cambio productivo

+ Trabajo dignoy decente

+ Sistema Nacional de cuidado

* Reconocimiento e impulso a la economia
popular y comunitaria (EP)

+ Transformacién del sector agropecuario
* Acceso aalimentos
+ Programa Hambre Cero

Convergencia regional

Fortalecimiento institucional como motor de

recuperar la confianza de Ia
ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo
Estado- Ciudadania

Economia productiva a través de la
reindustrializacion y la bioeconomfa

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

A los objetivos contenidos en el plan estratégico institucional la presente contratacion esta
contenidaen los Objetivos 1,2, 3, 4 y 5 — Perspectivas: Valor y mision:
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Perspectiva Valor lﬁﬁg

Objetivo . ‘s . S .
Estmltégr'co PO-01. Promover a la inclusion social y econdmica de todas las personas bajo un
enfoque diferencial, para contribuir al fortalecimiento de sus proyectos de vida.
Obje'ﬁyo PO-02. Potenciar el desarrollo social y econémico de la poblacion y las empresas
Estratégico desde un enfoque de convergencia regional, garantizando la pertinencia y calidad

de los servicios institucionales

En la perspectiva de valor se identifica el impacto final de la Institucién, le permite identificar y medir las propuestas de valor
que entrega a sus principales grupos de interés. Aqui se centra y radica la mayor importancia de la estrategia para garantizar la
inclusion social y econdmica de todas las personas bajo un enfoque diferencial poblacidn y de convergencia regional,

soportados en la innovacién y la pertinencia de los servicios que presta el SENA.
El enfoque en las poblaciones permitira a la entidad contribuir a la empleabilidad y a la transformacion productiva y sostenible

del pais, el fortalecimiento de la economia campesina, popular, verde y digital aportando al logro de la paz total y

la justicia social.

o

o]
Perspectiva Mision Gg_']
PR-03 - Contribuir a la consolidacién del SNC para las i
Objetivo Estratégi Li d
oje strotégico M e e P ey for Ins idades de las emp del pais
Objetivo Estratégico PR=04 Innovar en la prestacion integral de los servicios institucionales orientados a
incrementar su calidad pertinencia y cobertura, con enfoque diferencial poblacional y
territorial

PR-05 - Contribuir a la calidad y pertinencia de los servicios institucionales a partir de

Objetivo Es i
Jetivo Estratégico la gestion de alianzas estratégicas y/o convenios nacionales e internacionales

En esta categoria se identifican los objetivos estratégicos que estdn relacionados directamente con los procesos institucionales,
en la cual se concretan y materializan los procesos internos para crear y agregar valor en el desarrollo de la misién. Estos procesos
clave requieren intervencién actualizacién y articulacion constante para mejorar su desempeiio acorde a las nuevas exigencias y
realidades del contexto Nacional.

La consolidacién del Sistema Nacional de Cualificaciones tiene un rol fundamental dentro modelo de operacién de procesos ya
que es alimenta los procesos de formacién para el trabajo. La innovacion y la pertinencia son entendidos como vectores soportan

la gestién de la Entidad, ya que permiten el logro de los objetivos propuestos y la mejora continua de la entidad.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA
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PERSPECTIVAS PARA LOS MISIONALES

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

¢ ViDa

Perspectiva - Valor -
Objetivo 1

LA

Promover la inclusion social y econdmica de la poblacion, bajo un enfoque diferencial, fortaleciendo sus capacidades y las oportunidades de
empleabilidad, contribuyendo asi al desarrollo equitativo de las comunidades a nivel urbano vy rural, y al fortalecimiento de las organizaciones
populares, comunitarias y solidarias.

SENA

INDICADORES

INICIATIVAS ESTRATEGICAS | PROCESOS | Responsaare | N/t (LA INICIATIVA NO e META2023 | META | eTa 2025 | VIETA
COMPRENDE INDICADCR, 51| 2022 CUATRIENIO 2024 2026
NO DESPLIEGUE TACTICO)

WA-01-19 Disefiar e

implementar estrategia

f; |
para favorecer €l accesoy | pyy ppy DFP NJA N/A NJA N/A NJA N/A NJA

permanencia de las
mujeres en la formacion
titulada

Perspectiva - Valor - Objetivo 2 Potenciar el desarrollo sostenible de los territorios por medio del fortalecimiento de las actividades productivas de la poblacion, las empresas,
agremiaciones, asociaciones, cooperativas y demas organizaciones, aportando a la transformacién productiva del pais.

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

PROCESOS

RESPONSABLE

INDICADORES

N/A (LA INICIATIVA NO
COMPRENDE INDICADOR,
51 NO DESPLIEGUE
TACTICO)

LiNEA DE
BASE 2022

META
CUATRIENIO

META 2023

META 2024

META 2025

META 2026

apoyoala
comercializacion de
productos

PM-FPI-GIS;
PE-RCEA

PM-GIC

DFF - DPRC

DSNFT

Mimero de Empresas
beneficiarias de la
formacion en entorno
laboral

3619

N/A

3655

3692

3729

3766

Nimero de Beneficiarios
del Programa de
Formacién Continua
Especializada

69824

85000

85000

71400

72828

74285

VA-02-113
Fortalecimiento de la
atencién empresarial

PM-GIC

PM-GIC

DSNFT

DSNFT

Nimero de Cupos para
beneficiarios del Programa
de Formacion Continua
Espedializada

78084

100000

100000

TE500

78030

79591

Nidmero de Empresas
Beneficiadas por el
Programa de Formacidn
Continua Especializada

13600

10612

10000

10200

10404

10612

VA-02-114
Implementacion de
acciones para el
fortalecimiento de la
calidad y pertinencia de

la formacidn

PM-GIC

PM-FPI

DFP

DFP

MNamero de Empresas
beneficiarias de las lineas
de Fomentoala
Innovacién y
Extensionismo
Tecnolagico.

3816

6915

3615

1100

1100

1100

Nimero de Personas con
Formacion Titulada del
SENA

1308089

1353356

1316554

1350014

1339956

1353356

GTH-F-075 V08
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En tal sentido el Centro Minero de la Regional Boyaca requiere apoyo permanente en eldesarrollo
de las siguientes actividades aejecutaren elaiio 2024, y se estimala ejecucién de actividades en un
promedio similar al afio 2023, de conformidad con los criterios del plan de accién de la Entidad, de
acuerdo con los lineamientos dados en la circular 01-3-2024-000004 del 04 de enero de 2024
“lineamientos y sugerencias para la contratacion de servicios personales para la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2024”.

Dado que el Centro Minero no cuenta con personalde planta, se requiere contratara un evaluador
en el area para suplir las necesidades de servicio. Esto ya estd consignado previamente en la
planeacién aprobada por la Direccion General para el 2024. Las areas para evaluar requieren de
atencidon dadas las solicitudes pendientes de usuarios por las exigencias normativas de operacion
en las minas y hacerlo extensivo a procesos productivos no solo en carbdn, sino también en otros
proyectos mineros como esmeraldas y demds que solicitan los usuarios.

Boyacd cuenta con mas de 15.000 mineros, solo en carbdn, se le agregaun nimeroimportante en
explotacidn esmeraldifera entre otros potenciales de servicio, los cuales deben certificarse en varias
competencias de acuerdo con la normatividad, por tanto, se hace necesario incrementar el nimero
de evaluadores en mineria. A las empresas mineras les urge trabajar con operarios certificados,
dado no solo los aspectos productivos y el liderazgo del sector en la economia, la calidad en los
productos de exportacién, sino también por la calidad de vida de los operarios, y en especial, la
seguridad en la mineria por seruno de los sectores con mayor accidentalidad en el Pais.

El temade Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales, contribuye no solo alcampo de la
cualificacion del talento humano, sino también a la seguridad en el proceso productivo minero,
teniendo encuenta que la mineria es uno de las areas productivas con mayor accidentalidad en el
Pais. Esta Certificacion estd contemplada en el Decretos 1886 y demds actualizaciones normativas
derivados de este decreto que regula la mineria en Colombia. Se hace ademas necesario, para
cumplir con las metas de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales asignadas por la
Direccién General, en laPlaneacidn 2024 delproceso, las cuales contribuyen alos compromisos con
Planeacion Nacional.

INDICADORES 2024 DE ECCL PARA EL CENTRO MINERO

PERSONAS EVALUACIONES | PERSONAS CERTIFICACIONES | PERSONAS
INSCRITAS

EVALUADAS CERTIFICADAS
1.965 2.582 1.895 2.365 1.733

11
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METAS ECCL 2024

CERTIFICACIO PERSONAS CERTIFIC

GTH-F-075 V08

TAS NES ADAS NES ADAS

1.438 2.057 1.370 1.843 1.229

1.965 2.582 1.895 2.365 1.733

Increme
527 525 525 522 504
Porcentaj
38,6% 25,65% 38,32% 28,32% 41,01%
PROYECCION DE
DAD E DICIDAD
ACTIVIDA FRECUENCIA PERIODICIDA
Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual delcentro de formacién, de acuerdo con los 100 Anual
lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales del SENA.
Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias 50 Anual
laborales de ECCL.
Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos
de evaluacidon de competencia laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacidon de Competencias Laborales. 100 Anual
Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacidon, en
concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1).
12
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Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacién, realizando como
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2).

100

Anual

Participar en mesas técnicas de estrategias para el
aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de
evaluacién cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.

100

Anual

Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

100

Anual

Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

100

Anual

Apoyar en la validaciéon de informacion de la evaluacién de
competencias laborales registrada en el Sistema de Informacion
DSNFT.

100

Anual

Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

100

Anual

10

Reportar al dinamizador de ECCL —centro de formacién, los casos
de éxito identificados en el proceso GECCL.

100

Anual

11

Apoyar en el registro en el Sistema de Informaciéon DSNFT de la
informacién relacionada con la evaluacién de competencias
laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los
documentos de los candidatos cuando sea necesario.

100

Anual

Nota 1: Las cantidades relacionadas pueden ser modificadas dentro de la ejecucién de los proyectos

de afio, dadas las necesidadesy la asignacién de recursos.

Nota 2: Todas estas actividades deben ser atendidas de manera permanente por personal con

experticia o conocimiento especializado acorde al perfil establecido en este estudio previo.

En consecuencia, para cubrir la anterior necesidad, se requiere de un contrato de prestacidn de
servicios por el plazo sefialado en elencabezado del presente estudio, sin superar la vigencia actual.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
porel Gobierno Nacionaly asignada al Centro Minero del SENA Regional Boyac3, laalternativa legal
con que cuentala entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién

GTH-F-075 V08
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de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experienca
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboralni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacién de servicios
habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de
octubre de 2021, Sentenciade Unificacidon por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y
lineamiento sobre la interpretacién y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143
proferida por el Consejo de Estado en relacién con la configuracidn del contrato realidad, cuando
asi sean requeridas conservando el alto grado de autonomiay de acuerdo a las ocasiones diarias
gue sean necesarias durante la ejecucion contractual.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluaciéon y Certificacion de Competendas
Laborales del SENA. 2. Participar enla transferencia de conocimientosy/o reuniones delproceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Construir los items e
indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacidn de competencialaboral por cada 4 meses
de contrato, de acuerdo con los lineamientos y lametodologia establecida porel SENA en el proceso
Gestidn de Evaluaciony Certificacion de Competencias Laborales. Paralos evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contrataciéon, en concertacidon con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacioén, realizando como minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2). 5. Participar en
mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de
evaluacién cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportesy demdas documentos
relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados
de la evaluaciéon de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA. 8. Apoyar en la validacion de informacién de la evaluacién de
competencias laborales registrada en el Sistema de Informacién DSNFT. 9. Contribuir en la
elaboracion de informe cualitativo de las fortalezasy debilidadesidentificadas enla evaluacion de
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competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de
formacion, los casos de éxito identificados en el proceso GECCL. 11. Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién de competendas
laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea necesario.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato porsuscribir es de prestacion de servicios profesionaleso de apoyo alagestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) delnumeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso generarelacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicasy Personales:

La persona naturaldebera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experienca
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientesinternos y/o externos, uso eficaz de las te cnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipoy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Centro Minero, ubicado en el municipio de Sogamoso Boyaca
kildmetro 7, Sector Bata, vereda Morcay/o subsede; aligual que para efectos legales y fiscales.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral4 delarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 delDecreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme ala necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida paralaidéneaejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente; contenido en las siguientes circulares: 3-2023-
000212 de 03 de noviembre de 2023, la 3-2023-000259 de 2023 y/o los lineamientos definidos en

15
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elanexodelpresupuesto de aperturavige ncia 2024.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida porelsupervisordelcontrato en laque acredite el cumplimiento delobjetoy obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensiényriesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vige nte.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento delcontrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% delvalor total del contrato, enlos términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estarda cargo del: Dinamizador ECCL o quien designe el ordenador del
gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, lamisma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva
designacion se deberdrealizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:SI__X__ NO__
La presente necesidad se encuentraenlalinea15 9111 779 delPAAYy estdincluida en el aplicativo
plan de accién dispuesto porla Entidad.

Planned acquisitions (1)

UNSPSC
Code

Expected due Expected F

N Expected begin = -
Description priey date for Straton date Type Budget origin Expected total value Expected value in actual i

receiving replies

80111601 15_9111_779 Prestar temporalmente los servicios April April 240 Day(s) Contratacién National 30,000,000 COP 30,000,000 COP 1
profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de directa Temitorial
Competencias Laborales del SENA, y construccién y Budget
revision de instrumentos de evaluacion, en las funciones
productivas o areas de Mineria, para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso.

16
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdocon el articulo 2.2.1.1.1.6.1. delDecreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sectoren un contratode
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidady experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) KAREN

JULIETH BARRERA FERNANDEZ se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuenciase certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o ' ) FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve.rlflcauon, se rea.l|za ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
AGENCIA
NACIONAL DE 29/11/2021 28/09/2022 10 00 X
MINERIA
AGENCIA
NACIONAL DE 09/06/2021 31/12/2021 05 00 X
MINERIA
AGENCIA
NACIONAL DE 10/03/2020 31/12/2020 09 20 X
MINERIA
17
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AGENCIA
NACIONAL DE| 16/07/2019 15/02/2020 07 00 X
MINERIA
GESTION EN
RIESGOS
PROFESIONALES 12/07/2018 31/12/2018 05 18 X
GRP LTDA
ABONOS  DEL
ORIENTE 08/02/2018 29/06/2018 04 00 X
MINERALES 08/02/2018 29/06/2018 04 00 X
SANTA  MARIA
S.AS
LAS AGUILAS|  01/10/2017 21/12/2017 02 21 X
S.AS
INGENIERIA 05/10/2017 05/12/2017 02 00 X
MINCIVIL 22/09/2015 22/09/2017 24 00 X
MINERALES
SANTA MARIA|  01/02/2015 30/06/2015 05 00 X
S.A.S
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 77 59 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personalde plantay que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulneraderechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingresoy permanenciaal empleo publico.

El usode la modalidad del contrato de prestacion de servicios resultaadecuado sise celebraentotal
observanciaa la normativaque la regula, en el marco de la jurisprudenciade las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste eluso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionalesy expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objetoy obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.
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13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada porla Contraloria Generalde la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico,a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

En la misma linea el comportamiento de la contratacién por el clasificador UNSPSCdel Modelo de
Abastecimiento Estratégico MAE de Colombia Compra Eficiente, nos arroja el siguiente analisis de
la demanda parala vigencia 2024 enlo que versalos servicios profesionales

mgrgcmombua ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Valor Total
Gasto Mensual $11.821.000.859.554

Gasto Anual

$4bi (Enblan... S15bill. $19bil. S16bil. $23bill. (Enbla
§ 20 bi
$ 3 bi
=
°
$ 2 bi 5
T 3
T s106i
$ 1 bi
$ 0 bil
3.0 bil 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
enero febrero marzo abril mayo junio Afio
Afio ®2024 Fuente @®SECOP_| @SECOPII
- Contratos Total -
C lad de - M | 335 664 Cantidad de contratos - Anual
(Enbla. 45024 .. 493 15 mi644,39 mil610,64 mil (En blanco)
100 mil " 0.6 mil
=]
=
€
S 04mi
@
=
©
50 mil <
T 02mi
=
J
00 mi
0 mil 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
enero febrero marzo abril mayo Junio fio
Afio ®2024 Fuente @SECOP_ | @SECOP .|
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© Atras
-
.
FILTROS:
Seleccione el afio:
< 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Seleccione la Fecha =&
Fecha_irma
01/01/2024  06/06/2024

O O

Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin filde:
£ Buscer

Seleccionar todo

ADMINISTRADORA DE L( ECURSOS DEL SISTE.
EROCIVIL
AERGPUERTO INTERNACIONAL MATECANA
AGENCIA DE COMERCIALIZACICN E INOVACION P..

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde
P Buscar
Seleccionar todo
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA S,
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
APC COLOMBIA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAL...
ROVINCIAL DE GESTION MINERO AGRO

CENTRO

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
P Buscar
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$ 8bill.

$ 6 bill.

Valor

$ 4 il

$ 2 bill.

$ 0bill.
8011 - Servicios de

recursos humanos  asesoria de gestion  adminis
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Valor Total Estimado por Familia

8010 - Servicios de
ion de

empresas

8016 - Serviciosde 8013 - Servicios
inmobiliarios

8014 -
Comercializacién y
distribucién

8012 - Servicios
legales

Clasificador de Bienes y Servicies - Familia

8015 - Politica
comercial y
senvicios

- 48 - Maquinaria, Equipe y Suministros para la ...
~ [ 49 - Equipos, Suministros y Accesarios para De..
v 50 - Alimentas, Bebidas y Tabaco
350 mil > 51 - Medicamentos y Productos Farmacéuticos
v 52 - Articulos Domésticos, Suministros y Produ..
200 mil ~ [ 53 - Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal
- 55 - Publicaciones Impresas, Publicaciones Elec...
v 56 - Muebles, Mobiliario y Decoracion
250 mil v 60 - Instrumentes Musicales, Juegos, Juguetes,
- 70 - Servicios de Contratacion Agricola, Pesgue...
200 mil &
< Valor contratado:
g
c
150 mil & 50 5 3.5641.452 561.060
100 mil O
Modalidad de seleccion
50 mil
Competitiva Enajenacion
0 mil
“ e

Tendriamos un comportamiento para el afio 2024 con un total de 300.087 contratos que se
suscribieron a nivel nacional de servicios de recursos humanos, conforme lo detalla la siguiente

grafica:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

2024

Participacién Contratos

Total

7 8011 - Servicios de recursos humanos

< 8010 - Servicios de a

7 8016 - Servicios de a

sesoria de gestion

dministracién de empresas

= 8013 - Servicios inmaobiliarios

78012 - Servicios lega

les

< 8014 - Comercializacién y distribucién

7 8015 - Politica comercial y servicios

Total

300087 §8.238.445.870.591 69,69%
11702 §2.047.955.037.120 17,32%

13086 $ 588.096.028.254 4.98%
4332 $ 476.537 464 440 4.03%
5778 $ 269.042.808.942 2,28%
542 $ 194.507.203.988 1,65%
137 $6.425.446.219 0,05%

335664 §11.821.009.869.554  100,00%

300087 § 8.238.445.870.591 69,69%
11702 § 2.047.955.037.120 17,32%
13086 $ 588.096.028.254 4,98%
4332 § 476.537.464.440 4,03%
5778 $ 269.042.808.942 2,28%
542 $194.507.203.988 1,65%
137 $6.426.446.219 0,06%

335664 $11.821.009.869.564  100,00%

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
enlos que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

X Valor contrato | Modalidad
. . Objetodel
No. y aho Contratista Plazo y forma de de
contrato oz
pago seleccion
Prestar los servicios
personalesde caracter
YOMMARA temporal, para contribuir Valor Total:
CO1.PCCNTR.4717410de con el cumplimiento de 09 meses | $23.442.667. Contratacion
STEFANNY L . .
2023. SALCEDO JOYA losindicadores del centro 28 dias Pagos mensuales de Directa
de formacién, brindando $2.360.000
apoyo administrativo para
el desarrollo delas fases
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del proceso Gestionde
Evaluacién y Certificacion
de Competencias
Laborales del SENA.

CO1.PCCNTR.4703318de
2023

SERGIO GOMEZ
FERNANDEZ

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para contribuir

con el cumplimiento de
losindicadoresde
Evaluacién y Certificacion
de Competencias
Laborales del SENA, y de
construccion y revision de
instrumentos de
evaluacion, en las
funciones productivas o
dreas de Maquinaria
Pesada pertenecientes a
las dreas clave de Mineria

y de Construccidne

Infraestructura, que
atiende el Centro Minero
del SENA Regional Boyaca.

10 meses

Valor Total:
$35.020.000.
Pagos mensuales de

$3.502.000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.5405996 de
2023

CEIDY
GERALDINE
PATINO
CASTILLO

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal paraapoyar la

Evaluacién de
Competencias Laborales
en las dreas clave de Agua

Potable y Saneamiento

Basicoy Serviciosala

salud, Servicios
Ambientales, que atiende
el Centro Minero del SENA

Regional Boyaca.

02 meses
12 dias

Valor Total:
$8.404.800.
Pagos mensuales de

$3.502.000

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.4703534
2023.

de

EDWIN YECID
GUECHA
VELANDIA

Prestar los  servicios
profesionales de caracter
temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los
indicadores de Evaluacion

y Certificacion de
Competencias Laborales
del SENA, y de

construccion y revision de
instrumentos de
evaluacion, en las
funciones productivas o
areas clave de Gestion de
Procesos Productivos y de
Mineria que atiende el
Centro Minero del SENA
Regional Boyaca.

10 meses

Valor Total:
$38.970.000.
Pagos mensuales de

$3.897.000

Contratacién
Directa
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicioy el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contrataciéon
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneracionesestablecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide enla ciudad de Sogamoso a los 12 dias del mes de junio de 2024.

- Firmado digitalmente
A por Harvey Yadiver

- — ==

— Dimate Rodriguez

HARVEY YADIVER DIMATE RODRIGUEZ
Subdirector (e) - Centro Minero
SENA — Regional Boyaca

Proyecté:
Ludiz Sibo Ortiz - Apoyo Gestién Contractual —|siboo@sena.edu.co @

Revisé Comité Estructurador:

Yudy Elimar Pefia Castellanos —Coordinadorde Formacién Profesional — yepena@sena.edu.co -«

L 2 i
£y T

k i
Manuel de Jesus Guerra Monero —Profesional G02 —mjguerra@sena.edu.co™ |7 f

Margry Solanlly Huertas Perez - Apoyo Juridico Gestion Contractual — mshuertasp@sena.edumw
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