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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 30 de 2024.
Sefor (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5778734
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Junio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5778734 del afio 2024.

GIANCARLO LOBO CORONEL, identificada con la cédula de ciudadania No. 85473787 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocidon Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de lareferencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SIETE MILLONES
SECENTAY CUATRO MIL VEINTE Y CUATRO PESOS M/CTE ($37.064.024). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera. a) Un primer (1) pago por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SECENTAY TRES PESOS M/CTE ($1.339.663) por el
mes de Enero 2024 b) y ocho (8) pagos por CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SECENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el drea de GESTION DE REDES DE DATOS.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendicesen | Impartir formacion Anexo 1,
el area, en las competencias, los integral en el p:joegrama Fotografia
resultados de aprendizaje y las Tecnélogo en Gestién en el
actividades de los proyectos de| {e Redes de Datos. ambiente
formacién programados, dentro de los de
tiempos que para cada accion se formacion
determine por parte del centro de
formacion.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo| Impartir formacién |Anexo 2. Guias GTH
curricular del programa(s) que se le| integral en el
asignen durante la ejecucion de su| programa de
contrato (Proyecto de formacién| Tecndlogo en Gestién
Planeacion pedagdgica y los recursos| de Redes de Datos
didacticos que incluyen guia de| con la asignacion de
aprendizaje, material de apoyo a la| las siguientes guias
formacién e instrumentos de 2.1 Sistemas
evaluacion) operativos.

3 | Identificar los aprendizajes previos, |Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
estilos y ritmos de aprendizaje del |ejecutd en el mesobjeto |ejecutd en el mes
aprendiz que ingresa al proceso |de cobro objeto de cobro
formativo, de acuerdo con los

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no seEsta obligacion no
induccidndelos aprendices ejecutd en el mesobjetoge ejecuts en el

de cobro .
mesobjeto de
cobro

5 | Realizar seguimiento a los aprendices |Esta obligacién no se Esta obligacion nose
en etapa productiva en su sitio de |gjecutd en elmes ejecuto en el mes
trabajo y seguimiento a la bitdcora objeto de cobro. objeto de cobro.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 | Llevar control de las Hacer seguimiento de Anexo 3, Pantallazo

inasistencias de los aprendices a la

inasistencia por medio

Plus.
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formacion, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias vy

reportara la coordinacién académica
las ovedades para

de herramientas
digitales Sofia Plus.

aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de [Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendizaje en el  aplicativo [eJecuto en el mesobjeto |co eiecutd en el mes
institucional una vez el aspirante esté de cobro objeto de cobro
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluaciéon con |Uso de la aplicativo Sofia |Anexo 4, Reporte de
base en la valoracién de las evidencias |Plus. Juicio Evaluativo.

De aprendizaje registrarlasen  los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionarlas diferentes |Uso de la aplicativo Anexo 5, Anexo
plataformas tecnoldgicas |Sofia Plus Pantallazo.
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion de [Esta obligacidon nose Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
innovacion Pedagdgica y desarrollo |de cobro. objeto de cobro
tecnoldgico, de Interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas instancias |Esta obligacién no se ejecuto en el mes
institucionales que lo requieran. ejecutd en el mes objeto |objeto de cobro.

de cobro.
12 | Desplazarse a otras ciudades o |Esta obligacién nose Esta obligacién no se

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en |[Reporte de eventos Anexo 6, Anexo
SOFIA PLUS (Programacién con visto |evidenciados en Sofia Pantallazo.
bueno del coordinador académico o |plus.
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
Legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el |Creacién  Actualizacién |[Anexo 6 pantallazo7
portafolio de evidencias del instructor |del portafolio del
segun lo indica la guia para desarrollar |instructor.
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso [Esta obligacion no se |Esta obligacidn no se
de equipos, bienes e inventario |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
asignado a su cargo o puestos bajo su |de cobro. objeto de cobro.
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de |Esta obligaciéon no se [Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad cuando la |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacidn y el alistamiento [Esta obligacién no se [Esta obligacion no se
de los materiales de formacidn, propios|ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
de su drea y apoyar los procesos de|de cobro. objeto de cobro.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo

18 | con la ley 1474 de 2011 vy [Esta obligacién no se [Esta obligacion no se
requerimiento de la institucién. ejecutd en el mes objeto |ejecutd en

de cobro. el mes objeto de
cobro.

19 | Adoptar en la formacién las diferentes |Esta obligacion no se |Esta obligacién no se

estrategias pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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entre otras.

20 | Participar en procesos de promocidn y |[Esta obligacién no se [Esta obligacion no se
divulgacion. ejecuto en el mes objeto |ejecutd en el mes

de cobro. objeto de cobro.

21 | Rendir oportunamente los informes |Presentacién del Anexo 8, presentacién
requeridos  sobre las  acciones |informe del informe.
encomendadas y los productos [contractual del mes de
resultantes de procesos de formacion |mayo.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos |[Esta obligacién no se [Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
eficazmente su  labor  técnico- [de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |Uso de la aplicativo Anexo 9, Anexo
pedagdgicas y de gestion a las [Sofia Plus Pantallazo.
estructuras  curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, [Demostracién Anexo 10, ambiente
mantenimiento y adecuada utilizacion |ambiente de de formacion.
de los recursos que hay en suambiente [Formacién TICS.
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de |[Esta obligacién no se [Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
ordenes de desplazamiento, cuando a |de cobro. objeto de cobro.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacidn
de la comisién.

26 | Atender oportunamente los |Presentar el Anexo 11, Formato

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

informe mensual y

los documentos

Soportes para
legalizaciéon del pago de
honorarios: formato para
pago de contratos por
concepto de honorarios
y/o prestacion de
servicios personales, de Sl

informe
mensual de
ejecucion Contractual.
SECOP 11
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contratistas periodo de
Junio/2024 Pago de
seguridad social del mes
de Mayo segln planilla
No 9468074985 de
aportes en linea Informe
mensual de ejecucion
contractual del presente

periodo.
27 | Aplicar al proceso y aportar la |Esta obligacién no Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de [se ejecutd en el ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la funcidén |mes objeto de objeto de cobro.

de instructor, con plazo maximo a 30 |cobro.
de junio de 2021, o durante Ila
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a Esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9468074985 de la planilla, aportes en linea de Mayo/2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

Firma

GIANCARLO LOBO CORONEL
Contratista
C.C. No. 85473787

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5778734
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ANEXO 1, FOTOGRAFIA EN EL AMBIENTE DE FORMACION
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ANEXO 2 “GUIAS”

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA .
SSNA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
7}\T Procedimi icin de ba F isn Profesional Integrsl
GUla DE AFRENDIZAE Cidign: GFRI-F-015

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
=l T Gula DE APRENDIZAIE “ersioe: 02
7A SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN
Proceza Gestidn de s Formaaién Profesional Integral Chaigo: FoIF-01a
Procedimiento Ejecucion de |a Formacion i Inte=ral

GUIA DE AFRENDIZAJERG 5 |

1. IDENTIFICACION DE LA GUAA DE APRENDIZAJE |

Programa de Formacan: Choge: TECNOLOE0 EN GESTION DE REDES DE DATOS
Wersicn:
IMPLEMENTACION DE UNA RED DE DATOS
Nombre del Proyecto: s CORFORATIVA MULTISERVICIO,
cacie:332200 ADMINISTRADA ¥ CONFIGURADA BAID SISTEMA
OPERATIVO LINUX (000450 FROYECTO: 336200)
Faze del proyecto: EIECUCION
Actividad [ex] de Ambiente de MATERIALES DE FORMACKON
ctividad (es) ael Propecta: Aprendizje: fermacian DEVELUTIVG [ CONSUMIELE
Eimiroras documentaciin Implementer un ESCEMARIC (Hemamients | {unidages
- - sistema de Dese e - equipn) emaleades
témmica y los requerimisntos "
argarizacicnsias el royecty | P00 PAM ERtONAT aumnte £l
un inventario ce orograma)
software y harcware
Resultsdos de Aprendizaje: | Compatencia: Ambient= 3011 | Router Nfa
ELASORAR LA BMACORADE | UTILIZAR SOFTWARE Switch
LiE PROCEDIMIENTOS PARA ADMINETAAR FC
TECHICOS ¥ REDES DE ACUERDD & conectade &
ADMINISTRATIVOS, LAS NORMAS intermet
MEDIANTE EL US0 DE INTERNACIONALES. Softwere de
HERRAMIENTAS smuiacion
TECHOLOGICAS para redes
e datos.
Resultsdos de Aprendizaje: | Compatencia:
Resultades de Aprendizaje: | Competencia:
Duracion de I gum | en
horas) 30

estructurada para represantar una entidad v sus relaciones. El terming entidad se utiliza

tante para denominar objetos individuales como para hacer referencia a conjunto de
objetos similares de los que nos interesan los mismos aributes. Por ejemplo una entidad

Figihaldat

=2 utiliza para tanto designar a un aprendiz del SENA como al conjunts de todos kos
aprendices del SENA. Cada entidad tiene unas propiedades infrinsecas que se
deneminan atributos. Por ejemple bos atributos de la entidad Aprendiz, pueden ser
identificacion, nombres, Programa de formacion. entre ofros.

Al disefiar una entidad de la base de datos, se debe definir un afributo que sea Unico &
imepetible, que distinga a |a entidad de otras entidades. Por ejemplo para |a entidad
Aprendiz, el atributo que hace que no se repitan bos datos, puede ser el nlmero de
documento de identificacion. Este atributo se denomina Tlave™ (key), algunos autores la
llamian “clave”. Una entidad pusde tener mas de un atributo Bave, por ejemplo si se
manejara en el SENA codigo de Aprendiz, seria Unico para cada aprendiz; enfonces
tendriamos dos atributos llaves, el nimeno de documento v & codigo del aprendiz. Se
debe buscar gue las entidades se puedan relacionar por medio de sus claves. Este
concepto se conece como modele entidad-relacitn.

Las entidades y sus atrbutos se deben disefiar de acuerdo a las necesidades actuales y
futuras del duefio de los datos. El disefiador s debe anticipar a Las posibles nuevas
consultas que resulten después de tener estructurada ks base de datos.

Una vez definidas las entidades y sus atibutos, & paso mas mponants, ya es cusstion de
elegir una hermmienta de software gestora de base de datos (SGED). que nos convierta
las entidades en tablas v los atributos en campos, para por medio de un lenguaje de
consultas estructurado (SQL), se pueda dar valor a los datos y convertirlos en
informacion.

3. ESTRUCTURACION DADACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Refiexion inicial.

Con su grupe de trabajo, realice un sistemiente previo de ko elementos necesarios pars reskizar esta
ectividad, describa en su cuaderno que elementos selecciono y justifiquelos.

3.2 Activi de zacion e i On de conocimientos necesarios para el aprendizsje.
Describa en su cuaderna de apunies (k=nga en cuenta Iz ortogratia):
1. Definiren sus palabras, que £5 una base de detos relacional. Doz ejemplos.

Pigina 22e 6
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ANEXO 3, CONTROL ASISTENCIA

v @ (66) WhatsApp X S0 Sofia plus x + — b4
« c £\ Noesseguro  senasefiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b+ d Im} KA Finalizar actualizacién
@ ManualTools/Fetch... Localizar P enmap...  [Hl EMAIKOON - localiz.. [ Official MapQuest .. & MAINSLIDERZ_WER.. & Retomar micompra  § 3G and 4G LTE Cell.. » | [ Todos los marcadores
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién C Consultar Fichas de 2692706 - GESTION DE REDES DE DATOS P
Caracterizacion*
[ Gestion de Ambientes < “
T — . Consultar Aprendiz* CC 1036253178 MELISSA SALAZAR COLLANTE g ¢
“
Gestionar Tiempos del Instructor v _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instrucior
11/05/2024 11/05/2024 NINGUNA ]
Regjstrar Actividad Adicional del BN
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <

& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -s- @ SENA 2018 - Bogold - Colombia- 3187,

ﬂ £ Buscar
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ANEXO 4, PANTALLAZO

i Reporte de Juicios Evaluativos (19) [Mode de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) ? B - x
ARCHTI INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
o o [ .
.. - Autosurna +
[ > et e A A ¢ Apustartexto General - 2] A Sl 2 by ik
B - - - = [¥] Rellenar~
Pegor ., M|k s - - H-A- =l Combinary centiar 7| - % om 3 5 Fownsto Darformato Estlosde Inserar Eiminar Formate - Ondenary  Buscary
- condicional ~ comotabla~ celda~ - - - — barrar filtrar - seleccionar~
Portapapeles Fuente ™ Alineacion 5 Nimero 3 Estilos Celdas Madificar ~
Al - Reporte de Juicios de Evaluacion hd
A B [ o E E G N
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, |Fecha del Reporte [
5 |Ficha de Caracterizacion: 2682706
N Tezstes
5 H
. GESTION DE REDES DE DATOS
. EN EJECUCION
4 13212022
4 |Fecha Fin: 1240342025
1o | Modalidad de Formacitn: FRESENCIAL
4 |Regionat: 47- REGIONAL MAGDALEMA
12 | Centro de Formacios 4523 CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 [ Tipo e TRGmera de Nombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juic
S UztsizEen TZETHFADLA, FAOLAND CASTILLO ENFORMACION |2 - FESULTADDS DE AFRENDIZAE ETARA FRACTICA 30381 - AFLICAR ENLA RESOLUCION LE FROBLEMAS FEALESDEL | FOR
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES ¥
W DESTREZAS PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
it vl z
T 0Z1312545 [ZETHFADLA. MIOLAND CASTILLD ENFORMACION | 35649 - ADMINISTRAR HARDWARE ¥ SOF TWARE DE SEGURIDAD ENLA, | 531334 - VERIFICAR EVENTOS ENLA INFRAESTRUCTURA DE FED, FOF
- FRED & PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES MEDIANTE HERRAMIENTAS ¥ TECNICAS DE AMALISIS DE DATOS QUE
TR ey
= 021312545 [ZETHPADLA MIOLAND CASTILLD ENFORMALCION | 35848 - ADMINIST AR HARDWARE ¥ SOF TWAFE OE SEGUFIDAD ENLA, | 531335 - GESTIONAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA REDDE FOF
NES ztsizEes TZETHFADLA, FAOLAND CASTILLO ENFORMBCION |3 INTERFRETAR ELFLANDE SEGURIDAD FARALAREDDE | FOF
TC ztsizEes TZETHFADLA, FAOLAND CASTILLO EN FORMACION 5 SOF T'wARE DE SEGURIDAD EN LA, | 531337 - IMFLERENT AR EL PLAN D SEGLRIDAD ET
k3 B4 EORTIR OF LORMAS TERNA CIN Gl E: ElCaNnO FeTANNLE 4T TERNACIHG Eo T
T 0Z1312545 [ZETHFADLA. MIOLAND CASTILLD ENFORMACION |36160 - Enrique Low Murtra-| 7 Talde 536310 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES] A1
o do con principios ticos pars 6nde una culturs de paz & PARTIA DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
iyl
T 0Z1312545 [ZETHFADLA. MIOLAND CASTILLD ENFORMACION | 36160 - Enrique Low Murtra-h 7 Talde 53631 - CONTRIBUIR CONEL FORTALECIMENTO DELA CULTURA DE | APF
w0 do con principios ticos pars 6nde una culturs de paz PAZ . PARTIR DE LA DIGMIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARS,
O A AR A B
= [T TZETHPADLA, TAOLAND CASTILLD ENFORMACION | 36760 - Eniqus Low @ |56912 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTRDELDS | AFF
P & s 4
T T TPFTHRAM & FATT AN BT T R FRTABINN  T3R1AN - Frinie ] mu Mintranteractiar en el oontestn niodiatiun i snsial g TR3RS1 - FSTARLFCFRRFLACIONES NF CRECIMIENTO PERSONG] ¥ TAPE ™
Hoja 4 >

i} M -————+ 6%

£ Buscar °C Parc. soleado  ~ 43 gz d9) ESP
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ANEXO 5, PANTALLAZO

v @ (66) WhatsApp X S0 Sofia plus x + b4
« > £\ Noesseguro  senasefiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b+ d In] A Finalizar actualizacién
@ ManualTools/Fetch... Localizar IP en map... ] ENAKOON - localiz.. [ Official MapQuest .. &5 MAINSLIDERZ_WEB.. &5 Retomarmicompra | 3G and 4G LTE Cell... » [ Todos los marcadores
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
i i Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje hd Ficha de caracterizacion® 2692706-GESTION DE REDES DE DATOS (=it

Consultar Ruta del Aprendiz

- Competencia de aprendizaje” grstg.i“‘ﬂ?ﬂi‘?s‘cﬁgz voz sobre IP de acuerdo con M
Generar Excel de Planeacion ¥
Pedagogica

3

Aprendiz* =]
Generar PDF de Proyecto Formativo =4

Gestion de la Ruta de Aprendizaje duicio Evaluativ Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimientn de Anrendizaies,

H £ Buscar

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - SENA 2018 -- Bogoia - Colombia- -a187

12

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 6, PANTALLAZO

< O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ATy o = %3

[ ]
SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor

(¢ Disefio Curricular

(¥ Ejecucién de la Formacién
[ Gestién de Ambientes

[ Gestién de Tiempos

& Lms

@ Matricula

& Planeacidn de la Formacién
& Reportes

[ sGs

& GIANCARLO (2] = Bandeja de lareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Bienvenido a SOFIA PLUS

Diserio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje

Gestionar el programa:
= Consultar Programas.
= Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se esiructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a
las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este
médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados

Mis opciones frecuentes.

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Reporte de Juicios de Evaluacion

3. Educacién Superior

4. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion
5. Datos basicos

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- =-a188;
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ANEXO 7 PANTALLAZO SOFIA PLUS

< G (] https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=276296508&load#getDocs.php?materia=24424758ref=41108720-Gestion%20De%20Re... AN g [D {5 % o

ﬂ Q | P& Foto de perfil GIANCARLO LOBO @

a Buscar Mostrar solo: Todo ~

(@] (3 Nueva carpeta @Agregar | Agregar Contenido

‘!, Gestion De Redes De Datos (2692706) / Documentos de Apoyo
NOMBRE TIPO ACCIONES

a
D Guias Recurso hd

(0] D Fichas Tecnicas Recurso v |

Regresar

D Fichas Tecnicas Recurso hd
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ANEXO 8, PRESENTACION DEL INFORME.

FEROCESD GESTRON DEL TALENMTO HUMERD
FORMATS INFORME MERNELIAL EIECUCHYN CONTRACTLAL

Carla Mlarta, Junia 30 de 2014,
Bafios |al
DEY B SLOMSD NIEELES MIORA
SUPERVISOR CORMTRATD Mo, CO1. POCMTR, S7TET 54
Cosdisador Acadimicn
Cosftr de Logistica v Pramocis Bestumalica del Mapdasna
Canla Mlirla

Biunbe: Infer=a mansusl e emcucios
eoftractual =as i Junis 20249,

Eaferencia: He OOL POOHTR. STFEY RS ded ada 2024,

GIANCARLO LORD DOROMEL, idant T iada o5 la cbduli de civdadinis Be. BS47ETAT du Santa Marta,
an = caided die Cenbalhita dal SEMA, es Cantro de Logislica ¢ @gromseodn Eestusdinlica dal
Pl i i, i ca=pli=ta it die | Cos rabs S Prested on die Savaksd dee lirelemndis, & canlinuiddn,
praman e e e me de acbvd ada s rwilicadas e el moed ob jts de cobra.

Walor v formae da Pagpes Se Nja o bor tolal pars &l cenbalo e vama de TREIRTA Y SIETE MILLORES
SECERTA Y JUATROD ML VEINTE v CUATRS FESOS PASCTE 537064 004). Exta durmia sard pagada gar
wl SEHA &l conra®ats de b sulnbes massara. a] Un grimar (1) papd por vaser S8 URH BILLOK
TRESCIEM TS TREIMTA ¥ MUESE ML SEISOERTOS SECEMTS ¥ TRES PESSSE MUMNTE (51,339 883 paar al
s S Evird 1014 By o [A) pagios oo CUATRD MILLOMES CUATROCIEMTOS SECEMTA ¥ CINCD
ML QUIHIENTOS CUAREMTA Y Cildd PESDS BINCTE (54,485 S45).

Plaeo: Sicd haits el 30 de saplie=bre di 3034

GEIETO:

Fraalar sesviis personabe de cirdcte e=poral paca imaarle Temecen sroleeenal
programeda sor @l Canbao die Lagistica v Fromasdn Eostarinlics Repional Bagda s an
los Pregramas de Fermeddn TRuoleds, Tiulida Vitusl, Cosglemsnbira e
Cmp rmestasi s Vimudl an &l drea S8 GESTHSH CE REDES DE DATOS.
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ANEXO 9, PLATAFORMAS EDUCATIVA

GESTION DE REDES DE DATOS
(2692708)
P228183 P2692706 R4 C9529

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , DIANA MARIA
OVALLE MONSALVE, JOSE DE
JESUS AYOLA NARVAEZ, JHON
CARLOS BERMUDEZ YANES,
NORMA CONSTANZA VARELA
CERQUERA, KAROL VANESSA
FLOREZ TORRES, EDUARDO DAVID
ORTIZ GUARDIOLA, ALEXANDER
CASTANEDA ROBLES, GIANCARLO
LOBO CORONEL

Herramientas

ﬁ https://senaterritorio.la/perfil. php?id=27629650

@ A

Formacién Titulada

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

(] Activar texto enriquecido
() Marcar como prioritario
] Enviar correo electronico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio

2024-02-20 0921

(& Agregar a una carpeta del curso [

me @ % - 0O

Vista

Aprendiz

Caracteres: 9000

Fecha fin-

2024-02-20 0921
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ANEXO 10, AMBIENTE DE FORMACION.
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ANEXO 11, PLANILLA DE PAGO

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacton | év | Razon Soctal | Claze Aportante Sucursel Principal Diceccion S baiqsaahy it | Eutiende SuA e
CC BS4T378T | |80 coroneL Guacario | moePENDIENTE ITQ«ML [carmera 326 14215 | STA MARTAAGDALENA | scossis260 | No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pertodo Clave Tipo Fecha Pego

Penzion | Selud Pego | Planiis Plenille Lmee | Pego Banco [ owezbore | Valor
0405 [200405 | 71133099 5465074385 | 2024/06/24 | 2004/06/17 | BANCOLOMBIA | of 5516500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION | SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No._ | \dentificacion | Nombrez | Codigo [Diac] B hporte | Codigo |Dinz [ Aporte | Codigo |Diaz 5 spore | Codigo |0n 8 iporte |Diaz 15C
s $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1.778.732 $222.400 $0 $0 $9.300 S0 $0j
(Ouad: SANTA MARTA Desto: MAGDALENA ( 1 Aflados) $1.778.732 $284.600 $1.778.732 $222.400 50| 0 $1.778.732 $9.300] E 50|

1 |::c |n4nm Iu:-ncmnnm 'uum I E) BEY L E ST 222,400 o Y B E BET $.30| 0 0| sl
Total  Afiliados( 1) 1778732 m BETE $222.400| 50| 50 $1.778.732 $9.300 50 s—ol
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