s COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
{ Janmm A  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- EJERCITO NACIONAL | =

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR EJERGITO HACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARCIAL _X_ TOTAL ___

No: 04 - CESION 01
Bogota (Cundinamarca), MAYO 2024

Nombre cempleto; SONIAYOLANDA LOZANO REINA
Identificacion; 1.032,382.573

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: Calie' 7 A Bis C N° 80A—~ 50, Apto 103 Torre A
Teléfono de contacto: 3125038537

E-mail de cortacto: sylr1287@gmail.com

t. CONTRATISTA

Nombre completo; TE. JOHANNA CAROLINA ANDRADE FANDING
o Cargo: ASESORA JURIDICA DIFAR

2. SUPERVISOR Resotucion de nombramiento (000000‘172 de 18 de-enero de 2023)
Teléfono de-contacto 3113243520

E-mail dé contacto: JOHANA ANDRADE@BUZONEIERCITC.MIL.CO

3. No. DEL CONTRATO - | No.del confrato 440-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de-suscripcion 01/02/2024

_ . _ .. | No. De'la Pdliza: 21-44-101440358 _

4. POLIZA DE GARANTIA | Enfidad que expide la péliza: Seguros def Estado _
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 03/MAY/2024

Aprobado por: TC. ROZ0 CALLE JOSE EDUARDQ

No. 53724 o

Fecha expedicion 02/MAY /2024

Unidas/Sub-unidad ejetutora. CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia; DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Pasicion cataldgo de gasto: (02-02-02-008- 002 -81)
Fugnte: NACION

‘Recurso 10

Valor: $38.000.000
6. FECHA INICIO EJECUCION - . " -
CONTRACTUAL DB/FEB/2024 — CESION 02/MAY/2024

7. PLAZQ DE EJECUCION 30/NOV/2024

p _ PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDIGS
OBJETO CONTRACTUAL | ye | A b IRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERGITO.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES.

1. De Conformidad con el articulo 282 de ia Ley 100.de 1993, el contratista.
debe acreditar el pago. mensual al s:stama de pension, salud y riesgos
laborates, anexando.a st informe mensual fotocopia-de los documentos que
Acrediten el cumplimiento de-tal exigencia.

2, De conformidad con ia ley 584 -de 2000 y el artfculo 3 del Decreto 2609 de

2012, el .contratista sera responsable por la- gestion. documental de las

acfividades. realizadas durante Ja ejecucion del contrato, incluyendo el

‘8, OBLIGACIONES culdado, conservagién.y organjzacién del aréhivo y 1a.elabaracion del formato-
CONTRACTUALES unico.gde'Enventar[q-_dbcume_ntal (FUID}.

3. Dar cumplimiento- al sistera de gestibn documental ORFEQC. SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizande con ello- la seguridad de Ia
informacidn y la trazabilidad dé los procesos.

4. El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera
el titular‘de los. derechos dé propiedad intelectual y demds defechos de las
investigaciones desarrelladas y creadas durante la ejecticion del contrato para
{a Direccion de Familia y Bienestar, respetando en todo caso Ios derechos:
morales que le correspandan -
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5. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

6. El contratista debe custodiar y. a la terminacion del presente contrato
devolver los insumaos, suministros, herramlentas, dotacion, implementacion;
inventarios yfo materiales que -séan puestos -a su d!sposu:fén para la
préstacian del servicio objeto de esie contrato.

7. El confratists autcriza al MON — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estidics de seguridad, comprobactén de lealtad, realizacidn de los examenes
de poiigrafia y pruebas sicomeétricas’ antes y durante la contratacion,

8. Las demas obligaciones. establec]
el contratista declara conocer, y qu

estudio previc documento gue
ce parteidel _p're's'e' nte contrato.

11. El cumplimie
Defersa Naciana

de hacer deciaracmnes representac:orles o
_|n|ster|o de Defensa — Ejército Nacional. ni de
s que generen obligacicnes a 8u cargo.

F gritratista se encuentra en & ‘obligacion de
en todas, sus actos fendientes a Ja-ejecucion y cumpliniento. del
a observancia de las drsposmnones internas vy reglamentos’
gue se encuentren dirigidos a establecer medidas de.
ites |nternos para el cumpllmlento de Ea misuon mstllumonal

1. Presentar informe. de gestion.de.acuerdo a las directrices de la Direccién
de Familia. del Ejército Nacional al finalizar el mes. calendario vencida y &l

Fplaza de ejecuc_:{)n del presente contrato,

2.-Asistir & la capacitacion de induecion'y las gue se-r__equier_an durante la
ejeducion del cortrato.

3. Poyectar las decisiohes de fonds que se Heven dentit de 10s procesos
diseiplinarios de & Direccion deé familia'y Blenestar, con &l fin de definir 1a
situasion disciplinaria y administrativa del persanal en los diferentes casos de

| competencia de la Direccidn, de-acuerdo a la norrnatlwdad vigente,

4. Orientar al parsonal.en el tramitey desarrolio dé los procesos disciplinarios
‘que s&.adelantan en ia Direccién con el fin.de garannzar gue los actos
-administrativos que se expidan para ifposicion de sancignes curmplan ¢on la
ley de acuerdo a los lingdamientos establecidos por ‘el gomanda.superior.
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5. Brindar capacitacion al personal de la Direccidn, en temas relacionados
con la normatividad vigente én derecho disciplinario civil, familia,
-administrativo y acoso laboral,

‘6. Asesorar y proyectar las. respuestas a las Acciones Constitucionales,
requerimientos de justicia, peticiones y PQR’S competencia de la Direccion,
con el fin:de-evitar desacatos y sanciones.

7. Andlisis jurfdico, reflefado en informe- mensual sobre las Accienes.

_Constitucion_ai_es_, requerimientos de justicia, peticiones y PQR’S compstencia,
de la Direccidn, con el fin de evitar desacatos y sahciones.

8. Proyectar v conceptuar Juridtca
-que requteran otras entidades e

motivo de quejas de presunto -acoso
de.acuerdoa I_a_ normatividad vigente,

10. PERIODQ DEL INFORME

11. DOCUMENTOS QUE

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

en la Direccién con el fin de garantlzar que los
pidan para imposicion de sanciones cumplan
iertos estabiecidos pot ef comando supefior

~FIPODE

DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
: ACOMPANAMIENTO
DILIGENCIA DE'
ASESE) AMIENTO AL INVESTIGACION. CECLARACION
- FUNCIONARIC DE DISCIPLINARIA _ JURAMENTADA DE LA
INTRUCCTON RADICADO SIDAE ‘BENORA LISETH LORENA
DISCIPLINARIO 30631-2024 TRIVING MURILLD

CONTADORA DEL CENTRO
REGREACIONAL EJE
CAFETERQ

ACOMPANAMIENTO
BILIGENCIA OE
. DECLARACGION
JURAMENTADA DEL SENDR
JOHATHAN CASTARO-
HERRERA—

- ADMINISTRADOR
HOTELERD DELCENTRO
RECREACIONAL EJE
_CAFETERC
ACOMPANAMIENTO
DILIGENCIA DE

DECLARACJON .
JURAMENTADA DEL SERNOR
MAYOR CIRQ ALFONSD
FLOREZ CORREDOR

DIRECTOR
RECREACIONAL EJE
CAFETERO
Citatién Declaracicn
Juramentada
Citacion Deglaracién
‘Jurameéntada

ASESORAMIENTO.AL
2 FUNCIONARIO DE

; INTRUCCION
DISCIPLINARIO

INVESTIGACION
DISCIPLINARIA
RADICADO SIDAE
30631:2024

INVESTIGACION
DISCIPLINARIA
RADICADC SIDAE

" 30631-2024

ASESORAMIENTO AL

3 FUNCIONARIO DE
INTRUCCION

DISCIPLINARIO

i COMUNICACION 2024362001226381

5 COMUNICACION

2024362001226641
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rs 1 COMUNICAGION

2024362012189353 J|

Gitagidn Detlaracion
.Juramientada

Obligacién 6: Asesorar y proyectar las respuestas’ :a las Acciones
Consiitucionales, requerimieritos de justicia, peticiones y PQOR'S competencia

de la Direccion, con el fin de evitar desacatos y sanciones..

TIPO DE

No. DE RADICADD

No |  DOCUMENTO ASUNTO |
L o B N ) Juzbada Cincusnta y Seis de’
RESPUESTADE 20242620011 51871 Penaj del Glréuito de Bogots
ACCION DE TUTELA Accionante: Carlos Albarto
1 . Sanchez Grass
) Sé remite aceidn de tutela’a
2 REMISION Caja Promotora de Viviends
ACCION DE TUTELA Militar
. e remite. andnimo al’
3. RE_MES!ON ANONIMO - Gomando de Adquisicionas
) - E_]EI‘CIED Macional
Sa remite paticion del senor |
. . Falii inhertn Mosguera
4 REMISION PETICION 7 ot Batallon de

h'llanfer]é N".35 8IROR

5.0

REMIS)O

€ derechio de peticion
. r Emil David Benitez
‘Carabalto a la HIFER

2026382011229203

-Se remile solicitud de [a

. Oficina de Cuontral

Disciplinario del Ministerio de
Defensa a la.Sede

Mabitacional Cristobat Calan

reflejado en informe mensual sobre las
uerimientos -de justicia, peticiones ¥ PQR £
el firs de evitar desacatos y sanciones.:

‘No. DE RAD_IGAD_O__

ASUNTO

2024362012684713

ANALISIS DE TUTELAS

gion 9. A esoramlento acompanamlento y Tramite de los casos
-por motivo de guejas de presunto. acoso laboral gue se alleguen
cion, de acuerdo a la normatividad vigente:

TIPO DE o .
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
. RESPUESTAAPOR: i . Sa da respuesta al sefor
1L TN fostors 2024362001213431 ‘E_.risﬂa:David.cmp‘a:‘m
Corgdor
- - _ Valor-total: Valor: $ 38.000.000:
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizadoe a pagar: $.3.800. D00
_ o . Obligacién Enfidad _Valer Paga,
3. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION. PORVENIR 243.200
SEGURIDAD SOCJAL SALUD SALUD TOTAL _ 190.000
__ARL _ POSITIVA 37.100
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14,

15.

DOCUMENTOS
HACEN  PARTE

INFORME

QUE
DEL

4. Cuenta de cobro.

2. Informe de gestién sobre ef cumplimiento del. ob]eto contraciual, frmado por.

el CONTRATISTA 'y el recibido a satisfaccion del sUpervisar del contrato,
de acuerdo al formato eéstablecido.

3. Comprobante de pago dé fa planilla de seguridad social.

4, Pantailazo '-'SEC.OP Il = Mumeral. 7 actualizado

CONSTANCIAS

- Asi mismo, se deja constancia que

En &l presente informe se deja constancia que elfla contratista-cumplid con las
obligacionas contractualeés y Iegales regui das para este tipo de- contrato y
como:consecyenciase recibe g sati forma PARCIAL _X TOTAL

configurado los:presupuesto

. RECOMENDACIONES

NINGUNA.
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