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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 30 de junio de 2024 

 

Señor (a) 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5818356/2024  
Cargo del supervisor Coordinador de Programas Especiales  
Dependencia Articulación con la Media  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Junio del año 2024 

 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5818356) del año (2024) 

 

GONZALO ACEVEDO TIRIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.139.084 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de Programa 

Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato 

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES 

CUANTROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE 

(33.491.590). Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 

contratista. Esta suma será pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:  

a) Diez (10) pagos por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL 

CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (3.349.159)  
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Plazo: Será hasta el (30) de (noviembre) de 2024. 

 

OBJETO:   

INSTRUCTOR: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para la Formación 
Profesional Integral. En ARTICULACION CON LA MEDIA para el Programa Formación 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

1 

 
 
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN 
LOS PROGRAMAS DEFINIDOS 
POR EL CENTRO 

Orientar procesos de formación por 
medio de plataformas virtuales y 
presenciales a los aprendices del grado 
11 de la I.E.D. INEDIFI articulada con la 
ficha 2694857 I.E. COMERCIAL NUESTRA 
SEÑORA DE LAS MISERICORDIAS. ficha 
2697505 de grado 11.  I.E.T.C. DE 
SABANALARGA. FICHA: 2694660 grado 
11 

 
 
Reportes de 
horas Sofia plus. 
120 

 

2 

ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFÍA 
PLUS LA INFORMACIÓN 
REQUERIDA PARA LA 
ASIGNACIÓN DE ROL DE 
INSTRUCTOR SENA Y 
DISPONIBILIDAD EN EL 
APLICATIVO. 

Asignado rol de instructor alimentado 
información requerida en el programa 
de riesgo Crediticio y su admón. en la 
plataforma territorio 

 
 
Aplicativo Sofia  

 
3 

 
HACER LA EVALUACIÓN 
CORRESPONDIENTE A LOS 
CURSOS ASIGNADOS 

 la I.E.D. INEDIFI articulada con la ficha 
2694857 I.E.C. NTRA. SEÑORA DE LAS 
MISERICORIDAS ficha 2697505 de grado 
11. I.E.T.C. DE SABANALARGA FICHA: 
2694660 GRADO 11 

 
Calificar las 

actividades Sofia 
plus  

 
4 

 
GARANTIZAR QUE SE REALICEN 
LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE 
LAS COMPETENCIAS Y FICHAS 
ASIGNADAS 

la I.E.D. INEDIFI articulada con la ficha 
2694857 I.E.C. NTRA. SEÑORA DE LAS 
MISERICORIDAS ficha 2697505 de grado 
11. I.E.T.C. DE SABANALARGA FICHA: 
2694660  GRADO 11 

 
Juicios 

evaluativos 
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5 

 
IMPLEMENTAR LOS PROCESOS 
DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
ADOPTADOS POR LA ENTIDAD 

la I.E.D. INEDIFI articulada con la ficha 
2694857 I.E.C. NTRA. SEÑORA DE LAS 
MISERICORIDAS ficha 2697505 de grado 
11. I.E.T.C. DE SABANALARGA FICHA: 
2694660 GRADO 11 

 
Desarrollar las 

guías 

 
 
6 

APOYAR EN LAS DEMÁS 
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR 
QUE PERMITAN EL ADECUADO 
SEGUIMIENTO DE LA ETAPA 
LECTIVA Y/O PRODUCTIVA 

la I.E.D. INEDIFI articulada con la ficha 
2694857 I.E.C. NTRA. SEÑORA DE LAS 
MISERICORIDAS ficha 2697505 de grado 
11. I.E.T.C. DE SABANALARGA FICHA: 
2694660 GRADO 11 

Formalizar los 
proyectos 
formativos 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No 4553447457 de la planilla, operador Banco COOMEVA – Pila recaudo 

correspondiente al mes de mayo del año 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 

 

Firma 

GONZALO ACEVEDO TIRIA 

Contratista 

C.C. No. 72.139.084 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES  

Supervisor Contrato No. 5818356/2024      
Coordinador de Programas Especiales 
 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

MARTES 14 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.D INEDIFI  
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES  
 
Diligenciar el cuadro Por las pasantías y proyectos formativos. 

 

 
 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

MIERCOLES 15 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERICALES Y 
FINANCIERAS 
I.E.T.C. DE SABANALARGA   
FICHA: 2694660                -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION   
COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa   
ACTIVIDAD:   TALLER realizar asientos contables sobre propiedad planta y equipos.  
 
 
La I.E.T.C. SABANALARGA por ser el día del PROFESRO (15 DE mayo) NO hubo clase en el colegio y 
se prosiguió a los instructores dar la clase virtual. 
 
Se llamo a lista por Equipos de Proyectos:  
Se tocaron los siguientes temas: 
1) Las guías por donde quedaron finalizando la guía: Propiedad planta y equipos 15 y iniciando la 

guía Nomina (18) para poder nivelarnos con el profesor par de la I.E.  
2) Tocamos los proyectos formativos de los cuales 1 equipo esta avanzado y los otros 2 le falta 

mayor compromiso en su desarrollo. Para avanzar en la fase. La que se requiere que antes de 
entrar a vacaciones, hayan podido realizar hasta la fase e Ejecución del Proyecto formativo. 
 

Solo faltaron 6 aprendices en la clase virtual: 
*Luis Felipe arroyo 
*Andrés Felipe verdugo 
*Jonatan Elías Castro 
*Leones Sofía García 
*Neyder de Jesús González 
*Andrés Camilo Jiménez 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
Formato para ser diligenciado por los aprendices: 

  
 
 

   
 
 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

JUEVES 16 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.D INEDIFI  
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES  
 

 
 

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

VIENRNES 17 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES 
MICROFIANCIERAS 

 

FICHA: 2694857 – INEDIFI 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 

*- PROSPECCION EN LOS MICROCREDITOS DEL BANCO100 A LOS EMPREDEDORES JOVENES DEL 
SUR OCCIDENTE DE BARRANQUILLA 
 

*- FORMALIZACION DE NEGOCIOS DEL BANCO W PARA EL IMPULSO DE MICROCREDITOS EN EL 
MUNOCIPIO DE SOLEDAD 

 

FICHA: 2697505 - MISERICORIDA 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 

*- TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS PARA ADQUIRIR UN MICROCRÉDITO DEL BANCO MUNDO 
MUJER S.A.  A LOS MICROEMPRESARIOS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD. 

 

FICHA:  2694660   - I.E.T.C. SABANALARGA 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 

*- TRANSFORMACIÓN DE LA SOCIEDAD GOLDEN FEET LTDA A UNA SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADAS (S.A.S.)  

*- ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVAS 

EN LAS ENTIDADES DE VIGILANCIA PARA LA EMPRESA COSMETIC S.C.A. 

*- CONSTITUCION DE LA EMPRESA AGROEQUIPOS S.A. EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA 

LUNES 20 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.C NUESTRA SEÑORA DE LAS MISERICORIDAS   
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   DOCUMENTOS COMERCIALES   

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 

 
 

 
 

 
 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

MARTES 21 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.D INEDIFI  
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES  

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

   
 

 
 

 
 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 
 

MIERCOLES 22 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERICALES Y 
FINANCIERAS 
I.E.T.C. DE SABANALARGA   
FICHA: 2694660                -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION   
COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa   
ACTIVIDAD:   TALLER realizar asientos contables sobre propiedad planta y equipos.  

 
 

¡Hola buenos días! 
Profes, espero que se encuentren bien. 
Paso por aquí para comunicarles lo siguiente: 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

1. La prueba de inglés que se pretendía realizarse podrá aplicar, pues la institución está hoy en 
preparativos para la visita de los ministerios de educación y de las TIC'S. La rectora les pide el 
favor de informar a los estudiantes que tengan todo preparado para la próxima semana, 
mientras nosotros acá organizamos los dispositivos y adecuamos la biblioteca para ese fin. 
 

2. Mañana los estudiantes de 11° estarán en el evento de la visita de la ministra, por ello no 
tendrán clase presencial, en ese sentido agradezco a los instructores enviar actividades para que 
ellos les presenten la próxima sesión. 
 

JUEVES  23 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.D INEDIFI  
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES  
 

 
 

 
 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 
 

VIERNES 24 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES 
MICROFIANCIERAS 

 

FICHA: 2694857 – INEDIFI 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 

*- PROSPECCION EN LOS MICROCREDITOS DEL BANCO100 A LOS EMPREDEDORES JOVENES DEL 
SUR OCCIDENTE DE BARRANQUILLA 
 

*- FORMALIZACION DE NEGOCIOS DEL BANCO W PARA EL IMPULSO DE MICROCREDITOS EN EL 
MUNOCIPIO DE SOLEDAD 

 

FICHA: 2697505 - MISERICORIDA 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

*- TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS PARA ADQUIRIR UN MICROCRÉDITO DEL BANCO MUNDO 
MUJER S.A.  A LOS MICROEMPRESARIOS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD. 

 

FICHA:  2694660   - I.E.T.C. SABANALARGA 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 

*- TRANSFORMACIÓN DE LA SOCIEDAD GOLDEN FEET LTDA A UNA SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADAS (S.A.S.)  

*- ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVAS 

EN LAS ENTIDADES DE VIGILANCIA PARA LA EMPRESA COSMETIC S.C.A. 

*- CONSTITUCION DE LA EMPRESA AGROEQUIPOS S.A. EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA 

LUNES 27 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.C NUESTRA SEÑORA DE LAS MISERICORIDAS   
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   DOCUMENTOS COMERCIALES   

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 

 
 

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 
 

MARTES 28 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.D INEDIFI  
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES  

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 
 

 
 
 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

MIERCOLES 29 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERICALES Y 
FINANCIERAS 
I.E.T.C. DE SABANALARGA   
FICHA: 2694660                -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION   
COMPETENCIA: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGÍA Y 

NORMATIVA   
ACTIVIDAD:   TALLER NOMINA.  
 

 
  

  



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 

 
 

 
 

 
 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

JUEVES 30 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.D INEDIFI  
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES  
 

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

VIERNES 31 DE MAYO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES 
MICROFIANCIERAS 

 

FICHA: 2694857 – INEDIFI 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 

*- PROSPECCION EN LOS MICROCREDITOS DEL BANCO100 A LOS EMPREDEDORES JOVENES DEL 
SUR OCCIDENTE DE BARRANQUILLA 
 

*- FORMALIZACION DE NEGOCIOS DEL BANCO W PARA EL IMPULSO DE MICROCREDITOS EN EL 
MUNOCIPIO DE SOLEDAD 

 

FICHA: 2697505 - MISERICORIDA 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 

*- TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS PARA ADQUIRIR UN MICROCRÉDITO DEL BANCO MUNDO 
MUJER S.A.  A LOS MICROEMPRESARIOS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD. 

 

FICHA:  2694660   - I.E.T.C. SABANALARGA 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 

*- TRANSFORMACIÓN DE LA SOCIEDAD GOLDEN FEET LTDA A UNA SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADAS (S.A.S.)  

*- ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVAS 

EN LAS ENTIDADES DE VIGILANCIA PARA LA EMPRESA COSMETIC S.C.A. 

*- CONSTITUCION DE LA EMPRESA AGROEQUIPOS S.A. EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA 

 
 

LUNES  3 DE JUNIO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.C NUESTRA SEÑORA DE LAS MISERICORIDAS   
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   DOCUMENTOS COMERCIALES   
 
 

FESTIVO 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

   
 

MARTES 4 DE JUNIO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.D INEDIFI  
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 
 

 
 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

    
 

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

MIERCOLES 5 DE JUNIO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERICALES Y 
FINANCIERAS 
I.E.T.C. DE SABANALARGA   
FICHA: 2694660                -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION   
COMPETENCIA: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGÍA Y 

NORMATIVA   
ACTIVIDAD:   TALLER NOMINA.  
 

 
 
  

   



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

JUEVES 6 DE JUNIO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.D INEDIFI  
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES 
 

 
 

 
 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 

 
 

 
 

VIERNES 7 DE JUNIO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES 
MICROFIANCIERAS 

 

FICHA: 2694857 – INEDIFI 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 

*- PROSPECCION EN LOS MICROCREDITOS DEL BANCO100 A LOS EMPREDEDORES JOVENES DEL 
SUR OCCIDENTE DE BARRANQUILLA 
 

*- FORMALIZACION DE NEGOCIOS DEL BANCO W PARA EL IMPULSO DE MICROCREDITOS EN EL 
MUNOCIPIO DE SOLEDAD 

 

FICHA: 2697505 - MISERICORIDA 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 

*- TRAMITACIÓN DE DOCUMENTOS PARA ADQUIRIR UN MICROCRÉDITO DEL BANCO MUNDO 
MUJER S.A.  A LOS MICROEMPRESARIOS EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD. 

 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

FICHA:  2694660   - I.E.T.C. SABANALARGA 
SEGUIMIENTO DE PROYECTO FORMATIVOS 

 

*- TRANSFORMACIÓN DE LA SOCIEDAD GOLDEN FEET LTDA A UNA SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADAS (S.A.S.)  

*- ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVAS 

EN LAS ENTIDADES DE VIGILANCIA PARA LA EMPRESA COSMETIC S.C.A. 

*- CONSTITUCION DE LA EMPRESA AGROEQUIPOS S.A. EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA 

 

LUNES 10 DE JUNIO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.C NUESTRA SEÑORA DE LAS MISERICORIDAS   
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   DOCUMENTOS COMERCIALES   
 
 

FESTIVO 
 

MARTES 11 DE JUNIO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.D INEDIFI  
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   CUADRO COMPARATIVO DE SOCIEDADES 

Jornada de Reinducción 2024_ 11 de junio de 2024 _ COMBARRANQUILLA 

BOSTON 

de: Jeffrey Alberto Quant Reales <jeffrey88@misena.edu.co> 

para: Adda Osiris Hoyos Leon <ahl@misena.edu.co>, ALEX LONDOÑO DIAZ <aelondono944@misena.edu.co>, Alexander Javier Mendoza 

Murillo Camilo Jiménez Navarro <camilojimenezn@misena.edu.co>,CANDELARIA DEL MARTINEZ LUNA 
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EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

Saludos 

 
Estimados Instructores, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por Dirección 
de Formación Profesional, les informo que el próximo martes 11 de junio estaremos 
desarrollando en el centro de convenciones de unidad Boston la jornada de 
Reinducción 
 
Con el fin de poder brindar la reinducción a toda la comunidad de Instructores del 
Centro de Comercio y Servicios. 
 
Grupo: Instructores de Planta y Contratistas de la Coordinación de Hotelería y Salud, 
Articulación con la Media e Instructores de modalidad virtual. 
 
Hora: 1:00 pm a 6:00 pm 
 
Por lo tanto, los instructores deberán asistir para ese día a la jornada de 
REINDUCCION 

   Franja o momento Temas y Subtemas 
Duración 

en 
minutos 

Recursos disponibles Responsables 11 de junio 

1 

Momento 1 
Apertura Reinducción  

10 
Saludo de bienvenida a 

Instructores. 
Subdirector y Profesional 

ENI 

Coordinadora de+J6:J13 
Formación /Subdirectora 

de Centro Saludo Director Regional /Subdirector 
Centro 

Momento 2 
Video SENA Y Presentación de la 
Escuela Nacional de Instructores 15 Momento 2 Videos 

presentacion  

EPC  y Pedro de la Cruz 

Momento 3 

Acciones de mejora del proceso de 
gestión de Formación Profesional. 

(Actualización SIGA (Procedimientos y 
Formatos) - Plan estratégico 

institucional 2023 -2027) 

30 

Momento 3 
Presentaciones  

Profesional ENI y 
Yuri Marcela 

Formador de 
Instructores 

Momento 4 SENNOVA Acciones 2023 15 momento 4 Plataforma 
"Gestión del 
conocimiento" SENNOVA  

Equipo de SENNOVA 
Isabel Cristina - Alba - 

Dannis 

Momento 5 Aprendiendo Juntos 15 momento5: 
Aprendiendo Juntos 

Equipo Pedagogico Equipo Pedagogico 

Momento 5 

  

30 

momento 5 Resolución -
presentación y Taller 
didáctica. 

Formador de 
Instructores Liz -  Consuelo Socialización resolución 928 de 2022 del 

SENA. Competencias funcionales y 
comportamentales del Instructor SENA 

Momento 6 
 Ruta de atención para prevención de 

deserción de aprendices  y Taller sobre 
Salud Mental 

90 Momento 6  Formato 
ruta de atención. 
Presentación ruta de 
atención-Protocolo-  

Formador de 
Instructores - Equipo de 

Bienestar Aprendices 

Marelvis Muñoz/ 
Conferencista de Salud 

Mental 

firmado por: misena.edu.co 

seguridad:  Cifrado estándar (TLS) Más información 

: Importante según el criterio de Google. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Materialdefinitivoyajustado/Shared%20Documents/General/Reinducci%C3%B3n/Momento%202?csf=1&web=1&e=4Ztvu2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Materialdefinitivoyajustado/Shared%20Documents/General/Reinducci%C3%B3n/Momento%202?csf=1&web=1&e=4Ztvu2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Materialdefinitivoyajustado/Shared%20Documents/General/Reinducci%C3%B3n/Momento%203?csf=1&web=1&e=UX7tMo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Materialdefinitivoyajustado/Shared%20Documents/General/Reinducci%C3%B3n/Momento%203?csf=1&web=1&e=UX7tMo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Materialdefinitivoyajustado/Shared%20Documents/General/Reinducci%C3%B3n/Momento%204?csf=1&web=1&e=FR9COX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Materialdefinitivoyajustado/Shared%20Documents/General/Reinducci%C3%B3n/Momento%204?csf=1&web=1&e=FR9COX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Materialdefinitivoyajustado/Shared%20Documents/General/Reinducci%C3%B3n/Momento%204?csf=1&web=1&e=FR9COX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Materialdefinitivoyajustado/Shared%20Documents/General/Reinducci%C3%B3n/Momento%205?csf=1&web=1&e=wBddXT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Materialdefinitivoyajustado/Shared%20Documents/General/Reinducci%C3%B3n/Momento%205?csf=1&web=1&e=wBddXT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Materialdefinitivoyajustado/Shared%20Documents/General/Reinducci%C3%B3n/Momento%205?csf=1&web=1&e=wBddXT
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EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

Didáctica - Estudio de 
caso- 

Momento 7 Marco Nacional de Cualificaciones. 60 

momento 7 
Presentaciones. 

Formador de 
Instructores - 

Profesional diseño 
curricular 

Sandra Villamizar - Cesar 
Cano - Manuel 

Montelegro 

Momento 8. 
Comprendiendo la 

estrategia 
CampeSENA 

Saludo y Minuto a minuto 
"Comprendiendo CampeSENA 

10 

Saludo a participantes. 
Hoja minuto a minuto 

Formador de 
Instructores 

Luz Elena y Mario 
Mendoza 

Actividad 1 – Diagnóstico  10 
Matriz SQA. Formulario 
Google forms. 

Actividad 2 – Reflexión  10 Imágenes - Còdigo QR / 
Impresas 

Actividad 3 Apropiación 

5 

Presentación PPT. 
CampeSENA. 

Presentación (30 minutos) Estudios de caso. 

Estudio de caso (30)  
Video Himno 
CampeSENA. 

Socialización estudio de caso (15 
minutos) 

  

Himno CampeSENA (4 minutos)    

Actividad 4 Evaluación 

5 

Matriz SQA. Formulario 
Google forms. Cierre cognitivo feedback – 

conversatorio (15 minutos) 
Despedida (3 minutos)  

Momento 9 Evaluación satisfacción reinducción  5 Momento 8 Formato de 
evaluación. GTH-F-328  

Formador de 
instructores  
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EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 

 
 

MIERCOLES 12 DE JUNIO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERICALES Y 
FINANCIERAS 
I.E.T.C. DE SABANALARGA   
FICHA: 2694660                -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION   
COMPETENCIA: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGÍA Y 

NORMATIVA   
ACTIVIDAD:   TALLER NOMINA.  
 

NO abra clases presenciales a consecuencia del paro docente programado por 

fecode. 
agradecemos organizar con los estudiantes sesión virtual. 
 
Los aprendices que no ingresaron a clases en el programa de contabilización de operaciones 
contables y financieras son: 

• Luis Felipe Arroyo 

• Andrés Felipe Berdugo 

• Diana Carolina Pacheco 

• Nelson Nisperuza Escorcia 
 
 



EVIDENCIAS DEL 14 DE MAYO AL  13 DE JUNIO DE 2024 

 
 
Tres (3) Equipos de trabajos diferentes en la I.E. de Sabanalarga 
 

JUEVES 13 DE JUNIO DE 2024 

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y OPERACIONES MICROFIANCIERAS 
I.E.D INEDIFI  
FICHA: 2697505 -   GRADO 11 
FASE III EJECUCION  
MODULO 2: EVALUAR SOLICITUDES MICROFINANCIERAS  
ACTIVIDAD:   Indicadores Financieros  

  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GONZALO ACEVEDO TIRIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2697505 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERÍSTICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

2. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUÍA TÉCNICA

3. COMPROBAR LA INFORMACIÓN DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON SOPORTES DOCUMENTALES E INFORMES

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2694660 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2694857 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERÍSTICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES
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2. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUÍA TÉCNICA

3. COMPROBAR LA INFORMACIÓN DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON SOPORTES DOCUMENTALES E INFORMES

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GONZALO ACEVEDO TIRIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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