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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Junio de 2024

Sefior (a)

GANDRA ESPERANZA MORENO LEMUS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6035625
PROFESIONAL GRADO 2

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.6035625 del afio 2024

ARGEMIRO BLANCO SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 18917794
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios N° CO1.PCCNTR.6035625, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($32.430.000). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27)
dias del mes de marzo de 2024 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS
M/CTE ($4.230.000); y b) Seis (6) pagos iguales por los meses de abril a septiembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno. Copiar el texto
de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2024.

OBIJETO: Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestidn, en la Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacion, para la estrategia campeSENA en la especialidad de PRODUCCION PECUARIA, para
el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en el Centro Agro Empresarial del
SENA Regional Cesar y su area de influencia.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestidn de Evaluacién y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Se realiz6 la prueba de
desempefio y producto de la
norma ofertada 270501082
del grupo 3 el 16 y 17/05/2024

Se realizd6 proceso de
sensibilizacién e induccion de
la norma ofertada 270501082
del grupo 4 el 14/06/2024 en
el municipio de
Tamalameque.

Se realiz6 inscripcion de los
candidatos en el aplicativo de
la norma ofertada 270501082
del grupo 4 el 15/06/2024

Evidencias
fotogréficas
(Ver Anexo 1)

(Ver Anexo 2)

(Ver Anexo 3)

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Se asistid6 a reunion virtual
con la Dra. Johanys Colorado
el 27/05/2024 Seguimiento a
los avances del disefio de
instrumentos de ECCL

Se asistio6 a reunion virtual
con la Dra. Johanys Colorado
el 4/06/2024 Seguimiento a
los avances del disefio de
instrumentos de ECCL

Se asisti6 a capacitacion
presencial con la Dra.
Johanys Colorado del 11 al
14/06/2024

(Ver Anexo 4)

(Ver Anexo 5)

(Ver Anexo 6)
Asistencia

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestidon de Evaluacién y
certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores

Se construy6 items de acuerdo a
la matriz de correlacién de la
norma 270501082 Administrar
medicamentos y  bioldgicos
segun la especie animal vy
normativa técnica.

Evidencias
fotograficas

(Ver Anexo 7)
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qgue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempeno y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacidon, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucién del contrato.
(Ver nota 2).

Se realiz6 acompafiamiento a
la actividad realizada el dia
02/06/2024 “Celebracion del
dia del Campesino”, donde se
certificaron en Competencias
Laborales campesinos del
municipio de Pelaya

Se realiz6 proceso de
sensibilizacién e induccién de
la norma ofertada 270501082
del grupo 4 el 14/06/2024 en
el municipio de
Tamalameque.

Evidencias
fotogréficas

(Ver Anexo 8-9)

(Ver Anexo 10)

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de a calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacion y certificaciéon de
competencias Laborales de la
DSNFT.

Se asistid6 a capacitacién
presencial con la Dra. Johanys
Coronado los dias 11, 12, 13y
14/06/2024

Registro
fotografico

(Ver Anexo 11)

(Ver Anexo 12)

Contribuir en la elaboracion de

informes, reportes y demas | Se realizo informe mensual Evidencia en la
documentos relativos al de las actividades pIataforma
desarrollo de la evaluacion de Secop |I
competencias laborales.

Informar sobre los resultados de | Se informd los resultados de la

la evaluacién de competencias | evaluacién de competencias

laborales, dentro de los 3 dias | laborales a los candidatos en los Evidencias

habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

tiempos establecidos en el
cronograma, atendiendo de
manera diligente las inquietudes
y reclamaciones de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA

fotogréficas

(Ver Anexo 13)
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8 | Apoyar en la validacién de | Se verific6 que los candidatos
informacién de la evaluaciéon de | tuviesen los nombres y los | (Ver Anexo 14)
competencias laborales | nimeros de cedula correctos en
registrada en el Sistema de | el aplicativo.
Informacién DSNFT.

9 Contribuir en la elaboracién de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades N/A N/A
identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL
— centro de formacion, los casos
de éxito identificados en el N/A N/A
proceso GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el | Se brindd apoyo en el registro de
Sistema de Informacidn DSNFT de | informacidn en el sistema DSNFT
la informacién relacionada con la | de la informacidn relacionada Evidencias
evaluacion de competencias | con la evaluacion de fotograficas
laborales, en coordinacidn con el | competencias laborales, en lo
apoyo administrativo, incluyendo | referente a la revision de (Ver Anexo
el cargue y conformacién de los | preguntas del instrumento de 15 y 16)
expedientes con los documentos | conocimiento y registro de
de los candidatos cuando sea | valoracidn de conocimiento.
necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 37524 PELAYA 16- MAYO-2024 | 16- MAYO-2024
2. 37524 PELAYA 17- MAYO-2024 | 17- MAYO-2024
3. 41724 PELAYA 20- MAY0O-2024 | 20- MAYO-2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los numeros 2330803973 de las planillas, operador ASOPAGOS
correspondiente al mes de Mayo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
trdmites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

ARGEMIRO BLANCO SANTOS
Contratista

C.C. No. 18917794

Recibi a satisfaccion:

GANDRA ESPERANZA MORENO LEMUS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6035625
PROFESIONAL GRADO 2
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ANEXOS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Obligacion 1 (Anexo 1) Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales

Y -4 ‘.‘-'I ;

Realizacién de prueba de desempefio norma 270501082 grupo 3 el 17 /05/2024
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Obligacion 1 (Anexo 2) Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales

Realizacién de sensibilizacién e induccion norma 270501082 grupo 4 el 14 /06/2024

Obligacion 1 (Anexo 3) Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales

Informacién Registro

informacion Personal

Tige identfcacen’ e SemeSe o’

Pais e DxpaSode”
Mmoo de Tondad”
Sagndo Nomdee

Frimer Nomtre”

Fremer Nehao® Sagnds Apetado

Registro de candidatos norma 270501082 grupo 4
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Obligacion 2 (Anexo 4) Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones
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Capacitacion construccion de items de evaluacion Dra. Johanys Coronado
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Obligacion 2 (Anexo 6) Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones
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Obligacién 3 (Anexo 7) Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia laboral
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Se construy6 items de la norma 270501082
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Obligacion 4 (Anexo 8) Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacién

Celebracion del dia del Campesino”, campesinos del municipio de Pelaya

Obligacion 4 (Anexo 9) Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacién '

% 4 P W
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Celebracion del dia del Campesino”, donde se certificaron en Competencias Laborales
norma 270501082 del municipio de Pelaya

10
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Obligacion 4 (Anexo 10) Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacién

Realizacién de sensibilizacién e induccion norma 270501082 grupo 4 el 14 /06/2024

Obligacion 5 (Anexo 11) Apoyar en calidad de Participar en mesas técnicas de estrategias
para el aseguramiento de a calidad de los items e indicadores de evaluacion

11
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Obligacion 5 (Anexo 12) Apoyar en calidad de Participar en mesas técnicas de estrategias
para el aseguramiento de a calidad de los items e indicadores de evaluacion
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Obligacion 7 (Anexo 13) Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias

laborales

 Galaxy AG3s
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Obligacion 8 (Anexo 14) Apoyar en la validacion de informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada en el Sistema de Informacion DSNFT

Informacién Registro

informacion Personal
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Verificacién en el Aplicativo DSFNT datos del candidato

Obligacion 11 (Anexo 15) Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de
la informacion relacionada con la evaluacion de competencias laborales
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Obligacion 11 (Anexo 16) Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de
la informacion relacionada con la evaluacion de competencias laborales
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SUBIENDO ITEMS CONSTRUIDOS AL APLICATIVO
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