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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

PUBLICA RESERVADA

EJERGITC NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION N° 5

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[ TOTAL TJ No. .bos

BOGOTA, JUNIO 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo DIANA MARCELA CASTILLO OLIVEROS
ldentificacién 65.719.731

Nacionalidad Colombiana

Direccion - ciudad de residencia MZ 4 casa 9 Varsovia 2 [bagué — Tolima
Teléfono de contacto 3184857769,

E-mail de contacto d:anaaSJ@yahoo.es

2. SUPERVISOR

Nombre completo CT SHIRLEY, PAULINA TORRES VILLA
Cargo Oficial Actos Administraﬁv INEG- y/o quien haga sus veces
Resolucién de nombramiento N*.00000202'del 23 de enero de 2024

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE

SUSCRIPCION

No. Del contrato 369
Fecha de suscripéion 09 de febrero de 20

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza 14:46- 1011-09043+
Aseguradora SEGU

5. CRP
6. FECHA iNICIO
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

8. OBJETO CONTRACTUAL

vicios profesionales como abogado para Ia
Direcmon de Negocnos Generales

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 juridicamente los proyectos de actos

, Comlsmnes al Exterior, Cambio de Unidad, camblo de

Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingreso al Escalafon,
Manuales y Reglamentos y demas que de que trata la
directiva 0000022 del 2020 o la que la modifique, en especial
lo que respecta a medalfas y distintivos.

2. Revisar los proyectos de gjecucion sanciones elaboradas
por el comando de persona para la firma del Comandante del
Ejército.

3. Revisar los proyectos de retiro personal civil y militares por
diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicion y demas actos administrativos inherentes
mencionados en la Directiva o la que modifique o
complemente.

4. Efectuar analisis, recomendaciones y socializar casuistica
presentada durante el mes, que considere pertinentes
durante el mes, que considere pertinente para la mejora de
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5 COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
(«. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Shels &l
VIDA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

los procesos y procedimiento que impacten la revision de los
actos administrativos de la DINEG. .
5. Realizar una circular sobre tematica actos administrativos:
{boletin ingreso al escalafén).

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben -
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud vy riesgos
faborales de que frata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumpllmlento de tal exigencia. g
7. De conformidad con &l Titeral b. numeral 3. Articulo 13 dél
decreto 1295 e 1994, reg[amentado por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de rlesgos Iaborales el monto de la

Z] del presente contrato, reserva que se |
extenswa a ios derechos de autor que de los mismos se
0s clales son de propiedad del contratante

uridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y
ey 594 de 2000, el contratista sera responsable por la-
gestion documental de las actividades realizadas durante la
“ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documental
(FUID).
14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
-conocimiento en razén al cumplimientio del objeto del
contrato.
15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato. o
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: ;
v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de.
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la

gjecucién del Contrato, presentando en el
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cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.
v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
. presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
v Entregar al final'd restacion del servicio, Backus
de la informacion producto ejecucion del contrato.
Elf contratista 3 MDN - EJERCITO
tudios de seguridad,
realizacion de los
as icométricas antes

del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
ensiones y e 12,5% en salud (conforme a la
ormatividad aplicable).

v las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

|'Las demas cbligaciones que se deriven del objeto del contrato
| JUNIO DE 2024

10. PERIODO DEL INFORME .

Obligacién N° 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al
i ambito del derecho ptiblico en los temas de Ascensos, RVA,
1. DOCUMENTOS QUE ‘$OPORTAN EL | Comisiones al Exterior, Cambio de Unidad, cambio de
Tz CUMPLIMIENTO " DE Las | Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
T OBLIGACIONES CONTRACTUALES civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingreso al Escalafon,
Manuales y Reglamentos y demas que de que trata la
directiva 0000022 del 2020 o la que la modifique, en especial
lo que respecta a medallas y distintivos.
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(’ POTENCIA DE LA COMANDOQO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES .
VIDA EJERCITO NACIONAL =
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERGITO NACIONAL
Ne TIPO DE No. DE ASUNTO R
DOCUMENTO RADICADO i
1 CONCEPTC 20242480147323 | ASCENSO RETROACTIVO DE
JURIDICO 13 SUBQFICIAL .
2 CONCEPTG 2024248012084% | COMISION 07 MILITARES
JURIDICO
3 CONCEPTO 20242430127373 | COMISION DOS OFICIALES SUPERIORES
JURIDICC 18
4 CONCEPTO 20242480125743 PRORROGA COMISION QFICIAL 4
JURIDICO 03
5 CONCEPTO 202424801 25808 PRORROGA COMISION CFICIAL !
JURIDICO 43 £ SUPERICR i
6 CONCEPTO COMISION OFICIAL Y DOS CADETES
JURIDICO i
i NiA TERMING COMISION ADMINISTRATIVA ]

DE OFICIAL SUBALTERNA- SE REVISO®
‘PERO SE RETIRQ EL PROYECTO !
ERMINO COMISION ADMINESTRATIVA;

] CONCEPTO

JURIDICO [ OFICIAL SUPERIOR
9 CONCEPT! 20242480129512 ASCENSO 217 ALFERES i
JURIDICO L 23 g w3
10 N/A NIA DEVOLUCION COMISION DOS OFICIALES
SUPERIORES 2
_.20242480141915 MEDALLA ESPOM ( 3 MILITARES Y 03%
SERVIDORES PUBLICOS)

202424801 50229 PERDIDA DE EJ ECUTORIEDAD’
93" COMISION DE UN SUBOFICIAL
DEVOLUCION  INGRESO ESCALAFON

A

:--:‘ Cimien] SUBOFICIALES =
" CONCEPTQ:: 2024248015218 .- | ~PRORROGA COMISION OFICIAL
JURIDICO cooey SUPERIOR
NiA DEVOLUCION PLAN OPTRONICOS

elaboradas -por‘el ‘comando de persona para la firma dei,
ante del Ejército.

DE No. DE ASUNTC
RADICADO
) NIA EJECUCION SANCION DISCIPLINARIA
; DEL AS12 (R} RIVERA
| CONCEPTCG EJECUCION SANCICN DISCIPLINARIA
JURIDICO 20242480142025 | DEL AS08{R) GAMBOA
3 CONCEPTC 20242480141469 | EJECUCION SANCION DISCIPLINARIA.
JURIDICO 83 CP. RODRIGUEZ
4 CONCEFTO 20242480148630 | EJECUCION SANCION DISCIPLINARIA
SURIBICO 83 CS PALOMING
5 CONCEPTO 20242480152273 | EJECUCION SANCION DISCIPLINARIA
JURIDICO 33 58 (R) MURILLG
-] N/A N/A EJECUCION SANCION DISCIPLINARIA
CS SANCHEZ .

Obligacion N° 3: Revisar los proyectos de retiro personal -civ’il
y militares por diferentes causales, directivas, protocolos;
recursos de reposicion y demas actos admlmstratlvos
inherentes mencionados en la Directiva o la que modifi que o
complemente.

et
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74  COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
@ POTENCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VlDA EJERCITO NACIONAL et
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL
No— | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 NIA NIA DEVOLUCION OAS 0032024
COING SEGUNDA  REVISION
APOYD
2 HiA NIA DEVOLUCION OAS ~ 007-2024
ARMAMENTO APOYO
3 NIA NIA DEVOLUCION OAS 0062024
ARMAMENTO APOYO
1 CONCEPTO 2024248572548 RETIRO SIETE MILITARES
JURIDICO 673
5 NIA NiA DEVOLUCIGN _0AS 0042024
G CENAC INTELIGENCIA
€ CONCEFTO 2024248073628 DISTINTIVO CT NAVARRQ
JURIDICO 893 riiiiiinn
7 CONGEPTO 2024248013880 RETIRO 11 SUBOFICIALES
JURIDICO 383 :
5 CONCEPTO. 202424813880 . RETIRO 11 SUBOFICIALES

2024248013740 TRASLADO DE UNA CIVIL AA1Z
273

10 | CONCEPTG,

JURIDICO

ARMAMENTO
OAS 001-2024 COREC

SJURIDICO
.CONCEPTG
|3 JURIDICOD

CONCEPTO
JURIDICO o

RETIRO 08 SUBOFICIALES

VACACIONES CAUSADAS 56
MILITARES

AUTO ACLARATORIC 0012024
OAS 001-2023 ARMAMENTO

s demas que se deriven del normal

No, BE | ASUNTO

RADICADO

N/A PLAN CHOQUE OAS

NfA EQUID MES DE MAYC 2024

N/A TERTULIA - EJECUCION
SANCION DISCIPLINARIA

Valor total: $ 56.100.000

12. VALOR DEL GONTRATO. :Valor autorizade a pagar: $ 5.100.000

= Obligacién Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO: SEGUREDAD PENSION PROTECCION 327.700
SOCIAL . SALUD SALUD TOTAL 256.100
ARL POSITIVA 10.800

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

14. D QUE Hs o
|N%%Lé':\nngmos QUE HACEN PARTE DEL 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales cbligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizaciéon del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

74 COLOMBIA
<!9 POTENCIA DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL gl
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL CIERCITO BACIONAL

Nota Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con
la afiliacién efectuada a la A.R. L

3. Cuentade Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
¥y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL x TOTAL

Asi mismo, se deja constancia g irante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, JUNIO 2024

c i ;SHIé;Y P#égm IO;;ES VILLA

CC 33.378.127
OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG
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