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N°:| 943 ANO 2024 PROCESO | MiNIMA CUANTIA - INVERSION
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA | SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSION SOCIAL
NECESIDAD:
OBJETO: SUMINISTRO DE LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE DOS SESIONES DEL CONSEJO
: DEPARTAMENTAL DE MUJERES ,

PLAZO: SIETE (7) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN

: EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024
PRESUPUESTO $ 61.460.080,00 SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHENTA
ASIGNADO: PESOS MCTE

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Seccion 212
Estructura EP:2-3-2-02-02-009-41-03-1500-2023004410174/FT:111301/PR:$
Presupuestal 61.460.080,00
N° CDP

CONCEPTO DEL
GASTO:

APOYO EN LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS GRUPOS POBLACIONALES MUJER Y
LGBTI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES
Y PERSONALES

TIPO DE CONTRATO

SUMINISTRO DE SERVICIOS

LUGAR DE
EJECUCION NEIVA (HUILA), RIVERA (HUILA)
ANTIEIPD S| | [NO X [ PORCENTAJE% |

FORMA DE PAGO

El DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales, de
acuerdo al suministro realizado, hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor total del
contrato, previa certificacion de recibo a satisfaccion y el Informe de ejecucién suscrito por el
Supervisor. El diez por ciento (10%) restante se pagara con la suscripcion acta de recibo final
y el Acta de Liquidacion, con, sus respectivos soportes.

Nota 1: el Contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello, de conformidad con las Leyes 100
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de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703 de 2002
y 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas. En
el evento que el Contratista no haya realizado totalmente los aportes correspondientes al
Sistema de Seguridad Social, el Departamento podra retener las sumas adeudadas y efectuara
el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

Nota 2: Para los pagos el CONTRATISTA debera entregar (i) La Factura y/o documento
equivalente; (ii) Informe de cumplimiento suscrito por el supervisor del Contrato; (iii) Actas final
suscritas por el CONTRATISTA, supervisor, y la Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion
Social. iv) El respectivo orden de ingreso al area de Alimacén General del Departamento

Nota 3: Las demoras en los pagos originadas por la presentacioén incorrecta de los documentos
requeridos para ello, seran responsabilidad del Contratista, y no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 4: El pago estara sujeto a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

Nota 5: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento.

Nota 6: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en la
entidad contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones de la misma, para posterior
revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la
documentacién del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de
satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP Il. En caso de no ser
adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

Nota 7: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electronicamente, debera
presentar la factura electronica validada por la DIAN, como requisito necesario para los
correspondientes pagos, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resoluciéon No. 000042 del 5 de mayo
de 2020.

MODO DE
SEGUIMIENTO O
CONTROL

INTERVENTORIA SUPERVISION | X
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establecié que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (Art. 2). Asi mismo, asigné a los departamentos ejercer funciones
administrativas, de coordinacion, complementariedad de la accion municipal, intermediacién entre la
Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes (Art.
288 Constitucional), gestionar y promover el desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes (Art. 305 Constitucional).

Por su parte, la Ley 715 de 2001 asigné a los departamentos, la competencia para planificar y orientar las
politicas de desarrollo y prestacion de servicios publicos y coordinar su ejecuciéon con los municipios;
promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés
departamental; promover la armonizacion de las actividades de los Municipios entre si, con el
Departamento y con la Nacién; administrar los recursos cedidos por la Nacion, atendiendo su destinacién
legal cuando la tengan; asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los Municipios y
a las instituciones de prestacidn de servicios para el ejercicio de las competencias asignadas por la ley,
cuando a ello haya lugar.

Que mediante Ordenanza No 008 de 2023 “Por medio de la cual se modifica la estructura organica de la
Administracion Central del Departamento del Huila, se sefalan las funciones de sus Dependencias y se
dicta otras disposiciones, se modificé la estructura organica de la Administracion Departamental, creando
la Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusién Social, la cual tiene como objetivo liderar el desarrollo
social de la Mujer, la Nifez, Infancia y Adolescencia del Departamento, bajo una perspectiva de Género.

Por consiguiente, la Secretaria para la Mujer, Familia e inclusién Social, propende por elevar los
indicadores de calidad de vida de la poblacion vulnerable del Departamento, mediante la
coordinacion y ejecucion con entidades del nivel Nacional, Departamental, Municipal y los organismos
internacionales de acciones sociales, en el marco de la politica social, incluyente, integradora y de
responsabilidad social empresarial

La Politica Publica Nacional de equidad de Género para las Mujeres formulada a nivel nacional en el afio
2013, parte del reconocimiento de los aportes de las mujeres al desarrollo del pais, y considera en gran
medida la necesidad de superar las diversas formas de discriminacion que afectan a las mujeres y que
impiden el goce de sus derechos en igualdad de oportunidades. Esta politica esta dirigida a las mujeres
colombianas de todos los grupos y sectores sociales sin distincidn, teniendo en cuenta sus diversidades,
las particularidades que afectan a las mujeres de la poblacién urbana y rural, pobres, afro-colombiana, etc.
y se enmarca dentro de sus principios orientadores de Igualdad y no discriminacién, Interculturalidad,
Autonomia y empoderamiento, Participacion, Solidaridad, Corresponsabilidad y Sostenibilidad.
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Mediante Ordenanza No. 013 de 2014, se adopté en el Departamento del Huila la Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres Huilenses, con el fin de avanzar en el reconocimiento de los derechos
e inclusién de las mujeres huilenses de todas las edades, condiciones sociales, ético raciales, situaciones
econdmicas vulnerables o de desplazamiento o de discapacidad, en los procesos del desarrollo regional,
acciones afirmativas en los planes, programas y proyectos, eliminando las barreras que les impiden el
ejercicio de sus derechos y promoviendo la transformacion cultural para erradicar todo tipo de
discriminacion, violencia e inequidad.

Los objetivos especificos de la citada politica, entre otros sefiala: “Estimular los procesos de participacion
de las mujeres en todas las instancias de toma de decisiones y ejercicio de poder encaminados a asegurar
niveles de representacion y participacion equitativos”; “Difundir la legislacion existente sobre erradicacion,
prevencion y sancion a todas las formas de violencia contra las mujeres mediante procesos de
capacitacién, programas de educacién dirigidos a operadores de salud, de justicia, comunidad educativa,
funcionarios organizaciones sociales”; “Brindar una educacién integral a las mujeres huilenses en todas las
areas del conocimiento que dignifique su condicién, impulsando en todos los espacios de socializacion y
aprendizaje una formacion sin estereotipos” y “El Gobierno Departamental planificara y ejecutara

anualmente encuentros culturales, ludicos, recreativos y deportivos con enfoque diferencial’.

Esta Politica permite impulsar las acciones que garanticen el desarrollo, al reconocerle a las Mujeres un
papel clave, reconociendo sus derechos, su protagonismo social y politico como ciudadanas; es asi que el
Departamento se ha propuesto disefar e implementar estrategias y acciones afirmativas que incorporen
de manera transversal el enfoque de género, en todas las dependencias e instituciones publicas y privadas,
asi como estimular los procesos de participacion de las mujeres en todas las instancias de toma de
decisiones y en temas de violencia intrafamiliar y violencia de género.

De acuerdo con lo anterior, el Departamento se ha propuesto disefiar e implementar estrategias y acciones
afirmativas que incorporen de manera transversal el enfoque de género, en todas las dependencias e
instituciones publicas y privadas, a través del Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades, asi como
estimular los procesos de participacion de las mujeres en todas las instancias de toma de decisiones y
oficina asesora para la mujer, infancia, adolescencia y asuntos sociales en temas de violencia intrafamiliar
y violencia de género.

En cuanto a las posibilidades de acceso al desarrollo econdmico, empleabilidad y generacién de ingresos;
histéricamente la sociedad patriarcal le ha asignado a las mujeres un rol doméstico, responsabilizandola
de la crianza y educacién de los hijos, el cuidado de las personas de la tercera edad, los enfermos, las
personas en condicion de discapacidad y en general de los oficios relacionados con el hogar, fendmeno
que desde los estudios de género representa a nivel mundial el 40% del producto interno bruto y es
entendido como economia del cuidado.

En el Departamento del Huila, esta invisibilizacion generada por la divisién sexual del trabajo se presenta
tanto en la zona urbana como en la zona rural.
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Es importante precisar que, segun los datos estadisticos suministrados por el DANE, la participacién
economica de las mujeres huilenses es del 38,7%, porcentaje que se encuentra por debajo de la estadistica
nacional que es 42,2% de fuerza laboral femenina y evidencia la baja inclusién laboral de las mujeres.
Otros datos reportados por el DANE en el 2014 evidenciaron que en el Huila la tasa de desempleo de las
mujeres representa el (11,9%) la cual fue superior a la de los hombres (5,9%).

El informe de politica agraria y los derechos de las mujeres en Colombia al referirse a la situacién de las
mujeres rurales en el Departamento debido a sus condiciones de vulnerabilidad concluyé que los derechos
de las mujeres son objeto de violaciones y padecen mayormente los efectos de desigualdad que afecta a
las comunidades campesinas conformadas por pequefios propietarios de tierra, poseedores, arrendatarios
y campesinos sin tierra y que por lo tanto son ellas quienes afrontan la discriminacién e inequidad histéricas
por su condicién de mujeres en un entorno cultural predominante patriarcal.

Otros informes como Colombia rural realizados por el PNUD revelan que las mujeres rurales sufren tres
formas de discriminacion: (i) por vivir en el campo, (ii) por ser mujeres vy (iii) por falta de autonomia
economica.

Si bien, en el Huila se han generado importantes avances hacia la equidad de género y la eliminacion
progresiva de todas las violencias contra las mujeres, a través de acciones afirmativas promovidas desde
la institucionalidad y programas contenidos en los planes de desarrollo de los gobiernos departamental y
municipales, hasta la fecha no se ha logrado cambios estructurales en las politicas de equidad de género
que transformen las condiciones de vida de las mujeres. Por ello se hace necesario, implementar la politica
publica de las mujeres huilenses, de tal forma que transcienda la coyuntura de los gobiernos para avanzar
gradualmente hacia el logro de la equidad e igualdad de oportunidades.

Atendiendo las competencias que las disposiciones constitucionales y legales le establece a las
administraciones municipales y departamentales, en el Plan de Desarrollo Departamental 2020- 2023
“HUILA CRECE”, adoptado mediante Ordenanza 020 de 2020, se establecio en el Eje estratégico Capital
Humano, sector “Inclusién Social”, el programa denominado “HUILA CRECE CON INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA PARA LA MUJER, POBLACION DIVERSA, VULNERABLE Y POBLACION CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, con el objetivo de “Liderar el desarrollo social del Departamento del Huila para
elevar los indicadores de calidad de vida de la Mujer, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud,
Personas Mayores, Personas con Discapacidad y los sectores poblacionales LGBTI, en el marco de una
politica social incluyente, con responsabilidad social y bajo una perspectiva de equidad, para la
erradicacion de la pobreza extrema”.

En el marco de este programa se formulé el Proyecto de Inversion No. 2023004410174 denominado
“APOYO EN LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS GRUPOS POBLACIONALES MUJER Y LGBTI
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, el cual fija como actividad “Realizar 4 jornadas departamentales
de visibilidad y sensibilizacion con el fin de disminuir la discriminacién por prejuicios en razén a la
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orientacién Sexual e identidad de género diversas”, por lo cual y en concordancia con el Decreto 0122 de
2021 que en su articulo octavo pregona: “Sesiones, El consejo Departamental de Mujeres, sesionara de
manera ordinaria dos (2) veces al afio...()” bajo este entendido, la Secretaria de la Mujer, Familia e
Inclusiéon Social, ha determinado la necesidad de contratar el apoyo logistico para abastecer las dos
sesiones que se deben garantizar durante el afio, garantizando el principio de planeacién.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad, se determiné conforme a las caracteristicas técnicas del objeto a contratar, celebrar
un contrato de suministro de servicios con una persona natural o juridica o proponente conjunto a través
de un proceso de Minima cuantia, cuyo objeto es el de SUMINISTRO DE LOGISTICA PARA EL
DESAROLLO DE DOS SESIONES DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES, Conforme a las
disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contratacion Publica, y en lo no previsto por dicha
normatividad, por las reglas de la legislacién civil y comercial. Asi las cosas, en atencion a que el servicio
a contratar no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, corresponde
adelantar un proceso de contrataciéon de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacién puede ser ejecutado por cualquier persona
natural o juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso no
excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, se requiere adelantar un proceso de contratacion
de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. Del Decreto 1082 de
2015.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Objeto: SUMINISTRO DE LOGISTICA PARA EL DESAROLLO DE DOS SESIONES DEL
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES

El objeto del proceso de seleccién esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO cODIGO

78000000 78110000 78111800 Transporte de 78111800
pasajeros por
carretera
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90000000 90100000 90101600 Servicios de 90101600
banquetes y
catering
80000000 80140000 80141900 Reuniones y 80141902
eventos
90000000 90110000 90111500 Hoteles 90111501
49000000 49100000 49101700 Certificados 49101705
50000000 50190000 50192600 Acompafiamiento 50192600
s preparados

4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Teniendo en cuenta que la prestacion del servicio objeto de la presente contratacion puede ser realizada
por cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto oficial estimado para el
presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de la Gobernacién del Huila, el proceso de
contratacion se adelantara por la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, segun lo establecido
en la subseccién 5, articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 94 de ley
1474 de 2011.

La Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social requiere contratar los servicios para la ejecucion del
objeto contractual: SUMINISTRO DE LOGISTICA PARA EL DESAROLLO DE DOS SESIONES DEL
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES.

En Circular del 9 de Febrero de 2024 expedida por el Departamento Administrativo de Contratacion, se
informo la cuantia para el proceso de seleccion de Minima cuantia, la cual se aplica desde $1 hasta
$110.500.000

5. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Objeto: SUMINISTRO DE LOGISTICA PARA EL DESAROLLO DE DOS SESIONES DEL
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES

Edificio Gobernacidn Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
la Mujer, Familia e inclusién social- Tel: (57+8) 8671300



@

icontec

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG Sca3se

DEL HUILA
Codigo: DAC-C055-F39
Version: 8
Fecha Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS Pagina 8 de 64
04 de enero de 2023
2024CS035866

ALCALCE DEL OBJETO: A través del presente proceso, se requiere adquirir los elementos e insumos
referenciados a continuacion:

Generales: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de
1991. Del Estatuto General de Contratacion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza
del contrato, el contratista contrae, entre otras, las siguientes:

1. Cumplir el objeto del contrato, en la forma y tiempo pactado.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas
normas que regulen la materia.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucién del contrato.

4. Presentar en cada uno de los informes al Supervisor, anexando imagenes fotograficas y listados de
asistencia.

5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura de riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, por el
tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.
6. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley
80 de 1993.

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor
del contrato.

8. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el incumplimiento del
Contrato. En caso de que se intente una accidn o se presente una reclamacion contra el DEPARTAMENTO
por la cual deba responder el contratista, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
contratista adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios al DEPARTAMENTO. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije el
DEPARTAMENTO, el mismo podra hacerlo directamente y el contratista asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo. En cualquiera de los eventos anteriores, el contratista autoriza al
DEPARTAMENTO a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le
adeude al contratista.

9. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el supervisor para
el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

10. Mantener las condiciones ofrecidas durante la ejecucién del contrato.
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11. Realizar el pago de legalizacién del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Todos los elementos objeto de este contrato deberan ser entregados de primera calidad, libres de
defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas.

2. El Contratista debe atender los requerimientos de la Supervision.

3. La logistica debera atenderse en el Municipio de Neiva, en la fecha y hora que indique el supervisor
mediante oficio.

4. La logistica debera atenderse en el Municipio de Rivera, en la fecha y hora que indique el supervisor
mediante oficio.

5. El Contratista debera asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios para efectuar
la entrega de los bienes objeto del presente contrato.

6. El proponente debera cambiar los productos en caso de contar con defectos o que no correspondan a
las especificaciones sefialadas.

7. Las demas que sean necesarias e inherentes para el desarrollo y ejecucion del contrato

8. Contar con un plan de contingencia para atender todas y cada una de las posibles eventualidades que
afecten la prestaciéon 6ptima y oportuna del servicio.

9. El contratista debe acatar o responder las indicaciones o requerimientos escritos que haga el interventor
y/o supervisor del contrato

10. EL contratista debera presentar a la supervision del contrato un informe final en el cual se debe incluir,
la cantidad de menus entregados, con sus respectivos soportes.

11.El contratista debera solicitar aprobacién previa del supervisor y/o interventor del contrato para todos
los cambios que se pudieran presentar en cuanto a los componentes de los menus a suministrar.

12.Los productos entregados deben ser de primera calidad, frescos, con fechas de vencimiento adecuadas
y suficientemente amplias para el consumo, con los debidos Registros Sanitarios para su expendio y
consumo (en los alimentos que aplique).

13.Suministrar los refrigerios, almuerzos y cenas en el lugar indicado, a la hora indicada por el supervisor,
con previo aviso de un dia como minimo a la de entrega del producto.

14.Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos suministrados, dada la eventualidad de presentarse
algun tipo de afecciones al consumidor a causa de estos elementos, sera el contratista el responsable de
los procesos administrativos que se adelanten por parte la autoridad sanitaria competente.

15.Diligenciar un formato de remision de solicitudes y entrega de los menus, en el cual se indique el lugar,
hora de entrega, cantidades, los tipos de menu entregados, al supervisor designado de la SECRETARIA
DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO que recibe a satisfaccion los
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menus solicitados. Cada remision debera estar acompafada de un registro fotogréafico de los menus y la
entrega. El formato de remisiones sera previamente aprobado por el DEPARTAMENTO.

16.Realizar los tramites, solicitudes, permisos y pagos ante las autoridades competentes necesarios para
ejecutar el objeto del contrato.

17.Los bienes objeto del presente contrato, deberan ser entregados en el almacén de la Gobernacién del
Huila.

18.Garantizar el transporte a las integrantes del Consejo Departamental de Mujeres que se desplacen de
los diferentes municipios del Departamento del Huila, conforme a las listas que suministrara el supervisor
del contrato incluyendo los siguientes trayectos ida y vuelta:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi Como la informacion
que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma Directa o a través del supervisor del
contrato.

2. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

3. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones Pecuniarias a que
hubiere lugar.

4. Verificar a través del supervisor, que la ejecucién del presente Contrato se realice en Forma eficaz y
oportuna.

5. Suministrar la informaciéon y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del Contrato. Realizar los pagos correspondientes Previa certificacion de
cumplimiento suscrita de conformidad con lo establecido en la Forma de pago.

6. Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento De sus
obligaciones.

6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el Articulo 94 de la
Ley 1474 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de la Agencia Nacional
de Contratacion Colombia Compra Eficiente en el M-MSMC-03 el factor de seleccion aplicable a la
modalidad de seleccién de Minima Cuantia es el menor precio, para lo cual la entidad verificara que el
oferente cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios
previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor Valor.
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El valor del presupuesto oficial del proceso de seleccidon es de hasta la suma de SESENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHENTA PESOS $61.460.080 MCTE IVA INCLUIDO.

El proponente debera presentar una relacion detalla del calculo del valor de su propuesta econdmica,
indicando los precios unitarios de los items, conforme al Anexo - Propuesta Econdmica, el cual sera tenido
en cuenta para efectos de la evaluacion.

En ninguin caso el valor de la propuesta podra ser mayor al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto
oficial, so pena de rechazo de la misma.

La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple, procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos de la oferta en
segundo lugar, y asi de manera sucesiva. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia no se requiere
exigir el Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde al DEPARTAMENTO
verificar directamente la capacidad juridica y experiencia de ellos.

REQUISITOS HABILITANTES:

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia no se requiere
exigir el Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde al DEPARTAMENTO
verificar directamente la capacidad juridica y experiencia de ellos.

Los factores de seleccion establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de contar
con un contratista idéneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la acreditacion de los
requisitos habilitantes, que daran garantia del principio de seleccion objetiva.

El DEPARTAMENTO evaluara que la oferta presente los documentos correspondientes, y que estos se
ajusten a las condiciones particulares requeridas, en el siguiente orden: a) Capacidad juridica y b) Factor
técnico. “ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA.
Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

"ARTICULO 12. Promocién del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los
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montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos
de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autéonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten
en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura
del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asi mismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y
servicios producidos por las Mipyme respetando los montos y las condiciones contenidas en los
compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econémicas requeridas en
el Proceso de Contratacion. De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que
fomenten en la ejecucidn de los contratos estatales la provisién de bienes y servicios por poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion vy,
sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones que sefale el reglamento; siempre que se
garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso,
las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito municipal
o departamental correspondiente al de la ejecucidn del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para
que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar
como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la camara
de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha - acreditacion.

PARAGRAFO TERCERO. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las
entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997
y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen.

NOTA: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018

CAPACIDAD JURIDICA
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En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas
en consorcio 0 unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefialadas por la Constitucién Politica de 1991 y la ley, y que efectien la propuesta de acuerdo con las
condiciones establecidas en la invitacion publica.

6.1.1 Carta de presentacion: La propuesta debera estar acompafada del Anexo - Formato de
Presentacion de las Ofertas suscrito por el oferente.

6.1.2 Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de edad, con la
fotocopia legible de la cédula de ciudadania, y caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la
cédula de extranjeria o el pasaporte. Debera aportar el Certificado de Inscripcién en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma, en donde
conste que su actividad esta relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion

6.1.3 Personajuridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado
de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad
que tenga la competencia, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a su
presentacion, en el que conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con el
objeto del presente proceso (ii) las facultades del representante legal para obligar a la persona
juridica y presentar la oferta en el proceso, en caso contrario debera aportar la respectiva
autorizacion expedida por el érgano social competente, (iii) La vigencia de la persona juridica, la
cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

6.1.4 Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: La propuesta debera estar
acompafiada de la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona
juridica. Nota: Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa principal.

6.1.5 Formas de participacion conjuntas: Cuando la Oferta la presente un Proponente plural, cada
uno de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su naturaleza juridica.
Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION
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DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de
la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara
como minimo lo siguiente: 1. La identificacion de cada uno de los integrantes (hombre con nimero
de cédula o razoén social con Nit); 2. El objeto del Proponente conjunto el cual debe corresponder
con el objeto a contratar. 3. Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal vy,
en este Ultimo caso se sefialaran los términos y extension de la participaciéon ofertada y en su
ejecucion; 4. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes; 5. La
duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la duracion del contrato
y un (1) aflo mas, y 6.Designar la persona, que para todos los efectos, representara al Proponente
conjunto, con facultades para presentar la Oferta, celebrar, ejecutar y liquidar Contrato, y el
suplente.

El documento de constitucién del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento
previo del DEPARTAMENTO. Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de
otros proponentes que participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera
causal de rechazo de la propuesta.

6.1.6 Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:
Si el Proponente es PERSONA JURIDICA debe presentar el Anexo suscrito por el Revisor Fiscal,
de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion,
cuando a ello haya lugar. En caso de ser suscrito por el revisor Fiscal, éste debera adjuntar
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente
para la fecha de presentacion de la propuesta y copia de la Tarjeta Profesional.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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Si el Proponente es PERSONA NATURAL debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliaciéon respectivos. El Proponente
podra acreditar la afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria
su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la plataforma SECOP
Il.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia. Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de los integrantes del Proponente Plural
debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

6.1.7 Identificacion tributaria: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes
conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN
actualizado.

6.1.8 Certificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion: EL DEPARTAMENTO consultara los antecedentes disciplinarios del oferente a través de
la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

6.1.9 Certificacion de Antecedentes en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica: EL DEPARTAMENTO consultara los antecedentes fiscales del oferente
en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la
Republica.

6.1.10 Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, el
DEPARTAMENTO consultara los antecedentes judiciales del oferente a través de la pagina web
de la Policia Nacional.
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6.1.11 Verificacion de inexistencia de anotaciones en el Certificado Sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas- RNMC. EL DEPARTAMENTO verificara que el proponente no tenga
deudas pendientes de conformidad con lo sefialado en la Ley 1801 de 2016- Nuevo Cddigo
Nacional de Policia.

6.1.12 Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente: persona natural,
o el representante legal en caso de proponente juridico o plural e integrantes personas
naturales del proponente plural (Segun aplique), debera allegar certificacion expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion, en la cual se certifique que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley 2097
del 2 de julio de 2021.

6.1.13 Compromiso anticorrupcién: La propuesta debe estar acompanada del Anexo — Compromiso
Anticorrupcion suscrito por el oferente.

6.1.14 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La propuesta debe estar acompanada del
Anexo — Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades suscrito por el oferente.

6.1.15 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Justificacién: Con el fin de garantizar el principio de irrevocabilidad de la oferta, el Departamento
del Huila solicita la constitucion de una Garantia de Seriedad de la Oferta, caso en el cual los
proponentes que pierdan interés en la adjudicacion resarciran los perjuicios causados por su retiro
del procedimiento de seleccion.

Es necesario anotar que la calidad de oferente o proponente se adquiere con la presentacion de
una oferta o propuesta, la cual debe ser seria y con caracter vinculante, pues como lo sefiala la
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doctrina es un "acto de iniciativa, con el cual una de las partes, que recibe el nombre técnico de
proponente, propone a otra, que eventualmente debera aceptar" (Scognamiglio, Renato. 1996).

El oferente debe estar dispuesto a vincularse contractualmente en el momento en que la
administracion decida que su propuesta es la mas favorable. El caracter serio y vinculante implica
no solo que la propuesta tenga que sostenerse ante la Administracion, y en caso de resultar elegida
obligue a quien la realizd, sino que una vez presentada no puede ser retirada, pues esto supone
un desgaste administrativo, en perjuicio de los principios que enmarcan la contratacion estatal.

En este orden, el Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la
oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICAS CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo
Clase 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio
auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado Gobernacion del Huila, identificada con NIT. 800.103.913-4
/
Beneficiario
A Los perjuicios derivados del incumplimiento del
mparos e ~ .
ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vi . 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del
igencia -
proceso de contratacion.
Valor asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso
de Seleccioén

Edificio Gobernacidn Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
la Mujer, Familia e inclusién social- Tel: (57+8) 8671300




@

icontec

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG Sca3se

DEL HUILA

Cdédigo: DAC-C055-F39

Version: 8

Fecha Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS Pagina 18 de 64

04 de enero de 2023

2024CS035866

¢ Para personas juridicas: La garantia debera tomarse con
el nombre o razon social y tipo de societario que figura en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo
Tomador con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificaciéon y porcentaje de

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 y el Articulo
2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 de 2021, la garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido
perfeccionado y legalizado el contrato respectivo.

NOTA: La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta no sera subsanable.
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En caso de no allegar la garantia de seriedad de la oferta en el cierre del presente proceso de
seleccion, la Oferta sera RECHAZADA.

NOTA: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido
en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

FACTOR VERIFICACION

Capacidad Juridica Cumple / No cumple

6.2. FACTOR TECNICO:

6.2.1.1 EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES: Los proponentes
deberan acreditar experiencia especifica en logistica y/o realizaciéon de eventos, alimentacion,
hospedaje o transporte, mediante la presentacién de maximo tres (3) contratos liquidados,
certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacién con entidades publicas o privadas,
donde en al menos uno de ellos incluya en las actividades ejecutadas solicitadas, cuya sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

6.2.1.2 EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES: Los proponentes
deberan acreditar experiencia especifica en logistica y/o realizacién de eventos, alimentacion,
hospedaje o transporte, mediante la presentacion de maximo dos (2) contratos liquidados,
certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion con entidades publicas o privadas,
donde en al menos uno de ellos incluya en las actividades ejecutadas solicitadas, cuya sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

La experiencia debe cumplir lo siguiente:
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Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a
pesos del afo 2024. Dicha actualizacién se hara utilizando el S.M.M.L.V. asi:

e Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del
S.M.M.L.V. del afo correspondiente a la misma fecha de terminacion

¢ El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afo 2024.

Nota 2: El Oferente debera allegar diligenciado el ANEXO - INFORMACION DE CONTRATOS
relacionado la informacion de los contratos celebrados y ejecutados exigidos en la invitacién
publica, cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consignada en
los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes. En el caso de propuestas
conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en cuenta la sumatoria de la
experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 3: Para la presentacion de la experiencia especifica del proponente, las certificaciones y/o actas de

liquidacién de contratos celebrados y ejecutados, deben contener la siguiente informacion:

e Nombre de la empresa o entidad Contratante.

¢ Direccion.

e Teléfono.

o Nombre del Contratista.

¢ Si se trata de un Consorcio o de una Unidon Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

o Numero del contrato (si tiene).

* Objeto del contrato.

» Valor del contrato en pesos.

e Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afno) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).

¢ Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

o Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente).
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Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacién no contengan

la informacion que permita su evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta la
documentacion siguiente:

¢ La fecha de inicio de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de
la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

¢ Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspensién o de reinicio,
segun sea el caso.

¢ La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

e La fecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el documento
previsto en el contrato.

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el
Proponente, y solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios
de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en
cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo
cualquier otra forma de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion
del proponente y para efectos de calcular el valor de los contratos exigidos como experiencia,
unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en
dicho contrato. En consecuencia, en caso de que en las certificaciones y/o acta de terminacion y/o
actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la Oferta el
documento de constitucion del proponente conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacién de la experiencia fue cedido o recibido
en cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesion e
indicar el valor ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el
documento de la cesion del contrato. Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia,
el DEPARTAMENTO tendra en cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con
su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.
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Nota 8: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de
liquidacién adicionales a las requeridas en la invitacién, solo se tendran en cuenta las relacionadas
en el anexo.

Nota 9: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados con el
Departamento, debera mediante un oficio firmado, relacionar la siguiente informacién: a) Nimero
de contrato. b) Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal. c) Objeto del contrato.
d) Secretaria o dependencia del Departamento. e€) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha
de terminacion (dia, mes y afo). f) Valor del contrato.

Nota 10: Si las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacién vienen liquidadas en délares
americanos, el Departamento procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando
como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a
la fecha de terminacion del respectivo contrato. Cuando la experiencia reportada se haya facturado
en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversion a dolares
americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminaciéon del contrato, y
seguidamente a pesos colombianos.

Nota 11: Cuando en las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion mediante las
cuales se pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios
de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente
la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto,
debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dichas certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion.

Nota 12: El numero maximo de certificaciones y/o actas de liquidacion se aplicara independientemente de
la forma de participacion en que se presente el Proponente.

Nota 13: En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratdndose de proponente plural, haya
participado en procesos de fusién o escision empresarial, debera demostrarse que, sila experiencia
es anterior a la fusion o escisién, hubo traslado de ella a la sociedad escindida o fusionada, a través
de una certificacién expedida bajo la gravedad de juramento por el representante legal y/o revisor
fiscal del proponente. Para la experiencia adquirida posteriormente al proceso de fusion o escision,
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se aceptara siempre que se demuestre que fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.
El Departamento se reserva el derecho de efectuar las verificaciones a que haya lugar.

Justificacion de la experiencia: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que
las condiciones exigidas en cuanto al numero de contratos, el alcance del objeto, y la condicion de
estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor. Se
requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a
satisfaccion comprende una garantia para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se
puedan suscitar por incumplimiento en la ejecucion contractual.

Asi mismo, asegura que el proponente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance sea
similar al del contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos
involucrados, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y proporcionales a la naturaleza
del contrato y su valor.

El numero de contratos establecido para acreditar la experiencia permite a los potenciales
proponentes que presenten su oferta de manera individual o conjunta, y a través de esta Ultima,
que aunen esfuerzos de experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del
numero maximo de contratos, el valor exigido, que es proporcional al valor del contrato.

Expuesto lo anterior, teniendo en cuenta el criterio adoptado por el Consejo de Estado sobre la
experiencia, al sefialar que es “el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, ocupacion u oficio”, es decir, que las
entidades verifiquen que los proponentes han adquirido experiencia directa con el objeto del
contrato, sin dejar de lado, que las entidades dentro de su principio de autonomia de la voluntad
pueden adecuarla a los condiciones propias de cada contrato, logrando tener proponentes aptos
para su ejecucion.

DOCUMENTO TECNICO QUE SE DEBE PRESENTAR CON LA PROPUESTA
6.2.1.3 El proponente debera certificar a través del ANEXO — CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO DE

BIENES, que se somete al cumplimiento de las condiciones de entrega de los bienes a suministrar
en la ciudad de Neiva, de acuerdo con las necesidades de la Entidad.
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6.2.1.4 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Si el proponente es persona
natural, debera anexar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma, en donde conste que su actividad esta
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.

Factor Verificacion

Criterio técnico Cumple / No cumple

6.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION:

Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma SECOP
Il, expresado en pesos colombianos.

En la OFERTA ECONOMICA se debera consignar de manera clara los valores requeridos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos
que considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica.

El Proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el valor
unitario de cada uno de los items y la sumatoria de los valores unitarios.

Nota 1: Los valores unitarios y el valor total ofertado no podran superar los valores unitarios y
totales establecidos por la entidad en el presupuesto oficial. So pena de rechazo.

Nota 2: El Contratista debera mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucion del
Contrato.

Nota 3: En el evento que la oferta econémica se allegue con decimales, estos se deberan
aproximar multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto
(hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la oferta econémica.
Dando cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General
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de la Nacion para la presentacion de la Oferta econémica no se deben utilizar centavos; por lo

tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en nimeros enteros.

Nota 4: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de
aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econdémica, siempre y
cuando no altere el valor total de la oferta, so pena de rechazo. El valor corregido se tendra en
cuenta para efectos de la adjudicacion.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso
o defecto, respecto al valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la Oferta sera rechazada. El
valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacién, siempre y cuando el valor total
de la propuesta y los valores de cada uno de los items no superen el valor del presupuesto oficial,
so pena de rechazo

Factor Verificacion

Oferta econdémica Cumple / No cumple

6.4. LIMITACION A MIPYME

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MIPYME, conforme a lo establecido en
la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo la podran realizar Mipyme cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en la convocatoria limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley.
Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacibn empresarial establecidos de

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.
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Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal, con una fecha de expedicién de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

En caso de limitarse el proceso a Mipyme, El Departamento solo aceptara ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

6.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

Conforme al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, “En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes...”

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para establecer el
presupuesto oficial del proceso de contratacion, SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSION
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO realizé un analisis de los diferentes precios de los servicios a contratar
que se registran en el mercado, para ello utilizaron como mecanismo la solicitud de dos (2) cotizaciones,
las cuales involucraron el analisis de las variables necesarias para calcular el valor estimado del contrato,
tales como el objeto, validez de la cotizacion, especificaciones técnicas (plazo, obligaciones del contratista),
condiciones de contratacion (forma de pago, mecanismos de cobertura de los riesgos), y valor cotizado
(gastos de suscripcion, legalizacién, impuesto, garantias); para lo cual se tuvo en cuenta, la propuesta mas
baja cotizada por las empresas.

Conforme lo anterior el responsable técnico elaboré el presupuesto oficial del proceso contractual en la
suma de SESENTA 'Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHENTA PESOS $61.460.080
MCTE, tomando como referencia el precio unitario mas bajo cotizado por las empresas en cada uno de los
items, conforme las cotizaciones recibidas, las cuales hacen parte integral de este estudio.

Como consecuencia de lo anterior, se efectué analisis de precios del mercado con empresas que
suministran servicios de hospedaje, restaurante y logistica, obteniendo como resultado:

PRIMER Y SEGUNDO ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES
ESTUDIO DE MERCADO
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COTIZACION MENOR
1 COTIZACION 2 | yALOR/CO

TIZADO

INCLUYE
RO | VALOR VAI.\','O VALOR VA E
i | TOTAL | R | ToTAL

ARIO ARIO IPOCONSU
MO

CANTID | MEDID

ITEM AD A VALO

°

PRIMERA SESION EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

SALON DE EVENTOS para 70
personas con ayudas
audiovisuales(sonido,

videobeam, microfonos) aire $ $
acondicionado, mesas vestidas y sillas

con duracion de un dia, con L G'I&SB 5%%'0 7%%'0
disponiblidad de 10 horas, donde se va
a realizar el primer encuentro del
consejo departamental de mujeres.
Unidad de medida: Evento.

Suministro de Refrigerio para ser
entregados en el auditorio en las
sesiones del primer encuentro del
consejo departamental de mujeres,
servidos en la mesa,Opcion 1: arepa
mixta carne y pollo de 250 gr con jugo 18.00 22.00
natural 300 ml, Opcién 2: sandwich de | ' 1° UN 0 8'980'00 0 |2420000 | 1980000
pollo artesanal o jamoén y queso con

jugo natural 300 ml , Opcién 3:
Ensalada de Frutas con helado y
queso. (para dos dias). Unidad de
medida: Evento.

Suministro de almuerzos para un dia,
seran servidos en el restaurente del
hotel, y entregados a las mujeres del
primer encuentro del consejo
departamental de mujeres con al 30.00 40.00
3 | menos: Entrada fruta 200 gr al gusto, 110 UN O 3.300.00 0 4.400.000 3.300.000
plato fuerte: proteina (carne, res o 0 e

pescado 250 gr. guarnicion 150 gr.
verdura 70gr o ensalada 70gr, jugo de
fruta natural 12 onz, postre
70gr.Unidad de medida: Evento.

550.000

550.000 700.000
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SUMINISTROS DE CENA para dos

dias, servidos en el restaurente del

hotel para ser entegados a las mujeres

en el PRIMER ENCUENTRO DEL

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 30.00 35.00

4 MUJERES 110 UN 0 3.300.00 0 3.850.000 3.300.000

Plato Principal: Proteina de 250gr, 2
guarniciones, ensalada o vegetales,
jugo natural. Unidad de medida:
Evento.

Hospedaje en hotel agroturistico para
dos noches CONFORTABLE TIPO
acomodacion con habitaciones triples
grandes para alojar comodamente de
trgs personas. en cama sencnla,. pano 100 UN 155.0 15.500.0 220.0
privado, aire acondicionado, wifi.con 00 00 00
desayuno incluido, en el "PRIMER

ENCUENTRO DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE MUJERES"
para dos(2) noches

Estacion de Café y Agua. Incluye
cafetera, café, azucar, mezcladores,
vasos desechables illimitado puesta en 300.0 550.0
6 | el auditorio .para dos fmas en el primer 2 UN 00 600.000 00 1.100.000 600.000
encuentro del consejo departamental

de mujeres.Unidad de medida: Evento
Para dos dias

Una Tallerista de talla departamental
con duracion de 2 horas de Formacion
"Construyendo Empoderamiento 500.0 600.0

22.000.00 | 15.500.000
0

Colectivo, inteligencia Emocional” que | | UN | "00 |500.000 | 00 |600.000 500.000
incluye transporte y material
pedagdgico”. Anexo 1.
7 | VALOR PARCIAL 25.730.0 35.070.00 | 25.730.000
00 0
SEGUNDA SESION RIVERA
SALON DE EVENTOS para 70
personas con ayudas
audiovisuales(sonido,
videobeam,microfonos) aire
acondicionado, mesas vestidas y sillas 450.0 700.0
8 lcon duracion de un dia, con| | GLOB | o0 |450.000 | 00 |700.000 450.000
disponiblidad de 10 horas, donde se va
a realizar el segundo encuentro del
consejo departamental de mujeres.
Unidad de medida: Evento.
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Suministro de Refrigerio para ser
entregados en la mafiana y en la tarde
a las mujeres del Segundo encuentro
del consejo departamental de mujeres,
servidos en la mesa,Opcion 1:
PINCHOS DE POLLO: asado a la
parrilla acompafiado de jugo natural
Opcidén2: MINIHAMBURGUESA:
(carne de hamburguesa 80 gr, pan
ajonjoli, queso, lechuga, tomate, salsa)
jugo natural. Opcion 3: Ensalada de
Frutas .Unidad de medida evento.

14.00

110 UN 1.540.00

0

18.00

1.980.000 1.540.000

o -

Suministro de almuerzos para las
mujeres del Segundo encuentro del
consejo departamental de mujeres con
al menos: Entrada fruta 200 gr al gusto,
plato fuerte:CHURRASQUITO
PARRILLA 250 gr, Acompafiado con:
sopa del dia, arroz, ensalada fresca,
platano asado y jugo natural, postre
70gr.

20.00

110 UN 2.200.00

0

35.00

3.850.000 | 2200-000

SUMINISTROS DE CENA servidos en
el restaurante del hotel para ser
entegados en el Segundo
ENCUENTRO DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ,
OPCION 1
POLLO AL RANCHO
Acompafiado con: arroz blanco, pure
de papa al queso, Ensalada fresca y
Jugo natural.

20.00

110 UN 2.200.00

0

30.00

3.300.000 | 2200.000

Hospedaje en hotel agroturistico para
dos noches CONFORTABLE TIPO
acomodacion con habitaciones triples
grandes para alojar comodamente de
tres personas. en cama sencilla, bafio
privado, aire acondicionado, wifi.con
desayuno incluido, en el "PRIMER
ENCUENTRO DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE MUJERES"
para dos(2) noches para dos (2) noche

160.0

100 UN 16.000.0

00

220.0

22.000.00
0

16.000.000

w =

Estacion de Café y Agua. Incluye
cafetera, café, azucar, mezcladores,
vasos desechables illimitado. Una
estacion durante la estadia del
segundo encuentro del consejo
departamental de mujeres.Unidad de
medida: Evento

300.0
00 |600.000

550.0
00

1.100.000 | ©600:000
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Una Tallerista de talla departamental
con duracién de 2 horas de Formacion 500.0 500.0
en “Formulacién de Proyectos”. que 1 UN 00' 500.000 00‘ 500.000 500.000
incluye transporte y material ’ ’
pedagdgico. Segun Anexo 2.
VALOR PARCIAL 23.490.0 33.430.00 | 23.490.000
00 0
TRANSPORTE MUNICIPAL SESION MUNICIPIO DE NEIVA
Transporte de ida y regreso del
terminal del municipio Acevedo- TgﬁgE
1 | Neiva- al terminal de municipio 1| DAY 94.00 94.00 94.000
5 | Acevedo, para PRIMER ENCUENTRO REGR 0 94.000 0 94.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA 'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Aipe - Neiva- TE#EE
1 | al terminal de su municipio Aipe, para 11 DAY 34.00 34.00 34.000
6 | PRIMERO ENCUENTRO DEL REGR 0 34.000 0 34.000 ’
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ESO
MUJERES (IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Algeciras - TRAYE
Neiva- al terminal de su municipio CTO
; Algeciras para PRIMER 1| IDAY 58(')00 56,000 58(')00 56,000 58.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Altamira- TRAYE
Neiva- al terminal de su municipio CTO
; Altamira, para PRIMERO 1| DAY 78(')00 78000 78(')00 78,000 78.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Baraya - TE#;E
1 | Neiva- al terminal de su municipio 1| DAY 24.00 24.00 24.000
9 | Baraya, para PRIMER ENCUENTRO REGR 0 24.000 0 24.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Campoalegre TRAYE
- Neiva- al terminal de su municipio CTO
S Campoalegre, para PRIMERO 1| IDAY 34(')00 34.000 34(')00 34.000 34.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).

Edificio Gobernacidn Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
la Mujer, Familia e inclusién social- Tel: (57+8) 8671300




w\ ol SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
GOBERNACION PLANEACION Y GESTION - MIPG

DEL HUILA

@

icontec

1SO 9001

SC4353-1

Cdédigo: DAC-C055-F39

Fecha Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS

Version: 8

Pagina 31 de 64

04 de enero de 2023
2024CS035866
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Colombia - TRAYE
Neiva- al terminal de su municipio CTO
2 | Colombia,para PRIMER 1] DAY 50600 50,000 50600 50,000 50.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ '
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Garzon - TgﬁgE
2 | Neiva- al terminal de su municipio 1| DAY 68.00 68.00 68.000
2 | Garzén,para PRIMER ENCUENTRO REGR 0 68.000 0 68.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Gigante - TRAYE
Neiva- Gigante al terminal de su CTO
g municipio para PRIMER 1| IDAY 56(')00 56,000 56(')00 56,000 56.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Guadalupe - TRAYE
Neiva- al terminal de su municipio CTO
2 | uadalupe, para PRIMER 1] DAY 84600 84,000 84600 84,000 84.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Hobo - TS#(Y)E
2 | Neiva- al terminal de su municipio 1| DAY 42.00 42.00 42.000
5 | Hobo para PRIMER ENCUENTRO REGR 0 42.000 0 42.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio lquira- Neiva- TE#;E
2 | al terminal de su municipio lquira, 1| DAY 40.00 40.00 40.000
6 | para PRIMER ENCUENTRO DEL REGR 0 40.000 0 40.000 ’
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ESO
MUJERES (IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio la Argentina - TRAYE
Neiva- al terminal de su municipio la CTO
; Argentina, para PRIMER 1| IDAY 80(')00 80.000 80(')00 80.000 80.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del TRAYE
2 | terminal de su municipio la Plata- 11 cTo 80.00 80.00 80.000
8 | Neiva- al terminal de su municipio La IDA Y 0 80.000 0 80.000 ’
Plata para PRIMER ENCUENTRO
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DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL REGR
DE MUJERES (IDA'Y REGRESO). ESO
Tran§pone deida y regreso del TRAYE
terminal de su municipio Nataga - cTO
2 | Neiva- al terminal de su municipio 11 DAY 70.00 70.00 70.000
9 | Nataga, para PRIMER ENCUENTRO REGR 0 70.000 0 70.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Transporte de ida y regreso del
terminal de su municipio Oporapa - TRAYE
Neiva- al terminal de su municipio CTO
3 | oporapa para PRIMER 2 oAy [ 12001 oo | 20 | su0.000 240.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ :
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Tran_sporte de ida y regreso del TRAYE
terminal de su municipio Paicol - CcTO
3 | Neiva- al terminal de su municipio 1] DAY 70.00 70.00 70.000
1 | Paicol, para PRIMER ENCUENTRO REGR 0 70.000 0 70.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA 'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Palermo - TRAYE
Neiva- al terminal de su municipio CTO
g Palermo para PRIMER 3| DAY 24600 79000 24(')00 79000 72.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Palestina - TRAYE
3 Neiva-_ al terminal de su municipio CTO 110.0 110.0
3 Palestina, para PRIMER 1] IDAY 00 110.000 00 110.000 110.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Tran;porte de ida y regreso del ) TRAYE
terminal de su municipio Pital - Neiva- cTO
3 | al terminal de su municipio Pital, para 1| DAY 80.00 80.00 80.000
4 | PRIMER ENCUENTRO DEL REGR 0 80.000 0 80.000 ’
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ESO
MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran_sporte de ida y regreso d_el TRAYE
terminal de su municipio Pitalito - CcTO
3 | Neiva- al terminal de su municipio > DAY 96.00 96.00 192.000
5 | Pitalito, para PRIMER ENCUENTRO REGR 0 192.000 0 192.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
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Tran_sporte deida y regreso del TRAYE
terminal de su municipio Rivera - CTO
3 | Neiva- al terminal de su municipio 5| DAY 16.00 16.00 32.000
6 | Rivera, para PRIMER ENCUENTRO REGR 0 32.000 0 32.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio San Agustin TRAYE
3 |- Neiva- al terminal de su municipio CTO 110.0 110.0
7 San Agustin, para PRIMER 2| IDAY 00' 920.000 00‘ 220.000 220.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Tran§pone deida y regreso dgl TRAYE
terminal de su municipio Tarqui - cTO
3 | Neiva- al terminal de su municipio, 1] DAY 76.00 76.00 76.000
8 | para PRIMER ENCUENTRO DEL REGR 0 76.000 0 76.000 ’
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ESO
MUJERES (IDA'Y REGRESO).
Tran§poﬂe deida y regreso del ' TRAYE
terminal de su municipio Tello - Neiva- cTO
3 | al terminal de su municipio Tello para 1] DAY 18.00 18.00 18.000
9 | PRIMER O ENCUENTRO DEL REGR 0 18.000 0 18.000 ’
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ESO
MUJERES (IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Teruel - TRAYE
Neiva- al terminal de su municipio CTO
g Teruel, para PRIMER ENCUENTRO 1| IDAY 30600 50,000 30600 30.000 30.000
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL REGR : )
DE MUJERES (IDAY ESO
REGRESO).Son
Tran_sporte deida y regreso dt_al TRAYE
terminal de su municipio Tesalia - CTO
Neiva- al terminal de su municipio > DAY 54.00 54.00 108.000
1 | Tesalia, para PRIMER ENCUENTRO REGR 0 108.000 0 108.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran_sporte deida y regreso del TRAYE
terminal de su municipio Timana- CTO
4 | Neiva- al terminal de su municipio 1| DAY 84.00 84.00 84.000
2 | Timana, para PRIMER ENCUENTRO REGR 0 84.000 0 84.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del TRAYE
terminal de su municipio Villavieja - CTO
g Neiva- al terminal de su municipio 1] DAY 20(')00 20.000 20600 20,000 20.000
Villavieja, para PRIMER REGR ’ '
ENCUENTRO DEL CONSEJO ESO
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DEPARTAMENTAL DE MUJERES
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Yaguara - TRAYE
Neiva- al terminal de su municipio CTO
Yaguara, para PRIMER 1| IDAY 28600 28,000 28600 26,000 28.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
VALOR PARCIAL 2.272.00 2.272.000
0 2.272.000
TRANSPORTE MUNICIPAL SESION RIVERA

Transporte de iday regreso del
terminal del municipio Acevedo- TRAYE

4 Rivera- al terminal de municipio CTO 110.0 110.0

5 Acevedo, para el SEGUNDO 1| IDAY 00' 110.000 00‘ 110.000 110.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ :
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Tran_sporte de ida y regreso del _ TRAYE
terminal de su municipio Aipe -Rivera- CcTO

4 | al terminal de su municipio Aipe, para 1| DAY 50.00 50.00 50.000

6 | el SEGUNDO ENCUENTRO DEL REGR 0 50.000 0 50.000 ’
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ESO
MUJERES (IDA Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Algeciras - TRAYE
Rivera- al terminal de su municipio CTO

‘7‘ Algeciras para el SEGUNDO 1] DAY 74600 74000 74(')00 74000 74.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Altamira- TRAYE
Rivera- al terminal de su municipio CTO

g Altamira, para PRIMER Y SEGUNDO 1| IDAY 94(')00 04,000 94(')00 04,000 94.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Baraya - TRAYE
Rivera - al terminal de su municipio CTO

g Baraya, para el SEGUNDO 1] DAY 40600 40.000 40(')00 40,000 40.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
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Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Campoalegre TRAYE
- Rivera- al terminal de su municipio CTO

g Campoalegre, para el SEGUNDO 1] DAY 50600 50,000 50(')00 50,000 50.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Colombia - TRAYE
Rivera- al terminal de su municipio CTO

? Colombia,para el SEGUNDO 1| IDAY 66(')00 66.000 66(')00 66.000 66.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de ida y regreso del
terminal de su municipio Garzoén - TRAYE
Rivera- al terminal de su municipio CTO

> | Garzn para el SEGUNDO 1] DAY 84(')00 84,000 84600 64,000 84.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ; )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Gigante - TRAYE
Rivera- Gigante al terminal de su CTO

g municipio para el SEGUNDO 1| IDAY 72(')00 79000 72(')00 79000 72.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Guadalupe - TRAYE
Rivera - al terminal de su municipio CTO

2 Guadalupe, SEGUNDO 1| IDAY 1%%'0 100.000 1%%0 100.000 100.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Hobo - TRAYE
Rivera- al terminal de su municipio CTO

g Hobo para el SEGUNDO 1] DAY 58(')00 56,000 58(')00 56,000 58.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio lquira- TRAYE
Rivera- al terminal de su municipio CTO

2 lquira, para el SEGUNDO 1| IDAY 56(')00 56.000 56600 56,000 56.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
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Tran_sporte deida y regreso del _ TRAYE
terminal de su municipio la Argentina - cTO

5 | Rivera- al terminal de su municipio la 1| DAY 96.00 96.00 96.000

7 | Argentina, SEGUNDO ENCUENTRO REGR 0 96.000 0 96.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio la Plata- TRAYE
Rivera- al terminal de su municipio La CTO

> | Plata para el SEGUNDO 1] Ay | %00 %0 oo 96.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Nataga - TRAYE
Rivera- al terminal de su municipio CTO

g Nataga, para el SEGUNDO 1| IDAY 86(')00 86.000 86(')00 86.000 86.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Oporapa - TRAYE

6 Rivera- al terminal de su municipio CTO 136.0 136.0

0 Oporapa para el SEGUNDO 2| IDAY 00’ 972.000 00' 272.000 272.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Paicol - TRAYE
Rivera - al terminal de su municipio CTO

? Paicol, para el SEGUNDO 1| IDAY 86(')00 86.000 86(')00 86.000 86.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ '
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Tran§pone deida y regreso del TRAYE
terminal de su municipio Palermo - cTO

6 | Rivera- al terminal de su municipio 3| DAY 40.00 40.00 120.000

2 | Palermo SEGUNDO ENCUENTRO REGR 0 120.000 0 120.000 ’
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Palestina - TRAYE

6 Rivera_ - al terminal de su municipio CTO 126.0 126.0

3 Palestina, para el SEGUNDO 1| IDAY 00 126.000 00 126.000 126.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
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Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Pital - TRAYE
Rivera- al terminal de su municipio CTO
® | Pital, para el SEGUNDO 1] DAy | %00 %0 e o0 96.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Pitalito - TRAYE
6 Rivera- al terminal de su municipio CTO 112.0 112.0
5 Pitalito, para el SEGUNDO 2| IDAY 00‘ 224 000 OO- 224,000 224.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de ida y regreso del
terminal de su municipio San Agustin TRAYE
6 |- Rivera- al terminal de su municipio CTO 126.0 126.0
6 San Agustin, para el SEGUNDO 2| IDAY 00' 252000 00' 252000 252.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ’ ;
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Tran_sporte de ida y regreso de_l TRAYE
terminal de su municipio Tarqui - CTO
6 | Rivera - al terminal de su municipio, 5| DAY 92.00 92.00 184.000
7 | para el SEGUNDO ENCUENTRO REGR 0 184.000 0 184.000 '
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ESO
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran_sporte deida y regreso del _ TRAYE
terminal de su municipio Tello -Rivera CTO
6 | - al terminal de su municipio Tello para 1| DAY 34.00 34.00 34.000
8 | el SEGUNDO ENCUENTRO DEL REGR 0 34.000 0 34.000 ’
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE ESO
MUJERES (IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Teruel - TRAYE
Rivera - al terminal de su municipio CTO
g Teruel, parael SEGUNDO 1| IDAY 46(')00 46.000 46(')00 46.000 46.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Tesalia - TRAYE
Rivera al terminal de su municipio CTO
(7J Tesalia, para el SEGUNDO 1| DAy | 000 000 70600 70,000 70.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).

Edificio Gobernacidn Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
la Mujer, Familia e inclusién social- Tel: (57+8) 8671300



GOBERNACION
DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

@

icontec

1SO 9001

SC4353-1

Cdédigo: DAC-C055-F39

Fecha Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS

Version: 8

Pagina 38 de 64

04 de enero de 2023
2024CS035866
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Timana- TRAYE
7 _I'F’.ivera- al terminal de su municipio CTO 100.0 100.0
1 imana, para el SEGUNDO 2| IDAY 00 200.000 00 200.000 200.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
terminal de su municipio Villavieja - TRAYE
Rivera- al terminal de su municipio CTO
; Villavieja, para el SEGUNDO 1| IDAY 36(')00 36.000 36(')00 36.000 36.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR : )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de ida y regreso del
terminal de su municipio Yaguara - TRAYE
Rivera - al terminal de su municipio CTO
g Yaguara, para el SEGUNDO 1] DAY 44600 44,000 44600 44000 44.000
ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR ; )
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de iday regreso del
te_rmlnal de su municipio Nelvq - TRAYE
Rivera - al terminal de su municipio cTO
7 | Neiva para el SEGUNDO 11| DAY 16.00 16.00 176.000
4 | ENCUENTRO DEL CONSEJO REGR 0 176.000 0 176.000 ’
DEPARTAMENTAL DE MUJERES ESO
QUE REPRESENTAN LOS
SECTORES (IDAY REGRESO).
; VALOR PARCIAL 3.098.00 3.098.000
0 3.098.000
OBJETOS A ENTREGAR
Certificados de reconocimientos
impresos full color por una sola cara
personalizados en cartulina fina de
7 | 180 gr, tamanfo carta, para honrar el UNIDA
5 | trabajo y compromiso de la consejera. a7 D 3.000 141.000 7.000 329.000 141.000
Para ser entregados en el segundo
encuentro del consejo departamental
de Mujeres .
CHALECO IMPERMEABLE CON
LOGOS bordados dos en el pecho y
é uno en la espalda, para ser 47 UNI.LDA 75(')00 3.525.00 80(')00 3.760.000 3.525.000
entregados en la sesion del Consejo 0 B
Departamental de mujeres
VALOR PARCIAL 3.666.00 3.666.000
0 4.089.000
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58.256.0 77.959.00 | 58.256.000
SUBTOTAL 00 0
COSTOS Y GASTOS DE LEGALIZACION 5,5% | 3.204.08 4.287.745 | 3.204.080
(IMPUESTOS Y ADMINITRATIVOS) 0 0
61.460.0 82.246.74 | 61.460.080
VALOR TOTAL IMPUESTOS INCLUIDOS 80 5,0

MUJERES

PRIMER Y SEGUNDO ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE

PRESUPUESTO OFICIAL

Be iTEM CANTIDAD | MEDIDA

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

PRIMERA SESION EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

SALON DE EVENTOS para 70 personas con
ayudas audiovisuales(sonido,
videobeam,microfonos) aire acondicionado, mesas
1 | vestidas y sillas con duracion de un dia, con 1 GLOBAL
disponiblidad de 10 horas, donde se va a realizar el
primer encuentro del consejo departamental de
mujeres. Unidad de medida: Evento.

$550.000,00 | 550 000,00

Suministro de Refrigerio para ser entregados en el
auditorio en las sesiones del primer encuentro del
consejo departamental de mujeres, servidos en la
mesa,Opcion 1: arepa mixta carne y pollo de 250 gr
con jugo natural 300 ml, Opcién 2: sandwich de pollo
artesanal o jamén y queso con jugo natural 300 ml ,
Opcién 3: Ensalada de Frutas con helado y queso.
(para dos dias). Unidad de medida: Evento.

110 UN

$ 18.000,00 1.980.000,00

Suministro de almuerzos para un dia, seran servidos
en el restaurente del hotel, y entregados a las
mujeres  del primer encuentro del consejo
departamental de mujeres con al menos: Entrada
fruta 200 gr al gusto, plato fuerte: proteina (carne, res
o pescado 250 gr. guarnicion 150 gr. verdura 70gr o
ensalada 70gr, jugo de fruta natural 12 onz, postre
70gr.Unidad de medida: Evento.

110 UN

$30.000,00 | 5 300 000,00

SUMINISTROS DE CENA para dos dias, servidos en
el restaurente del hotel para ser entegados a las
mujeres en el PRIMER ENCUENTRO DEL
4 | CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES , 110 UN
Plato Principal: Proteina de 250gr, 2 guarniciones,
ensalada o vegetales, jugo natural. Unidad de
medida: Evento.

$30.000,00 | 5 340 000,00
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Hospedaje en hotel agroturistico para dos noches
CONFORTABLE TIPO acomodacion con
habitaciones  triples  grandes  para alojar
cémodamente de tres personas. en cama sencilla, 100 UN
bafio privado, aire acondicionado, wifi.con desayuno
incluido, en el "PRIMER ENCUENTRO DEL
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES" para
dos(2) noches

Estacion de Café y Agua. Incluye cafetera, café,
azucar, mezcladores, vasos desechables illimitado
6 | puesta en el auditorio .para dos dias en el primer 2 UN $ 300.000,00
encuentro  del consejo departamental de
mujeres.Unidad de medida: Evento Para dos dias

$155.000,00 | 15 500.000,00

600.000,00

Una Tallerista de talla departamental con duracién de
2 horas de Formacion "Construyendo
7 | Empoderamiento Colectivo, inteligencia Emocional” 1 UN $ 500.000,00
que incluye transporte y material pedagégico”. Anexo
1.

500.000,00

VALOR PARCIAL 25.730.000,00

SEGUNDA SESION EN EL MUNICIPIO DE RIVERA
SALON DE EVENTOS para 70 personas con
ayudas audiovisuales(sonido,
videobeam,microfonos) aire acondicionado, mesas
8 |vestidas y sillas con duracion de un dia, con 1 GLOBAL 450.000,00 450.000,00
disponiblidad de 10 horas, donde se va a realizar el
segundo encuentro del consejo departamental de
mujeres. Unidad de medida: Evento.
Suministro de Refrigerio para ser entregados en la
mafana y en la tarde a las mujeres del Segundo
encuentro del consejo departamental de mujeres,
servidos en la mesa,Opcion 1: PINCHOS DE POLLO:
9 |asado a la parrilla acompafiado de jugo natural 110 UN 14.000,00 1.540.000,00
Opcién2: MINIHAMBURGUESA: (carne de
hamburguesa 80 gr, pan ajonjoli, queso, lechuga,
tomate, salsa) jugo natural. Opcién 3: Ensalada de
Frutas .Unidad de medida evento.
Suministro de almuerzos para las mujeres del
Segundo encuentro del consejo departamental de
mujeres con al menos: Entrada fruta 200 gr al gusto, 110 UN
plato fuerte:CHURRASQUITO PARRILLA 250 gr,
Acompafiado con: sopa del dia, arroz, ensalada
fresca, platano asado y jugo natural, postre 70gr.

10 20.000,00 2.200.000,00

Edificio Gobernacidn Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
la Mujer, Familia e inclusién social- Tel: (57+8) 8671300



GOBERI
DEL HUILA

ACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

@

icontec

1SO 9001

SC4353-1

Cdédigo: DAC-C055-F39

Fecha Aprobacion:

ESTUDIOS PREVIOS

Version: 8

Pagina 41 de 64

04 de enero de 2023
2024CS035866

SUMINISTROS DE CENA servidos en el restaurante
del hotel para ser entegados en el Segundo
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL

11 | DE MUJERES, 110 UN 20.000,00 2.200.000,00
OPCION 1 POLLO AL RANCHO Acompariado con:
arroz blanco, pure de papa al queso, Ensalada fresca
y Jugo natural.
Hospedaje en hotel agroturistico para dos noches
CONFORTABLE TIPO acomodacion con
habitaciones  triples  grandes  para alojar

12 cc’)r:noda.mente Qe tres personas. en cama sencilla, 100 UN 160.000,00 16.000.000,00
bafio privado, aire acondicionado, wifi.con desayuno
incluido, en el "PRIMER ENCUENTRO DEL
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES" para
dos(2) noches.
Estacion de Café y Agua. Incluye cafetera, café,
azucar, mezcladores, vasos desechables illimitado.

13 | Una estacion durante la estadia del segundo 2 UN 300.000,00 600.000,00
encuentro  del consejo departamental de
mujeres.Unidad de medida: Evento
Una Tallerista de talla departamental con duracién de
2 horas de Formaciéon en “Formulacion de

14 | Proyectos”. que incluye transporte y material 1 UN 500.000,00 500.000,00
pedagodgico. Segun Anexo 2.
VALOR PARCIAL 23.490.000

TRANSPORTE MUNICIPAL SESION NEIVA

Traqqurte de ida y regreso Qel termma! .d.el TRAYEC
municipio Acevedo- Neiva- al terminal de municipio TO DAY

15 | Acevedo, para PRIMER ENCUENTRO DEL REGRES 94.000,00 94.000.00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o e
Y REGRESO).
Tran§pqne .de ida y regreso dgl terminal de su TRAYEC
municipio Aipe - Neiva- al terminal de su municipio TO IDA Y

16 | Aipe, para PRIMERO ENCUENTRO DEL CONSEJO REGRES 34.000,00 34.000.00
DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA'Y o AN
REGRESO).
Tran_spo_rte de |_da y regreso del terr_nlnal de su TRAYEC
municipio Algeciras - Neiva- al terminal de su TO IDA Y

17 | municipio Algeciras para PRIMER ENCUENTRO REGRES 58.000,00 58.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o DA
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de ida y regreso del terminal de su ‘-II'—S?I;EC\:(

18 | municipio Altamira- Neiva- al terminal de su REGRES 78.000,00 78.000.00
municipio Altamira, para PRIMERO ENCUENTRO o ’ ’
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DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES
(IDA'Y REGRESO).
Tran§pqﬂe deiday regreso del tgrmmal de su TRAYEC
municipio Baraya - Neiva- al terminal de su TO DAY

19 | municipio Baraya, para PRIMER ENCUENTRO 1 REGRES 24.000,00 24.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o U
(IDA'Y REGRESO).
Tran'qurte de ida y regreso .del termlnql de su TRAYEC
municipio Campoalegre - Neiva- al terminal de su TO DAY

20 | municipio Campoalegre, para PRIMERO 1 REGRES 34.000,00 34.000.00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o A
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran_spo_rte de |da_ y regreso del terr_nlnal de su TRAYEC
municipio Colombia - Neiva- al terminal de su TO IDA Y

21 | municipio Colombia,para PRIMER ENCUENTRO 1 REGRES 50.000,00 50.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o AR
(IDA'Y REGRESO).
Tran_spo_rte de |’da y regreso del t(_armmal de su TRAYEC
municipio Garzén - Neiva- al terminal de su TO IDA Y

22 | municipio Garzén,para PRIMER ENCUENTRO DEL 1 REGRES 68.000,00 68.000.00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o SR
Y REGRESO).
Transporte de ida y regreso del terminal de su TRAYEC
municipio Gigante - Neiva- Gigante al terminal de su TO DAY

23 | municipio para PRIMER ENCUENTRO DEL 1 REGRES 56.000,00 56.000.00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o U
Y REGRESO).
Tran_spo_rte deiday regreso del terml_nal de su TRAYEC
municipio Guadalupe - Neiva- al terminal de su TO DAY

24 | municipio Guadalupe, para PRIMER ENCUENTRO 1 REGRES 84.000,00 84.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o A
(IDA'Y REGRESO).
Tran_qude de ida y regreso deI_ terminal de su TRAYEC
municipio Hobo - Neiva- al terminal de su municipio TO IDA Y

25 | Hobo para PRIMER ENCUENTRO DEL CONSEJO 1 REGRES 42.000,00 42.000.00
DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA'Y o R
REGRESO).
Traqqurte dg ida y regreso de] terminal de su TRAYEC
municipio Iquira- Neiva- al terminal de su municipio TO IDA Y

26 | lquira, para PRIMER ENCUENTRO DEL CONSEJO 1 REGRES 40.000,00 40.000.00
DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDAY o U
REGRESO).
Tran.spo.rte de ida y regreso del termlqal de su TRAYEC
municipio la Argentina - Neiva- al terminal de su TO DAY

27 | municipio la Argentina, para PRIMER ENCUENTRO 1 REGRES 80.000,00 80.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o A
(IDA'Y REGRESO).
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Tran_qurte deiday regreso del tgrmlnal de su TRAYEC
municipio la Plata- Neiva- al terminal de su TO IDA Y

28 | municipio La Plata para PRIMER ENCUENTRO 1 REGRES 80.000,00 80.000 00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o AR
(IDA'Y REGRESO).
Tran§pqﬂe deiday regreso del tgrmmal de su TRAYEC
municipio Nataga - Neiva- al terminal de su TO DAY

29 | municipio Nataga, para PRIMER ENCUENTRO 1 REGRES 70.000,00 70.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o U
(IDA'Y REGRESO).
Tran'spo'rte deiday regreso del termlnal de su TRAYEC
municipio Oporapa - Neiva- al terminal de su TO DAY

30 | municipio Oporapa para PRIMER ENCUENTRO 2 REGRES 120.000,00 240.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o U
(IDA'Y REGRESO).
Tran_spo_rte d_e iday regreso del t_ermlnal de su o TRAYEC
municipio Paicol - Neiva- al terminal de su municipio TO IDA Y

31 | Paicol, para PRIMER ENCUENTRO DEL CONSEJO 1 REGRES 70.000,00 70.000.00
DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDAY o R
REGRESO).
Tran_spo_rte deiday regreso del ter_’mmal de su TRAYEC
municipio Palermo - Neiva- al terminal de su TO IDA Y

32 | municipio Palermo para PRIMER ENCUENTRO 3 REGRES 24.000,00 79.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o AR
(IDA'Y REGRESOQ).
Tran§pqﬂe de |dg y regreso del termlnal de su TRAYEC
municipio Palestina - Neiva- al terminal de su TO DAY

33 | municipio Palestina, para PRIMER ENCUENTRO 1 REGRES 110.000,00 110.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o U
(IDA'Y REGRESO).
Tran'spo'rte Fje ida y regreso de] terminal de su TRAYEC
municipio Pital - Neiva- al terminal de su municipio TO DAY

34 | Pital, para PRIMER ENCUENTRO DEL CONSEJO 1 REGRES 80.000,00 80.000.00
DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDAY o A
REGRESO).
Tran_spo_rte Fie _|da y regreso del t(_ermlnal de su TRAYEC
municipio Pitalito - Neiva- al terminal de su TO IDA Y

35 | municipio Pitalito, para PRIMER ENCUENTRO DEL 2 REGRES 96.000,00 192.000.00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o T
Y REGRESO).
Tran_spo_rte .de iday regreso del Fermmal de su o TRAYEC
municipio Rivera - Neiva- al terminal de su municipio TO IDA Y

36 | Rivera, para PRIMER ENCUENTRO DEL 2 REGRES 16.000,00 32.000.00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o AR
Y REGRESO).
Tran.spo.rte deiday regreso del termlngl de su TRAYEC
municipio San Agustin - Neiva- al terminal de su TO DAY

37 | municipio San Agustin, para PRIMER 2 REGRES 110.000,00 220.000.00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o U
DE MUJERES (IDA'Y REGRESO).
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Tran_qurte de |<_ia y regreso del t_ermlnal de su TRAYEC
municipio Tarqui - Neiva- al terminal de su TO IDA Y

38 | municipio tarqui, para PRIMER ENCUENTRO DEL 1 REGRES 76.000,00 76.000 00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o AR
Y REGRESO).
Tran§pqﬂe de ida y regreso de] terminal de su TRAYEC
municipio Tello - Neiva- al terminal de su municipio TO IDA Y

39 | Tello para PRIMER O ENCUENTRO DEL 1 REGRES 18.000,00 18.000 00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o e
Y REGRESO).
Tran'spo'rte deiday regreso del Fermlnal de su o TRAYEC
municipio Teruel - Neiva- al terminal de su municipio TO DAY

40 | Teruel, para PRIMER ENCUENTRO DEL 1 REGRES 30.000,00 30.000.00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o AN
Y REGRESO).
Tran_spo_rte de |_da y regreso del t_ermlnal de su TRAYEC
municipio Tesalia - Neiva- al terminal de su TO IDA Y

41 | municipio Tesalia, para PRIMER ENCUENTRO 2 REGRES 54.000,00 108.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o AR
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de ida y regreso del terminal de su TRAYEC
municipio Timana- Neiva- al terminal de su municipio TO IDA Y

42 | Timana, para PRIMER ENCUENTRO DEL 1 REGRES 84.000,00 84.000.00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o SR
Y REGRESO).
Tran§pqﬂe Qe K.ia. y regreso del terr:mnal de su TRAYEC
municipio Villavieja - Neiva- al terminal de su TO DAY

43 | municipio Villavieja, para PRIMER ENCUENTRO 1 REGRES 20.000,00 20.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o e
(IDA'Y REGRESOQ).
Tran'spo'rte deiday regreso del termlnal de su TRAYEC
municipio Yaguara - Neiva- al terminal de su TO DAY
municipio Yaguara, para PRIMER ENCUENTRO 1 REGRES 28.000,00 28.000.00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o DA
(IDA'Y REGRESO).
VALOR PARCIAL 2.272.000,00

TRANSPORTE MUNICIPAL SESION RIVERA

Tran§pqne deiday regreso del termlnal del TRAYEC
municipio Acevedo- Rivera- al terminal de TO DAY

45 | municipio Acevedo, para el SEGUNDO 1 REGRES 110.000,00 110.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA'Y REGRESO).
Tran_spo_rte _de |d§ y regreso de_l terminal de su TRAYEC
municipio Aipe -Rivera- al terminal de su municipio TO IDA Y

46 | Aipe, para el SEGUNDO ENCUENTRO DEL 1 REGRES 50.000,00 50.000,00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o
Y REGRESO).
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Tran_qurte de |_da y regreso del tern_unal de su TRAYEC
municipio Algeciras - Rivera- al terminal de su TO IDA Y

47 | municipio Algeciras para el SEGUNDO REGRES 74.000,00 74.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran§pqﬂe de |Qa y regreso del tefmmal de su TRAYEC
municipio Altamira-Rivera- al terminal de su TO DAY

48 | municipio Altamira, para PRIMER Y SEGUNDO REGRES 94.000,00 94.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran'spo'rte deiday regreso del ter.mlnal de su TRAYEC
municipio Baraya - Rivera - al terminal de su TO DAY

49 | municipio Baraya, para el SEGUNDO REGRES 40.000,00 40.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran_spo_rte deiday regreso del termlnal_de su TRAYEC
municipio Campoalegre - Rivera- al terminal de su TO IDA Y

50 | municipio Campoalegre, para el SEGUNDO REGRES 50.000,00 50.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran_spo_rte de |da_ y regreso del termmal de su TRAYEC
municipio Colombia - Rivera- al terminal de su TO IDA Y

51 | municipio Colombia,para el SEGUNDO REGRES 66.000,00 66.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran§pqﬂe de |’da y regreso del termlnal de su TRAYEC
municipio Garzon - Rivera- al terminal de su TO DAY

52 | municipio Garzén,para el SEGUNDO ENCUENTRO REGRES 84.000,00 84.000,00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o
(IDA'Y REGRESO).
Transporte de ida y regreso del terminal de su TRAYEC
municipio Gigante - Rivera- Gigante al terminal de TO DAY

53 | su municipio para el SEGUNDO ENCUENTRO DEL REGRES 72.000,00 72.000,00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o
Y REGRESO).
Tran_qude deiday regreso del termln_all de su TRAYEC
municipio Guadalupe - Rivera - al terminal de su TO IDA Y

54 | municipio Guadalupe, SEGUNDO ENCUENTRO REGRES 100.000,00 100.000,00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o
(IDA'Y REGRESO).
Traqqurte de ida y regreso del .termlnal de su TRAYEC
municipio Hobo - Rivera- al terminal de su municipio TO IDA Y

55 | Hobo para el SEGUNDO ENCUENTRO DEL REGRES 58.000,00 58.000,00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o
Y REGRESO).
Transporte de ida y regreso del terminal de su '-II'—SI?E\)(AE\(\:(

56 | municipio lquira- Rivera- al terminal de su municipio REGRES 56.000,00 56.000,00
Iquira, para el SEGUNDO ENCUENTRO DEL o
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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA
Y REGRESO).
Trangpqne de ida y regreso del termlngl de su TRAYEC
municipio la Argentina - Rivera- al terminal de su TO DAY

57 | municipio la Argentina, SEGUNDO ENCUENTRO 1 REGRES 96.000,00 96.000,00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o
(IDA'Y REGRESO).
Tran_spo_rte deiday regreso del te!'mlnal de su TRAYEC
municipio la Plata- Rivera- al terminal de su TO IDA Y

58 | municipio La Plata para el SEGUNDO 1 REGRES 96.000,00 96.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran_qude deiday regreso del te_rmlnal de su TRAYEC
municipio Nataga - Rivera- al terminal de su TO IDA Y

59 | municipio Nataga, para el SEGUNDO 1 REGRES 86.000,00 86.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran_spo_rte deiday regreso del tem_nnal de su TRAYEC
municipio Oporapa - Rivera- al terminal de su TO IDA Y

60 | municipio Oporapa para el SEGUNDO 2 REGRES 136.000,00 272.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA'Y REGRESO).
Tran_spo_rte d_e ida y regreso del tgrmmal de su TRAYEC
municipio Paicol -Rivera - al terminal de su TO DAY

61 | municipio Paicol, para el SEGUNDO ENCUENTRO 1 REGRES 86.000,00 86.000,00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o
(IDA'Y REGRESO).
Trangpqne deiday regreso del termlnal de su TRAYEC
municipio Palermo - Rivera- al terminal de su TO DAY

62 | municipio Palermo SEGUNDO ENCUENTRO DEL 3 REGRES 40.000,00 120.000,00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o
Y REGRESOQO).
Tran_spo_rte de |df'a y regreso del terml_nal de su TRAYEC
municipio Palestina - Rivera - al terminal de su TO IDA Y

63 | municipio Palestina, para el SEGUNDO 1 REGRES 126.000,00 126.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran_qude Fie ida y regreso del_termlnal de su TRAYEC
municipio Pital - Rivera- al terminal de su municipio TO IDA Y

64 | Pital, para el SEGUNDO ENCUENTRO DEL 1 REGRES 96.000,00 96.000,00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o
Y REGRESO).
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Tran'qurte Qe !da y regreso del termlnal de su TRAYEC
municipio Pitalito - Rivera- al terminal de su TO DAY

65 | municipio Pitalito, para el SEGUNDO ENCUENTRO 2 REGRES 112.000,00 224.000,00
DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES o
(IDA'Y REGRESO).
Tran_spo_rte deiday regreso del termlna_l de su TRAYEC
municipio San Agustin - Rivera- al terminal de su TO IDA Y

66 | municipio San Agustin, para el SEGUNDO 2 REGRES 126.000,00 252.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA'Y REGRESO).
Tran_spo_rte de |<_ja y regreso del te_rmlnal de su TRAYEC
municipio Tarqui -Rivera - al terminal de su TO IDA Y

67 | municipio, para el SEGUNDO ENCUENTRO DEL 2 REGRES 92.000,00 184.000,00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o
Y REGRESO).
Tran_spo_rte de |da_y regreso del_termlnal de su TRAYEC
municipio Tello -Rivera - al terminal de su municipio TO IDA Y

68 | Tello para el SEGUNDO ENCUENTRO DEL 1 REGRES 34.000,00 34.000,00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o
Y REGRESO).
Tran§pqne de ida y regreso del tgrmlnal de su TRAYEC
municipio Teruel -Rivera - al terminal de su TO DAY

69 | municipio Teruel, parael SEGUNDO 1 REGRES 46.000,00 46.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA'Y REGRESO).
Transporte de ida y regreso del terminal de su TRAYEC
municipio Tesalia -Rivera al terminal de su municipio TO IDA Y

70 | Tesalia, para el SEGUNDO ENCUENTRO DEL 1 REGRES 70.000,00 70.000,00
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES (IDA o
Y REGRESO).
Tran§pqﬂe ‘de iday regreso del tgrmmal de su TRAYEC
municipio Timana- Rivera- al terminal de su TO DAY

71 | municipio Timana, para el SEGUNDO 2 REGRES 100.000,00 200.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA'Y REGRESO).
Tran'spo'rte Fie |q§ y regreso del termlnal de su TRAYEC
municipio Villavieja - Rivera- al terminal de su TO DAY

72 | municipio Villavieja, para el SEGUNDO 1 REGRES 36.000,00 36.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
Tran_spo_rte deiday regreso del terrr_unal de su TRAYEC
municipio Yaguara - Rivera - al terminal de su TO IDA Y

73 | municipio Yaguara, para el SEGUNDO 1 REGRES 44.000,00 44.000,00
ENCUENTRO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL o
DE MUJERES (IDA Y REGRESO).
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Transporte de ida y regreso del terminal de su
municipio Neiva - Rivera - al terminal de su TRAYEC
municipio Neiva para el SEGUNDO ENCUENTRO TOIDAY
74 DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES " REGRES 16.000,00 176.000,00
QUE REPRESENTAN LOS SECTORES (IDAY (0]
REGRESO).
75 | VALOR PARCIAL 3.098.000
OBJETOS A ENTREGAR
Certificados de reconocimientos impresos full color
por una sola cara personalizados en cartulina fina de
180 gr, tamafio carta, para honrar el trabajo y
& compromiso de la consejera. Para ser entregados 47 UNIDAD 3.000 141.000
en el segundo encuentro del consejo departamental
de Mujeres .
CHALECO IMPERMEABLE CON LOGOS bordados
dos en el pecho y uno en la espalda, con disefio
76 | incluido aprobado por la secretaria de la Mujer 47 UNIDAD 75.000
> - - 3.525.000
Familia e Inclusion Social, Ipara ser entregados en la
sesion del Consejo Departamental de mujeres
VALOR PARCIAL 3.666.000
SUBTOTAL 58.256.000
COSTOS Y GASTOS DE LEGALIZACION (IMPUESTOS Y 5 5%
ADMINITRATIVOS) V70 13.204.080
VALOR TOTAL IMPUESTOS INCLUIDOS 61.460.080

8. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se debera revisar el Manual para la identificacién y cobertura del Riesgo expedido por Colombia
Compra Eficiente o las que modifiquen o complementen, en la pagina web de esta entidad, para
diligenciar el cuadro a continuacion.

RIESGO

No. 1
Clase General
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Fuente externo
Etapa Ejecucion

Tipo

Riesgos Econdmicos

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Derivadores del comportamiento del
mercado, tales como la fluctuacion de
los precios de los productos,
desabastecimiento y especulacion de

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucién del contrato.
Rompimiento del equilibrio econémico

Probabilidad improbable(2)
Impacto Menor(2)
Callificacion Total Baja(4)
Prioridad Baja

¢A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Transferir el riesgo

Impacto . Improbable(2)
después Probabilidad
del Impacto Menor (2)
tratamiento | Calificacion Baja (4)

¢ Afecta el equilibrio econdmico del Contrato?

Solo si se trata de hechos del principe

Personas
tratamiento

responsables por implementar

el

Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

. s . . Detectar cambios en el contexto
Momt'or.e’o y | ¢COomo se realiza el monitoreo? externo e interno
Sl (e e e W Bimestral
No. 2
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
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Tipo

Financiero

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Pérdida en la capacidad econdmica y
patrimonial por parte del contratista
para poder cumplir con el objeto del

Consecuencia de la ocurrencia del evento

No cumplir con el objeto del contrato

Probabilidad Improbable (7)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo Extremo (8)
Prioridad Alta

¢ A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Pactar clausulas de multas

Posible (3
Impacto | pyopailidad )
después del
tratamiento |/mpacto Menor (2)
Calificacion Riesgo Alto (6)
¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el
tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el tratamiento

Fin del contrato y seis meses mas

. ¢,Coémo se realiza el monitoreo?
Monitoreo y

A través de la supervision

Revision | Periodicidad ¢ Cuando?

Durante el termino de ejecucion del
contrato

No. 3

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Selecciéon

Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Que el proceso se declare desierto
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Consecuencia de la ocurrencia del evento

Imposibilidad de satisfacer la
necesidad en el tiempo establecido

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta
¢A quién se le asigna? Departamento
Estudio minucioso de mercado y
Tratamiento/Controles a ser implantados especial atencion a las

observaciones que se presenten
Aa calanniAn

Aiiranta Al ne

Impacto Probabilidad Probable (4)
gepréS Impacto Mayor (4)
e
tratamient Riesgo extremo (8)
0 Calificacion
¢ Afecta el equilibrio econémico del contrato? NO
Personas responsables por implementar el Dependencia Generadora de la
tratamiento Necesidad.

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin el contrato y tres meses mas

Revision diaria del correo electronico
. +Como se realiza el monitoreo? habilitado para reC|p|r observaciones
Monitoreo y respuesta a las mismas de manera
y Revision oportuna
o Durante el término de duracion del
Periocidad ¢ Cuando?
proceso
No. 4
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Calidad de los productos no acorde
con las especificaciones del contrato
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9.

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato
sustancialmente

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

¢ A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

El contratista debera cumplir con
todos los requerimientos de calidad
de los productos a entregar.

Impacto Probabilidad imposible (2)
después Impacto Menor (2)
del

tratamient Baja (4)

o Calificacion

¢ Afecta el equilibrio econémico del contrato? NO

Personas responsables por implementar el tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Requerimientos al contratista con el
. ¢,Como se realiza el monitoreo? fin de solicitar el cambio de los
Monitoreo
— productos.
y Revision —— - —
L . Durante el término de ejecucion del
Periodicidad ¢ Cuando?
contrato
GARANTIAS
AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA Sl | NO
GARANTI ASEGURADO
A
Cumplimiento Pdliza de 20% del valor Término de duracion del X
seguros del contrato contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de
la suscripcion del acta de
inicio
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Responsabilidad Pdliza de Fijar de acuerdo al Término de duracién del
Civil seguros articulo contrato, contados a partir
Extracontractual 2.2.1.2.3.1.17 del de la suscripcion del acta X
) Decreto 1082 de de inicio
2015
Calidad de los Pdliza de 20% Término de duracion del X
bienes. Seguros contrato y 1 afio mas.
Calidad del Pdliza de 20% Término de duracion del
servicio Seguros contrato y 1 afio mas. X
Pago de Salarios, Pdliza de 10% del valor del Término de duracion del
Indemnizaciones y seguros contrato contrato y 3 afnos mas,
Prestaciones contados a partir de la X
Sociales suscripcion del acta de
inicio

10.

Nota 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan
reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucion
del Contrato, el Contratista debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.
Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del
articulo 2.2.1.2.3.2.9., del Decreto 1082 de 2015. Este riesgo solo puede ser amparado mediante un
contrato de seguro.

Nota 4: La constitucion de la garantia, no exonerara al Contratista de las responsabilidades legales
en relacién con los riesgos asegurados.

Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta ultima le
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: En caso de constituir garantia bancaria, esta debera ser a primer requerimiento.

Nota 7: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria
de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado

ANALISIS DEL SECTOR
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La Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector (G-EES-02) expedida por Colombia Compra
Eficiente, sefiala para los procesos de—seleccién de minima cuantia lo siguiente:

"En los Procesos de Contrataciéon de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser
proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion. En esta modalidad de
seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales
oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar
condiciones particulares de otros Procesos de contratacion similares, acopiar informacién suficiente
de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o
privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal
informacion en los Documentos del Proceso. Siempre con el propésito de que la decision de negocio
sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los
objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia. (...)". De acuerdo
a lo anterior, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015,
el DEPARTAMENTO realiza el presente analisis del sector.

El objeto del proceso de contratacién es: “SUMINISTRO DE LOGISTICA PARA EL DESARROLLO
DE DOS SESIONES DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES”, por valor de SESENTA
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHENTA PESOS (61.460.080) MCTE,
incluidos impuestos y un plazo de SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024.

Para efecto del pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993, la
Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 1703 2002, el Decreto 510 de 2003, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

PERSPECTIVA LEGAL: El Departamento verificara que los proponentes sean aptos para ejecutar
a satisfaccion el Contrato, de alli que se solicitara una serie de documentos que permitan corroborar
que quien se presente, sea de manera individual o conjunta, tenga la capacidad juridica para obligar
a quien aduce representar u obligarse a motu propio, como es la copia de la cédula de ciudadania,
y en caso de ser extranjero la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte, o el
certificado de existencia y representacion legal. Ademas, el Departamento verificara que no se
encuentra incurso en ninguna incompatibilidad o inhabilidad, con el ANEXO - CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION. Se consultara
en las paginas webs de los Organismos de Control que no se encuentre reportado en ninguno de
ellos, que se encuentre al dia en los pagos en el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
si estuviera obligado a ello.
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El proceso de seleccién se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL: En el mercado existen un gran nimero de
personas juridicas y naturales que tienen la idoneidad y la capacidad técnica y legal para desarrollar
el objeto del contrato que se deriva del presente proceso de seleccién. Continuamente el
Departamento del Huila adelanta procesos contractuales a través de invitaciones publicas con el fin
de que se brinde el apoyo técnico requerido para atender la prestacion de servicios encaminados a
cumplir las metas del Plan de Desarrollo Departamental.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que la seleccién del contratista se surtira a
través de un Proceso de seleccion de Minima Cuantia en razén al valor del contrato y forma de pago,
no se evaluara la capacidad financiera de los proponentes en concordancia con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente, el proponente seleccionado debera contar con los recursos
econdmicos que le permitan atender los compromisos del proceso que llegare a requerir, en tal
sentido se debera efectuar un analisis de la experiencia del posible proponente para poder evaluar
esta perspectiva. En relaciéon con la experiencia de los proponentes, se hace necesario evaluar la
idoneidad de los mismos, acorde a las exigencias establecidas en este estudio previo en el capitulo
CRITERIOS DE SELECCION- FACTOR TECNICO.

PERSPECTIVA TECNICA: Los aspectos técnicos basicos se estructuraron contemplando los
requerimientos minimos, con base en los cuales los proponentes formularan sus ofertas, de tal forma
que las mismas se enmarquen dentro de todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos
por el Departamento, los cuales se encuentran plasmados en este estudio previo.

ANALISIS DE RIESGO: La Secretaria de la Mujer, Familia e inclusién social a través de los
responsables técnicos de este estudio previo analizaron los posibles riegos que puedan afectar el
presente proceso contractual, determinando entre otros aspectos lo relacionado a las medidas de
control para mitigarlos. Adicionalmente se ha exigido la constitucion de una garantia unica con los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato, calidad de los bienes, calidad del servicio, y
responsabilidad civil extracontractual, por el transporte de pasajeros.

ANALISIS DE LA OFERTA: Tal como queda justificado en la Descripcion de la Necesidad en los
Estudios Previos se requiere que el contratista cuente con la experiencia e idoneidad y asi ejecutar
el objeto contractual para “SUMINISTRO DE LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE DOS
SESIONES DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE MUJERES”.

De acuerdo con la clasificacidon de los sectores econdmicos existentes, para el caso de los servicios,
en Colombia cuenta con un potencial de crecimiento enorme, por ello se ha convertido en una de las
mayores apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para
explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta.
En este sector se establecen 5 grupos para la tercerizacién de los mismos, los cuales son:
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1. Servicios basicos: gas, agua, electricidad, comunicaciones, etc.

2. Servicios de distribucion: comercio al por mayor y al por menor, transporte y almacenamiento de
productos, entre otros.

3. Servicios de produccion: servicios financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios a empresas.
4. Servicios sociales: administracion publica, educacion, salud, cultura, asistencia social.

5. Servicios personales: restaurantes, hoteles, servicio doméstico, servicios estéticos y otros
servicios personales.

El proceso que se adelantara por parte de la Gobernacion del Huila, esta relacionado con el sector
terciario o de servicios que incluye actividades no conducentes a la produccién de una mercancia o
un bien como tal, pero necesarias para el desarrollo econémico de la sociedad (servicios de
transporte terrestre, servicio de alimentacion, servicios de apoyo logistico y operativo, y servicios de
alquiler de equipos técnicos para el apoyo en la realizaciéon de eventos).

En el documento “Caracterizacién tematica. Comercio, industria y servicios” del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE, se hace un analisis sobre el comercio de mercancias
y el comercio de servicios se destaca que la Organizacién Mundial de Comercio — OMC tiene incluido
en su “Lista de clasificacion sectorial de los servicios” los servicios relacionados con los viajes
(servicios de alojamiento, alimentacion, transporte, entre otros).

Las estadisticas de estos servicios que hacen parte de un Acuerdo General sobre el Comercio de
Servicios (AGCS) son de gran importancia para la economia local y regional porque generan valor
agregado y mejoran las condiciones de empleo para las regiones, son fuente de crecimiento
econdmico, riqueza y bienestar para los pobladores. Estas condiciones permiten que exista un
desarrollo econémico y social que son la base para la promocion del desarrollo humano.

Las actividades logisticas conforman un sistema que es el enlace entre la produccion y los mercados
que estan separados por el tiempo y la distancia. El flujo logistico conlleva una serie de actividades
que deben cumplirse, con la mayor rapidez posible, para satisfacer las necesidades del cliente, por
medio de la administracion logistica y de la cadena de suministro, cubriendo la gestion y la
planificacion de las actividades de los departamentos de compras, produccion, transporte,
almacenaje, manutencion y distribucién. Asimismo, el sistema logistico debe ser capaz de adaptarse
a diferentes circunstancias, a situaciones cambiantes, de alli a que requiera de flexibilidad. También
debe coordinar adecuadamente las multiples y diversas acciones que la integran, con el objeto de
satisfacer las exigencias del mercado de forma inmediata. La logistica funciona como un ciclo, en el
cual el productor, distribuidor y cliente final conforman un engranaje indestructible. Si alguno de ellos
falta, el flujo logistico se rompe.

Es importante aclarar que, dado que en muchos casos la logistica resulta ser especializada y las
entidades no cuentan con el personal para el desarrollo de dicha actividad, se opta por contratar los
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servicios de distintas personas naturales y/o juridicas para llevar a cabo las tareas que se requieren
para organizar y hacer entrega de los bienes o servicios a suministrar a una poblacién o grupo de
poblacién determinada.

LEY DE EMPRENDIMIENTO: Que el Gobierno Nacional mediante el decreto 1860 de 2021
“...propone facilitar el acceso de las Mipymes a la modalidad de contrataciéon de minima cuantia, la
limitacién de estos procesos a Mipymes, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a
favor de las Mipymes en los procesos de contratacion publica...”

Que el presente decreto define como objeto en su articulo primero “... reglamentar los articulos 30,
31, 32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en relacion con: el procedimiento de minima cuantia,
incluyendo disposiciones particulares que se refieren a la contratacién con Mipyme y grandes
almacenes; los criterios diferenciales para Mipyme, y la definicion y los criterios diferenciales para
los emprendimientos y empresas de mujeres; las convocatorias limitadas a Mipyme; el fomento a la
ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion
constitucional; asi como la acreditacion de los factores de desempate previstos en la Ley de
Emprendimiento.”

Que el decreto 1860 de 2021 en concordancia con lo anterior, en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Define
los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas, para tal efecto, en los documentos del proceso se incorporaran los siguientes requisitos
habilitantes diferenciales unanime con el objeto contractual a ejecutar: a) Tiempo de experiencia. b)
Numero de contratos para acreditar la experiencia.

Si para el presente proceso se postulan Mipyme, el tiempo de experiencia podra acreditarse hasta
con 3 actas de liquidacion y/o certificaciones, es decir, el nUmero de contratos sera mayor al de una
empresa no Mipyme, a quien se le exigira un numero menor, resaltando asi la aplicabilidad del
decreto 1860 de 2021.

Para determinar el nivel de la oferta en el mercado de Mipymes, se aplicara el Modelo de
Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, teniendo en cuenta el
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, establecido en el presente estudio.
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Cantidad de Contratos con proveedao = «=° Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11

20 (100%) $ 2 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

Como podemos observar, para el estudio en proceso, existen 20 proveedores equivalente al 100%,
catalogadas como MiPymes. Por consiguiente, se considera que existe la oferta necesaria que puede
participar en el proceso.

En las vigencias anteriores, la Secretaria de la Mujer, familia e inclusion social ha contratado objetos
y obligaciones que guardan relacidon con el proceso que se pretende contratar, los cuales fueron
ejecutados a satisfaccion, dentro de los cuales se encuentran:

| PROCESO | OBJETO [ VALOR |

OMIAMCSMO0023-23 REALIZAR EL APOYO LOGISTICO Y
OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS | $ 84.814.000,00
ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACION DE

LA POLITICA PUBLICA QUE PROPENDA POR
EL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE
LA MUJER EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.
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SGBMCSMO0054-21 REALIZAR EL APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DEL EVENTO INSTALACION Y | ¢ 44 207.500,00
POSESION DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL ’
DE MUJERES Y ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL LGBTI DE
ORGANIZACIONES SOCIALES, LIDERES,
LIDEREZAS Y ACTIVISTAS. "POR UN HUILA
DIVERSO Y VISIBLE
11. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

12.

ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos
de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional
de Planeacion y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-
MACPC-13 expedido por Colombia Compra Eficiente, las contrataciones directas y las de minima
cuantia no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

NECESIDAD DE SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion, sera vigilado a través de un supervisor.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado al tratarse de un servicio que se realiza de acuerdo al disefio que se le entrega, para
que lo diagrame e imprima.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y
seran responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
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El supervisor sera responsable de aceptar los servicios objeto del contrato, autorizar los pagos y
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el
articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio
de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de
planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera
asignado por la SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Comercio, Industria 'y Ciencia,
Agricultura y Desarrollo Rural T " Tecnologia e Cultura
urismo .
Innovacion
Transporte Saludy Pr_oteccmn Educacion Vivienda
Social
Deporte y Recreacion Minas y Energia Vivienda (APSB) Gobierno Territorial
Inclusion Social IEL?;’S;?S; TIC
XXX
Ambiente y D_esarrollo Justicia y del Derecho Trabajo
Sostenible
MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:
37 Municipios del Departamento del Huila $61.460.080

Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si_X_ No

El Proyecto regional a que municipios beneficia: 37 municipios.
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Se deja Constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar se encuentran registrados en el
Plan Anual de Adquisiciones 01, del 30 de enero de 2024 con el UNSPSC 80141902, 78111800, 90111501,
49101705, 90101600, 50192600, 53103100

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SI X NO
SERVICIOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE”

EJE ESTRATEGICO: CAPITAL HUMANO

SECTOR: INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA: HUILA CRECE CON INQLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA MUJER, POBLACION
DIVERSA, VULNERABLE Y POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

OBJETIVO: Liderar el desarrollo social del Departamento del Huila para elevar los indicadores de calidad de vida de
la Mujer, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Personas Mayores, Personas con Discapacidad y los
sectores poblacionales LGBTI, en el marco de una politica social incluyente, con responsabilidad social y bajo una
perspectiva de equidad, para la erradicacion de la pobreza extrema

INDICADOR DE RESULTADO: Disminuir en 0,1% el indice de pobreza multidimensional (IPM)

INDICADOR DE PRODUCTO: Servicio de gestion de oferta social para la poblacién vulnerable. 6.326 beneficiarios
potenciales para quienes se gestione la oferta social

METAS DEL PROYECTO: Servicio de gestion de oferta social para 2.400 beneficiarios potenciales para quienes se
gestione la oferta social.

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN EL INDICADOR DE PRODUCTO: 55 mujeres

beneficiarias de las sesiones ordinarias del consejo departamental de mujeres a realizar en las ciudades de Neiva y
Rivera.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar 4 jornadas departamentales de visibilidad y sensibilizacién con el fin de
disminuir la discriminacién por prejuicios en razén a la orientacion Sexual e identidad de género diversas

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS sl X | NO
INSUMOS QUE AFECTA: Servicios para la comunidad, sociales y personales
RECURSOS ASIGNADOS [sl X | NO

|ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversiéon corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo
“HUILA CRECE” elaborado en el marco de la ley 152 de 1994.
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Neiva, Mayo 31 de 2024

MADELEINE PANTOJA RAMI"""' L/ ! :'I

N4

Responsable Técnico ELEf ?N A RAMIREZ
Secretaria de la Mu sion Social del Departamento

Revis6: Carlos Andres Silva Ortiz, Rocio del Pilar Medina Ramirez, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Sergio Luis Lozano Lopez,
Madeleine Pantoja Ramirez, Claudia Josefa Pefia Perez, Nidia Puentes Arias
Proyecto6: Sergio Luis Lozano Lopez
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GOBERNACION DEL HUILA ]
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
HACE CONSTAR

Que MADELEINE PANTOJA RAMIREZ , radico en el Departamento Administrativo de Contratacion del
Departamento, el formato de Estudios Previos nimero 943 de fecha 22/05/2024.

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio
previo en mencion, se verificod la correspondencia de la informacion con el Plan de Desarrollo 2020-
2023, “HUILA CRECE” y el proyecto identificado con el Cédigo de Registro del Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Departamental Nro. 212-2-3-2-02-02-009-41-03-1500-2023004410174-111301
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LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario
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