SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de junio de 2024

Sefior
JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5878446 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40077819 en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA TRES MILLONES
CUATROSCIENTOS NOVENTA'Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($33.491588).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago de 3.274.733
en el mes de febrero, un pago de 2.083.921, (4) pagos iguales mensuales por los meses de marzo,
mayo, junio, julio y agosto de 2024 y un ultimo pago por valor de cinco millones ochocientos cinco

mil doscientos ocho pesos, p M/CTE. ($5.805.208) cada uno incluido IVA.
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Plazo: 20 de septiembre de 2024.

SENMNA

N

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion

Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | Imparti formacién Profesional | Evidencia:
manera personal, disponiendo de | Integral a Las siguientes fichas | 1.Registro de tiempo
toda su capacidad, seriedad, | de aprendizaje 2988096, | anexo a este informe.
responsabilidad, profesionalismo y | 2988099, 2988103 y 2988106 2.Pantallazo portafolio del
eficiencia en su desarrollo, que | con fecha de inicio: 16 de | instructor ubicado en el
derive en excelente calidad de la | mayo y Fecha finalizacién: 20 | drive
formacién técnica que imparte, en | de junio de 2024 Nombre del
el drea para la cual se ha | curso: INDUCCION A LAS
contratado, en los horarios y | ESTRATEGIAS PARA LA
lugares establecidos para impartir | MEJORA CONTINUA
la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos | Actividad de aprendizaje 1:
ofrecidos por el SENA de acuerdo a | 1.ldentificar los conceptos,
sus requerimientos. sistemas de  produccion,

caracteristicas 'y tipos de
mudas de acuerdo con los
principios de manufactura
esbelta (Lean Manufacturing).
Actividad de aprendizaje 2
Definir valor agregado,
oportunidades de mejora e
indicadores de evaluacion de
los procesos  productivos
segun principios de
manufactura esbelta.

2 Preparar, orientar, desarrollar y | Planeaciony el alistamiento de | Evidencia: Pantallazo del
apoyar procesos de aprendizaje, en | los ambientes de formacidn | menu configurado de cada
cualquiera de las estrategias de | virtual de las fichas: 2988096, | ficha segun lineamientos.
respuesta institucional, para los | 2988099, 2988103 y 2988106
diferentes grupos poblacionales | Segiin guia GFPI-014 GUIA
objeto de la Formacién Profesional | ORIENTACION ~ FORMACION
Integral. AMBIENTES VIRTUALES DE

APRENDIZAJE”.
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SENMNA

N

Desarrollar ~ mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacion,
el  espiritu  investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

En el mes objeto de cobro no
se presentaron novedades o
inconsistencia en la ejecucion
de la formacidn

No hay evidencia en el mes
de junio debido a que
durante este mes no fue
requerido para desarrollar
esta actividad

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn

a).Creé y asocié aprendices
matriculados en las rutas de
aprendizaje de las siguientes
fichas de formacidn: 2988096,
2988099, 2988103 y 2988106

Aprendices Formacién: 80
Aprendices  Formacion:
Aprendices Formacion:
Aprendices Formacién: 80

80
80

El estado de las fichas de
caracterizacion es en
ejecucion: b, Se crea y asocia
aprendices, se inicia con el
desarrollo de las actividades y
se soportan mediante
evidencia el cumplimiento,
estas son cargados en la
carpeta designada en el
onedrive. ¢, Se realiza
evaluaciéon a las fichas de los

cursos de INTERNA DE
CALIDAD 2968696, 2968697,
2968698 y 2968699

AUDITORIA y d, No existieron
anomalias, inconsistencias, ni
novedades con los aprendices

Evidencia: Imagen
aplicativo Sofia Plus, junto
con capturas de pantalla
enviado para certificacion

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Realice gestion para la
apertura de un programa de
formacién complementaria
cerrada para el curso de
Requisitos Técnicos de
Laboratorio de Ensayo y
Calibracion Norma

ISO/IEC 17025:2017

Evidencia: Pantallazo de
correo donde se evidencia
la gestidn y pantallazo de
envio del formato
Formacion
Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2024

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccidn a los Aprendices.

En el mes objeto de cobro no

se presentaron novedades o
inconsistencia en la ejecucion

de la formacién

No hay evidencia en el mes
de junio debido a que no se
presentaron novedades
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SENMNA

N

o inconsistencia en la
ejecucion de la formacion

7 Documentar en las diferentes | Se termino de documentar en | Evidencia: Pantallazo del
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | las plataformas LMS, ZAJUNA | Portafolio del instructor
los procesos de formacién que | para la AUDITORIA INTERNA | ubicado en el onedrive
orienta, asociado con el proyecto | DE CALIDAD, donde se | donde se cargaran todos
formativo (portafolio de evidencias | complemento el portafolio de | los soportes de los cursos
del instructor, material de apoyo | evidencias, talleres aplicados y
bibliografico, guias de aprendizaje, | foros.
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

8 Entregar  oportunamente los | Presenté dentro de las fechas | Evidencia: Pantallazo
informes requeridos, sobre las | establecidas enelmesdejunio | informe de ejecucion
acciones encomendadas y los | del afio 2024 por la| contractual Cuenta de
productos resultantes de procesos | coordinacion académica el | cobro y Planilla i
de aprendizaje, desarrollados por | formato informe mensual | contratista
los Aprendices a quienes imparte | ejecucidon contractual con
Formacion Profesional Integral. coédigo GTHF-062 V.10 vy el

formato planilla de cobro
version 3.2.1

9 Atender la formacién titulada y | Se envié formato Formacién | Pantallazo de envid del
apoyar la formaciéon | Complementaria (Abierta y | formato Formacion
complementaria, segun las | Cerrada) CIDM 2024 Complementaria (Abiertay
necesidades del Centro de | solicitando  apertura  del | Cerrada) CIDM 2024
Formacion. programa de  formacién

complementaria cerrada para
el curso de Requisitos Técnicos
de Laboratorio de Ensayo y
Calibracion Norma ISO/IEC
17025:2017
10 | Acreditar el pago mensual de las | Realice pago de Seguridad | Pantallazo pago seguridad

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. vy lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se

Social del mes de mayo
con numero de planillas No:
4556836675

social
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SENMNA

N

dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, serd
causal para la declaracion de
incumplimiento y  caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Durante este mes no me fue
requerido para desarrollar
esta actividad

No hay evidencia en el mes
de junio debido a que
durante este mes no fue
requerido para desarrollar
esta actividad

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Dar respuesta a requerimiento
de PQRS No.: 7-2024-121776
NIS: 2024-01-158147

Evidencia: captura de
pantalla de correo dando
respuesta al requerimiento

13

Presentar por medio de |la
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no responderd por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Se presentd por medio de la
plataforma Secop Il, el informe
mensual de actividades del
mes de junio de 2024, junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas

Secop Il evidenciando que
se presentd el informe
correspondiente

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea

requerido para el cumplimiento de
las

Durante este mes no me fue
requerido para desarrollar
esta actividad

No hay evidencia en el mes
de junio debido a que
durante este mes no fue
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SENMNA
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obligaciones contractuales y requerido para desarrollar
legalizar las drdenes de viaje, de esta actividad

acuerdo con los términos y

lineamientos del SENA, una vez

culminado el desplazamiento.

15 | El instructor (contratista) deberd | Se cuenta con disponibilidad | Resultados de las
contar con la disponibilidad para | para atender las fichas | evaluaciones y
atender las fichas programadas de | programadas por la entidad calificaciones y sesiones en
acuerdo a la necesidad de la linea
Entidad

16 | Las demas necesarias para el cabal | Asistir a las reuniones | Evidencia: imagenes
cumplimiento del objeto | programadas con el
contractual. coordinador de programas

especiales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINALNA
1. NA NA NA
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4556836675 de la planilla de operador de SOI del mes de mayo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Spmm—rma o
o uu}.ﬁu.
PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA

Contratista
C.C. No. 40077819 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

wh)w?3
Firma

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5878446 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales
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PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

1 Obligacién

Acciones realizadas: Imparti formacion Profesional Integral a Las siguientes fichas de aprendizaje 2988096,
2988099, 2988103 y 2988106 con fecha de inicio: 16 de mayo y Fecha finalizacion: 20 de junio de 2024 Nombre del
curso: INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA Actividad de aprendizaje 1: 1.ldentificar los
conceptos, sistemas de produccidn, caracteristicas y tipos de mudas de acuerdo con los principios de manufactura
esbelta (Lean Manufacturing). Actividad de aprendizaje 2 Definir valor agregado, oportunidades de mejora e
indicadores de evaluacion de los procesos productivos segun principios de manufactura esbelta.

Evidencia:

Evidencia: 1. Registro de tiempo anexo a este informe. 2.Pantallazo portafolio del instructor ubicado en el drive

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2588089 - INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE APRENDIZAJE: COMNTINUA LEAN

- COMPETENCIA DE APREMDIZAE: Ajust;;_sishﬂma productivo segin especificaciones i&cnicas y
© normativa

DETERMINAR ESTANDARES DE EVALUACION DEL PROCESD PRODUCTIG SEGUN PRINCIFIOS DE MANUFACTURA ESEELTA.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MEJORA COMTINULA AL PROCESD PRODUCTIVO SEGUN ESTANDARES

DIFERENCIAR LAS MUDAS DEL FROCESO PRODUCTIVDG TENIEEMDD EN CUENTA LOS FRINCIPIDS DE MANUFACTURL ESEELTA

INTERFRETAR LOS PRINCIPIOS DE L& MANUFACTURA ESBELTA TENIENDO EM CUENTA LOS REQUERIMIENTDS DEL SECTODR
PRODOUCTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2888086 - INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE APRENDIZAJE: CONTINUA LEAMN

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAIE: Ajustar sistema productivo seglin especificaciones técnicas y
. normativa



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=13837

PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

NAGLLAR B FROGEGE DI FLANIFIGACION Y MRESARAGION 8 |LAS ADITORIAD  INTRRNAR, BRAUN LO RETIRULARO # M.
2’0%!“ oe M‘ IN OF CALIDAD DE LA‘SROA lgﬂ

ROTADLEQEN AGCIONED D MEIORA BAGADO EN LOG RESULTADON PREGENTADON EM EL INPORME DE LA AUDITORIA INTERNA

ALGONOCRN LAD OINWI*D%O D8 LA AUOITORIA INTEANA RXPAR EM LAD NOAMAS 190 000 [ 150 18011, PANA LA
IMPLEMENT G ADITORIAZ BN UN IRTEMA DI GEATION DR OAL

MRVIBAR LA ARLICACION OR LS WABOS A WRGUIN K LA NRALIZACION DI LA AUDHTERIA INTRINA DN LA OROANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 1 22,00

FICHA 2086009 « INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE APRENDIZAJE: CONTINUA LEAN

' COMPETENGIA DE ABNENDIZAJE m‘:: ':t:umu produetiva segun sepscificncionss Ihenicans y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORTEAMINAR ROTANDAREA D8 FVALUACION L FROCEO0 FADOUGTIVO AROUN FRINCIMOS DR MANUFACTURA RORKLTA
DETEAMIMAN OBORTUMIDADES Of MEJORA CONTINUA AL FROCEDD PROOUGTIVO GEGUN ESTANDANES

DIFERENGIAN LAD MUDAD DEL BROGESD PRODUGTIVE TEMENDD EN CUENTA LOG BRINGIMOS CFf MANUFAGTURA EODELTA
'.'%8”5"" L6 PAINGIPIOS D8 LA MANUPAGTURA EOBELTA TENIENDO BN GUENTA LOU REQUERIMIENTOS DEL SECTON
METIVE,

HORAS DEDICADAS EN LA FILHA | 22,00

FICHA 208R006 < INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEIORA
DE APRENDIZAJE! GONTINUA LEAN

normativa

RESULTADOS OF APRENDIZAU




PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

DETERMINAR ESTANDARES DE EVALUAGKIN DEL PROGESO PRODUGTIVO SEGUN PRINGIFIOS DE MANUFAGTURA ESBELTA.
DETERMINAR DPORTUNIDADES DE MEJIRA CONTINUA AL PROCESD PRODUCTIVO SEGLUN ESTANDARES

DIFERENCIAR LAS MUDAS DEL PROCES0O PRODUCTIVD TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS DE MANUFACTURA ESBELTA

INTERFRETAR LOS FRINGIPIOS DE LA MANUFAGTURA ESBELTA TENIENDO EN GUENTA LOS REQUERIMENTDS DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2088103 - INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE APRENDIZAJE: CONTINUA LEAN

+« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ﬂ,ustar_ sistema productivo segan especificaciones técnicas y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR ESTANDARES DE EVALUACKIN DEL PROCESD PRODUCTIVO SEGUM PRINCIFIOS DE MANUFACTURA ESSELTA.
DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MEJORA GONTINUA AL PROCESD PRODUCTIVO SEGUN ESTANDARES

DIFERENCIAR LAS MUDAS DEL PROCES0O PRODUCTIVD TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS DE MANUFACTURA ESBELTA

INTERFRETAR LOS FRINCIPIOS DE LA MANUFACTURA ESBELTA TEMIENDO EN CUENTA LDS RECUERIBMENTDS DEL SECTODR
PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2088106 - INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE APRENDIZAJE: CONTINUA LEAN

Ajustar sistema productivo segin especificaciones iécnicas y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR ESTANDARES DE EVALUACKIN DEL PROCESD PRODUCTIVO SEGUM PRINCIFIOS DE MANUFACTURA ESSELTA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:




PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

DETERMIMAR ESTANDARES DE EVALUACION DEL PROCESD PRODUCTMG SEGUM FRIMOFIOS DE MANUFACTURA ESBELTA.
DETERMIMAR OPORTUMIDADES DE MEJORA COMTINUA AL PROCESD PRODUCTIVO SEG0N ESTANDARES

DIFEREMCIAR LAS MUDAS DEL FROCESD PRODUCTIVD TEMIENDD EH CUENTA LOS PRIMCIFIOS DE MANUFACTURA EEBELTA

INTERFRETAR LOE FRIMNCIFIOS DE LA MANUFACTURA ESBELTA TENIENDO EM CUBNTA LDE REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRODUCTINGL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2988103 - INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE APRENDIZA.E: CONTIMUA LEAN

Ajustar sistema productive seguin especificaciones bécnicas y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMIMAR ESTANDARES DE EVALUACKIN DEL PROCESO PRODUCTVO SEGUM PRINMCIFIOS DE MANUFACTURA ESSELTA.

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

DETERMIMAR OPORTUMIDADES DE MEJORA COMTINUA AL PROCESD PRODUCTIVO SEG0N ESTANDARES

DIFEREMCIAR LAS MUDAS DEL FROCESD PRODUCTIVD TEMIENDD EN CUENTA LOS PRINCIFIOS DE MANUFACTURA ESBELTA

INTERFRETAR LOS FRINCIFIOS DE La MANUFACTURA ESBELTA TERIENDO BN CUBNTA LOE REQUERRIENTOS DEL SECTODR
PRODUCTINGL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2988106 - INDUCCION A LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE APRENDIZAJE: CONTINUA LEAN

Ajustar sistema productive segun especificaciones &cnicas y

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMIMAR ESTANDARES DE EVALUACKIN DEL PROCE S0 PRODUCTIVG SEGUM FRINCIFIOS DE MANUFACTURA ESBELTA.




PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024



PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

2 Obligacion

Acciones realizadas: Planeacién y el alistamiento de los ambientes de formacion virtual de las fichas: 2968696,
2968697, 2968698 y 2968699 con fecha de inicio: 16 de abril y Fecha finalizacién: 15 de mayo de 2024,. Segun guia
GFPI-014 GUIA ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE”.

Evidencia:

PRDUCLION A LS IV TIAS A A L8 MVERIECIOON A UAL ATV PAMA LA MOULEION A LA KETRAZIA RS PAeh LA INDUICLASM A A AL b, PRRA L
MLIORA COMTINA WLOAS CONTaN LR, LT PA MDA UM TN

INDUCCION A ESTRATEGIAS PARA LA
MEJORA CONTINUA LEAN

I DA B
TP NNV S N N
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PAOLA CAROLINA MIRANDA GARCIA
CO1.PCCNTR.5878446 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024
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3) Obligacién

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

En el mes objeto de cobro no se presentaron novedades o inconsistencia en la ejecucidn de la formacién
4) Obligacién

Acciones realizadas: a).Creé y asocié aprendices matriculados en las rutas de aprendizaje de las siguientes fichas
de formacion: 2988096, 2988099, 2988103 y 2988106

Aprendices Formacion: 80

Aprendices Formacién: 80

Aprendices Formacion: 80

Aprendices Formacion: 80

El estado de las fichas de caracterizacidn es en ejecucién: b, Se crea y asocia aprendices, se inicia con el desarrollo de
las actividades y se soportan mediante evidencia el cumplimiento, estas son cargados en la carpeta designada en el
onedrive. ¢, Se realiza evaluacion a las fichas de los cursos de INTERNA DE CALIDAD 2968696, 2968697, 2968698 y
2968699 AUDITORIA y d, No existieron anomalias, inconsistencias, ni novedades con los aprendices
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5. Obligaciéon

Acciones realizadas: Realice gestion para la apertura de un programa de formacién complementaria cerrada para
el curso de Requisitos Técnicos de Laboratorio de Ensayo y Calibracion Norma ISO/IEC 17025:2017
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6. Obligacién

Acciones realizadas: En el mes objeto de cobro no se presentaron novedades o inconsistencia en la ejecucion de
la formacion.

No hay evidencia en el mes de mayo debido a que no se presentaron novedades

7. Obligacién

Acciones realizadas: Se termino de documentar en las plataformas LMS, ZAJUNA para la AUDITORIA INTERNA DE
CALIDAD, donde se complementd el portafolio de evidencias, talleres aplicados y foros.

Evidencia: Pantallazo del Portafolio del instructor ubicado en el onedrive donde se cargaran todos los soportes de
los cursos
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8) Obligacion

Acciones realizadas: Presenté dentro de las fechas establecidas en el mes de mayo del afio 2024 por la coordinacién
académica el formato informe mensual ejecucidn contractual con codigo GTHF-062 V.10 y el formato planilla de cobro

version 3.2.1

Evidencia: Pantallazo informe de ejecucidon contractual Cuenta de cobro y Planilla si contratista
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10). Obligacién

Acciones realizadas: Realice pago de Seguridad Social del mes de abril con nimero de planillas No: 4552576482
Evidencia: Pantallazo pago seguridad social

11). Obligacidn

Acciones realizadas: En el mes objeto de cobro no se presentaron novedades o inconsistencia en la ejecucién de
la formacion.

No hay evidencia en el mes de mayo debido a que no se presentaron novedades
12). Obligacion

Acciones realizadas: Dar respuesta a requerimiento de PQRS No.: 7-2024-121776 NIS: 2024-01-158147
Evidencia: captura de pantalla de correo dando respuesta al requerimiento
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13). Obligacion

Acciones realizadas: Se presentd por medio de la plataforma Secop I, el informe mensual de actividades del mes
de mayo de 2024, junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas.
Evidencia: Secop Il evidenciando que se presenté el informe correspondiente

14). Obligacion

Acciones realizadas: En el mes objeto de cobro no se presentaron novedades o inconsistencia en la ejecucion de
la formacion.

No hay evidencia en el mes de mayo debido a que no se presentaron novedades

15). Obligacion
Acciones realizadas Se cuenta con disponibilidad para atender las fichas programadas por la entidad

Evidencia: captura de pantalla de los resultados de las evaluaciones y calificaciones y sesiones en linea
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15). Obligacion
Acciones realizadas: Asistir a las reuniones programadas con el coordinador de programas especiales

Evidencia
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