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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.1.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.asuntosetnicos@valledelcauca.gov.co
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS04741

Fecha de Generacién: ~ 27/01/2024 00:00:00
Fecha de Pago : 2024-01-31
Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  LILIANA ESPERANZA ANAYA PILCUE

NIT / Numero de Documento 315676876 Direccién: CALLE 10A#72-73 B/CAPRI
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo lilo832@hotmail.com Teléfono

A} . L Descuento
Descripcion UM Cant Precio Unitario

Recargo IMPUESTOS

% Importe %
1 00001 1.24-17.13-0031 NIU 1.00 3,000,000.00
CONTRATO DEL 22
ENERO 2024 . OBJET

Importe %
3,000,000.00

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600060362, Nro planilla:SE ANEXA CERT SALUD , PENSION Y ARL,CUOTA 1 CONT 0031
Total en Palabras: Tres millones de pesos.-
MONEDA CoP
[E] s AR,
R ) A SUB TOTAL 3,000,000.00
' 5 IVA 0.00
el R TOTAL DOCUMENTO 3,000,000.00
TR T A
R S WA AL O
R e R
[ e o
2 RETERENTA
m - e
R-Reis RETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 3,000,000.00

CUDE:3612464ff24d00b653c7d79abe757b86cc87eca2bcce4793c5913af36f7a472fd74de5d21fd6393e053f7517 ff33f6be

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033898875 del 8/18/2022,Desde el No. DS04-1 hasta el No.DS04-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024
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L

‘ CONIRATO CONVENIO
e mecg: [ de ENERO de 2024
| OTRO S No. 1.240.17.13-0031 De 22 de

‘Misponibilidad y Registro presupuestal: No. 5500005162 del 17 de ENERO de 2024 Registro presupuestal
'No. 5600_060362 del 22 de ENERO de 2024
ﬁg;%agggﬂﬁ ; gIDODH 117/2320202008/3230102020020000/P132-101618/1/2/01/12 Ingresos corrientes de
|! N/ SECR ASUNTO ETNICOS /Servicios prestados/apoyo Técnico y Financie/Disefiar un
instrumento que describa los lineami
, Eroyecmr P132-101618 INCREMENTO EN EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS GRUPOS
| TNICOS MEDIANTE LOS TALLERES #DESCUBRIENDO MI POTENCIAL "EN 19 MUNICIPIOS DEL
| BEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
 PLAN DE DESARROLLO: Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE"
'LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: LT3 Polos de Desarrolio Urbano para la Competitividad y Equidad
' M'ETA DE RESU!.ATDO: MR 30102002 Realizar 3 alianzas y acciones interinstitucionales con los sectores
publicos, academicos y solidario, que apunten a la atencién técnica y financieramente de la poblacion rural mas
vu!nerat_:le, los diferentes grupos poblacionales, cuidadores y personas con discapacidad, como aporte a |a
- Superacion de la pobreza en el Valle del Cauca, durante el cuatrenio.
' Meta de producto: MP303010100206 Asistir a los 19 municipios con mayor presencia de poblacion Afro en
 oferta institucional y orientacién vocacional que permita aumentar el acceso a la educacién superior de las
| poblaciones étnicas del Departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
| Programa 30102: Asociatividad y Desarrollo Empresarial
|_Su!t:progt|rama 3010202; Apoyo teécnico y financiero integral a las comunidades con enfoque diferencial e
|incluyente
| Elemento PEP: P132-101618/1/2/01/12 Disefiar un instrumento que describa los lineamientos técnicos para la
l postulacion en las diferentes ofertas académicas, becas alternativas de financiacion para el acceso a la
| educacién superior con enfoque diferencial
| Posicion presupuestaria: 2-320202008
| Cuenta Mayor: 5507050702 servicios- contratistas
' Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICA DENTRO DEL MARCO DEL
| PROYECTO DENOMINADO “INCREMENTO EN EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS GRUPOS ETNICOS MEDIANTE
LOS TALLERES DESCUBRIENDO MI POTENCIAL" EN 19 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CUACA
CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
; Subdirector de la Secretaria de Asuntos Etnicos
' Interventor: Ubicacién Antigua Beneficencia del Valle
: Teléfono: 8900888 et 110
' Cedula de ciudadania; 16.733.072
LILIANA ESPERANZA ANAYA PILCUE
. ' Cargo: Contratista
Contratista ..~ \is0- Calle 10A No.72-36 Cali- Valle del Cauca
Teléfono: 3158310713
Cedula de ciudadania: 31.567.687
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Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

: Este Informe tiene co
presentado en ENER

___D_e'————————.__________‘.._
Partamento del Valle de i10: FO-M9-P2-02
Cauca © Codigo: FOM3

EEEEEEEEEE——

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTODE | ———— "=~
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2

Gobernacion Pagina: 2 de 5

———

pla_n de traﬁéj'ﬂ‘-

mo objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y 2RO DE 2024,

O DE 2024, por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante EN

fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria o8
Asuntos Etnicos

:ESP‘-‘CifiCaciones | en el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién (MIPG) de la [
. ) [ 3 ;
' actividades u { Gobernacién del Valle del Cauca, en particular empleando los

obli

| contractuales.

|
| Porcentaje de
. cumplimiento.

| . Cumplir con el objeto del contrato dentro de los términos pactados |

| 2. Participar en el desarollo de las mesas de concertacion con
comunidades étnicas para la construccion del Plan Departamental de

| Desarrollo

| 3. Apoyar la sistematizacién y transferencia de informacion como

| resultado de las mesas de trabajo, talleres y mesas de concertacion
con las comunidades étnicas y hacer entrega de los archives en |

l medios magnéticos al despacho

| 4,  Aplicar durante la ejecucién del contrato los lineamientos establecidos

< | procedimientos, formatos del proceso M3-P9 de la Secretaria de |
gaciones especificas | Asuntos Etnicos y participar en el cumplimiento de los indicadores
5. Presentar de manera mensual, al supervisor del contrato los reportes
| cuantitativos que contengan registros fotograficos, encuestas de
satisfaccién, listados de asistencias que evidencien el avance en el
‘ cumplimiento de las obligaciones contractuales en el marco de las
actividades y productos de su proyecto, atendiendo a los formatos y
| practicas instruidas
| 6. Presentar al supervisor del contrato el comprobante de pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y |
ARL) y presentar los documentos respectivos
7. Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que tengan |
relacion con el objeto contractual y que pemitan la ejecucion del |
! _____ objeto contractual. o o |
| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u |
| obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en | 100%
€l plan de trabaje del mes de ENERO DE 2024: .

' |

| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

| obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia "
| del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo ] 25%

nsideraciones. | Sin Novedad

Sugerencia | Fecha de entrega | _Responsable
Sin Novedad j

Fecha suspension, prorroga o adicion | Fecha de reinicio |
' Sin novedad

_Responsaﬁle_
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Las actividades del mes de
€n contratacién publica.
. 1.

La contratista por solicitud del Dr. Oscar Lenis, entrego informacién actualizada de las organizaciones |

ndigena del departamento, para las diferentes programaciones que se realizaran con las autoridades
indigenas.

ENERO se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas

2. La contratista brindo apoyo al capitén Fausto Cruz, jefe grupo Derechos Humanos comandante |
P01I‘_3ia _MEtrODDIitana Santiago de Cali, de acuerdo a la solicitud de informacién para contexto |
Territorial de Derechos Humanos, informacién de las autoridades y organizaciones, para las proximas |

3 convocatorias que realizaran. |

:Ha Contra_tista articulo con el Profesor Carlos Quinto, el crono grama de trabajo que se redliesrg oon
0s estudiantes de la institucion educativa Nasa Kiwe del territorio la Delfina, via buenaventura, taller
que se realizara la primera semana de febrero.

- SEGUIMIENTQ AD  TE TR

S RGOS S o

iﬁg“'m'e“.t i adminis"_"“"’o segln corresponda, si es aplicable se hace |a anotacién; si no lo es, se escribe NO
LICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

* Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:

NO APLICA

Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que saliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia,
normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato. SE ANEXA CERTIFICADO
DE AFILIACION A SALUD: S.0.S, PENSION: PORVENIR Y ARL: POSITIVA, de conformidad con lo dispuesto en el
decreto no. 1273 de 2018, segun la clausula sequnda del Contrato y Decrelos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018,
la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082
de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segn el numeral
3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $ 12.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Contrato $ 12.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
Valor total ejecutado $ 3.000.000
Valor saldo por
Intereses moratorios $0

| Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe |

| NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.
|

e Seguimiento de la gestién financiera del cont
pagos previstos y la disponi
PERFECCIONO, CUENTA CO

A LO PACTADO.

e« Documentos necesarios para efectuar los pagos
bienes o servicios objeto del contrato: E
PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO Ql
EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

bilidad de caja:
N EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO

rato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los

EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE

al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los |
L PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL
UE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES

| Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacion del

mismo: NO APLICA

! Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos

de la ley y del contrato: NO AP LICA
e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato cuentan

con autorizacion y se enc
Tramites para la liquidacién del contrato y entrega d
efectuarla: NO APLICA
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el

uentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA
e los documentos soporte que correspondan para

contrato no tiene entregables.
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DESCMIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: ‘ s ,

Actividades: l

Entregable 2; 4 ‘

Actividades: |
|

Entregable 3: s s |

Actividades:

Entregable 4: |

Actividades: $ $ I

TOTALES: s R !

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad ejecucion del contrato con el texto dei contrato |

y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada. -
El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto

de Contrataciﬁn_Pablica, los manuales y gulas de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina,
las normas técnicas de calidad y gestién documental

13 Y Lomer ) o > = o RS wg- )

'NO APLICA |

Fecha del proximo informe | Dia: 23 | de | Mes: FEBRERO | de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Interventor a los ()
31

dias del mes de | ENERO X de " 2024

—

______ MW

CARLOS ALBERYO PEREA MARTINEZ
SUBDIRECTORDE ASUNTOS ETNICOS

C.C.16.733.072
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
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INFORME DE GESTION ENERO 31 DE 2024

CONTRATO No.:
CONTRATISTA:
IDENTIFICACION:
SUPERVISOR:

VALOR DEL CONTRATO:

TERMINO:
FECHA DE INICIO:

1.240-17-13-0031 del 23 de enero de 2024
Liliana Esperanza Anaya Pilcue
31.567.687 Cali — Valle del Cauca

Carlos Alberto Perea Martinez

$ 12.000.000

30 de abril de 2024

22 de enero de 2023

INTRODUCCION

1

El presente documento corresponde al informe de gestion No. 1 del mes de enero del

contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion como técnica. No. 1.240-17-13-

0031 del 123 de enero de 2024. Celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca, en

la Oficina de Asuntos Etnicos y Liliana Esperanza Anaya Pilcue. cuyo objeto es: PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICA DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADO: INCREMENTO EN EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR DE LOS GRUPOS ETNICOS MEDIANTE LOS TALLERES "DESCUBRIENDO
MI POTENCIAL" EN 19 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

META DE PRODUCTO:

1. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

2. Apoyar la sistematizacion y transferencia de formacién como resultado de las mesas
de trabajo, talleres y mesas de concertacion con las comunidades étnicas y hacer
entrega de los archivos en medo magnético al despacho.

3. Aplicar durante la ejecucién del contrato los lineamientos establecidos en el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) de la gobernacion del Valle del Cauca, en
particular empleando los procedimientos, formatos del proceso M3 -Pg de la

secretaria de Asuntos Etnicos y participar en el cumplimiento de los indicadores.



1. AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

La contratista por solicitud del Dr. Oscar Lenis, entrego informacion actualizada de
las organizaciones indigena del departamento, para las diferentes programaciones
gue se realizaran con las autoridades indigenas.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que tenga relaciéon con el objeto
contractual y que permita la ejecucion del objeto contractual.

1.1. AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

La contratista brindo apoyo al capitan Fausto Cruz, jefe grupo Derechos Humanos
comandante Policia Metropolitana Santiago de Cali, de acuerdo con la solicitud de
informacion para contexto Territorial de Derechos Humanos, informacién de las autoridades
y organizaciones, para las préximas convocatorias que realizaran.

2. ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que tenga relaciéon con el objeto
contractual y que permita la ejecucion del objeto contractual.

2.1 AVANCE CUALITITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

La contratista articulo con el Profesor Carlos Quinto, el crono grama de trabajo que se
realizara con los estudiantes de la institucion educativa Nasa Kiwe del territorio la Delfina,
via buenaventura, taller que se realizara la primera semana de febrero.



1. EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

= M Gmail Q oscar lenisoscar@gmail.com X 3 @
7 QO W B 0 & B o 1de22 >
o Infirmacion Organizaciones Indigenas del Valle = & &
k4 Liliana Anaya <lilianzys0v@gmail.coms & sib, Wene T2 f @ A 3
® para lenisoscar =
D Cordial saludo Dr. Oscar Lenis.
B
D' Envio |la informacion de las cuatro organizaciones indit del del Valle, i ion que me las organizaciones, la Orivac, no me entrego informacion porque estan en proceso de recopilar la informacion, de igual
manera esta semana nos haran llegar la informacién.
[
2 Quedo atenta a sus sugerencias.
Ol
Gracias.
=1
vy Liliana Anaya Filcue
. Funcionaris Secretaria de Asunfos Etnicos
Gobernacién del Valle del Cauca
Tl 3300588 Ext 108
+
» 1 archive adjunto Analizado por Gmail @ &
»
»
» 4
» [ informacion Orga. (g
»
-
= M Gmail Q, capitan X == ®
2 ¢ B 0§ =2 @ & B8 D i
o solicitud informacion para Contexto Territorial De Derechos Humanos Recibidos C a B
b MECAL GUDEH-POBLACION <mzcsl gudsh-pob@policia.gov.cos & 25ene 20 2 @ [ =Y H
® parami
D Santiago de Cali, 25 de enero 2024
B Dios y patria
L
0
D Buen dia
2 Cordial saludo
O.
[=A En el marco del Proceso de Transformacion Integral de la Policia Nacional, de acuerdo al Decreto 113 de 2022 en su Articulo 22 fue creado el “Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional”, como
. dependencia de la Direccion General encargada de Liderar la politica de Promocion, Respeto, Garantia y Proteccion de los Derechos Humanos, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y en cumplimiento de los
© mandatos constitucionales, legales, convenios y tratados internacionales en materia de derechos humanos y derecho internacional humanitario ratificados en materia de derechos humanos y derecho internacional
~ humanitario ratificados por el Estade colombiano v la Resolucion No. 02106 del 14 de julio de 2022 “Por ef cual S8 define la estructura orgénica del Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional, se
deferminan las funciones de sus dependencias internas y se dictan ofras disposiciones”.
+
» 1. ORGANIZACIONES INDIGENAS
»
ORGANIZACIONES
» Indique en &l municipio l2s organizaciones indigenas en & municipio seleccionado.
MNombre Organizacion Indigena  ORIVAC
» Mombre de Iz ofr2 Organizacidn Indigena ACIVA
» Tipo de Organizacién Indigena
Otro fipo de Organizacion Indigena
» Comeo electrdnico

[ﬁl



3. EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL:

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretarta de 4 sunces Etnicos

Santiago de Cali. 22 de enero de 2024

Ls SECRETARIA DE ASUNTOS ETMICOS DEL WALLE DEL CAUCA =n desarrclle de las
actividades gue se adelantan respecto del proyecte "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APCYO
A LA GESTION COMO TECMICA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMIMNADO:
INCREMEMTO EM EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE LOS GRUPOS ETHICOS
MEDIAMTE LOS TALLERES DESCUBRIEMDC MI POTEMCIAL™ EM 18 MUNICIPICS DEL
CEFARTAMENTC DEL WALLE DEL CAUCA”. cuyo contratista es |a sefiora Liliana Esperanza
Anzya Pilcue identificads con C.C. 21.587.827, realizo la siguienta actuacion en los términos
de cumplimiento al objeto contractual sobre el asunto:

Indigue la actuacidn sobre |la que se desea dejar constancia:

= Llamada telefonica
% Envio de corren electronico
O Requerimiento reslizado a otras entidades

O Minguma de las antericres

FECHA HORA DESTINATARIOD OBSERVACIONES

Se realizo el contacto telefdnico de acuerdo con
22/0172024 | 10:57 am. |Dr. Carlos| los compromisos realizados con el Dr. Carlos
quinto Lis. Quinto rector de la Institucion Educativa NMueva
Esperanza Indigena.

La confrafista arficulo con el Profesor Carlos
Quinto, el cronograma de frabajo que se realizara
con los estudiantes de |a institucion educativa del
territoric la Delfina. via buenaventura, taller que
se realizara la primera semana de febrero o
marzo segln la programacion academica de la
institucicn.

El suscrito confratista hace constar que la informacién consignada en el presante documento
es fiel descripeidn de |z actuscion administrativa adelantada.

Ligel o s hled

Liliana Esperanza Anaya Pilcue
Contratista

Gobernacion del Valle del Cauca
Secretaria de Asuntos Etnicos

para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 31 de enero del
2024.

Liliana esperanza Anaya Pilcue
C.C. 31.567.687
Contratista



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte  2024-02-07, 07:08:24 p. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 1060094011

Periodo Cotizacién 202401 Periodo Servicio 202401

Simple

PAGADA 2024-02-07 19:06:51.0 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LILIANA ESPERANZA ANAYA PILCUE
Documento CC 31567687 Direccion CLL 10 A 72 36 B CAPRI
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3158310713
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 31567687 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 ANAYA PILCUE LILIANA ESPERANZA 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario -
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
a|a8|a|a
X 0 [30{30{30| 0 $1.300.000 230301 16 % $1.300.001 |$ 208.100 $0 $0 EPS018 125% $1.300.001 $162.600 $0 14-23 1 0,522 % $1.300.001 $6.800 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA S.0.SEPS ngg&‘é%g'z NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$208.100 $0 $0 $ 162.600 $6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $377.500
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte
2024-02-07, 07:05:21 PM en horario extendido
enero de 2024
enero de 2024
LILIANA ESPERANZA ANAYA PILCUE
CC 31567687
()
1060094011
|
443483174
(1019) - SCOTIABANK COLPATRIA
$ 377.500
Aprobada
www.simple.co

Total Intéreses Mora

Valor sin Mora

Nimero Afiliados

Nit Cédigo Administradora

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 208.100 $0
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $ 162.600 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $ 6.800 $0

SubTotales: $ 377.500 $0

Total a Pagar: $ 377.500

. - . . - . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

.:-’-'"'
F SO
51 ¥4 aW,

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LILIANA
ESPERANZA ANAYA PILCUE identificado con CC No. 31567687, registra la siguiente informacién.

I;Jrra_gpquiéigc:);rit_vr;a_tant'e_r A ] N -bétoi d'e la Relacién Laboral

Clase de Riesgo: 1

[y

BN e P

Vi@ ann

Cargo : CONTRATISTA

Fecha de afiliacién: 01/08/2017
Fecha de inicio de cobertura; 24/01/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 22/01/2024
| 890399029 Fecha fin de Contrato: 30/04/2024
| Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion

"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401011545527.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogoté D.C. a los 26 dias del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

YRR ._w

Positiva Compaiiia de Seguros .A.

Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita naclonal: 01-8000-111-170 Teléfano: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelclient DE TODOS LOS
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogoté. Telétono: (601) 610 8164 eGPt govice COL(()) MBIANSS
OPositiva Compafia de Seguros  © @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW. positivu gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

