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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica cesar, junio-2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032762
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica - Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6032762 del afio 2024

ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1062874699
de Gamarra, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro Empresaria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(537.659.430). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Ocho (8)
pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno; y b) Un pago final correspondiente a trece (13) dias del mes de diciembre de
2024 por valor DE UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
(51.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre del 2024.
OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION para impartir formacidn profesional integral presencial y/o virtual en
los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial
del SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion
de aprendices en el

area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje 'y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro
de los tiempos que,

para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Alistamiento, formacién vy
orientacibn de  acciones
formativas del mes de junio

Ficha: 3002919

fundamentos del sistema de
gestién de seguridad y salud
en el trabajo

Competencia: Implementar
sistema de seguridad y salud
del trabajo segun normativa
legal y técnica.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Reconocer el marco
normativo de la seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo
con lineamientos vigentes.

Verificar el desarrollo seguro
de los procesos de acuerdo
con las medidas  de
intervencién implementadas
por la organizacion.

Valorar riesgos de acuerdo
con los peligros identificados
en la organizacién

Controlar los peligros
identificados de acuerdo con
los procesos productivos de
la actividad econdmica de la
organizacion

municipio: Aguachica cesar

Ficha: 3002952

fundamentos del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo

Evidencias Soportadas en el
drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/gemorenol sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fgemorenol
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FEVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20COMPL
EMENTARIA%202024%2FAL
VARO%20SEGOVIA%2FALVA
RO%20ENRIQUE%20SEGOVI
A%20QUINTERO&FolderCTID
=0x0120006489344818A927
4C8EBF531394596FF0&view
=0

DESARROLLO DE LA
FORMACION

Ficha:3002919,3002952y
3012059

¢ Ver horario
* Ver evidencia fotogréfica
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FALVARO%20SEGOVIA%2FALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO&FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&view=0
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Competencia: Implementar
sistema de seguridad y salud
del trabajo segun normativa
legal y técnica.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Reconocer el marco
normativo de la seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo
con lineamientos vigentes.

Verificar el desarrollo seguro
de los procesos de acuerdo
con las medidas de
intervencién implementadas
por la organizacion.

Valorar riesgos de acuerdo
con los peligros identificados
en la organizacién

Controlar los peligros
identificados de acuerdo con
los procesos productivos de
la actividad econémica de la
organizacion

Municipio: Aguachica cesar
Ficha: 3012059

fundamentos del sistema de
gestién de seguridad y salud
en el trabajo

Competencia: Implementar
sistema de seguridad y salud
del trabajo segun normativa
legal y técnica.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Reconocer el marco
normativo de la seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo
con lineamientos vigentes.
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Verificar el desarrollo seguro
de los procesos de acuerdo
con las medidas  de
intervencién implementadas
por la organizacion.

Valorar riesgos de acuerdo
con los peligros identificados
en la organizacion

Controlar los peligros
identificados de acuerdo con
los procesos productivos de
la actividad econémica de la
organizacion

Corregimiento: barrancalebrija

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y
los recursos diddacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

elaboracion de guia de
aprendizaje ,Elaboracion de
talleres, Elaboracién de plan
de trabajo y planeacion
pedagdgica

Evidencias soportadas en el
Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/pe
rsonal/gemorenol sena edu
co/ layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7B5CBB105B-
32A5-4EBA-A431-
56393B7BA9DE%7D&file=Gu
%C3%ADa%20Fundamentos
%20del%20SG-
SST.docx&action=default&m
obileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/per
sonal/gemorenol sena edu
co/ layouts/15/Doc.aspx?so
urcedoc=%7BD7E8072A-
OFCE-46B7-942E-
7189BED4EF39%7D&file=GP
FI-F-
134PlaneacionPedagogicaPr
oyectoFormativo2024.xIsx&a
ction=default&mobileredirec
t=true&wdsle=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5CBB105B-32A5-4EBA-A431-56393B7BA9DE%7D&file=Gu%C3%ADa%20Fundamentos%20del%20SG-SST.docx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD7E8072A-0FCE-46B7-942E-7189BED4EF39%7D&file=GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024.xlsx&action=default&mobileredirect=true&wdsle=0
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Identificar los | Diseiary desarrollar pruebas | Evidencias soportadas en el

aprendizajes previos, | didacticas paraidentificar pre | Drive

estilos y ritmos de | saberes con preguntas

aprendizaje del aprendiz | relacionadas al programa https: sen§4-

que ingresa al proceso | complementario a my.sharepoint.com/:b:/r/per

formativo, de acuerdo | desarrollar en las fichas sonal/gemorenol sena_edu

con los lineamientos | asignadas. co/Documents/EVIDENCIAS

institucionales. %20INSTRUCTORES%20COM
PLEMENTARIA%202024/ALV
ARO%20SEGOVIA/ALVARO%
20ENRIQUE%20SEGOVIA%20
QUINTERO/FUNDAMENTOS
%20DEL%20SISTEMA%20DE
%20GESTION%20SST/EJECUC
ION%20DE%20LA%20FORM
ACION/JUNIO/FICHA%20300
2919%20FUNDAMENTOS%2
OSISTEMAS%20GESTION%20
SST/REGISTRO%20FOTOGRA
FICOS/RESGISTRO%20FOTO
GRAFICO.pdf?csf=1&web=1
&e=0loF5z

Participar en el proceso N.A N.A

de induccién de los

aprendices.

Realizar seguimiento a los N.A N.A

aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora  virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

control de las
los

Llevar
inasistencias de

Registrar las inasistencias de
los aprendices a formacion

Lista de asistencias
soportadas en el drive
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/ALVARO%20SEGOVIA/ALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO/FUNDAMENTOS%20DEL%20SISTEMA%20DE%20GESTION%20SST/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/JUNIO/FICHA%203002919%20FUNDAMENTOS%20SISTEMAS%20GESTION%20SST/REGISTRO%20FOTOGRAFICOS/RESGISTRO%20FOTOGRAFICO.pdf?csf=1&web=1&e=OloF5z
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/ALVARO%20SEGOVIA/ALVARO%20ENRIQUE%20SEGOVIA%20QUINTERO/FUNDAMENTOS%20DEL%20SISTEMA%20DE%20GESTION%20SST/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/JUNIO/FICHA%203002919%20FUNDAMENTOS%20SISTEMAS%20GESTION%20SST/REGISTRO%20FOTOGRAFICOS/RESGISTRO%20FOTOGRAFICO.pdf?csf=1&web=1&e=OloF5z
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SENA

N

aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

en los formatos establecidos
por la institucidn

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/pe

rsonal/gemorenol_sena ed
u_co/Documents/EVIDEN
CIAS%20INSTRUCTOR

ES%20COMPLEMENTA
RI1A%202024/ALVARO%
20SEGOVIA/ALVARO%
20ENRIQUE%20SEGOVI
A%20QUINTERO/FUND
AMENTOS%20DEL%20
SISTEMA%20DE%20GE
STION%20SST/EJECUCI
ON%20DE%20LA%20FO
RMACION/JUNIO/FICH
A%203002919%20FUND
AMENTOS%20SISTEM

AS%20GESTION%20SS

T/LISTADO%20DE%20A
SISTENCIA/listado%20de
%20asistencia.pdf?csf=1&
web=1&e=yuAxPm

Asociar los aprendices ala
ruta de aprendizaje en el
aplicativo  institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
qgue todos aparezcan en
formacién.

Asociar los aprendices de las
Ficha 3002919 y 3002952
fundamentos del sistema de
gestién de seguridad y salud
en el trabajo a la ruta de
aprendizaje en Sofia plus y
verificar que estén en el
listado

Reporte de preinscritos en el
aplicativo Sofia plus y el
informe

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las

evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres

Se emitieron juicios
evaluativos de las siguientes
formaciones:

Ficha:3002919 fundamentos
del sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo ya evaluada

Ficha: 3002952

Reporte de juicios
evaluativos soportados en el
drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/gemorenol sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fgemorenol
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(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

fundamentos del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo ya evaluada

Ficha 3002919 y 3002952
fundamentos del sistema de
gestién de seguridad y salud
en el trabajo

ya evaluada

%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FEVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20COMPL
EMENTARIA%202024%2FAL
VARO%20SEGOVIA%2FALVA
RO%20ENRIQUE%20SEGQOVI
A%20QUINTERO&FolderCTID
=0x0120006489344818A927
4C8EBF531394596FF0&view
=0

9 Usar y gestionar las | Se incluye la informacion de | Evidencias soportadas en el
diferentes  plataformas | los aprendices en las | Drive
tecnoldgicas diferentes plataformas
institucionales de apoyo | tecnolégicas como  son: https: sen§4—
académico y | solicitud de  Formacion, my.sharepoint.com/personal
administrativo Registro, asociacién a la ruta [gemorenol sena? edu Co_/ I
relacionado con su rol, | de aprendizaje, emitir juicios ayouts/15/onedrive.aspx?id=
actualizando y | evaluativos %2Fpersonal%2Fgemorencl
registrando de manera %5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
veraz y oportuna cada ocuments%2FEVIDENCIAS%2
una de las acciones que OINSTRUCTORES%20COMPL
integran el proceso EMENTARIA%202024%2FAL
formativo. VARO%20SEGOVIA%2FALVA
RO%20ENRIQUE%20SEGOVI
A%20QUINTERO&FolderCTID
=0x0120006489344818A927
4C8EBF531394596FF0&view
=0
10 | Participar en la N.A N.A
formulacién de proyectos
de investigacién aplicada,
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, N.A N.A
grupos, comités,
proyectos y  demas

instancias institucionales
que lo requieran.
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4
SENA

N

12

Desplazarse a  otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Desplazamiento a formacion
en el municipio de la
barrancalebrija y santa Ana
en formaciones Fundamento
del sistema de gestion
seguridad y salud en el
trabajo

Evidencias soportadas en el
Drive

Estan las listas de asistencia y
las evidencias fotograficas
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/gemorenol sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fgemorenol
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FEVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20COMPL
EMENTARIA%202024%2FAL
VARO%20SEGOVIA%2FALVA
RO%20ENRIQUE%20SEGQVI
A%20QUINTERO&FolderCTID
=0x0120006489344818A927
4C8EBF531394596FF0&view
=0

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Presentar los documentos
solicitados: Informe mensual
de ejecuciéon contractual,
soporte de pago seguridad
social, Planilla para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales,
adjuntar el reporte de horas
Sofia Plus

Presentar documentos
requeridos en el Secop Il

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Mantener el Drive
actualizado de acuerdo a las
especificaciones del

supervisor de contrato

Evidencias soportadas en el
Drive

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal
/gemorenol sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fgemorenol
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FEVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20COMPL
EMENTARIA%202024%2FAL
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SENA

N

VARO%20SEGOVIA%2FALVA
RO%20ENRIQUE%20SEGOVI
A%20QUINTERO&FolderCTID
=0x0120006489344818A927
4C8EBF531394596FF0&view
=0

15 | Responder por la custodia N.A
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formaciodn le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual 'y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales

N.A

16 | Apoyar los procesos de N.A
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

N.A

17 | Apoyar la planeacion y el N.A
alistamiento  de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervisidn
de la adquisicién de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

N.A

18 | Adoptar en la formacion N.A
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la

N.A
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SENA

N

entidad dispone como

son: Wordlskillis,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.
19 | Participar en procesos de | Socializar por internet y los | Evidencias soportadas en el
promocién y divulgacién | diferentes medios de | Drive
de la oferta educativa, | comunicacion los cursos que
servicios y actividades de | se estdn ofertando https: sena‘4-
divulgacién  tecnolégica my.sharepoint.com/personal
programada  por el /gemorenol sena‘ edu co/ I
Centro. ayouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fgemorenol
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FEVIDENCIAS%2
OINSTRUCTORES%20COMPL
EMENTARIA%202024%2FAL
VARO%20SEGOVIA%2FALVA
RO%20ENRIQUE%20SEGOVI
A%20QUINTERO&FolderCTID
=0x0120006489344818A927
4C8EBF531394596FF0&view
=0
20 | Participar en las labores N.A N.A
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
21 | Rendir oportunamente | Presentar informe mensual, | Documentos Soportados en
los informes requeridos | planilla de pago, pago de | el Secop
sobre las acciones | seguridad y reporte de horas
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.
22 | Solicitar oportunamente N.A N.A

los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.
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23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas,

pedagdgicas y de gestion
a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes acciones
de formacion profesional.

NA

NA

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Organizar
aprendices
trabajo en

con ayuda de los
el ambiente de
buen estado,

ordenado y limpio para el
desarrollo de la formacion
complementaria

Evidencias fotograficas en el

informe
contractual

de gestién

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

N.A

N.A

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Presentar i

nforme mensual

de ejecucion contractual vy

demas sopo

rtes al supervisor

de contrato en las fechas

estipuladas.

Documentos Soportados en

secop Il

27

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o durante |la
ejecucién del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

NA

NA
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.5166037053recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL expedido
por pago soi, correspondientes al mes de JUNIO de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO

Contratista
C.C. No. 1062874699 de Gamarra - Cesar
Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032762

Coordinador Académico

12
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EVIDENCIAS 15 DE MAYO AL 15 DE JUNIO 2024 FORMACION COMPLEMENTARIA FICHAS:
3002919, 3002952, 3012059

OBLIGACION 1
FICHAS: 3002919, 3002952, 3012059

Orientar la formacidon de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacién.

Impartir formacion de curso complementario de 40 horas a la FICHA: 3002919, 3002952,
3012059 “SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION”.

FICHA 3002919: los dias VIERNES — SABADO — DOMINGO de 2:00 a 6:00 APM la cual o inicio
el 24 de mayo del 2024 y finalizo el 14 de junio de 2024, en ambiente convencional en la
Zona rural, es decir, SALON COMUNAL en el municipio de Aguachica cesar

FICHA 3002952: los dias LUNES — MARTES — MIERCOLES de 03:00 a 7:00 PM la cual o inicio
el 27 de MAYO del 2024 y finalizo el 17 de JUNIO de 2024, en ambiente convencional en la
Zona rural, es decir, FINCA BOCATOMA en el municipio DE AGUACHICA CESAR.

FICHA 3012059: los dias LUNES — MARTES -MIERCOLES de 08:00 a 12:00 AM la cual o inicio
el 3 de junio del 2024 y finalizo el 26 de junio de 2024, en ambiente convencional en la Zona
rural, es decir, SALON COMUNAL en el CORREGIMEITO DE BARRANCALEBRIJA.

eCompetencia: Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segliin normativa
legal y técnica.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.
v Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de

intervencién implementadas por la organizacion.

[

Valorar riesgos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién
v .Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la

actividad econémica de la organizacion

13
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EVIDENCIA HORARIO FICHA: 3002919, 3002952, 3012059

@ | © Restaurar susion X S Sofia plus X+ v - X
(3 (¢] O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home forincpal faces b k2 é] =
LTS TTord s proyrarmdtey Ly = — A
D Everto Asignado
Diagramar Horario Instructor [ Everto Seeccinso
LLNES MERTES MERCOLES JUEVES IERNES SAEADD
Reporte de Instructores por Ficha DOMNGO
29/0d/24 30/0d/24 01/05/24 02/05/24 03/05/24 04/05/24
Reporte E]ECUC\ﬁﬂ Horas Instructor
Solicitar Eventos e
(& Gestion de Tiempos <
06/05/24 07/05/24 08/05/24 09/05/24 10/05/24 11/05/24
[ LMS <
[ Matricula < 275724
[@ Planeacion de la Formacién <
13/05/24 14/05/24 15/05/24 16/05/24 17/05/24 18/05/24
[2 Reportes g 00:00 - 08:00: Disponible (00:00 - 23:59; Disponible  |00:00 - 23:50: Disponible  (00:00 - 23:58: Disponible
05:00 - 12:00;
(2973446)EJECUCION
[# 568 8 12:00 - 14:00: Disponible 1705724
14:00 - 18:00; 00:00 - 23:59: Disponible
(2979447)EJECUCION
18:00 - 23:59; Disponible
20/05/24 21/05/24 22/05/24 23/05/24 24/05/24 25/05/24
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 14: 00:00 - 14:00: Disponible A
14:00 - 18 14:00 - 18:00:
(3002919)EJECLCION (3002919)EIECUCION ¥
18:00 - 23:59: Disponible 26/05/24
00:00 - 14:00; Disponible A
14:00 - 16:00:
(3002919)EJECUCION ¥
7/05/24 28/05/24 29/05/24 30/05/24 31/05/24 01/06/24
00:00 - 15:00; Disponible 00:00 - 15:00; Disponible 00:00 - 15:00; Disponible 00:00 - 23:5%; Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible A
15:00 - 19:00; 15:00 - 19:00; 15:00 - 19:00; 14:00 - 18:00: 14:00- 18
(3002952)EJECUCION (3002952)EJECUCION (3002952)EJECUCION (3002919)EJECUCION 3002919]E: hd
19:00 - 23:59: Disponible  [19:00 - 23:59: Disponible  [19:00 - 23:59; Disponible 18:00 - 23:59: Disponible  |[02/06/24
00:00 - 14:00: Disponible A
14:00 - 18:00:
3002919)EJECUCION v

SOFIA Plus Vergion 9.0.50 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a169;
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA: 3002919 SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
SN ‘ S

15
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA: 3012059 SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

OBLIGACION 2
3002919, 3002952, 3012059

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeaciéon pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

FICHA 3002919, 3002952, 3012059

EVIDENCIAS DE GUIAS DE APRENDIZAJE

i @ GuiaFundamentos del SG-SST @ ar ant. b t+ Q) @  AvaroE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

16
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EVIDENCIAS TALLERES

L2 @ M [ AVAROSEGOVIAACTMDADES x - (=] X
(@] (D) Archivo | CiflJsers/ALVARO/Desk top/ALVAROB20SE GOVIATZ 0AC TIVI DADES %202024%20TALLER. pof 7y m = @ % Q
= | g ¥ Dibujar & | M | A | 8h | Preguntar a Copilot + @ des | ) | (B [SRN= B, @
NOTA:
ACTIVIDAD H2
NOMBRE: FECHA:

=

1. Redacta un parrafo donde se explique la importancia del sistema

integrado de gestién.

2. Enla siguiente sopa de letras, se encuentran 12 palabras refere;
tema, encuéntralas y escribelas:

sopa de letras

ntes al

&19p.m
i wosronon )

32°C Mayorm. soleado A O di) EsP

EVIDENCIAS PLAN DE TRABAIJO

@ PLAN DE TRABAJO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJD ) @ -
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo
[lv <€ CalibriCuerpe) v & v N Fiv div Av oo v b Ev | Fechs vob e o
Ha7 v f
A B C o E F G H 1 1 K
1
2 PLAN DE TRABAIO
SEran DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLQ DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
CENTRQ AGROEMPRESARIAL
3 ;A{ REGIONAL CESAR
{Copia ne controlada)
FUNGAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD|
4 [Programa de Formacisn: EN EL TRABAIO Cod programa: 2000072
5 [Preyecte Formativa: NA Codigo proyecto: NA
6 [Fase del proyecto: NA Munldlple: AGUACHICA.
7 |Instructer: ALVARO ENRIGUE SEGOVIA QUINTERG Flcha: 3002919
5 |Actividad del provecto: NA
9 |competenciat IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC SEGUN NORMATIVA LEGAL ¥ TECNICA
WECONOCER ELWARCO NORIAATIVD DE LA SEGUNIDAD YSALUD EN EL TRALAJD DE ACUERDOTON VEFGREL
DESARROL LAORGANIZACION. - VALORAR RIESGO.
DE ACLIERDO CON LOS PELIGROS.IDENTIFICADOS EN LAORGANIZACION. -CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DEACUERDO'CON LOS PROCESOS
10 [Resultade de Aprendizale: PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DIELAGRGANIZACION

1
FORMA DE LA ENTREGA
™ NOMERE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVMIDAD ENTREGA | ENTREG(
15 Fiico | Digital si | Mo
+

= CONOCIMIENTO

Estadisticas del libra de trabajo

P Buscar

O Buscar herramientas, ayuday mucho més (Alt + Q) Eor

Alvaro Enrigue Se. ‘CA\‘

A Ponersealdia || 2 dicitn v

(3 Comentarios

B BB |2 oy O B B - .
v
L M N o P Q
>
- Enviar comentatios a Microsoft — 100% +

17
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EVIDENCIAS PLANEACION PEDADOGICA

GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo2024 () @ v O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo  Inicio  Insertar  Compartic  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | - Panerse ol dia
< e e L A & ER e
Blv Cahbn((juerpu)kuv@iv(‘/\v A General o $v 4 B~ P Bv| v tvv Ov | By | Bv .
09 » fe -
.
-
Proceso Gestién da Formacién Profesional Inbegral
Formate Planeaciin Pedagdgic del Proyecta Formative
d
e T FUNDANENTOS DELEISTEMA DEGETION DE SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAID
d
S p—
.
iy e szmaraversion 3 T
4
S ETe
. Tusce)
4 sy
Instructones] que e ls bera b planeackin pedsgégks AARD ENRIGLIE SEGOVIAGUINTERG Regions |y Ceatrode formaeisn
i conr s o oo
T T
4 PSR
R -
»

= PLANEACION  INSTRUCTIVO  +

Estadisticas del libra de trabajo

O Buscar

@ GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProvectoFormative2024 () @& O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) 28 Alvare Enrigue Se.. <A>

Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pigina ~ Formulas  Datos  Rewisar  Vists  Automatizar  Ayuds  Dibujo [ Comentsrios | | s Ponerse aldis | | ¢ Edicién v
. o - 4 B
[~ <&  Calibri (Cuerpe) ~ 10 ~ @#v v Ao e General v Sy 9 B By By T« ivy Ov v By -
09 v I ~
» s e 3 . . o " . f « . " u
Hompies i apeiacs Regiona1y cemioae ormacion -
o oo agroampresanal - egional Cesar
I
PSS R — ] SO—— LI o rmeEET
[ COMETEHCIA et e aenenmeae ot e SRR o B S
[P - RS TrAI0 HBEPEUDIEATE erevan: ==
REICIECR & MATED 3 AT F (DI UG G T
SELRIOADT S B CTIAARDE | TG APUEARUESTGON brmtn et Besanclnr | foormun
R D3 L NS T AR Ot e P 10 Y -
i e Irequisios para dar lconoemtentes
(Cumpimiz o del 50-557 de
ouerdo con actvidas
|eeonamicay ineamiertes
[PERr ox B DAV SE=mD D 1| CeoAmRD U vs PRV AT = [ come TSR [E wala riesgos de v de )
Lo prserrmctonts lacuerdo con Ia actividad |dess mpsfo:e ol Expesi: i oommue.
7 bormaor [oramcrin Ronalionp (W e cormune wor [Feanémc: TS 2l porel minsier
(SRR DAY 341 PROC 50 DE PRODUCCO N AMBIENTE saamt apry, | “VARO ENRILUE fineam entos
CONVENEDNAL MARZADOPE, SESOUA [normativos.
FeaLEAr B F[eermine, oanes compumoors | QUINTERG Evidencia dz producta; [ i e
= — [ — o [Aplica confoles de acuerdo | Peala? Trabalo escrio
b Py leon 3 valoracion de riesges | Diagndsticn de Ios riesgas en
stz ol lugar de trabsio
0= s S{e oomm [z rwee
o,
9 o woraumcn £XPOSICID MPRACTICH DEL. [Datermin accis nes
e prevertves y oomecivas de
3ouerdo conla no
idaritisadas
=
=
=
=
x
5| v
4 »

PLANEACION  INSTRUCTIVO  +

ticas del libra de trabajo

£ Buscar
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OBLIGACION 3

Disefiar y desarrollar pruebas didacticas para identificar pre saberes con preguntas
relacionadas al programa complementario a desarrollar en las fichas asignadas. Evidencia.

EVIDENCIAS DE LA FICHA 3002919

EVIDENCIAS DE LA FICHA 3002952

19
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OBLIGACION 6
FICHAS 3002919, 3002952, 3012059

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

EVIDENCIAS FICHA 3002919

7?.. USTA DE A 0
Av | DEL DE FC 'Funa/anm/'o SnTemg 6§7)m S3T"
COPUA WO CONTROUADA [CODIGO OF FichA: 3002 G1 G
o, 25 : 20103202y [own: 31 2¢2
No IDENTIFICACION NOMBAES COUAR ml_(:.’-lza"qm ”‘/:r'lzq_qm szjiiﬂ.'—%

AQISINNZO Glewny Balledlews [31acasavus] n #@_W
1007723206 | 32032 &l 22Y 20l iors i | Zalo e Prgos €

'
2

2 123232392 1 | lar 1321397721 3| \masidocalload Qluavicacsllonde S Imarinacallante 3 iaacallacke

. uls Ly 1K o0 S [211333616Y

s | AaGeCi3z b I2ACOM SN2 [hy bva b Nohia b aehia b Neha b

f 1 3224Y039 Aoel T re2 AI2EAIE | ool T Aol ). Aeel T Mool ).
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OBLIGACION 7
FICHAS 3002919, 3002952

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el

aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacién.

SE ASOCIA LAS RESPECTIVAS FICHAS DE APRENDIZAIJES: 3002919, 3002952.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ASOCIAR APRENDICES FICHA 3002919 EN EL APLICATIVO DE
SOFIA PLUS

€« c @ senasohaplus. edu.co, " - @ o n O ® =

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opaiones de blsqueda

o4

=Y

La apuraciin Asociar aprendicos 2 ruta so ealizi exitzsamenio. DAMENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

‘SOFA Phus Vurssin 3 0. ) Pavraract by SENA ~ © SEMA 2018 - Bogutd - C olamiile ~a21 4

* m @ 9 ©
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ASOCIAR APRENDICES FICHA 3002952 EN EL APLICATIVO DE
SOFIA PLUS

« ¢ e D senasofisphus educo

-9 noe

R s Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
7 Ejecuctén de I3 Formacién

7 Gestién de Amblentes

0
Ficha do carmdorzacioer  DE
7 Gestién de Tiempos

7 s < PN
Ruta de Aprenszale’

7 Matricula
7 Plane3cion de Ia Formacion ol o)
7 Reportes

7 508

o: FUNDAMENTOS DEL
2 la ruta

SOFIA Phis Powored by SENA «

OBLIGACION 8

Juicios de evaluacién con base en la valoraciéon de las evidencias de aprendizaje vy

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

EVIDENCIAS FICHA 3002919

Reporte de Juicios de Evaluacion I

Bl P b e Conarer it

22
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EVIDENCIAS FICHA 3002952
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Archivo  Inicio Insertar  Compartr  Disefio depigina  Férmulas  Datos  Revisar Vst Automatizar  Ayuda  Dibujo (=]
Reporte de Juicios de Braluacién
A B
 Fecka del Reparis TSeraE
 Ficka de Caracterizaciin: 012
4 Cigige: 02000072
o Versiin: 3
- Denominaciin: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC
 Estada de la Ficha de Caracierizaciin: EH EJECUCION
& Fecha Inicio: s
5 Fecka Fin: e
1 Miodalided de Formacion: PRESENCIAL
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OBLIGACION 9
FICHA 3002919, 3002952,3012059

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se gestiond y utilizo las plataformas tecnolégicas digitales de apoyo académico

EVIDENCIA FOTOGRAFICA USO DE SOFIA PLUS- Formacién Complementaria

Sofiarius | 5§ @ ayunny opare 8 EanasE e e

# Disefic Currieular
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OBLIGACION 12
FICHA: 3002919, 3002952, 3012059

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Se desplazd a los siguientes municipios:

* municipio Aguachica — Cesar, para impartir formacién de la ficha 3002919 del curso
complementario “SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION”, los dias VIERNES - SABADO -
DOMINGO, en EL SALON COMUNAL

¢ MINICIPIO AGUACHICA — Cesar, para impartir formacion de la ficha 3002952 del curso
complementario “SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION”, los dias LUNES- MARTES-
MIERCOLES en EL SALON COMUNAL.

BARRANCA LEBRIJA CESAR para impartir formacion de la ficha: 3012059 del curso
complementario “SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION” los dias lunes — martes — miércoles
en el salén comunal

EVIDENCIAS FOTOGRAFICA: DESPLAZAMIENTO DE FICHAS 3002919

24
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICA: DESPLAZAMIENTO DE FICHAS 3002952

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: DESPLAZAMIENTO DE FICHAS: 3012059
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OBLIGACION 14
FICHAS 3002919, 3002952, 3012059

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PORTAFOLIO ACTUALIZADO

. 0 et % | 0 i Wi X5 X @ UUONCEAR X -8 x Ve prae V10 S e T e
€ € % senal-mysharepont comferional/sesegouia sen e e s e e AIFMVRORE & | @ i P 0 (o e iewe 08K K2 pesonaliotaes % oR206 & (@ e
. g . - s om 9 n )
i " OneDrive Bec ¢ £ 8 7 tambvigese. 2 ] 7{/& OneDrive Q& 8 7 Nerorouese
+ hyrga 8 Compartr © Coprvinade b Descrgar 4 Autamitar + Fodnrs =+ EDuik B8 Compare @ o} Dicig” 9} Akt Fodewy = v B Detks
g Segoa ity Misarciivos » ALVARO ENRIQUE SESOVIA QUINTERD + EJECUCION DE L FORMACION s e S O Mis archives > ALYARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERD N DE LA FORMACION » JUNIO 2024
o
[ Nomkre Modificado Medificada. Tamaiio &4 . Compartir Adtividad | B M achivos [ MNembre Modificado Modificado.. Tamaiio del ar.. Compatie Actividad

ABRIL 2024

JNID 2024

M 2024 HA 3( 9 FUNDAMENTOS DEL SIST

Examinar rchivos pec

A EXEK

B O ondive o P
© Coprvias & Decarge (51 Ak i cco 4 Mt @ Sicreair Fomw s = 6 oaum
Gancra Usperanca M Lowrs -+ FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION SST » PROGRAMAS DE LA FORMACION
| £ Gunka Espeara Moveno L, ks Coperars M e EIECUCION DE LA FORMACION » JUNIC + FICHA 3002919 FUNDAMENTOS SISTEMAS GESTION SST
Nombre Modhc ado Modific ado Tamao del . Compates Actividad VT emaatiypan
Nowbre Modibcado + Modiicado Tamatio ol 3¢ Compartic A
-
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| 3 Ganka tsperares Moreno Lo | £ Gandra Esper
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OBLIGACION 19.

Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacidn tecnoldgica programada por el Centro.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA DIVULGACION DE LA OFERTA EDUCATIVA CURSOS
COMPLEMENTARIOS

-
[{curso compLEMENTARIO PRESENCIAL )]

DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

© Fecha de iniciacién:
16 de mayo de 2024

Lugar de formacién:
Biblioteca publica municipal
de Gamarra, César

Horario

Todos los jueves

2:00 pm 2 5:00 pm

*hermade; 690 pm 4 T100pm  +Municipe: SAN ALSERTO

] +Cdnd i 16 ABon

(oot oo, [

Fecha finalizacion: 13 de junio de 2024

ISR caste 7 % 655 - mibiiotocs péblics municips de Gamarss, César
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OBLIGACION 24.

FICHA 3002919, 3002982, 3012059

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay

en su ambiente laboral.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS. Utilizacion de los recursos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2979447 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3002952 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/06/24 21:47 Page 1 of 3



CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3002919 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2979446 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO ENRIQUE SEGOVIA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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