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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementaciéon de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad
vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante el periodo se realizé convocatoria y acompafiamiento a las personas que son
objeto de atencion asignadas, de acuerdo con lineamientos técnicos y los métodos de
operacion relacionados con las rutas de Reintegracion, Reintegracién Especial Justicia Y|
Paz y el Proceso de Atencion Diferencial

Se brindé acompafiamiento de manera presencial a 19 personas en proceso de
reintegracion ruta regular, 18 personas en proceso de reintegracién ruta especial y 9
personas del proceso de atencion diferencial que se encuentra asignadas, teniendo en
cuenta su avance en el proceso, caracteristicas, intereses y necesidades especificas de|
cada una de las personas asignadas y sus familias.

Activos e PPR's con PPR's con PPR's NO Porcentaje
Inactivos Asistencias_| Inasistencias | Contactados Cumplimiento
57 46 11 0 81%
Res 1724 de
Total Decreto Ley | Res 0754 de o
Asignacion 899 de 2017 2013 2014 - Justicia | Decreto 965 de 2020
y Paz
57 0 24 20 13

A estas personas se les registro Inasistencia en el SIR porque no fueron contactada, en
varias ocasiones se intenté varias veces medienta llamadas telefénicas, mensajes de
texto, mensajes por WhastApp, pero no fue posible la comunicacion

Cadigo poblacién activa: $S291-2022 / 27-00028 / S0358-2022

Cédigo poblacién inactiva: S0306-2021 / 0831-15 / 0126-20 / 11-01724CP / 0031-22 /
0208-20 / 0030-21 / 05-00702

En el periodo cambia de estado de inactivo a Investigacién por abandono al proceso de
reintegracién a 0020-22

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodol6gicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el perioro se realiz6 caracterizacién de la informacién mediante aplicacién de
instrumento de censo de habitat e instrumento encuesta de empleabilidad a la poblacién
objeto de atencién asignada, en el marco de las rutas de Reintegracién, Reintegracion
Especial Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

El dia 18 de abril se realiz6 ingreso al EPAMSCAS La Paz - Itaglii, con el fin de realizar
actividades transitorias con los postulados internos,se realiz6 acompafiamiento al curso
dictado sobre DDHH, tambien se brind6 orientacién, asesoria y socializacién de los
modulos resocializadores del INPEC, adicional se realizé una aplicacién de ABT y formato
de caracterizacion.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencién a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas Yy
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

Durante el periodo se realizd6 acompafiamiento de manera presencial a las personas
objeto de atencion asignadas, se hizo seguimiento con respecto al avance en el proceso
de Reintegracion, Reintegracion Especial Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial. Se brindé orientacién en los procesos educativos, verificacion del estado en
sistema general de salud en ADRES, acciones de servicio social, socializacion de
requisitos para ingreso al BIE y aplicacion de instrumentos de habitat y empleabilidad.

En el periodo se realizé la notificacion de dos actos administrativos de terminacién del
proceso de reintegracion de justicia y paz los cuales fueron 29-00326 y 2774-07

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Durante el periodo se realiz6 los seguimientos y acompafiamientos para el cumplimiento
de los acuerdos establecidos con la poblacion en los planes de trabajo y planes de accion
de la poblacién asignada en el marco de las rutas de Reintegracién, Reintegracion
Especial Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

No. De No. De No. De No. De acuerdos
Acuerdos Acuerdos en Acuerdos no cumplio con | % de cumplimiento en
pactados en el | Proceso enel |cumplidos en el |justa causaen el el mes
mes mes mes mes
32 0 32 0 100%

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementaciéon de las rutas de atenciéon de acuerdo con la normatividad
vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

El 23 de abril se realiz6 desplazamiento al municipio de Venecia, donde se realizé
atencion a dos postulados al proceso de justicia y paz, en el mismo desplazamiento se
realiz6 encuentro con el alcalde, secretaria de educacion del municipio, SENA v
postulados del municipio donde el objetivo principal fue tratar temas de formacién en
confeccién con vision a crear empresa con los postulados a JYP.

Posteriormente se realizd proceso de legalizacion del desplazamiento con soportes
correspondientes en el sistema de gestion de informacién comisiones y desplazamientos.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacién objeto de atencién.

En el periodo se realiz6 seguimiento y recoleccién de planillas de asistencia del mes de
abril de las personas objeto de atencién asignadas vinculadas a la oferta de formacion
académica y formacién para el trabajo, también mediante asesoria individual se brindé
informacién a personas interesadas en iniciar su proceso académico con relacién a los
requisitos e instituciones académicas disponibles.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

El dia 23 de abril se realiz6 encuentro con el alcalde del municipio de Venecia, secretaria|
de educacion del municipio, SENA y postulados del municipio donde el objetivo principal
fue tratar temas de formacién en confeccién con visién a crear empresa con los
postulados a JYP.

Durante el periodo y mediante asesoria individual se hizo el seguimiento y verificaciéon de
horas de servicio social de personas en proceso de reintegracién que estan realizando
acciones encaminadas a la reconciliacién bajo los lineamientos de la entidad frente
servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz vyj
reconciliacién. También se hizo sensibilizacion de servicio social a personas en proceso
de reintegracion que ain no han iniciado, se hablé sobre la importancia del cumplimiento
como medida de reparacion simbdlica y las implicaciones en su proceso de reintegracion,
ademas se realiz6 socializacion de las ofertas disponibles en el GT Antioquia - Choc6 para|
vincularse a una accion de servicio social.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los trdmites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

Se realizé verificacion de base de desembolsos econdmicos de las personas asignadas
con el fin de identificar si hubo lugar a desembolsos indebidos.

8. Realizar procesos de articulacién e interlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacién de
programas, lineamientos y demds orientaciones relacionadas con la
implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion
Diferencial.

Durante el periodo del 8 al 30 de abril se participé6 en los siguientes procesos de
articulacion porgramados desde el GT Antioquia Choc6.

10 de abril se particip6 de manera presencial en reunién con la Unidad Nacional de
Proteccion donde socializaron las rutas de atencién de la poblacion.

17 de abril se participé en reunién de maestro itinerante con el objetivo de socializar la
estrategia y métodos de trabajo para el afio en curso.

El dia 16 de abril se participd en reunion virtual de casos excepcionales en el marco del
plan de formacion territorial con nivel central.

El dia 30 de abril se participé en reunion de aportes territoriales para el disefio de la politica
institucional de mujeres y equidad de género de la ARN

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el perioro se realizé notificacion via telefonica del resultado del nivel de riesgo, el
cual fue extraordinario, donde la PAD acepta apoyo economico para traslado S0358-2022

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

Se elaboré informe de actividades del 8 al 30 de abril con respectivos soportes de acuerdo
con lo requerido dentro del &mbito del objeto contractual. Ademas, se atendieron todas las
solicitudes realizadas por la asesora de ruta y demas profesionales del Grupo Territorial
Antioquia — Chocé.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementaciéon de las rutas de atenciéon de acuerdo con la normatividad
vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion,

Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Difere

ncial.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, de la poblacién asignada en
relaciéon con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Durante el periodo del 8 al 30 de abril se realiz6 actividades con la poblacién objeto de
atencion de acuerdo con los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la|
entidad, la cuales fueron de manera presencial y virtual se tomé asistencia por medio de
ARPA y planillas actualizadas y se verifico que quedara el registro de las atenciones en el
SIR.

Se realizé la caracterizacion para planes de trabajo y planes de accién en estado de
elaboracion personas, seguimientos a los planes de trabajo y planes de accién en estado|
ejecucion, y evaluacion de los mismos.

Se realiz6 aplicacion de instrumento de censo de habitad e instrumento encuesta de
empleabilidad a la poblacién objeto de atencién asignada.

Se hizo entrega de las planillas de formacién académica y formacion para el trabajo del
mes de marzo para ser digitalizada en el area encargada.

El 23 de abril se realiz6 desplazamiento al municipio de Venecia, donde se realizé
atencion a dos postulados al proceso de justicia y paz, en el mismo desplazamiento se
realiz6 encuentro con el alcalde, secretaria de educacion del municipio, SENA v
postulados del municipio donde el objetivo principal fue tratar temas de formacién en
confeccién con vision a crear empresa con los postulados a JYP.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

Firmado
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Marin Giraldo
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uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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