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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento psicosocial de la poblacién objeto
de atencién, su grupo familiar, asi como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco

de los procesos de atencién de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y de salud
mental de la poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante
acciones de orientacion para activacion de rutas de atencion, atencién en
crisis y atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos definidos por
la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

Durante el periodo contractual del 1 al 30 de abril, se realiza el acompafiamiento en salud mental de la siguiente
poblacion:

Espacios individuales:

60-09067 - Florida: se realiza atencién en salud mental, con el propdsito de identificar posibles factores protectores
ylo de riesgo personales y familiares para el acceso a PRE (02/04/24)

60-06486 — Florida: se realiza atencion a firmante, quien hizo parte del proceso de ECOSISTEMAS para el
autocuidado, autoproteccion y prevencién de riesgos; y que esta siendo priorizada por una alerta de VBG.
(02/04/24)

05-00590 El Cerrito: Se realiza atencién para identificar las posibles afectaciones en salud mental generadas
durante su proceso de privacion de la libertad que estén afectando su proceso de reintegracion a la vida civil.
(03/04/2024)

05-00681 — El Cerrito: Se realiza atencién a persona en proceso de Justicia y Paz, se realiza acompafiamiento
para explorar consumo problematico de SPA (03/04/2024)

60-06531 — Supia: Se realiza atencion por afectaciones derivadas de las situaciones del riesgo del contexto.
(07/04/2024)

60-13064 — Riosucio: Atencion en salud mental por alertas de ideacion suicida (08/04/2024)

60-07127- Riosucio: se realiza atencién en salud mental a la familia (mama e hijastra) del firmante fallecido
Se realiza atencién transitoria de firmante del ETCR Monterredondo, asignado al GT Cauca (26/04/2024)

Se revisa con Maribel Moreno de nivel nacional, los avances y aspectos a trabajar en el proceso de
acompafiamiento del firmante 60-06042 para la atencién realizada en el mes de abril (29/04/2024).

Espacios grupales:

Se acompafia el encuentro inicial del grupo de mujeres de Coomipaz, identificando las expectativas e intenciones
para iniciar el proceso organizativo como linea dentro de la Cooperativa, este encuentro se acompafa desde el
componente psicosocial considerando que en este espacio participan personas victimas, firmantes y comuneras.
(08/04/2024)

Se participa en el espacio de Agendas Territoriales para conversar sobre las oportunidades y obstaculos que ha
tenido la implementacién, posteriormente se comparte almuerzo con los asistentes, en la jornada de la tarde se
acompania la socializacién del Plan de Armonizacién Indigena; se realiza encuentro con la pareja del integrante de
la cooperativa fallecido recientemente por proceso de duelo. (08/04/2024)

2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta
psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del area de
influencia del Grupo Territorial para que la poblacién objeto de atencién se
beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

Se realiza contacto con Casa Matria y se brinda las indicaciones para orientar a persona de atencion diferencial
por caso de VBG y solicitud de hogar de proteccion (19/04/2024).

Se participa en el proceso de reentrenamiento a cargo del PNUD de la caja de herramientas de Ecosistemas para
la proteccién de mujeres en reincorporacion. (26/04/24)

3. Apoyar el acompafiamiento psicosocial al equipo de trabajo del Grupo
Territorial, asi como el seguimiento a la implementacién de la estrategia de
cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y contratistas vinculados al
Grupo Territorial.

Se realiza orientaciones a los siguientes profesionales, para atencién psicosocial de personas en proceso y
firmantes:

Alexander Santibafiez (08/04/24)

Yeir Jurado (11/04/24)

Lorena Cervantes (12/04/24)

Martha Diaz (19/04/2024)

Julieth Ninco (25/04/24)

Claudia Maria Ocampo (25/04/24)

Laura Daniela Parra (29/04/24)

4. Realizar la aplicacion y devolucion de resultados del tamizaje en salud
mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por sus
resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en cada
proceso (plan de trabajo, plan de accién u otro similar), direccionando para
la atencion especializada u otras acciones para responder a sus
necesidades en salud mental.

Durante el mes de abril se realiza la aplicacion de la EMP, a las siguientes personas:
-S0328-2022 Cali (25/04/24)
-S0227-2022 Cali (25/04/24)
-S0225-2022 Cali (25/04/24)

Se realiza la devolucion de los resultados de la EMP, a:
-0528-16 Cartago (16/04/24)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la
implementacion de las estrategias de cuidado psicosocial para funcionarios
y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para
su desarrollo.

En el Encuentro Nacional de Profesionales de Salud, el equipo de Disefio socializa el enfoque de Cuidandonos
para la Paz como la estrategia de cuidado psicosocial (19/04/24)

Se participa en el taller de la construccion de la Politica de Mujeres y Equidad de Género de la ARN (24/04/24)

Se realiza la concertacion con el area de Talento Humano, de las fechas para la aplicacion de la Bateria de Riesgo
Psicosocial. (22/04/24)

Se diligencia encuesta sobre las recomendaciones para la implementacion de la Estrategia Cuidandonos para la
Paz, como insumo para la fase de disefio (22/04/24).

6. Apoyar la implementacién y seguimiento de la Estrategia Multimodal de
Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes, programas Y]
proyectos orientados al fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial de
personas en los diferentes tipos de proceso.

Se participa en el Encuentro Nacional de Profesionales de Salud, en este espacio se realiza el reentrenamiento de
la EMP y de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental para la atencién de la poblacién en proceso de
reintegracion, a cargo de la Universidad Externado; adicionalmente se realiza un ejercicio de primeros Auxilios
Psicolégicos y se socializa el enfoque psicosocial del PRI. (18 y 19/04/24).

7. Participar en la construccién de los reportes de metas e indicadores y
deméas herramientas de gestién necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los
procesos desarrollados por la Entidad.

Teniendo en cuenta la base nacional de atencién diferencial, se informa a cada profesional las personas
pendientes de aplicacion de la EMP. Se contacta a cada profesional para acordar y avanzar en la aplicacion.
(24/04/24)

Se envia a articulacion territorial correo electrénico informando el caso de la persona en proceso 0890-03 que no
aceptd la aplicacion de la EMP, para solicitar orientacién sobre el proceso para culminacion de la ruta. (26/04/24)

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en
relacion con el fortalecimiento de la atencién en salud mental de la
poblacién objeto de los diferentes tipos de proceso, asi como para la
postulacién a componente especifico asociado con salud mental.

Se realiza la gestion en salud del firmante asignado al GT Cauca, que es trasladado a Cali por un atentado; se
realizan las siguientes acciones:

- Visita inicial al centro hospitalario para conocer el estado del firmante y de la familia. En esta visita se sostiene
reunién con la Coordinadora médica, con el médico ortopedista y el médico del piso; se logra ubicacién en area de
hospitalizacién habitacién individual para mejorar la seguridad, revisién del medicamento para el dolor (10/04/2024)
- Se comunica a la Profesional Psicosocial del Cauca, el caso y se articula para que se brinde acompafiamiento a
mama, esposa y hermanas del firmante. (10/04/2024)

- Se articula con la Profesional de Seguimiento del GT Valle del Cauca para que reforzaran la seguridad (Enlace
de Palicia), respondiendo a lo expresa en el centro hospitalario de no contar con capacidad logistica para su
proteccioén y la incertidumbre del firmante por el riesgo. (10/04/2024)

- Se sostiene comunicacién con el enlace de salud nacional de ARN y con el Profesional de Salud del CNH{
solicitando apoyo con Supersalud y Emssanar para agilizar el tramite de cirugia. (10/04/2024)
- Se realiza segunda visita al centro hospitalario, en compaiiia de la Profesional de Salud Funcional del GT, porgy
el firmante iba a solicitar la alta voluntaria. Se sostiene reunién con la Coordinadora Médica logrando la
programacion de la cirugia, se informay se realiza contencién con el firmante. (12/04/2024)

- Se realiza acompafamiento via telefénica a la familia, posterior a la cirugia y hasta el regreso al municipio d
vivienda. (14/04/2024)

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el
supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido
se enmarcan en su objeto contractual.

Se proyecta oficio, se envia a los profesionales juridicos para revisién y se da respuesta en SIGOB, a las
siguientes PQRS:
-Listado Censal - Alcaldia de Chinchiné (10/04/24)
-Bolicitud inclusién en Régimen Subsidiado de salud del firmante Hernan Gutierrez Villada (11/04/24)
-Listado Censal - Alcaldia de Manizales (25/04/24)
-Listado Censal - Alcaldia de Villamaria (26/04/24)

Se participa en la reunién de equipo de la sede Valle del Cauca, con la Coordinadora y el Subdirector Territorial.
(12/04/2024)

Se participa en la Jornada de Socializaciéon de los TOARS a cargo de la Jurisdiccion Especial para la Paz
(17/04/2024)

Se registra en el aplicativo la solicitud de expensas de la primera y segunda quincena de mayo, la legalizacién de
las expensas ejecutadas y se presenta el actual informe de honorarios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento psicosocial de la poblacién objeto
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el(En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las directrices,

contrato.

lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual
de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por parte de la ARN.

NATALIA JINETH Firmado digitalmente

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NATALIA JINETH RIOS TINTINAGO

por NATALIA JINETH & Firm?do digitalmuente pci)r
RIOS TI NTI NAGO RIOS TINTINAGO Jennifer Betancourt Marin
NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN
Fecha VoBo: 30/04/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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