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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

'NOMBRE: "JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

CEDULA: 1144082804

PRESTACION DE SERVICIOS - PRESTACION DE

CLASE DE CONTRATO: SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO

DURACION DEL
CONTRATO:

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6300-2024 del 20 de mayo de 2024
VALOR DEL CONTRATO:  $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)

Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME:  MAYO de 2024, CUOTAT1
FECHA PRESENTACION: 30 de mayo de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1.

Acompafar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacion del
Valle del Cauca en los diferentes espacios de participacion con los actores del
ecosistema competitivo e innovador.

Participé en ia reunién con la institucion educativa INTENALCO, espacic donde se
socializo la Politica Publica de Trabajo decente y se crea una alianza para trabajar de
manera articulada con diferentes agentes externos en pro de la preparacion para la
empleabilidad efectiva.

Participé en la reunién de la socializacién del Plan de desarrollo del programa “Mujer
vallecaucana construye region” donde se reunierén diferentes empresas comprometidas
con dicho programa para el cumplimiento del mismo con el fin de elaborar el plan de
desarrolio de manera conjunta con todas las organizaciones participantes.

Participé en el evento “Retail del Futuro” que se realizo en articulacion de la
Gobernacién del Valle y Fenalco valle, espacio donde asistieron mas de 400
empresarios de diferentes partes del pais, participaron mas de 30 speakers de
diferentes paises, un evento donde se hablo de la importancia de innovar en la manera
de vender y crear fidelizacién de clientes.

Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema
empresarial, la socializaciéon, implementacion y seguimientc de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Participé en la reunién en la alcaldia de ginebra con el equipo de Politica Publica de
Trabajo decente y equidad laboral para la territorializacién de la misma, se solicita una
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nueva reunion con el equipo del plan de desarrollo y otros funcionarisos de la alcaldia
con el fin de socializar las metas y como se llevara a cabo el cumplimiento.

Participé en la segunda mesa tecnica con la alcaldia de ginebra con el equipo de
Politica Publica de Trabajo decente y equidad laboral para la territorializacion de la
misma socializando a todo el gabinete de la alcaldia.

Participé en la firma del memorando de entendimiento en articulacon con la empresa
temporal proservis con el fin de aumentar la empleabilidad en el departamento del Valle
en el marco de la Politica publica de trabajo decente.

Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y
de las entidades externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los
temas propios de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién del Valie del Cauca.

Participé en la reunén con la empresa Nestlé para el foro que se realizara en el mes de
agosto con el fin de invitar a las empresas del departamento para compartir sus buenas
practicas, el equipo de politica publica se conpromete a cotizar con el operador logistico
gue costo tendra dicho evento

Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccién con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes periédicos de los
avances y recomendaciones; asi como sistematizar el seguimiento a las metas de la
Politica Publica de Trabajo Decente y los resultados de las jornadas de participacién
con los actores del ecosistema competitivo e innovador.

Realicé programacién de manrea virtual de todas las reuniones y eventos que se
realizan en la subsecetaria de competitividad e innovacién para llevar control y orden de
toda la gestion de {a subsecretaria.

Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia a: informes
de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias,
articulos para publicacién, resumen de investigacion, bases de datos, entre otros.

Realicé tres informes sobre los temas de competitividad e innovaciéon sobre el
departamento del Valle del Cauca los cuales son extraidos de la “anif’ quien
peridicamente envia informacidn de interes.

Realicé actas y registro fotografico de diferentes reuniones realizadas en el mes para
llevar control de la gestion realizada en el marco de la Politica Publica de trabajo
decente.

Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realicé visita junto a la funcionaria Tatiana Acosta al observatorio de la dependencia de
Agricultura y pesca donde explicaron el funcionamiento de dicho observatorio y como
fue su implementacion, cual es su enfoque y a que quieren ilegar con esta herramienta
que de gran utilidad para la toma de decisiones a manera interna y externa de la
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dependencia.
Realicé la inscripcion de 50 empresas al evento “Retail del Futuro’ por parte de la

Secretaria de Desarrollo economico, se cruzo la informacion con fenalco para tener
claridad en los inscritos a dicho evento y evitar contratiempos.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1




ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 5

rhime v fapedn:
£t msporar de sus decisiones da politica myonotaria

En respuesta a la alta inflaciaon provocada por tos estitmmulos monetanos durange
I3 pandemia, la politica monetaria globat ha alcanrado su punto Maximoe en os
aumeantos de la tasa de intervencidn. Esto estda generando uan ampaclo
sigmificativo an el cracimiento econdmico, gue esta experimantando un ajusts
Mmacroaecendmicon,. A medida que la inflacidn se acerca & los nivaelas obiativo,
varios bhancos cantrales, incluido e de Colombia, estan aptando por une anfogqus
mas flexible en su politica monetaria,

Eos movimientos de tasas de interés, especialimente en las principales
aconormias mundiales, son relevantes va que afectan los flujos de capitales vy
tienan un impacto sgnificativo en ia demanda globat. El mes pasado. vanos
bancos centrates de grandes economlas tomaron decisiones sobre sus tasas do
politica monetaria. Se presta particular atencian a las decisionas de la Reserva
Faderal de Estados UWnidos, que recientemeaenie opld por mantenar sua tasa sin
cambios.

En China, el Banco Central ha mantenido su tasa constante en 3.48%, evitando
picas de inflacidn a pesar de la reduccion de tasas durante ja pandemia. Aunque
{a actividad econdmica se desacelerd, el crecimiento se esta recuperando, con
un aumeanto dal 5. 3% an 2023, o que impulsa la damanda gicbat.

FPor otro lado. Japon ha enfrentado daeflacion y estancarianto acondrmioo durante
dacadas. mantaniendo tasas negativas durante B anos. Sin embarga, ta inflacion
reciente ha superado el objetivo del 2%, llevando al Banco Centrat de Japdén a
aumentar su fasa de corto plaro af rango de 0-0.19% . Las bajas tasas han
afectado negalivamenis al mearcado de capilales japonés, provocando una fuerte
daevaluacion del yen frentae al ddlar. En 2024, el ven se ha depreciado un 5%,
alcanzando una deprediacidn total del! 33% desde 20271,

v afice 1 Teew e carmnblo JFYAUSD
forers - 212100

FO- MO-P3.01- v
1.310.306-79.22
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL

ACTA Mo, 41
FECHA: Santiago de Cali. 14 de Mayo de 2024
HORA INICIO: @30 am.  HORA TERMINACION: 1030 a.m.
LUGAR Seacretaria de Desarrolip Econdmico y Competitividad -
SEDEC
ASISTENTES:
’ Nombres Cargo y Dependencia
Maria Clemencia Asesora Subsecrelaria de Competilividad e Innovacion
Batlesteros £ SEDEC
Claudia Viviana Cabrera Profesional - Gontratista
Jdacier A Mudcz Garavina Profegional - Contratista
Yeferspn del Coral Ministerio de trabajo
Valentina Infarte Ministerio de trabaje

AGENDA DE LA JORNADA:

1. Bilenvenida y expectalivas de la sesion
2. Socializacion proyectos para articulacion
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ACTIVIDADES &

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. W/

Cordialmente,

et € MWCL é

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
C.C.1144082804

Teléfono: 3206609107
Correo:Janiermung1@gmail.com

OdYAVIO MEJIA DUQUE
Vo."Bo. Subsecretario de Competitividad e Innovacion - Supervisor
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO = = | T
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: 1.310-17.13-6300-2024 de 20 de mayo de 2024

Acta Aclaratoria - del - -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 5 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600066658 Del 20/05/2024 = Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/2/01/19 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA _

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3. POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. ¢ Linea De Acciéon: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacion econémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. ¢ Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. = Objetivos
especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. « Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/19 + Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA. _
Supervisor: OCTAVIO MEJIiA DUQUE
" C.C.10257429

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
Contratista C.C. 1144082804

Teléfono. 3206609107
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MAYO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYQ de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econédmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CDNTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Acompafar y apoyar al eqLupo de la Subsecretarla de
Competitividad e innovacion del Valle del Cauca en los diferentes
espacios de participacion con los actores del ecosistema competitivo
e innovador. 2. Apoyar y/o articular con las dependencias y los
diferentes actores del ecosistema empresarial, la socializacién,
implementacion y seguimiento de la Politica Pdblica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral. 3. Articular de manera permanente
con los representantes de las dependencias internas y de las
entidades externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas
con los temas propios de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion del Valle del Cauca. 4. Llevar la memoria escrita de
todas las actuaciones que se den en la interaccion con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes
periédicos de los avances y recomendaciones; asi como sistematizar
el seguimiento a las metas de la Politica Publica de Trabajo Decente 100%
y los resultados de las jornadas de participacion con los actores del
ecosistema competitivo e innovador. 5. Entregar mensualmente,
en pdf y en formato editable, toda la informacidon que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual
gue ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.
Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos
técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, articulos
para publicacion, resumen de investigacion, bases de datos, entre
otros. 6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del
contrato, el coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia, para
el cumplimiento del ohjeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%
en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2024.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. . " e .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 12,5%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras
consideraciones. NIA
Sugerencias
Sugerencia * Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- --
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - —

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6300-2024 del 20 de mayo de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1.Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacion
del Valle del Cauca en los diferentes espacios de participacién con los actores del
ecosistema competitivo e innovador.

Participd en la reunion con la instituciéon educativa INTENALCO, espacio
donde se socializo la Politica Publica de Trabajo decente y se crea una
alianza para trabajar de manera articulada con diferentes agentes externos
en pro de la preparacién para la empleabilidad efectiva.

Participé en la reunion de la socializacion del Plan de desarrollo del
programa “Mujer vallecaucana construye regién” donde se reunierdn
diferentes empresas comprometidas con dicho programa para el
cumplimiento del mismo con el fin de elaborar el plan de desarrollo de manera
conjunta con todas las organizaciones participantes.

Participé en el evento “Retail del Futuro” que se realizo en articulacion de la
Gobernacién del Valle y Fenalco valie, espacio donde asistieron mas de 400
empresarios de diferentes partes del pais, participaron mas de 30 speakers
de diferentes paises, un evento donde se hablo de la importancia de innovar
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en la manera de vender y crear fidelizacion de clientes.

2. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema
empresarial, la socializacion, implementacion y seguimiento de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Participd en la reuniéon en la alcaldia de ginebra con el equipo de Politica
Publica de Trabajo decente y equidad laboral para |a territorializacién de la
misma, se solicita una nueva reunién con el equipo del plan de desarrollo y
otros funcionarisos de la alcaldia con el fin de socializar las metas y como se
llevara a cabo el cumplimiento.

Participé en la segunda mesa tecnica con la alcaldia de ginebra con el
equipo de Politica Publica de Trabajo decente y equidad laboral para la
territorializacién de la misma socializando a todo el gabinete de |a alcaldia.

Participo en la firma del memorando de entendimiento en articulacon con la
empresa temporal proservis con el fin de aumentar la empleabilidad en el
departamento del Valle en el marco de la Politica publica de trabajo decente.

3. Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias
internas y de las entidades externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas
con los temas propios de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion del Valle
del Cauca.

Particip6 en la reunén con la empresa Nestlé para el foro que se realizara en
el mes de agosto con el fin de invitar a las empresas del departamento para
compartir sus buenas practicas, el equipo de politica publica se conpromete a
cotizar con el operador logistico que costo tendra dicho evento

4. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccién
con las dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes
periddicos de los avances y recomendaciones; asi como sistematizar el seguimiento a
las metas de la Politica Publica de Trabajo Decente y los resultados de las jornadas
de participacién con los actores del ecosistema competitivo e innovador.

W/
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Realizo programacion de manrea virtual de todas las reuniones y eventos que
se realizan en la subsecetaria de competitividad e innovacién para llevar
control y orden de toda la gestion de la subsecretaria.

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que
produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha
dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace
referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos,
presentaciones, relatorias, articulos para publicacion, resumen de investigacion,
bases de datos, entre otros.

Realizo6 tres informes sobre los temas de competitividad e innovacion sobre el
departamento del Valle del Cauca los cuales son extraidos de la “anif’ quien
peridicamente envia informacién de interes.

Realizd actas y registro fotografico de diferentes reuniones realizadas en el
mes para llevar control de la gestion realizada en el marco de la Politica
Publica de trabajo decente.

6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realizé visita junto a la funcionaria Tatiana Acosta al observatorio de la
dependencia de Agricultura y pesca donde explicaron el funcionamiento de
dicho observatorio y como fue su implementacion, cual es su enfoque y a que
quieren llegar con esta herramienta que de gran utilidad para la toma de
decisiones a manera interna y externa de la dependencia.

Realiz6 la inscripcion de 50 empresas al evento “Retail del Futuro” por parte
de la Secretaria de Desarrollo economico, se cruzo la informacién con fenalco
para tener claridad en los inscritos a dicho evento y evitar contratiempos.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de MAYO de 2024. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de




Departamento del Valle del

Cauca

ﬁgu

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION

Cadigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2012

Pagina: 6 de 7

1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun

el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $30.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.000.000
Valor total
ejecutado $2.000.000
Valor saldo por
ejecutar $28.000.000
intereses
moratorios $
|sEGUIMIENTO
NO APLICA

 SEGUIMIENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relaciéon laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

Sin novedad

INFQRME SQBRE L.A PARTIC!PAGiﬁN SQQIAL EM LA EJECUCiGﬁ DEL CONTRATO -

Sin novedad

Fecha del préximo informe 14 de Junio

de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

dias del mes de mayo

%7

OCTA\X MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429

de 2024
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JANIER ADOLFO
MUNOZ GARAVINA identificado con CC No. 1144082804, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 22/05/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 20/05/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401015376431.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 08 de mayo de 2024
A quien puedainteresar

Bancolombia S.A. se permite informar que JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
identificado(a) con CC 1144082804, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

CuentaAhorros/ A lamano 06069673790 2016-12-15 ACTIVO KAk kK

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar laveracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia alos siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla- Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1144082804 estéa registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144082804

NOMBRES Y APELLIDOS JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 249

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 50

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 01/05/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.082.804, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




