AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA DI AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
76c1422a559071361d6465e526fbc16679a1be02e360ad79aeac3e60179cc2846ef19acf1b7c061cd62c566aa7el1f8dd

Numero de Factura: FETA-3 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 06/06/2024 Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Fecha de Vencimiento: 06/06/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social: ACOSTA LOSADA TATIANA
Nombre Comercial: ACOSTA LOSADA TATIANA

Nit del Emisor: 1144091736 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Vale del Cauca

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Guadalajara De Buga
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CL12 BSUR 343

Actividad Econémica: 4111 Teléfono / Mévil: 3185275559

Correo: acostata96@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: GOBERNACION VALLE DEL CAUCA

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 890399029 Departamento: Vale del Cauca
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Cali

Direccion: EDIFICIO PALACIO DE SAN FRANCISCO,
CARRERA, COMUNA 3
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Moévil: 6200000

Correo: facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Régimen fiscal: 0O-13

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcion U/M Cantidad Precio unitario Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % de venta
131017 13 6329 2024
1 4 CONTRATO DEL 01 DE 94 1,00 $ 5.000.000,00/ $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00
MAYO 2024 OB

Notas Finales

CUOTA No. 1 MES DE MAYO DE 2024 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
S PROFESIONALES No. 1.310-17.13-6329-2024 SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD Y ARL

Linea de negocio:



Datos Totales

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO

Subtotal 5.000.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 5.000.000,00
VA 0,00
Documento validado por la DIAN 2024~ INC 0,00
06-06 12:04:47 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2024-06-06 Otros impuestos 0,00
12:04:47 Total impuesto (=) 0,00
Generado por: Solucion Gratuita DIAN :
Nit:800197268 Total neto factura (=) 5.000.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $  5.000.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764066340262 Rango desde: 1 Rango hasta: 50 Vigencia: 2024-08-28



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: TATIANA AGOSTA LOSADA

CEDULA. 1144061736

PRESTACION DE SERVICIOS - ECONOMISTA Y
NEGOCIADORA INTERNACIONAL CON ESPECIALIZACION
| EN FINANZAS Y MAGISTER EN ADMINISTRACION
FINANCIERA

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6320-2094 del 20 de mayo de 2024

VALOR DEL CONTRATO: | $15,000.000 (QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
ggﬁﬁgg%:oa Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Julio de 2024

PERIODO DEL INFORME: | MAYO de 2024, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 30 de mayo de 2024

CLASE DE CONTRATO:

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTAY
NEGOCIADORA INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN FINANZAS, MAGISTER EN
ADMINISTRACION FINANCIERA, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a 2
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién en los diferentes
espacios de participacién con los actores del ecosistema competitivo e innovador, asi como
del mercado laboral del Valle del Cauca.

Fuf en representacion del secretaric de desarrollo economico de la gobernacion del Valle
a la UCEVA en Tulua con el fin de exponerle a la Red de Universidades de emprendimiento
el Centro de Inteligencia de Negocios y poder articularnos en como nos podriamos ayudar
en conjunto.

Participé del evento Valle verde, con el fin de identificar y articularme con diferentes
actores que hicieron presencia del evento para exponerles el Centro de Inteligencia de
negocios y poder llegar a una articulacién en conjunto para aunar esfuerzos.

Participé en Retail del futuro, un evento realizado por FENALCO, en el que nosotros desde
la secretaria de desarrollo eocnémico apoyamos, durante tres dias: 22, 23 y 24 de mayo,
mas de 2.000 empresarios se reunieron en el Valle del Cauca para impulsar el comercio
minorista, uno de los sectores que le aporta gran proporcion al Producto Intenro Bruto del
_pais y de la regién, participando con 46.5 billones de pesos en ventas anuales. Para
tnosotros como secretaria es importante hacer presencia y articular con los diferentes
actores que participan del evento.

Participe en reunion con el secretario y el equipo de distrito de innovacion, mentalidad y
cultura e inclusion financiera, con el fin de articular la comunicacién estrategica e identificar
los actores principales al momento de generarle informacién economica para sus
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discursos, visitas y eventos.

- Participe en reunién con el secretario y el equipo del Hub de I-commerce, con el fin de
articular la comunicacion estrategica e identificar los actores principales al momento de
generarie informacion economica para sus discursos, visitas y eventos.

- Me reuni con el equipe de comunicaciones con el fin de crear el plan de comunicacién
estrategica y organizamos cual seré el papel de cada persona, que temas se publicaran y
la periodicidad.

2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a las principales variables o factores del indice
Departamental de Competitividad, dando las alertas y/o recomendaciones necesarias al nivel
directivo de la dependencia.

- Participé de reunidn en representacion de la secretaria de desarrollo economico, fue citada
por la alcaldia de cali, con el fin de que conformemos un grupo de trabajo técnico para
construir la narrativa de Cali y de la regién. El grupo esta conformado por secretaria de
desarrollo economico de cali, de la gobernacion, Consejo Regional de Compaetitiviidad,
Propacifico, Invest pacifico, red de universidades, entre otros actores. Despues de la
reunion desde la alcaldia de Cali enviaron por medio de correo electronico una matriz para
diligenciar los diferentes puntos de vista de cada entidad, con el fin de consolidar y llegar
a una unica narrativa en materia de competitividad y desarrollo econémico, e impulsarla
por medio de mesas de trabajo con actores especificos.

3. Coordinar la realizacion de un informe semestral en materia de negocios, competitividad o
innovacion del Valle del Cauca.

4. Elaborar informes analiticos; y demas documentos técnicos que le sean requeridos,
relacionados con el objeto contractual y las obligaciones especificas, segln solicitud del
supervisor del contrato, del coordinador inmediato y/o del jefe de la dependencia.

- Elaboré discurso para la Gobernadora del Valle del Cauca para el evento Retail del Futuro.

- Elaboré respuesta para la- Gobernadora del Valle del Cauca de como las politicas del
Gobierno Nacional afectan al desarrollo economico del departamento, para congreso en
Cartagena.

- Realicé escrito para el secretario de desarrollo economico de como se vio afectado el
Municipio de Tulua frente a la cancelacion de la feria.

5. Eniregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca
durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace referencia a: informes de
reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos
de referencia, articulos para publicacién, resumen de investigacion, bases de datos, entre
otros.

Se encuentran en el sitio virtual de la subsecretaria.
6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato yfo

el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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REUNION COMUNICACION
ESTRATEGICA HUB I-COMMERCE

Jueves, 23 de mayo - 2:00 - 5:00pm

340 minutos antes
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REUNION COMUNICACION
ESTRATEGICA DISTRITO DE...

hiartes, 21 de mays - 200am ~ 12:00pm

30 minutos antes

Tatiana Acasta
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PLANEACION COMUNICACION
ESTRATEGICA

Lunes, 27 de maye - 9:00am - 12:80pm

< invitar mediante enisce

3
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1si &=t
51, 1 enespera

@ Tatiang Acosta
v Organtzabor

& peolameajladZ9@gmail.com
30 minttos antes

Tatiana Acosta
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ACTIVIDADES 2
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

¥

Cordialmente,

TATIANA ACOSTA LOSADA
C.C.1144091736

Teléfono: 3185275559
Correo:acostata96@gmail.com
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[INFORMACION:GENERAL DELCONTRATC

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato namero:  1.310-17.13-6329-2024 L de ! 20 de mayo de 2024
}' . s - } - -
' Acta Aclaratoria - del | -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 5 Del 18/04/2024 y RPC No,
{ 5600066683 Del 20/05/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154-123401-2320202008-

3830102010010000-PI38-101901/1/2/01/19 = Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA. . _ ,

!Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. ¢ Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA!

: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL = Meta(S) De

. Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la

 reactivacion econémica durante el cuatrienio. * Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
, contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en un
{entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
i diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus

vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas

aitamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
yexistentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
“especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
‘Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:

3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO

DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
'EMPRESARIAL GESTION. °* Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/19 + Area Funcional:
;:’383010_25)1 0010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

' Obhjeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA Y
INEGOCIADORA INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN FINANZAS, MAGISTER EN

ADMINISTRACION FINANCIERA, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
' COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTC DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL
%EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
'Supewisor_ | OCTAVIO MEJIA DUQUE
. * 1C.C. 10257428
i TATIANA ACOSTA LOSADA
«Contratista {C.C. 1144091736

} Teléfono. 3185275559
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‘Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MAYO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

ON DEL CUMPLIMIENTOD hE*ms*ESPECIFIc:Ac}oN SYACTIVIDADES]
3 CAS‘% TEM RT

N ﬁ;&w o s?«.ﬁ*;gg wsia»im e
Dty
=l
e

Brindar apoyo profesional a Ia Subsecretarla de Competltlwdad e
Innovacion en los diferentes espacios de participacion con los actores
del ecosistema competitivo e innovador, asi como del mercado laboral’
del Valle del Cauca. 2. Brindar apoyo profesionai en el seguimiento
a las principales variables o factores del Indice Departamental de
Competitividad, dando las alertas y/o recomendaciones necesarias al
nivel directivo de la dependencia. 3. Coordinar [a realizacién de un
informe semestral en materia de negocios, competitividad o innovacién

del Valle del Cauca. 4. Elaborar informes analiticos y demas

Especificaciones, documentos técnicos que le sean requeridos, relacionados con el

actividades u objeto contractual y las obligaciones especificas, segln solicitud del

obligaciones supervisor del contrato, del coordinador inmediato y/o del jefe de la
especificas dependencia. 5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato o
f T . A s 100%

contractuales. editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucién del

contrato, incerporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacidn. Lo anterior hace
referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros
fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de referencia,
articulos para publicacién, resumen de investigacion, bases de datos,
entre otros. 6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor
del contrato, el coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

. el plan de frabajo del mes de MAYO de 2024.
Porcentaje de

limiento. . - e .
cump ' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo franscurrido en la vigencia 33,3%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. _
Otras N/A
consideraciones.
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) ) Sugerencia . ! Fecha de entrega Responsable
{ Sin novedad - -
_ Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable
i Sin novedad - --

s — ~
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6329-2024 del 20 de mayo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion en los diferentes
espacios de participacion con los actores del ecosistema competitivo e innovador, asi como
del mercado laboral del Valle del Cauca.

- Fue en representacién del secretario de desarrollo economico de la gobernacion del
Valle a la UCEVA en Tulua con el fin de exponerle a la Red de Universidades de
emprendimiento el Centro de Inteligencia de Negocios y poder articularnos en como nos
podriamaos ayudar en conjunto.

- Particip6 del evento Valle verde, con el fin de identificar y articularme con diferentes
actores que hicieron presencia del evento para exponerles el Centro de Inteligencia de
negocios y poder llegar a una articulacidén en conjunto para aunar esfuerzos.

- Participé en Retail del futuro, un evento realizado por FENALCO, en el que nosotros desde
la secretaria de desarrollo eocndmico apoyamos, durante tres dias: 22, 23 y 24 de mayo,
mas de 2.000 empresarios se reunieron en el Valle del Cauca para impulsar el comercio
minorista, uno de los sectores que le aporta gran proporcion al Producto Intenro Bruto del
pais y de la regién, participando con 48.5 billones de pesos en ventas anuales. Para
nosotros como secretaria es importante hacer presencia y articular con los diferentes
actores que participan del evento.

- Participé en reunion con el secretario y el equipo de distrito de innovacién, mentalidad y
cultura e inclusion financiera, con el fin de articular la comunicacion estrategica e identificar los
actores principales al momento de generarle informacién economica para sus discursos, visitas

y eventos.
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- Participd en reunion con el secretario y el equipo del Hub de I-commerce, con el fin de
articular la comunicacion esirategica e identificar los actores principales al momento de
generarle informacién economica para sus discursos, visitas y eventos.

- Se reunio con el equipo de comunicaciones con el fin de crear el plan de comunicacion
estrategica y organizar cual sera el papel de cada persona, que temas se publicaran y la
periodicidad.

2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a las principales variables o factores del Indice
Departamental de Competitividad, dando las alertas y/o recomendaciones necesarias al nivel
directivo de la dependencia.

- Participé de reunion en representacion de la secretaria de desarrollo economico, fue
citada por la alcaldia de cali, con el fin de conformar un grupo de trabajo técnico para construir
la narrativa de Cali y de la region. El grupo esta conformado por secretaria de desarrollo
economico de cali, de la gobernacién, Consejo Regional de Competitiviidad, Propacifico, Invest
pacifico, red de universidades, entre otros actores. Despues de la reunién desde la alcaldia de
Cali enviaron por medio de correo electronico una matriz para diligenciar los diferentes puntos
de visia de cada entidad, con el fin de consolidar y llegar a una Unica narrativa en materia de
competitividad y desarrollo econdmico, e impulsarla por medio de mesas de trabajo con actores
especificos.

3. Coordinar la realizacion de un informe semestral en materia de negocios, competitividad o
innovacion del Valle del Cauca.

4. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos, relacionados
con el objeto contractual y las obligaciones especificas, segin solicitud del supervisor del
contrato, del coordinador inmediato y/o del jefe de la dependencia.

- Elabor¢ discurso para la Gobernadora del Valle del Cauca para el evento Retail del
Futuro.

- Elaboré respuesta para la Gobernadora del Valle del Cauca de como ias politicas del
Gobierno Nacional afectan al desarrollo economico del departamento, para congreso en
Cartagena.

- Realizd escrito para el secretario de desarrollo econdmico de como se vio afectado el
Municipio de Tulua frente a la cancelacion de la feria.

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca durante
la ejecucion del contrato, incorporandoela en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos
técnicos, registros fotograficosi presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para
publicacién, resumen de investigacion, bases de datos, entre otros.

O
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Se encuentran en el sitio virtual de la subsecretaria.

6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato y/o
el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVOL S i . 5.0 e var o sy B8 S8 58 A
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha
de generacion del mes de MAYO de 2024. segun la cldusula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

'SEGUIMIENTO EINANCIERO Y. CONTABLE T 71 = E

ZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO J PAGOS REAL
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Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actualizacion de
precios 3
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado 3 ‘
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por '
ejecutar $10.000.000
Intereses
moratorios 2

ISEGUIMIENTO il
NO APLICA

[SEGUIMIENTOMURIDICO i v : i N g 55
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion [aboral alguna con el Departamento segn el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones ylo ag obltgatonos al Sistema Genemral de Seguridad Socmal }
l INFORME, SOBRE SANCIONE L : R o

Sin novedad

'EJECUCIONIDEL/CONTRATO
g‘”‘%’ ?VEEIUR!AS%CT[%DADANAS
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Sin novedad
iFecha def préximo informe 14 de Junio { de | 2024

P;;a 66nstanc]; de I(Jgnterlor firma Ia presente acta el Super\nsor a Ios ) i )

¢ dias del mes de % mayo t de 2024
OCTAVIdfMEJ[A DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429
Elaboré Revisé Aprohé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

"Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo:  Directora Juridica [/
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, TATIANA
ACOSTA LOSADA identificado con CC No. 1144091736, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 21/05/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 19/02/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/04/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401015377618.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a TATIANA ACOSTA LOSADA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1144091736, se encuentra afiliado/a desde 17/03/2020 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de mayo de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) TATIANA ACOSTA LOSADA identificado(a) con CC 1144091736 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/08/2015
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SANACION Y VIDA I.P.S S.A.S. SEDE BUGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 16 dias del mes de mayo del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



