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OBJETO DEL CONTRATO:

|interinstiluciona|.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar el disefio e implementacién del enfoque psicosocial y enfoque diferencial de procesos
comunitarios de prevencién del reclutamiento, reconciliacién y demas relacionados con la construccién de paz liderados por la Direccién Programética en el marco la corresponsabilidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar acompafiamiento psicosocial a los y las participantes de la
Estrategia de Agendas Territoriales de Jovenes en Paz.

Por directriz de nivel nacional los procesos de socializacion de las agendas y firma de acuerdos de
corresponsabilidad se han suspendido, por lo cual se esta a espera de recibir linea frente a esta directriz a fin de|
proceder con la implementacién de la etapa 1. Se han venido desarrollando acciones en el marco de la|
articulacion del equipo de tutores con el equipo de corresponsabilidad, transferencias metodolégicas, espacios de|
fortalecimiento de saberes y acompafiamientos territoriales a fin de reconocer los grupos en los cudles se
empezara el proceso de ejecucion de agendas.

2. Apoyar la elaboracién de informes que den cuenta del avance y el
cumplimiento de las metas planteadas en la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jovenes en Paz.

13 ABRIL: Se elaboré instrumento de memoria, del espacio que se sostuvo con los profesionales de min igualdad,
el cual tenia como fin concertar horarios, para inicio de las ATIP en Medellin. EVIDENCIA NO 1

17 ABRIL: Se elabor6 memoria del espacio de articulacion que se dio entre ARN (central y territorial) y las|
profesionales de min igualdad en este espacio se generd con la finalidad de articular la perspectiva psicosocial de|
las agendas y el enfoque psicosocial del programa. EVIDENCIA NO 3

20 ABRIL: Se elabord mochila viajera, de la jornada de Transferencia Reclutamiento, Uso y Utilizacion, la cual se|
realiz6 el dia 12 de abril, en esta memoria se consolidaron retos, momentos hito y aspectos a mejorar como
profesional en la implementacion de las ATJP, segun la tematica descrita iniciaimente. EVIDENCIA NO 2

3. Participar en el desarrollo y ejecucion de talleres y encuentros con los
jovenes participantes de la Estrategia de Agendas Territoriales de!
Jovenes en Paz.

En la actualidad en la ciudad de Medellin no se ha empezado la implementacion de la estrategia de ATJP con los|
jovenes objeto del programa; nos encontramos en etapa de alistamiento, documentandonos y asistiendo a|
espacios que convoca la coordinacion territorial de jovenes en paz, en aras de estar articulados con la|
implementacion del programa a nivel territorial. Este proceso de inicio se ha visto retrasado por que sélo hasta el
dia 25 de abril fue socializado con el lider de Medellin, el ajuste de los formatos de autorizacion paral
intervenciones comunitarias con menores de edad, y el formato de corresponsabilidad para acceder a la oferta de|
la ARN; acto seguido, el dia 26 de abril se socializd con el equipo de tutores los formatos y se dio linea frente a|
las acciones préximas en jévenes en paz; estamos a espera del aval de nivel central para dar comienzo a las|
socializaciones y firma de acuerdos de corresponsabilidad. EVIDENCIA NO 4

4. Apoyar en el disefio y fortalecimiento y ajustes que se realicen a la|
metodologia para el desarrollo de la Estrategia de Agendas Territoriales
de Jévenes en Paz, en lo que respecta al enfoque psicosocial y enfoque!
diferencial.

4 ABRIL: Se asisti6 a reunion en la plataforma TEAMS, espacio que se dio con los profesionales psicosocial es
de nivel central, OIM y de los territorios de Buenaventura y Quibdd, este encuentro tuvo como objeto desarrollar Ia|
Primera mesa de trabajo entre el equipo de trabajo psicosocial nacional y territorial de las Agendas Territoriales de
Jévenes en Paz, con la finalidad de revisar avances y generar compromisos que permitan la co-construcién y|
desarrollo de la perspectiva psicosocial de las ATIP. EVIDENCIA NO 23
19 ABRIL: Se realiz6 revision del documento denominado “perspectiva psicosocial ATJP” a fin de generar aportes
en la construccion de la perspectiva, segun las realidades territoriales y elementos que se consideraron se debian
fortalecer o ajustar. EVIDENCIA NO 8

5. Organizar la informacién conforme a los criterios definidos por el areal
de gestion documental de la ARN.

Se esta a espera de una directriz desde el area de comunidades, en nivel central, para el manejo que se le deben
dar a los documentos que se van generando en el marco de la implementacién de las ATJP, en la actualidad sélo
se han generado listados de asistencia de las reuniones realizadas. Situacién por la cual no se han generado|
entregas en gestion documental.

6. Activar las rutas interinstitucionales en caso de requerirse en los
encuentros y/o talleres con los jovenes, comunicando las alertas
identificadas al lider territorial para su respectivo seguimiento.

En la actualidad se est& en proceso de construccién de un protocolo de atencién, en términos de activacion de|
rutas psicosociales, si bien el rol de los tutores y el objeto de las agendas, no tiene como tarea la activacion de
rutas psicosociales, ni como agencia somos el primer respondiente, si se hace necesario reconocer estas en
términos de pedagogia y de identificar los mecanismos y el paso a paso de activacion de ruta, en caso de una|
emergencia; estos casos estan orientados a las siguientes situaciones: Amenaza, reclutamiento forzado, uso y|
utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes; Consumo de sustancias psicoactivas; Jévenes objetores de
conciencia; Material con contenido de explotacién sexual infantil; Poblacién migrante; Salud mental; Trabajo|
infantil; Victimas del conflicto armado; Violencias basadas en género; Violencia intrafamiliar; Violencias sexuales y|
explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes; Riesgo de desnutricién infantil.

Adicional a esto, ya se cuenta con una ruta estructurada desde las ATJP, para poner en conocimiento de Min
igualdad cualquier situacién que vulnere los derechos de los jévenes o que pongan en riesgo su salud fisica y|
mental , esta ruta corresponde a: el tutor asignado reconoce el caso que requiere activacién de ruta, acto seguido|
comunica a el profesional psicosocial del territorio, este a su vez comunica a el lider territorial y el coordinador|
municipal del programa jévenes en paz, para activacion de ruta.
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7. Articular con el equipo de trabajo el desarrollo de la Estrategia de|3 ABRIL: Reunién equipo coordinador, reunion que se da de manera virtual; en este espacio se presentan
Agendas Territoriales de Jévenes en Paz, al igual que la informacién|avances en la implementacion del Programa Nacional de Jovenes en Paz por parte del lider territorial, se empieza|
que se obtenga de los encuentros con los jévenes para su respectivala pensar el ejercicio de distribucion de tutores por comuna y la importancia de trabajar por duplas en cada
sistematizacion. territorio por temas se seguridad y por metodologia de implementacion de las agenda; se reitera que sin
compromiso de corresponsabilidad no es posible iniciar, ni socializar la oferta con los jévenes; se da claridad
frente a la intensidad horaria minima semanal que requieren las agendas; se llegan a compromisos para laj
organizacion de la agenda de la reunién del 5 de abril con los tutores. EVIDENCIA NO 9.

5 ABRIL: Reunién que se da de manera presencial en la corporacion viva la ciudadania, el objeto de esta reunién
fueron varios: primero, decidir respecto a la asignacién al equipo de tutores y profesionales de acuerdo con las
Comunas Y territorios; segundo socializar la agenda de encuentros que se realizaran las proximas semanas con
los grupos de jévenes, en acompafiamiento del equipo psicosocial, tercero, continuar identificando las fortalezas y|
las necesidades metodolégicas del equipo de tutores y profesionales, de tal modo que podamos hacer acuerdos|
de acompafiamiento, apoyo mutuo, de intercambio de saberes y capacitaciones. EVIDENCIA NO 10

8 ABRIL: Reunién presencial que se da en la corporacion full producciones, esta reunién tenia como objetivo, que|
cada dupla o triada generara la creacién de la metodologia para la socializacion de la Oferta de la ATJP con los|
grupos de jovenes participantes, de igual manera algunos tutores tuvieron su primer acercamiento con los jévenes|
y equipos territoriales, por lo cual se brind6 un espacio para comunicar la experiencia. EVIDENCIA NO 11

9 ABRIL: Se realizé reunién virtual con el equipo coordinador de las ATJP, a fin de realizar seguimiento de|
ejecucion, en este espacio se concertd solicitar una reunién con la coordinacién del programa jévenes en paz,
para convenir un encuentro con equipos territoriales, el objeto era llegar a acuerdos para dar inicio a laj
implementacion de las agendas en el territorio; Se acuerda linea de mensaje para los tutores: entre los dias 9y 12|
de abril acompafiaran los grupos en las comunas, a fin de reconocer el territorio, reconocer los grupos, empezar a|
generar sinergia y procesos colaborativos con los grupos territoriales.EVIDENCIA NO 12

15 ABRIL: Se realizd reunién presencial, en las instalaciones del GT, se realiza encuentro de presentacion del
equipo territorial de tutores ATJP de Medellin con la coordinacién regional del GT ARN Antioquia- Chocé, con el
fin de generar un espacio de reconocimiento y dialogo orientado a la revision conjunta de inquietudes, dificultades
y aspectos a tener en cuenta para dar inicio a la implementacién de las ATIJP. EVIDENCIA NO 14

15 ABRIL: Se asiste a reunién por medio de la plataforma TEAMS, reunién liderada por Eliana Cuan; este espacio|
tenia como objetivo, realizar la transferencia metodolégica sobre el proceso de caracterizacion y seguimiento de
las y los jéovenes en el marco de las ATJP, se socializa en este espacio la ruta de recoleccién de datos de
caracterizacion en las ATJP; los seguimientos a partir de instrumentos de asistencia ATJP. EVIDENCIA NO 15

17 ABRIL: Se asiste a reunién presencial con el equipo coordinador, este espacio tuvo por objeto definir|
acompafiamientos a los tutores, segln la comuna asignada, de igual manera se hizo un ejercicio de|
reconocimiento de potencialidades de las personas del equipo y como desde sus saberes, experiencias Y|
habilidades pueden aportar en mayor medida en la adecuada implementacién del programa jévenes en paz.
EVIDENCIA NO 17

18 ABRIL: Se asiste a capacitacion, en la casa de la musica, este espacio tuvo por objeto realizar la socializaciéon
de la perspectiva psicosocial para la implementacion de las ATJP a los equipos territoriales de Medellin, por parte
del equipo nacional de la ARN y OIM, de igual manera se realiz6 un ejercicio de fortalecimiento y profundizacién
del enfoque restaurativo. EVIDENCIA NO 18

22 ABRIL: Se realizé jornada en la casa de la cultura de pedregal, con los tutores, en este espacio se inici6 laj
ejecucion de la perspectiva psicosocial, realizando fortalecimiento de habilidades y competencias en temas
asociados a los primeros auxilios psicolégicos, de igual manera se abordaron temas administrativos y se socializ6|
metodologia ajustada para la etapa | de la implementacién de las agendas. EVIDENCIA NO 20

8. Realizar la articulaciéon interinstitucional requerida en el|20 ABRIL: Se asiste a reunion virtual, con los tutores y los profesionales de corresponsabilidad, en este espacio
acompafiamiento psicosocial a los jévenes que participan en se da claridad, frente a la intensidad horaria de las agendas y la propuesta horaria que se avalé el ministerio de la|
la Estrategia de Agendas Territoriales de Jovenes en Paz. igualdad. EVIDENCIA NO 26

13 ABRIL: Se generd reunién presencial, en la casa de la cultura de pedregal, con Min igualdad - coordinador|
municipal y profesionales de corresponsabilidad — con el fin de Generar acuerdos en términos de horarios para
iniciar la oferta de corresponsabilidad de la ARN en territorio, se nombra en este espacio también la experiencia
que tuvieron los tutores durante la semana de apoyo colaborativo con los equipos territoriales y las lecturas de|
contexto; en este espacio no se logré llegar a ningtin acuerdo. EVIDENCIA NO 13

17 ABRIL: Se asiste a reunion presencial, en la casa de la musica de EPM, esta reunién fue liderada por el area
de comunidades de nivel central y la OIM, en este espacio se convocé a las profesionales psicosociales de min
igualdad, el coordinador municipal del programa jévenes en paz y el equipo ATJP Medellin, con el objeto de|
articular acciones de la perspectiva psicosocial de las agendas con el componente psicosocial del programa, se|
dio un breve contexto de la oferta, sus etapas y sus fases y los resultados esperados desde el enfoque|
restaurativo. EVIDENCIA NO 16

19 ABRIL: Se asiste a reunion presencial, con la coordinadora del GT, profesionales de nivel central del area de|
comunidades y el coordinador municipal del programa jévenes en paz en la ciudad de Medellin, espacio en el cual
se dialogé sobre las estrategias que se pueden implementar a nivel local para potenciar el impacto y el alcance|
del programa, de igual manera identificando aliados estratégicos, que permitan una adecuada implementacion de|
este. EVIDENCIA NO 19
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OBJETO DEL CONTRATO:
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9. Apoyar el Disefio e implementar el entrenamiento necesario en temas
requeridos por el equipo de trabajo para el acompafiamiento psicosocial
alos jévenes.

Se realiz6 construccién de propuesta metodolégica para la tematica de primeros auxilios psicolégicos (PAP),
propuesta que se construye en clave de la implementacién de la perspectiva psicosocial de las ATJP, estal
propuesta consistié en tres momentos, primero nombrar que son las emociones, un segundo momento, nombrar|
lo que son las crisis y en un tercer momento socializar los principios de los primeros auxilios psicologicos, estal
propuesta acompafiada de una presentacion como apoyo pedagégico, para el ejercicio de transferencia y|
fortalecimiento de saberes con el quipo territorial, en un primer momento se socializ esta propuesta con los
comparieros psicosociales de Buenaventura y Quibdé, posterior a su aval, se remitié a nivel central el profesional
nacional y a la profesional de la OIM. Propuesta que fue posteriormente aceptada para socializar con los equipos
territoriales de tutores. EVIDENCIA NO 5 - EVIDENCIA NO 6 - EVIDENCIA NO 7

10. Brindar soporte emocional al equipo de trabajo de la estrategia en
caso de requerirse, en articulacion con el lider psicosocial nacional.

Para el desarrollo de este informe de actividades, no se presentd situacion alguna que requiriera algtin ejercicio de
soporte 0 apoyo emocional a el equipo, pero es importante referir que, en todos los espacios de encuentro con los|
tutores, se ha nombrado la disposicién del equipo y de la profesional psicosocial para orientar situaciones de crisis
o que desborden en algin momento a los equipos; reconociendo asi la importancia de tramitar de manera
adecuada las emociones y gestionando de manera asertiva situaciones que puedan generar malestar en el sujeto.

11. Comunicar de manera asertiva, efectiva y eficaz al Equipo de
Trabajo situaciones que se consideren de inmediata intervencion

Se dio una situacién en una de las comunas, donde se reportd la presién de un agente externo, para establecer|
contacto con los equipos territoriales a fin de conocer de primera mano quienes eran los profesionales que
estaban en territorio, ademéas de sugerir que los equipos debian solicitar autorizacién para realizar las acciones
propias del programa en la localidad; de manera inmediata se comunic6 a el lider ATJP esta situacion y él oriento|
a las tutores sobre el paso a seguir (no establecer contacto con ninglin agente externo que realice este tipo de|
demandas, ademas de recordar el respaldo del programa por medio de las mesas de dialogo socio — juridicas),
posterior a esto, se activé ruta con min igualdad, a fin de hacer frente a esta situacién de manera inmediata.

12. Articular y brindar el apoyo correspondiente a las entidades que
participan en el Programa Nacional Jévenes en Paz de acuerdo con
orientaciones dadas por el lider territorial y/o supervisién.

En la actualidad se est4 apoyando el proceso de iniciativas juveniles con enfoque diferencial, estrategia que se|
empez6 a implementar en el afio 2023 con poblacion de otra misionalidad, las acciones que se desarrollaron en el
mes de abril fueron las siguientes

3 ABRIL: Se remitié correo electrénico a la fundacién Alberto Merani, con relacién de novedades en insumos de la|
iniciativa denominada el laboratorio andante. EVIDENCIA NO 27
4 ABRIL: Se asitié a reunién virtual, por medio de la plataforma TEAMS, con la misién de verificacion, la alcaldial
de urrao y la iniciativa juvenil, el laboratorio andante, a fin de afinar temas logisticos, para la entrada de los
jovenes el corregimiento de MANDE, la cual se da en el marco del sostenimiento de las iniciativas juveniles.
EVIDENCIA NO 25

12 ABRIL: se acompafié la segunda entrega de insumos, de las cuatro iniciativas que en la actualidad se
encuentran activas en la ciudad de Medellin, cabe anotar que aln faltan algunos insumos que se espera que|
MERANI entregue antes de finalizar el mes de abril. EVIDENCIA NO 21

23 ABRIL: Se asisti6 a reunion que se realiz6 por la plataforma TEAMS, con el profesional de enfoque de
juventudes de nivel central y la fundacién Alberto Merani, el objeto de la reunién fue evaluar los avances en la
consecucién de insumos pendientes por entregar y resolver situaciones asociadas a errores en la compra de|
algunos insumos y los sobre costos que esto le esta generando a los jévenes y las iniciativas. EVIDENCIA NO 22
Con relacion a la presente obligacion contractual, no se ha brindado orientacién a ninguna entidad, por que en Ia|
actualidad, la agencia es la unica oferta disponible que tiene el componente de corresponsabilidad, por lo cual no
habido oportunidad de generar espacio de articulacion con otras entidades que hagan parte del componente.

13. Apoyar de manera integral actividades, gestiones, requerimientos de
informacién de tipo técnico, teniendo en cuenta las solicitudes del lider y|
del grupo territorial ARN en el marco de la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jévenes en Paz y el Programa Nacional de Jévenes.

Durante el mes de abril, se realizé6 la mochila viajera de un espacios;el primero fue la sistematizacion de laj
Jornada de Transferencia Reclutamiento, Uso y Utilizacién de NNAJ; ejercicio que fu enviado a nivel central, para|
su respectiva sistematizacion. EVIDENCIA NO 24

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato 886-2024
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