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CONTRATO No. 969- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

QUIBDO _GT ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para implementar procesos comunitarios de prevencién del reclutamiento, reconciliacién y demas relacionados con la construccién
de paz liderados por la Direccién Programéatica en el marco la corresponsabilidad interinstitucional

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la elaboracion de informes que den cuenta del avance y el
cumplimiento de las metas planteadas en la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jévenes en Paz

Esta accion se llevo a través del diligenciamiento en linea de la Bitacora y reuniones virtuales con el equipo del nivel nacional de la
ARN en aras de hacer seguimiento y revisar avances de las actividades desarrolladas en el marco de la implementacion del programaj
Nacional Jévenes en Paz - Agendas Territoriales Jévenes en Paz (PNJP-ATJP). Ademas, se organizé el archivo fotografico de las
actividades realizadas durante el mes de abril, las cuales fueron cargadas en la carpeta “Registro Fotografico” en el Drive. Evidencia,
se cuenta con la Bitacora diligenciada, registros fotograficos y compromisos de corresponsabilidad firmados, listados de asistencia, |
caracterizaciones diligenciadas

2.Participar en el desarrollo y ejecuciéon de talleres y encuentros con los
jovenes participantes de la Estrategia de Agendas Territoriales de Jévenes en
Paz

A partir del 08 de abril, se ha estado brindando un acompafiamiento activo en cada una de las actividades llevadas a cabo con los
jovenes del barrio el Reposo 1, 2 y 3, pertenecientes al programa Nacional Jovenes en Paz en la ciudad de Quibdé. Durante estas
jornadas, se han desarrollado actividades como la reinduccién y socializacién de la oferta ATJP, firma de compromisos de
corresponsabilidad, diligenciamiento de caracterizaciones y el desarrollo de las sesiones de cartografia social. Actualmente, se est|
trabajando con tres grupos identificados como Corte 1, Corte 2 y Corte 3. Evidencia, registros fotogréficos, listados de asistencial
compromisos de corresponsabilidad firmados por los jévenes y caracterizaciones firmadas

3.Apoyar en el fortalecimiento y ajustes que se realicen a la metodologia para
el desarrollo de la Estrategia de Agendas Territoriales de Jévenes en Paz

En consenso con el equipo territorial y basandonos en la realidad del territorio, se han realizado adaptaciones a la metodologia|
establecida, sin perder de vista el horizonte de lo que se desea lograr

4. Organizar la informacién conforme a los criterios definidos por el area de
gestion documental de la ARN

Para el presente periodo de informe, aiin no se han establecido los criterios para cumplir con esta obligacion.

5. Realizar, fortalecer y actualizar el mapeo de actores en el municipio
involucrado para la ejecucion de la Estrategia de Agendas Territoriales de
Jovenes en Paz

Se ha continuado con la actualizacién del mapeo de actores clave para la implementacién de las actividades tanto institucionales|
como comunitarias en el marco de las ATPJ. Ademas, se ha seguido el proceso de retroalimentacion en cada una de las actividades|
desarrolladas. Evidencia mapeo de actores realizado durante este periodo.

6. Realizar acercamiento a las comunidades promoviendo su participacion en
actividades relacionadas con la Estrategia de Agendas Territoriales de
Jovenes en Paz, identificando actores y liderazgos claves para el cumplimiento
del componente de corresponsabilidad

Durante el periodo de este informe, se llevaron a cabo varios esfuerzos para fortalecer el mapeo de actores comunitarios, un
componente esencial para invitar a la socializacién de la Oferta de las ATJP dentro del marco del componente de corresponsabilidad.
Ademas, se participé en una actividad comunitaria el dia 27 de abril, especificamente en la Jornada de Limpieza de la quebrada del
barrio Reposo. Esta iniciativa fue promovida por los jévenes que forman parte del programa Jévenes en Paz.

7. ldentificar situaciones criticas (de convivencia, de conflicto, entre otras) que
se presenten con los jovenes y las comunidades para aportar al afrontamiento
y manejo de estas, realizando apoyo a los tutores, personas del equipo de
trabajo y profesionales del grupo territorial ARN que lo requieran

Durante el desarrollo de las actividades en el marco de las ATJP, no se ha evidenciado ninguna situacion conflictiva entre los jévenes
y la comunidad.

8. Participar en las reuniones de entrenamiento y aquellas programadas por el
equipo de trabajo para el desarrollo de la Estrategia de Agendas Territoriales
de Jévenes en Paz

El 2 de abril, se participé en una reunion virtual liderada por Diana Hortua del nivel nacional de la ARN, se presento la propuesta para|
los encuentros introductorios con la institucionalidad y la comunidad. De 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

El 4 de abril, se participd en una reunién virtual entre el Equipo Territorial ATIP y el equipo Nacional de ARN, asi como el Equipo
Nacional de OIM, se abordaron temas metodolégicos importantes. Se llevé a cabo la distribucién de los equipos de trabajo
considerando las habilidades de cada tutor.

El 5 de abril, se participé de manera presencial en una sesion de trabajo con tutores, dirigida por la Lider Territorial. Durante la sesion,
se reviso el plan de trabajo para el inicio de las actividades en campo, se distribuyeron los equipos de trabajo y se establecieron los
horarios y recomendaciones de seguridad. Ademas, el lider Psicosocial mencion6 la necesidad de crear un espacio cada 15 dias para
abordar temas psicosociales. De 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

El 11 de abril, se asistié a una jornada de articulacion y transferencia de metodologias y avances entre el Equipo Miningualdad y el
ATJIP-ARN, en el marco del programa Jévenes en Paz. Esta transferencia estuvo liderada por Diana Hortua del nivel Nacional de la|
ARN.De 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

El 11 de abril, asistimos a una capacitacion sobre reclutamiento, uso y utilizacion de NNA por grupos organizados. Esta capacitacion
fue liderada por Katherine Herrera del nivel Nacional de la OIM. De 2:00 p.m. a 4:30 p.m.

El dia 15 de abril, se participé de forma virtual en la transferencia y orientacién para el uso de los instrumentos disefiados en el marco
de la implementacién de las ATJP. Esta actividad fue liderada por Eliana Cuan y Mayra Alejandra Sogamoso del equipo Nacional
ARN.De 10:00 a.m. a 11:45 a.m.

El dia 16 de abril, se participé en una reunion virtual de seguimiento y avance de las actividades relacionadas con la implementacion
de las ATJP, la cual fue liderada por Adriana Chaparro Apoyo a la coordinacion.

El 16 de abril se llevo a cabo una reunién presencial con la participacion de la Lider Territorial, el Lider Comunitario ATJP-ARN vy la|
Coordinadora Municipal de MinIngualdad. En la reunién se discutieron temas como la caracterizacion de los jévenes en las ATJP, el
ingreso de 240 j6évenes al programa bajo el componente de corresponsabilidad, y se trataron asuntos relacionados con horarios yj
refrigerios.

El 23 de abril, asisti de manera presencial a una capacitacion sobre metodologias y formacién en primeros auxilios psicolégicos,
dirigida por el Lider Psicosocial Camilo Moreno, de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

El dia 30 de abril, se participd de un espacio virtual de transferencia de acciones juveniles para la sana convivencia- Liderada por|
Katherine Herrera OIM.De 8:am a 9:30am. Evidencia, el listado de asistencia, el acta y los registros fotogréaficos y pantallazos

9. Articular con el equipo de trabajo el desarrollo de la Estrategia de Agendas
Territoriales de Jovenes en Paz, al igual que la informacién que se obtenga de
los encuentros con los jovenes

Durante este periodo, se mantuvo una articulacién constante con el equipo de trabajo de las ATJP a nivel territorial y nacional. Esto se
llevé a cabo a través de reuniones tanto presenciales como virtuales, con el objetivo de realizar seguimientos, analizar avances yj|
proyectar estrategias de intervencion en el territorio dentro del marco de implementacion del Programa Jévenes en Paz.. Evidencia -
Pantallazos de las reuniones realizadas y listados de asistencia.

10. Apoyar el proceso de sistematizacion en el marco de las acciones
generadas a partir de la implementacion de la estrategia de las Agendas
Territoriales de Jévenes en Paz de conformidad con las instrucciones que se le
impartan

Durante el periodo de este informe, se esta subiendo la informacién derivada de los encuentros en el marco de las ATJP segun las
instrucciones recibidas, incluyendo compromisos, caracterizaciones, listados de asistencia y registro fotografico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para implementar procesos comunitarios de prevencién del reclutamiento, reconciliacion y demas relacionados con la construcciéon
de paz liderados por la Direccién Programatica en el marco la corresponsabilidad interinstitucional

11. Comunicar de manera asertiva, efectiva y eficaz al Equipo de Trabajo|Durante este periodo, se mantuvo una comunicacion asertiva con el equipo de ATIP y Adriana Maria Chaparro, quien brinda apoyo|
situaciones que se consideren de inmediata intervencién técnico a la Coordinacién Nacional. Se informaron las situaciones presentadas durante la implementacién del programa Nacional
Jévenes en Paz en el Municipio de Quibdé.

12. Articular y brindar el apoyo correspondiente a las entidades que participan
en el Programa Nacional Jovenes en Paz de acuerdo con orientaciones dadas
por el lider territorial y/o supervisién

El 16 de abril, participamos en una reunién presencial con la presencia de la Lider Territorial, el Lider Comunitario ATIP-ARN vy la
Coordinadora Municipal de Miningualdad. Durante este encuentro, se discutieron temas como la necesidad de caracterizar a los|
jovenes integrantes de las ATJP, el ingreso de 240 jévenes al programa bajo el componente de corresponsabilidad, y se abordaron
aspectos relacionados con horarios y refrigerios. Evidencia, listado de asistentes, el acta y registros fotogréficos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato 969- 2024
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente Firmado digitalmente
JISSETH LORENA Luz Nely Osorno 9
Luz Nely O
MOSQUERA RAMIREZ por JISSETH LORENA spina g::)inu: ely Osorno

MOSQUERA RAMIREZ

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

JISSETH LORENA MOSOUERA RAMIREZ
Fecha VoBo: 2/05/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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