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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

RIONEGRO - GT ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad
para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la
implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas
de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Se realizd convocatoria a través de medios electronicos a las 51 personas atendibles con el objetivo de brindar asesoria logrando|
realizar 45 asesorias en ARPA en los siguientes municipios: Rionegro:4 , Sonsén: 1, San Rafael: 1, Guarne:3, Marinilla:2, la Ceja: 4,
San Luis:1, San Carlos:1, Cocorné:2, Argelia:2, EI Carmen de viboral:1, El Retiro:3, Granada:1, Concepcion: 1y el area metropolitana
24. Logrando asi atender toda la poblacion asignada durante el mes de abril. Evidencia SIRR- Modulo Atencion a actividades de la
ruta.

ACtIV.OS € P?R N c?n PPR's con Inasistencias AT Porcentaje Cumplimiento
Inactivos Asistencias Contactados
51 4 4 6 80%
Total Asignacion| DeCretoLey899de | o ireaqeaorz | ReSTT24de2014- | b i 965 de 2020
2017 Justicia y Paz
51 0 20 13 18

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion como resultado de los
instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial,
para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a las personas asignadas, Y|
contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo contractual se realizé la evaluacion de los siguientes PdT y PdA: S0189-2021, 05-00677, S0198-2021 y 12-00175.

Se realizo la aplicacion de instrumento de Habita y empleabilidad: 0013-21, 05-00604, 0140-16, 2609-08, 0500-16, 01-00349CP

Se continua con la identificacion de los instrumentos y herramientas metodoldgicas que se implementara con la poblacion asignada que
al finalizar este periodo(abril) quedan con PdT y PdA en estado de elaboracion.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervisién para
avance en los procesos de atencion a través de las herramientas metodoldgicas propias de
cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de
acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Se socializ la documentacion requerida para solicitar el BIE al PPR 0140-16 del municipio de Medellin.
Se socializ6 la importancia de tener el maximo nivel en el componente de educacion a los 16 PAD asignados.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Para este periodo contractual se cuenta con 16 planes de accion de la poblacion PAD y 29 PdT de la poblacion de reintegracion y|
Justicia y paz, con los siguientes estados:
En elaboracion: 9, ejecucion:31, evaluados: 4 y finalizado: 1

No. De[No. De Acuerdos en|No. De  Acuerdos|No. De acuerdos no|% de cumplimiento en el
Acuerdos Proceso en el mes lidos en el mes pli6 con justalmes
pactados en el causa en el mes
mes
55 55 55 0 100%

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar a
través de la vinculacién, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de
género y la normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacion con la poblacién objeto de atencion.

Se socializa con la poblacién a iniciar maestro itinerante en el cual estan en continuidad con 7 candidatos: 2 en Medellin, 3 en el
municipio de Guarne y 2 en el municipio de Rionegro.

Se brindo acompafiamiento la PPR Fermin Antonio Cano en la entrega y revision de la documentacion para dar inicio a la postulacién
del BIE.

3

PPR vinculad

PPR Objeto de Vinculacion FA a
corte del presente informe

PPR vincul; FAy con
durante el periodo de informe

FA'y con INASISTENCIAS durante el
periodo de informe

7 0 0

PPR Objeto de Vinculacion FPT a
corte del presente informe

PPR Objeto de Vinculacion FPT PPR vinculados FPT y con aistentencias durante el

periodo de informe

5 0 0

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el
territorio para fortalecer la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la
entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Se socializé de manera informal a la secretaria de Gobierno del municipio de Guarne posibilidades de organizar convites con la
poblacion con el objetivo de realizar su servicio social, se queda a la espera de una cita concreta para exponer la idea.

Se socializa la oferta de servicio social a la poblacion de reintegracion que a la fecha no tienen vinculacion a la realizacion del servicio
social.

La PPR 0287-18 realiz¢ la entrega de sus certificado de servicio social dando cumplimiento a las 80 horas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

RIONEGRO - GT ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad
para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos
en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Se realiz6 la revision de los desembolsos del mes de abril del afio 2024 con la poblacion asignada y no se presenté ninguna novedad.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la entidad en
referencia a la implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones
relacionadas con la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion
Diferencial.

Se continua con la revision al sistema de salud donde se socializé la importancia de realizar la portabilidad o traslado a las Personas de
la poblacion activa, que tienen como IPS entidades de otros municipios.

El dia 02 de abril se asistio a la reunion de equipo programada por la asesora de ruta Juveny Andrea Moreno.

El dia 03 de abril se asistio a la actividad de cuidado psicosocial organizada desde nivel central.

El dia 15 de abril se asistio a la reunion virtual: capacitacion Plan de formacién territorial- Diana Marcela

El dia 17 de abril se participd de la reunion virtual de Maestro Itinerante organizada por Laura Vanesa Mejia lider del GT.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos
que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de
sus grupos familiares.

Se realizé el traslado a otro GTsolicitado durante el mes de abril: PAD S0088-2022 y PPR 0125-21.
Se recibio la siguiente poblacion de otros municipios del GTAntioquia - Choco: S0415-2023 y 0150-20

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del
objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica
definidos por la entidad.

Para este periodo realicé y entregué de manera oportuna todos los informes requeridos para la ejecucion y cumplimiento de mis|
obligaciones contractuales. Envio de informe de actividades y soporte mediante correo electronico institucional al asesor de
reintegracién Juveny Andrea Moreno del GT. Antioquia- Chocd.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR, de la poblacion asignada en relacién con las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Se realiz6 actualizaciones de direcciones y teléfonos reportados por la poblacion objeto de atencion.

Se reportaron los traslados oportunos a otros municipios y grupos territoriales para su respectiva atencion en el mes de abril
Se realizé el informe de avance trimestral de la PPR-E : 05-00328, 05-00610, 05-00604 y 11-00648CP.

Se realizé el registro en el SIRR de los siguientes certificados para méaximo nivel en el componente de educacion:
$0191-2022 ciclo 2

S0055-2023 ciclo 2

Actas de grado y diploma a las siguientes personas:

S0294-2023, S0167-2022, 0251-21, S0263-2023, 24-00036CP, 0265-18

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato 995- 2024

Firmado
digitalmente
por Lina Patricia
Arango Ospina

LINA PATRICIA ARANGO OSPINA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado
digitalmente por Luz
Nely Osorno Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 02/05/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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