} ©N NG
&3 ALcabia D BARRANQUILLA

N l T . 8 9 0. ] o 2- 0 ] 8 -~ ] SC-CER103099 SA-CER756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
A LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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. Introduccién

La Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado,
con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el SGSSS, el cual reorganiza el sistema de prestacion de servicios
en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la red
publica y la red privada de prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones”, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar
el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, para ello debera: (...)

¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion
de la enfermedad y rehabilitacién de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. El Gobierno Nacional debera implementar una politica
social de Estado que permita la articulacion intersectorial con el propdsito de garantizar los
componentes esenciales del derecho, afectando de manera positiva los determinantes sociales de
la salud. De igual manera dicha politica social de Estado se debera basar en la promocién de la
salud, prevencion de la enfermedad y su atencion integral, oportuna y de calidad, al igual que
rehabilitacién.”

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46
del CAPITULO II, Titulo I, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
EN EL SECTOR SALUD lo siguiente:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con éstas.

43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan los
municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y vigilancia
atribuidas a las demas autoridades competentes.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.
43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos, Invima, y (...), expendio, comercializacion y distribucién de
medicamentos, (...) y sustancias potencialmente toxicas.

43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del
sector salud, en coordinacion con las autoridades ambientales, (...).

43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y en los regimenes de excepcién definidos en la Ley 100 de 1993.
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Articulo 44. Competencias de los municipios

44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion
de su jurisdiccion.

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad
con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar,
los planes de intervenciones colectivas.

44.3.3. Ademas de las funciones antes sefialadas, los distritos (...), deberan ejercer las siguientes
competencias de inspeccién, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana
presentes en el ambiente, en coordinacién con las autoridades ambientales.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la
funcién de intermediacién entre los municipios y la Nacion. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestidén en salud publica es funcién esencial del
Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los
términos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion
de las acciones de salud publica en la promocion y prevencién dirigidas a la poblacién de su
jurisdiccion.  (....)"

El ejercicio de las competencias del Distrito mediante la Secretaria de Salud Distrital como garante
de la prestacion eficaz, adecuada y continua de los servicios de salud que se prestan en su
jurisdiccién, las cuales estan enfocadas a satisfacer los imperativos que se encuentran dentro de la
Constitucién Politica de Colombia (C.P.C.), en su articulo 48 (modificado por el articulo 1ro del Acto
Legislativo 02 de 2009) el cual expresa:

“La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion
de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las
entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley.

Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con
participacion de la comunidad.”

Teniendo claro que la prestacion de los servicios de salud sera organizada por el Estado, y que, a
su vez, esta competencia es atribuida a las entidades territoriales conforme lo estipula el articulo
151, 288, 356 y 357 (Modificado por el Acto Legislativo 1/2001 y 4/2007) de la C.P.C. las cuales
dieron lugar a la expedicion de la ley organica 715 de 2001, donde se resaltan las competencias
comprendidas en el articulo 43 que, dotan a los departamentos para “dirigir, coordinar, y vigilar el
sector salud y el sistema general de seguridad social en salud en el territorio de su jurisdiccion.”

Atendiendo las disposiciones constitucionales y legales antes mencionadas, el Distrito de
Barranquilla, en busca de garantizar la prestacion de servicios de salud como servicio publico

! Ley Orgénica 715 de 2001, articulo 43.
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desarrolla en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, las actividades y acciones que
buscan cumplir con las metas propuestas por la Secretaria de Salud Distrital, luego del analisis del
estado actual que se presenta en la poblacion del Distrito en materia de salud.

En ese entendido, el cumplimiento de las metas requiere estructurar procedimientos acordes al
marco normativo colombiano, para que de esa manera se pueda desarrollar la funcién administrativa
conforme a los principios establecidos dentro de la Constitucion y la Ley. De igual forma, es
menester que toda actuacidon administrativa que mande de la Secretaria de salud Distrital debe
afianzarse en los parametros legales que estén vigentes en su momento en actividades a su cargo
como:

a) la formulacién de las politicas de seguridad social en salud en el Distrito;

b) la direccion y orientacion de las politicas, planes, programas, proyectos y normas para el
desarrollo del Sistema de Seguridad Social en Salud;

c) la elaboracion, estructuracién de documentos, relacionados con la gestion de la Secretaria
de Salud del Distrito y el servicio publico de salud;

d) velar por el cumplimiento de las politicas establecidas para el de Seguridad Social en Salud
del Distrito, acorde con las politicas Distritales y Nacionales;

e) asesorar y a poyar en las acciones de las dependencias de la Secretaria de Salud del
Distrito, de sus dependencias adscritas o vinculadas, entre otras.

Expuesto lo anterior, la Secretaria de Salud Distrital debe desarrollar el cumplimiento de sus
funciones sin desconocer los aspectos juridicos y administrativos que deben revestir los procesos
que adelanta para tal fin, de esta manera se puede identificar la necesidad que tiene esta
dependencia de incorporar el recurso humano enfocado en la prestacion de servicios profesionales,
con el objeto de adelantar los diferentes procesos que se llevan a cabo dentro de los aspectos
legales, administrativos que gobiernan el marco legal y de gestion en salud y seguridad social
colombiano, garantizando de esta manera el cumplimiento de las actividades y acciones internas de
la dependencia, las competencias establecidas en la ley y las diferentes metas y objetivos
plasmados dentro del Plan de Desarrollo Distrital, de la mano con el principios que revisten la funcion
administrativa.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias, debe desarrolla el
Plan Decenal de Salud Publica conforme a lo expresado en el Anexo de la Resolucion 1035 de
2022, “Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos
diferenciales (...)".

En el Capitulo 1. Antecedentes y Contexto del Plan Decenal de Salud Publica se contemplan las
estrategias para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud, asi como el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria, con el fin de instaurar acciones de articulacion y trabajo
coordinado entre diferentes sectores, que permitiera compartir saberes, experiencias y posibilitar la
busqueda de soluciones integrales en las politicas territoriales, buscando el bienestar, desarrollo y
calidad de vida de la poblacién, donde el usuario se sienta protegido, El aseguramiento sera para
toda la poblacion y la prestacion de los servicios con calidad, disponiendo redes integrales de
atencion en salud. Los ciudadanos tendran respuesta oportuna y adecuada a sus requerimientos,
porque barranquilleros sanos, son ciudadanos que pueden disfrutar de su familia, son productivos
en su trabajo y son personas con una mayor calidad de vida.

Con relacién al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo
nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente
condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la
seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendra una calidad de vida
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soportada en planificacion integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas
sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social,
econdémico, cultural, politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una
Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, el presente Plan de Desarrollo
se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena de resultados que
comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los indicadores de productos
de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, letra C.
COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se
realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacibn mas saludable, con una visién
estratégica de gestion del riesgo en salud, la cual serd implementada a través de acciones
transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten una gestion
integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagnéstico
temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud
en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de
los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos
metodoldgicos, técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucion 100
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
10.1. PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL EN SALUD.

e 10.1.1. Proyecto: Fortalecimiento del Aseguramiento de los ciudadanos al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

e 10.1.2. Proyecto: Modernizacién del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE)
y Sistema de Emergencias Médicas (SEM)

e 10.1.3. Proyecto: Optimizacion de la Calidad del Aseguramiento con enfoque de riesgo.

e 10.1.4 Proyecto: Servicio del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) Y
Sistema de Emergencias Médicas (SEM).

e 10.1.5. Proyecto: Fortalecimiento de la Unidad de Reaccion Inmediata (URISA)

10.2. PROGRAMA: GESTION INTEGRAL PARA LA INTERVENCION DEL RIESGO EN SALUD

10.2.1. Proyecto: Fortalecimiento de acciones de promocion y mantenimiento de la salud
10.2.2. Proyecto: Optimizacion de la Funcion Operativa y Funcional del Plan Territorial de
Salud

10.2.3. Proyecto: Implementacion del Modelo de Gestion del Riesgo en Salud.

10.2.4. Proyecto: Transformacion e Intervencion de los Determinantes Ambientales.
10.2.5. Proyecto: Prevencién y Control de la Salud Mental.

10.2.6. Proyecto: Asistencia para la Promociébn y Fomento de la Salud Sexual y
Reproductiva,

10.2.7: Proyecto: Implementacion de la Estrategia Salud a Mi Casa

e 10.2.8: Proyecto Implementacién de la Estrategia Salud al Colegio

e 10.2.9. Proyecto: Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en el Distrito de
Barranquilla.

10.3. PROGRAMA MAS CALIDAD EN SALUD
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e 10.3.1: Proyecto: Implementacion de la Modalidad Hospital Dia en Salud Mental en el
Distrito de Barranquilla

e 10.3.2: Proyecto: Adecuacion de la Infraestructura en Salud

e 10.3.3. Proyecto: Fortalecimiento de la Atencion Integral en Salud a Poblacién con Enfoque
Diferencial

e 10.3.4: Proyecto: Optimizacion del Sistema de Garantia de la Calidad en Salud

e 10.3.5: Proyecto: Construccion y Adecuacion de una Morgue en el Distrito de Barranquilla

El Proyecto: Optimizacion de la Funciéon Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud, tiene
como proposito fortalecer los mecanismos de control y seguimiento de la gestion para alcanzar las
metas establecidas en el Plan Territorial de Salud, Se conformara un equipo interdisciplinario de
profesionales para evaluar el impacto del modelo de gestién integral del riesgo en salud. Se
implementaran herramientas y procesos de control de calidad para asegurar la efectividad de las
acciones realizadas en el marco del plan

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando que la Secretaria Distrital de Salud
es la autoridad sanitaria en el Distrito de Barranquilla para ejecutar los programas y proyectos
dispuestos en el plan de desarrollo y por tanto la ejecucién de las directrices enmarcadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, desde la Gestion Integral del Riesgo en Salud como una
estrategia transversal de la Politica de Atencién Integral de Salud que se fundamenta en la
articulacion e interaccion de los agentes del sistema de salud y asi como las competencias fijadas
en el Decreto Acordal 0801 de 2020, existe la obligacion de cumplir y hacer cumplir las normas de
su competencia, con el fin de contribuir a garantizar la prestacion de servicios con condiciones de
calidad y la prevencion y control de los factores de riegos que puedan afectar la salud de las
personas habitantes y visitantes de la ciudad y cubrir al 100% las necesidades diarias que surgen
en materia de Salud en el Distrito de Barranquilla, bajo el marco legal del Sistema General de
Seguridad Social en Salud se requiere contar con un grupo interdisciplinario de profesionales para
que ejecuten las actividades propias para cumplir con el objeto misional de la Secretaria Distrital de
Salud.

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, y dando cumplimiento a las
responsabilidades como actor del Sistema General de Seguridad Social en Salud se hace necesario
contratar la prestacion de servicios de un grupo interdisciplinario de profesionales que ejecuten
actividades sobre el manejo y reporte de la informacion relacionada con las actividades y misién
propia de la Secretaria Distrital de Salud, como actividades juridico legal y acciones de inspeccion,
vigilancia y control de la Secretaria, teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito
de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente, segun certificado de inexistencia
en planta expedido por gestion humana, para la ejecucion exitosa de estos procesos de la
Secretaria Distrital de Salud, se hace necesario la contratacidn por prestacion de servicio del recurso
humano

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Andlisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Marzo de 2024
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin
subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucidén por tipo de imgresos, segun subsector de
servicios
Marzo 2024F/ marzo 2023
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Mota: por aproximacion decimal, se pusede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total v contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Marzo 20247 f marzo 2023
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Fuente: DAME - EM5

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccion N, divisiones 7B, 80 y 81, excepto Clase 8130,

**% Derzonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Mota: por aproximacion decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacion total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con marzo de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categornia de contratacion, segin subsector
de servicios
Marzo 20247/ marzo 2023

Feszonal Eim Rl
Clasfcacion CHU Rew. 4 & O
agenoact dirsabo Hora cdbedras=+
D i=in D= i Wb | Comtriassitsn [FP)
5 Almacenamiento ¥ actreidackes
H Dirvisicn 52 104 ro 44
comglementarias al transpore
H Divisiton 53 Camen y servicios de mensajeria 120 1.2 6.8
I Divigitin 56 Restauranmtes, cataring ¥ Danes 15 &0 58
1] Diwsidn 58 Actividades de edican 24 8.3 1.1
) Divisitin 59, ewcepto Produsccian de peliculas drematogrificas v 28 oF 21
Clase 5520 programas de televisidn ’ ; :
j Divizitin 80 y Clase Actvidades de programadén y transmisian, . a5 33
G391 agarciss de notidas s } -
i Diisicin 61 Telecamunicaciores 135 145 10 I
Divizitin &2, Divizitin R R
i &% gwcepto  Clase I-:! uus‘l;berrus fink ooz &y g4 03
i procesamiarts artoes
Secckin L Dieisedn
e I ok [l r de  maagqul
LN Seccidn M. ey e e el D 82 45 1.7
Brrmones rrio, PAUPO
TIED y TTI0
Divisiones &%, ™. T,
Artraiciad rofas [l i
" 72 Clase 73p, 'cWidwies profesinsles  centfom ¥ 4,4 93 26
. técnicas
Difwisicin T4
Lt Clase 7370 Publicidad 128 ma 26
Divisiones T8, 80 y . N
Bctvidades de empleos, seguidad e
] &1, ewcepto  Clase . N N 165 A4 T.F rry
investigacion privada, servicics a edificios
&130
M Clase B220 Actvidades de centros de Bamiadas (Call 7.2 62 10
eher]
N DN B e i s 154 a2 &1
Clsw 8220 dna ¥ widades. excepio @ 4
L=
L Grupo 854 Ediscad&n naperor privada a8 4% 5% ao
5] Clase BE10 Salud humana privasda con intemadan 1.0 2.0 20
Q LO2ET L ST Sakud humana privada sin inmternacon 22 L1 34
Claze BE10
" Divisiones 50, 92, 93, Oimos servicios de endtretenimiento y ofros a8 ad a3
95 y 96 sardicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra prowvisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedico del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a raves de agencias de suminisiro de personal.

*#* Personal en mision aplica para la seccign M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

**% Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,
Mota: por aproximacion decimal, s pusde presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacion total. 2

Fuente: nhttps://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf

Principales indicadores del mercado laboral Marzo de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo (2016 - 2024)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,3%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa
global de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 64,3%.
Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 56,7%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (57,9%).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,8%, mientras que en marzo de 2023 fue 10,5%. Por su parte, la tasa global de participacion
se ubico en 67,1% y la tasa de ocupacion en 59,9%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas
fueron 66,8% y 59,8%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de marzo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.645 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron a la disminucion de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,9 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios
de comida (0,4 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana (0,3 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Marzo (2023 - 2024)

2073 2024 Distribecion % Variagom — Contribudion

2024 absoluta &N pp.

Poblaciin ocupada 22794 22645 100 -149

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3512 3304 145 -7 -8
Alojamiento y servicios de comida 1.669 1570 64 -4 SIr
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2EEA 2812 124 -7 0.3
Corstruccian 15610 1537 6.8 -3 03
Informacion y comunicadones 386 EE 15 -55 2
Industrias marufactureras 2432 2406 06 -26 01
Actividades artisticas, entretenimienta, recreacion y otras actividades de servicios 1.908 1.887 B3 -18 1
Actividades inmabilianias 262 285 13 L] 01
Actividades profesionales, cienbificas, tecnicas y senvicios administrativos 1793 1826 B1 1 a1
Actividades financieras y de seguros 357 I 17 EE] 01
Transporte y almacenamisnbo 1569 1638 T2 0 03
Cornertio y reparacion da vehiculos 3958 4078 180 120 a5
Sumniristro de electricidad, gas, ague y gestion de desachos 448 580 26 132 111

Fuente: DAME, GEIH.

p-p.. puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

MNota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -ClIU Rev.

4 AC
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre enero - marzo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (29,7%), Riohacha (21,8%) y Florencia (17,4%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (10,9%), Villavicencio (10,8%) y
Bogota D.C. (10,6%).

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo 2024
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Fuente: DANE. GEIH.
A_M.: drea metropolitana

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNQuILLA.GOV.CO




(@)

(@)

icontec icontec

$ ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad
Total nacional

Para marzo de 2024, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.428 miles de personas en el
total nacional. Esta poblacion se concentro principalmente en Oficios del hogar (55,3%) y Estudiando
(22,9%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Marzo (2023 - 2024)

Diis tribucion 26 Variacidn Contribucidn

Marzo 2023 Marzo 2024

2024 absoluta en p.p.
Poblacidon fuera de la fuerza de trabajo 14.045 14.428 100 382
Oficios del Hogar 7.860 7.980 553 120 09
Estudiando 3.407 3.303 229 -104 -0,7
Otros” 2.778 3.144 218 367 26
Fuente: DAMNE, GEIH.
PP puntos porcentuales
Otros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista. pensionade. jubilado. personas que no les llama la atencién o creen
que no vale la pena trabajar.
Mota: Poblaciones en miles. 3

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”. El Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto
de satisfacer necesidades de la Secretaria De Salud Del Distrito, considera necesario y oportuno
Convenir a través de un contrato de prestacién de servicios de siete (7) profesionales idoneos y con
experiencia comprobada, para brindar sus servicios en los procesos de las competencias en la
Secretaria, para el logro de las metas definidas en el Plan Territorial de Salud PTS.

Del grupo requerido se detallan a continuacion las cantidades, los perfiles, experiencia, obligaciones

especificas, valor de cada contratacion y plazo de ejecucion:

PERFIL Y VALOR DE FECHA
CANTIDAD | Ly brriEncIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA PLAZO DE
CONTRATO EJECUCION
» Proyectar y revisar los diferentes oficios de caracter legal El plazo para
y en general los que se tramiten en la Secretaria de la ejecucion
Salud Distrital y/o sus dependencias adscritas. del Contrato
e Proyectar y revisar los procesos administrativos sera de seis
sancionatorios adelantados contra los prestadores de (6) meses,
Titulo de servicios de salud que son de competencia de la contados a
Abogado con Secretaria Salud Distrital. partir del
una o Realizar el tramite juridico correspondiente a los cumplimiento
1 experiencia derechos de peticiébn que sean competencia de la | $21.000.000 de los
general Secretaria de Salud Distrital o sus dependencias requisitos de
minima de 12 adscritas, que le sean asignadas. perfeccionam
meses. ® Realizar la organizacion y mantener un seguimiento iento y
frente a todos aquellos tramites que comprendan la ejecucion
repuesta a los requerimientos, peticiones, acciones de dispuestos
tutela y los demas de caracter juridico, que sean en el articulo
presentados ante la Secretaria de Salud Distrital y/o sus 4l delaley
dependencias adscritas. 80 de 1993

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2024.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




) ALCALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 890.102.018-1

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

» Mantener una actualizacion normativa en los temas del
sector salud, tanto a nivel nacional como Distrital, con el
fin de informar y precisar los alcances que representan
en la jurisdiccion de la Secretaria de Salud Distrital y/o
sus dependencias adscritas.

Realizar el control y la revisién juridicos de los actos
administrativos que se proyectan para la aprobacion y
firma de la Secretaria de Salud Distrital, en todos
aquellos asuntos que sean de su competencia.

Elaborar y realizar el control juridico de los actos
administrativos orientados a la adopcién de normas en el
sector salud, emitidas por los diferentes organismos y en
los alcances correspondientes al Distrito de Barranquilla.
Mantener un constante seguimiento de las proyecciones
de los actos administrativos que se adelantan, al igual
que el seguimiento de los procesos sancionatorios que
se tramitan en la Secretaria de Salud Distrital y/o sus
dependencias adscritas.

Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

Proyectar documentos y actos administrativos que se
requieran dentro de la gestion de Inspeccién, Vigilancia
y Control -IVC, de la Secretaria distrital de Salud.
Brindar asistencia juridica en las acciones de inspeccion,
vigilancia y control que se realizan a las instituciones
prestadoras de servicio de salud y establecimientos que
estén bajo el control de la Oficina de Salud Publica de la
Secretaria Distrital de Salud, especialmente en lo relativo
a normas sanitarias.

® Proyectar respuesta a los requerimientos realizados por ir:.aezciggrna
los o6rganos de control en asuntos referentes a las del JContrato
actividades misionales propias de la Secretaria Distrital seré de seis
de‘ el . o (6) meses,
Titulo de . Brlr_lc_iar aS|stenC|a'Jur|(_1|c§\ en las respuestas que deba contados a
Abogado con emitir la Secre}ana Distrital de_S_aIud a Ias’dlf_erentes partir del
i peticiones, quejas, ,reclamos, solicitudes y/o tramites que cumplimiento
experiencia | "ealice la ciudadania. o $24.000.000 de los
general . B‘rmdar acompafiamiento y asesoria juridica en las requisitos de
minima de 14 dlfer(_entes actuaciones administrativas de’ caracter perfeccionam
TS sancionatorio que deba desarrollar la Secrgtgna Distrital iento y
de Salud con el fin de garantizar el cumplimiento de los ejecucion
procedimientos administrativos y las normas legales, en dispuestos
virtud del ejercicio de las competencias que se deriven en el articulo
de las actividades de inspeccién, vigilancia y control, 41 de la Ley
como autoridad sanitaria y como actor del Sistema 80 de 1993
General de Seguridad Social en Salud acorde con el Plan
Territorial de Salud.
e Sustanciar las repuestas a las acciones de amparo
constitucional, donde se encuentre accionada vy
vinculada la Secretaria Distrital de Salud.
e Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.
Titulo de o Proyectar y revisar los diferentes oficios de caracter legal ET_I pl_azo para
; . a ejecucion
Abogado con y en general los que se tramiten en la Secretaria de del Contrato
una Salud Distrital y/o sus dependencias adscritas. AR
experiencia | Proyectar y revisar los procesos administrativos | $24.000.000 (6) meses
general sancionatorios adelantados contra los prestadores de contadosé
minima de 14 servicios de salud que son de competencia de la partir del
meses. Secretaria Salud Distrital.

cumplimiento
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o Realizar el tramite juridico correspondiente a los de los
derechos de peticion que sean competencia de la requisitos de
Secretaria de Salud Distrital o sus dependencias perfeccionam
adscritas, que le sean asignadas. ientoy

® Realizar la organizacion y mantener un seguimiento ejecucion
frente a todos aquellos tramites que comprendan la dispuestos
repuesta a los requerimientos, peticiones, acciones de en el articulo
tutela y los deméas de caracter juridico, que sean 41 delaley
presentados ante la Secretaria de Salud Distrital y/o sus 80 de 1993

dependencias adscritas.

Mantener una actualizacién normativa en los temas del
sector salud, tanto a nivel nacional como Distrital, con el
fin de informar y precisar los alcances que representan
en la jurisdiccion de la Secretaria de Salud Distrital y/o
sus dependencias adscritas.

Realizar el control y la revision juridica de los actos
administrativos que se proyectan para la aprobacion y
firma de la Secretaria de Salud Distrital, en todos
aquellos asuntos que sean de su competencia.

Elaborar y realizar el control juridico de los actos
administrativos orientados a la adopcién de normas en el
sector salud, emitidas por los diferentes organismos y en
los alcances correspondientes al Distrito de Barranquilla.
Mantener un constante seguimiento de las proyecciones
de los actos administrativos que se adelantan, al igual
que el seguimiento de los procesos sancionatorios que
se tramitan en la Secretaria de Salud Distrital y/o sus
dependencias adscritas.

Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

Verificar mediante auditoria concurrente la pertinencia de
las hospitalizaciones de pacientes de las unidades de
cuidados intensivo-adultos y pediatrica y neonatal de las
instituciones habilitadas con estos servicios en el Distrito
de Barranquilla.

e Presentar solicitud de evoluciones - historias clinicas a El plazo para
las diferentes IPS — EPS. la ejecucion
e Coordinar la atencion de las personas que por su del Contrato
condicién requieran atencion temporal en una IPS y sera de seis
Titulo de coprdinar su trqslado con gl CBUE. N (6) meses,
Enfermera Con I° Brindar asesoria en verificacion dg_derechos y definir conta_dos a
Especializacion conductas_ a seguir Iuggo que vgrl_f!que su gstado de partir Qel
En Auditoria En | 2S€guramiento para aglllz‘a_r la remision de pacientes con cumplimiento
1 Salud con una to_do_s los event(?s de notificacion c_)b_llgatorla incluyendo | $27.000.000 d_e _Ios
experiencia prlo_ndades segun los casos de solicitud del traslado del requisitos de
general minima paciente y tomar sus datos. _ _ perfecmonam
de 16 meses, [® Asesorar los diferentes eventos masivos que organice la lento y
Secretaria Distrital de Salud en el marco de sus €jecucion
competencias. dispuestos
o Informar, orientar y asesorar sobre la prevencién, en el articulo
preparacion y atencion de las enfermedades mentales, 41 delaLey
con el objetivo de restaurar la salud o de conseguir la 80 de 1993
maxima reintegracion de los usuarios.
e Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.
Titulo de o Proyectary revisar los diferentes oficios de caracter legal El plazo para
Abogado Con y en general los que se tramiten en la Secretaria de la ejecucion
1 Especializacion | Salud Distrital y/o sus dependencias adscritas. $27.000.000 | del Contrato
En Derecho |e Proyectar y revisar los procesos administrativos sera de seis
Administrativo sancionatorios adelantados contra los prestadores de (6) meses,

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




) ALCALDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 890.102.018-1

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

con una servicios de salud que son de competencia de la contados a
experiencia Secretaria Salud Distrital. partir del
general minima |o Realizar el tramite juridico correspondiente a los cumplimiento
de 16 meses derechos de peticion que sean competencia de la de los
Secretaria de Salud Distrital o sus dependencias requisitos de
adscritas, que le sean asignadas. perfeccionam
® Realizar la organizacion y mantener un seguimiento iento y
frente a todos aquellos tramites que comprendan la ejecucion
repuesta a los requerimientos, peticiones, acciones de dispuestos
tutela y los demés de caracter juridico, que sean en el articulo
presentados ante la Secretaria de Salud Distrital y/o sus 41 delaley
dependencias adscritas. 80 de 1993
o Mantener una actualizacion normativa en los temas del
sector salud, tanto a nivel nacional como Distrital, con el
fin de informar y precisar los alcances que representan
en la jurisdiccion de la Secretaria de Salud Distrital y/o
sus dependencias adscritas.
e Realizar el control y la revisién juridica de los actos
administrativos que se proyectan para la aprobacion y
firma de la Secretaria de Salud Distrital, en todos
aquellos asuntos que sean de su competencia.
e Elaborar y realizar el control juridico de los actos
administrativos orientados a la adopcién de normas en el
sector salud, emitidas por los diferentes organismos y en
los alcances correspondientes al Distrito de Barranquilla.
o Mantener un constante seguimiento de las proyecciones
de los actos administrativos que se adelantan, al igual
que el seguimiento de los procesos sancionatorios que
se tramitan en la Secretaria de Salud Distrital y/o sus
dependencias adscritas.
e Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.
o Sustanciar los actos administrativos que se generen
dentro de los procesos de inspeccion, vigilancia y control
sobre las instituciones prestadoras del servicio de salud.
o Ofrecer acompafiamiento y asistencia legal a la
Secretaria en los diversos procesos que estén dentro de
su competencia.
o Apoyar en la revision legal de los oficios generados en El plazo para
las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de la ejecucion
Salud. del Contrato
o Tramitar y dar respuesta a derechos de peticion, sera de seis
Titulo de solicitudes y quejas. o _ (6) meses,
Abogado Con . Proy(?ctar respuesta a los requerimientos realizados por conta}dos a
Especializacion Ios_ 6rganos de control en asuntgs r_efgrentes a la partir Qel
En Derecho actividad desplege}da por la Secretarla D!Stl‘lta| de Salud. cumplimiento
Procesal con unal® Ofrecer ,acqmpanamlento y asistencia Iega_ll -a la | $27.000.000 d_e _Ios
experiencia Secretaria Distrital (_ie Salud en Ia; diversas actl\_/ldades requisitos de
general minima de su competencia, con _el fin de_ garantizar el perfecmonam
de 16 meses cu_mpllmlento de los procedimientos administrativos y las iento y
exigencias legales del caso concreto. ejecucion
o Sustanciar las repuestas a las acciones de amparo dispuestos
constitucional, donde se encuentre accionada y en el articulo
vinculada la Secretaria Distrital de Salud. 4l delaley
o Realizar seguimiento al cumplimiento de sentencias de 80 de 1993
tutelas.
® Realizar acompafiamiento y asesoria en la elaboracion
de los informes que se requieran para iniciar actuaciones
administrativas.
o Las deméas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los
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proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

Proyectar y revisar los diferentes oficios de caracter legal
y en general los que se tramiten en la Secretaria de
Salud Distrital y/o sus dependencias adscritas.
Proyectar y revisar los procesos administrativos
sancionatorios adelantados contra los prestadores de
servicios de salud que son de competencia de la
Secretaria Salud Distrital.

Realizar el tramite juridico correspondiente a los
derechos de peticibn que sean competencia de la
Secretaria de Salud Distrital o sus dependencias
adscritas, que le sean asignadas.

e Realizar la organizacion y mantener un seguimiento El plazo para
frente a todos aquellos tramites que comprendan la la ejecucion
repuesta a los requerimientos, peticiones, acciones de del Contrato
tutela y los deméas de caracter juridico, que sean sera de seis
presentados ante la Secretaria de Salud Distrital y/o sus (6) meses,

Titulo de dependencias adscritas. contados a

Abogado con ¢ Mantener una actualizacién normativa en los temas del partir del
una sector salud, tanto a nivel nacional como Distrital, con el cumplimiento

1 experiencia fin de informar y precisar los alcances que representan | $30.000.000 de los
general en la jurisdiccion de la Secretaria de Salud Distrital y/o requisitos de
minima de 24 | sus dependencias adscritas. perfeccionam
meses ® Realizar el control y la revisién juridica de los actos iento y

administrativos que se proyectan para la aprobacién y ejecucion

firma de la Secretaria de Salud Distrital, en todos dispuestos
aquellos asuntos que sean de su competencia. en el articulo

e Elaborar y realizar el control juridico de los actos 41 delaLey
administrativos orientados a la adopcién de normas en el 80 de 1993

sector salud, emitidas por los diferentes organismos y en
los alcances correspondientes al Distrito de Barranquilla.
Mantener un constante seguimiento de las proyecciones
de los actos administrativos que se adelantan, al igual
que el seguimiento de los procesos sancionatorios que
se tramitan en la Secretaria de Salud Distrital y/o sus
dependencias adscritas.

Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

e Pagar los Impuestos a que haya lugar.

e El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

V. Analisis Econdmico

FU ente: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIk
MC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSectione5c384a004e1d3e0a667

Coeps . .
e, Selembig ANALISIS DE OFERTA

Valor Total
Gasto Mensual $ 30.929.907.147.314 Gasto Anual
$ 8 hill. (En blanco}(En blanco} 3 10bill.  $&bkill. 3 11bil. 3 11bil.
$ 6 bi
%10 bill,
=
§ 4 bil, 2
s
©
! > §5pi
$ 2 bill.
U 2022
5 © &© _o\"-:') -}_\S'\' PR \\.;“-"' 0 4 2 $ 0 bill
e - ) & 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afio
Afio @2022 ®2023 92024 Fuente @SECOP | @SECOP|I
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0
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02

1.24 mill.

Numero de Contratos

20

57,20 mil
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Cantidad de Contratos con proveec = : & Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il $ 30 bill

§0bil (155%) Modalidad de Contratacién
@ Concurso de Méritos
$ 20bill

@ Contratacion directa

Licitacion obra piblica

Walor Total Estimado

$250ill. ® Licitacion Pib
$10bil @Minima cuantia
@Réagimen Especia

ada de Me..

viada subast.

1011053 %) 8 bill. (98 45%) m
$0 bill —

Directa Especial Competitiva

Tipo: @No es plural @Proponente plura Tipo: @No es plur:l @ Proponente plura Modalidad general

Valor Total Estimado por Entidad = B

Valor Total Estimado @Mdmero de Contratos
$ 1,0 bill. 20 mil

Valor Total Estimado
Mumero de Contratos

0 mil

SUBRED [MTE

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC Mo =
Afio 2023 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  ién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor
- v

508805 §12.524.273.494.029  40.49% 237562 $6.712.305.789.153  21,70% 1236618 §30.929.907.147.314  100,00%

E 8011 - Servicios de recursos humanos
& 801116 - Servicios de personal temporal 508805 $12524.273.494.029  4049% 207562 $6.712.305.789.153  2170% 1236618 §30.929.907.147.314  100,00%

Total 508805 §12.524.273.494.029  40.49% 237562 $6.712.305.789.153  21,70% 1236618 §30.929.907.147.314  100,00%

ANALISIS DE LA DEMANDA

A nivel nacional en el territorio colombiano con corte a 2024 se firmaron un total de 1.236.618
contratos asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL:
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Valor Total
Gasto Mensual $ 30.929 907147314 Gasto Anual
$ 8 hill, (Enblan.. $2bil. $10kil. 5126 bil.$ 160 bill. § 12 bill
$ & bill.
%10 bill.
T
$ 4 bill o
L
o
T
- = §5pil,
$ 2 bill.
: e 2022
§ 0 bill -
PN o & ¢ ; o® $ 0 bill.
R ' ' o o 4T 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ao
Ario ®2022 92023 92024 Fuente @SECOP_| @SECOP_I
7" Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 5973774 Cantidad de contratos Anual
0.6 mill e 06mil,  (Enbla..303,55 1,20 mill 1,30 mill. 481,12 mil 480,25 m
n
3]
=
0.4 mill g 0.4 mil
= 0 .
o
w
]
o
0z g
U2 mill,
T A
= 02 mil
c
)‘—.\*—.- o
e A
0,0 mill.
P L S 0,0 mill.
2018 2019 2020 2022 2023 2024
Afo
Afio @2022 #2023 @2024 Fuente ®SECOP_| @SECOR
Valor Total Estimado por Familia LA A T B
@Valor @Contratos
§ 35 nill 1,5 mill.
$ 30 bill
1,4 mill.
$§ 25 bill
1,3 mill.
§ 20 mill 2
T S5 12mil. 8
§ 10 bill 1,1 mill.
£ 5 bill
1,0 mill.
50 bill

8011 - Servicios de recursos humanos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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&3 ALcalbia D BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC b -

18805 §12.524.273.494.029

= 8011 - Servicios de recursos humanos

40,49%

(@)

icontec icontec

150 9001
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237562 $6.712.305.789.153  21.70% 1236618 §30.929.907.147.314  100,00%

£ 801116 - Servicios de personal temporal r3805 $12.524.273.494.029  4049% 237562 $6.712.305.789.153  21.70% 1236618 $30.929.907.147.314  100,00%
Total 18805 §12.524.273.494.029  40,49% 237562 $6.712.305.789.153  21,70% 1236618 $30.929.907.147.314  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Namero de Contratos del | | Origen del Proveedor
kL Proveedor Proveedor
Proveedor S No
seleccionado $ 31 bill. 1,24 mill. identificado

RIA MONTOYA F

Valor Total Estimade por Proveedores =

socienaD DE TELEVISION DE cALDAS quiNDio Y RisA... [T G
Lasoranos sas
miston TempoRALLTDA [
oy
SV |
sas

ANTONIC JUAN GONZALEZ

AM Y M ASESORES LEGALES Y CONSULTE

ur cotteve Hos o5 [
soLucioNEs erecTivas TemPORAL sAS NN

(CRES OFICIALES DE LA UNIDA

Proveedores

SINDICATO DE TRy

$50milM  $100 mil M

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores =
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

® antioguia

@ Valle del Cauca

§ 9 bill. (26,14%
@ Atlantico
Cundinamarca
@ Santander
®Bolivar
Boyaci
@ Norte de Santander

Cordoba

®Cauca

$2bill{6

®eta
@ Narifio

I. (3,83%)

§ 2 bill. (4,

52 bill. (6%)

Numero de Contratos por Proveedores

persona NATURAL [
arcaioa municieal oe Tuquerrss I
No Definice | A
proveecor (I
sisTEMAS ARIES SAS [
contec [l
Juzn [l
MILENIUM Y CIA LTDA. [l
intecracos oc Il
wiaRE Asesores 545 [l
DETRABAIC AS.. [
URTeMPoRaLEs sas [l

Proveedares

COMPUCONTA S
SERVICIOS INTEGRADOS COOPERA]

0 500

Namero de Contratos

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

181 m

5,35 mil (1,28%)

® Antioquia
671 mil {1,55%) ) o
6,96 mil (161%) ® Valle del Cauca
mil

90,87 mil (21,03%)

@ Santander

@ Cundinamarca

® Atlantico
10,... ® Bolivar
104 mi 4386 mi ®MNorte de Santander
(241%) .
" (1015%) @ Boyaci
159

,04%) :

nil (7.92%)

92 mil (4,15%
M il (6,24%)

21,85 mil (5.06%) 26,8 mi

La modalidad predilecta para este tipo de contrataciones es la CONTRATACION DIRECTA:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

Valor @Contratos

§ 30 bill
1,0 mil g
T 520bill
. :
§ 20 bill. =
"
5 ik
o
g g2
0,5 mil 3 5 $10bil
§ 10 bill. o
=
$ Obill, 0,0 mill $ 0bill.
Nacional ~ Extranjero
QOrigen

Calle 34 No. 43-3

Directa

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$25hill,

Modalidad de Seleccién

@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

@ Licitacion obra publica

@ Licitacion Piblica
Minima cuantia

@®REgimen Especial

§4bi

ccion Abreviada de Menor Cuantia
§ 1 bill

@5eleccion abreviada subasta inversa

Especial

Modalidad general

. Barranquilla.Colombia
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Segun revision en el analisis de la oferta y la demanda se puede determinar que los valores estan
en el rango para la presente contratacion.

El valor de la presente contratacion es CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L
($180.000.000.00) Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El plazo de ejecucion de la presente contratacion
es de seis (06) meses dentro de la vigencia del 2024, contado a partir de la fecha de inicio de este,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993; La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido
en el Literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la
CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 10005
Para constancia se firma 14 de Mayo de 2024.

Y 'I/\;,/,'J/""——*"
JOSE AUK ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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