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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA — JUNIO del 2024

Sefior (a)

Lina Samaris Silva Beltran
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5893497
Coordinador

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO del aio 2024

Referencia: No 5893497 del afio 2024

Claudia Yamile Morales Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.873.951
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual Centro De
Servicios Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($44.655.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
4.465.500) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de NOVIEMBRE de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar

los servicios profesionales de caracter temporal

independencia, para atender los procesos de formacién complementaria virtual
atendiendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral, de
acuerdo con las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

con autonomia e

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo en
la planeacién de los procesos del
programa de formacién asignado,
segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y drea tematica citada
en el objeto contractual.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacién
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la

Se realizo el cumplimiento
de la ejecucion de la
formacidn profesional
integral teniendo en

JUNIO
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Ejecucion de la Formacion que se
asigne para el acompanamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de

III

Formacion Profesiona

cuenta el desarrollo
curricular de las fichas:

2990649
2990650
2990651

2990652

Apoyar las actividades relacionadas
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacién
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

Se apoyo las actividades
asignadas acordes a esta
obligacion segun la
programacion del centroy
la coordinacién.

2990649
2990650
2990651

2990652

Apoyar el proceso de induccion de
los aprendices asignados.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

Realizar el seguimiento y evaluacidn
a los aprendices, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realizd el seguimiento y
evaluacién de los
aprendices de las fichas
asignadas:

2990649
2990650

2990651
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2990652
Implementar estrategias Se implemento estrategias | JUNIO
metodoldgicas y pedagdgicas que metodoldgicas y
garanticen la retencién los pedagdgicas para las
aprendices durante su proceso fichas:
formativo.
2990649
2990650
2990651
2990652
Registrar oportunamente los juicios | Se registro los juicios de JUNIO

de evaluacién de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados
por la coordinacidon académica en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

evaluacién de cada uno de
los aprendices de las fichas
asignadas:

2990649
2990650
2990651

2990652

Apoyar la gestion de la divulgacién,
promocion, ingreso, inscripcién y

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
se ejecutd esta

matricula de los aspirantes nuevos, obligacion.
de acuerdo con los lineamientos

vigentes de la entidad.

Realizar seguimiento y control Se realizé el seguimiento y | JUNIO

mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas
de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados,

control mensual de los
aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad,

2990649

2990650
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aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites
respectivos.

2990651

2990652

10 | Aplicar lo establecido en el Se establece y proyecta
reglamento del aprendiz, aplicar lo establecido en el
garantizando el debido proceso. reglamento garantizando JUNIO
el proceso en las fichas:
2990649
2990650
2990651
2990652
11 | Proponer y/o participar en los
proyectos del Sistema de . .
) S o En este periodo no se En este periodo no
investigacidon, Desarrollo tecnoldgico | . ] . . i
) o ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
e innovacion - SENNOVA. S,
obligacion.
12 | Atender lo dispuesto en el cddigo de
integridad, el modelo integrado de . ,
B By En este periodo no se En este periodo no
planeacion y gestion (MIPG), . , L, . ,
i ) . ejecutd esta obligacion. se ejecutd esta
sistema integrado de gestion y auto S,
) ) obligacion.
control (SIGA), Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética.
13 | Salvaguardar los bienes e Se propende por

inventarios que son utilizados por la
Coordinacién académica para su

salvaguardar los bienes e
inventarios que son

En este periodo no

] ] N se registra
funcionamiento. utilizados por la . .
S o evidencia.
Coordinacién académica
para su funcionamiento.
5
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14 | Participar en las actividades En este periodo no se En este periodo no
derivadas de los procesos de ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
autoevaluacion y registro calificado obligacion.
de los programas de formacién que
lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacién
Nacional.

15 | Acompanar activamente a los Durante el periodo no se En este periodo no
aprendices en las actividades programo actividades en el | se registra
programadas en el plan de bienestar | plan de bienestar al evidencia.
al aprendiz. aprendiz.

16 | Ejecutar las actividades Se ejecuto 160 horas segun | JUNIO
contractuales de formacion, las actividades
atendiendo las necesidades del contractuales de formacion
servicio, el plan de accion y en en las fichas:
concordancia con el concepto 31557
de 2019.

2990649
2990650
2990651
2990652

17 | Realizar y presentar para el tramite

de pagos, los informes de las Para el periodo se realiza 'y
JUNIO

actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y ARL)
a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién a ARL se
encuentre vigente y activa, en

presenta el informe
correspondiente al mes de
mayo, el pago de Sistema
de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensiony
ARL) y se adjunta la copia
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proporcién al valor mensual del de la planilla
contrato, y entregar copia de la correspondiente.
planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada

pago.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9466291892 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (86) folios

Cordialmente,
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Firma

CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Contratista

C.C. No. 1.121.873.951

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Samaris Silva Beltran

Supervisor(a) Contrato 5893497 de 2024
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizado para el mes JUNIO del afio 2024 correspondiente al proceso
de formacion complementaria de coordinaciéon académica de formacién virtual.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 14 de junio | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 12:30 horas 1:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién Académica | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:
Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital.

de Formacidn Virtual

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestidon Coordinacion Académica de formacion virtual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacién realizada del 01 de junio al 30 de
junio de 2024 a las fichas asignadas por la Coordinacién Académica de Formacién Virtual
para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 5893497 de febrero del 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacion complementaria, de las fichas a continuacién relaciono:

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE RECUSOS HUMANOS
FICHAS: 2990649-2990650-2990651-2990652

De conformidad con la orientacion de la Guia V04, de las cuales se ha adelantado la
siguiente gestion:

Planeacion de la Formacidn en las Actividades de Aprendizaje.

Ejecucion de la formacidn a través de las sesiones en linea.

1.

2

3. Seguimiento a la formacidn en la evaluacion de las evidencias de aprendizaje.

4. Evaluacion de evidencias de la Actividades de aprendizaje y Juicios de evaluacién.
5

. Acompaiamiento y comunicacion con los Aprendices.
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LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO.

Cordial saludo respetada instructora,

Remito lista de chequeo para el mes de Junio 2024

| FEcHACURSO || /CENTRODE |REPORTE JUICIOSDE| ALCIERREDEL |
N“_NOMBRE_PROG RAMA_FORMACIONIDENTIFICADOR_FICHAl, fre ncansC | BENTROBE *mucns e RRE
p

0572024
8,

| CLAUDIA YAMILE MORALES CAsTRo| ADMIN _;"fﬁ;agf‘zc"z‘scs 2000648 oK 0K AL CIERRE DEL CURSO|AL CIERRE DEL CURSO
CLAUDIA YANILE MORALES CASTRO ADMIN _;“LCL?{;_SEEFEC":‘SCE 2000850 oK OK AL CIERRE DEL CURSO|AL CIERRE DEL CURSO
CLAUDIAYAMLE MORALES casmo. ADMIN -ap'._cb:z‘r;agfscaascs 2000851 oK OK AL CIERRE DEL CURSO|AL CIERRE DEL CURSO

CLALDIA YAMILE MORALES CASTRO| ADMIN -;p}._cﬁaag;sc_':\scs 2000852 oK OK AL CIERRE DEL CURSO|AL CIERRE DEL CURSO

4

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE RECUSOS HUMANOS
FICHAS: 2990649-2990650-2990651-2990652

Informe de actividades

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENTES
CON EL LMS
Del 1 al Presentacion del programa y Rap’s a evaluar Ninguna
16 de
junio
Del 17 al Atencilén a aprendicesl por medio de correo Ninguna
30 de electrénico, mensajeria interna, chat de la
junio plataforma y herramientas de comunicacién
directa.
Del 17 al Atenci’c’m a aprendicef por medio de correo Ninguna
30 de electréonico, mensajeria interna, chat de la
junio plataforma y herramientas de comunicacion
directa.

Calificacion de evidencias y retroalimentacion.
Realizar sesidn en linea para explicar evidencias
y aclarar dudas del programa de formacion a
los aprendices.

Del 17 al Atencion a aprendices por medio de correo

. RO Ninguna
30 de electrénico, mensajer_la interna, chat.de"la
junio plataforma y herramientas de comunicacion
directa.

Calificacion de evidencias y retroalimentacion.
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Realizar sesion en linea para explicar evidencias
y aclarar dudas del programa de formacion a
los aprendices.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de junio de 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacién de las 01/06/2024 al
sesiones sincrénicas 30/06/24 CLAUDIA YAMILE
de acuerdo con el MORALES CASTRO
cronograma que se
encuentran en
Zajuna -Contenido
del Curso -
Cronogramas
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 14 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 20224

OBJETIVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de junio al 30 de junio de 2024 a las fichas asignadas por la Coordinacion de
formacion virtual de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 5893497 del 07 de febrero del 2024.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 LINA SAMARIS SILVA 52540591 X Servicio NO APLICA si PARTICIPACION
BELTRAN Nacional De NO APLICA VIRTUAL
Aprendizaje —
CSF
Sena _antro

1 Claudia Yamile Morales Castro | 1121873951 X F;(:r\:::(i:éorzs cymoralesc@sena.edu.co 3228136338 SI PARTICIPACION VIRTUAL

GOR-F-085 V02




De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ZAJUNA
(LAS EVIDENCIAS DEBEN COINCIDIR CON LA GUIA APLICADA AL PROCESO
DE FORMACION) (Pantallazos).

PERFIL DEL INSTRUCTOR

SZAJMA  Accede a SOFIA  Area Personal # CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO a\ -
~Mis cursos -
A Pagina principal del sitio Detalles de usuario Detalles del curso

Secciones
> Seccione: Perfiles de curso

Correo electrénico SENA A \ DER A
(Visible para otros participantes

~ Mis cursos

del curso)

Pais ' ) .
Colombia AINISTRACION DE R

Regional y Centro de Formacion
> P_13410029,V_2969800_R_11.C_9405 Regional Distrito Capital, Centro de Servicios Financieros Bogots D.C. AN
> P.13410029, 37978 " Colombia. MINIST N DE RECUR MAN 3

Zona horaria
America/Bogota
ADMINISTRACION
Profesion
EX Psicologa

Experiencia Profesional

Miscelanea

AGREGAR UN BLOQUE Soy una profesional en Psicologia graduada de la Universidad
Cooperativa de Colombia. con una formacidn y expenencia en I3
No existen blogues que pueda agregar  esta administracion de recursos humancs. Mi trayectoria se ha enfocado en
pagina comprender la p: ional y su aplicacién practica en el
entorno laboral. con el objetivo de optimizar el talento humano y
promover el crecimiento individual y el éxito empresarial dentro de las
organizaciones.

Informes

Ademas, cuento con seis atos de experiencia en docencia virtual en

diversas instituciones educativas del pais.
Actividad de acc

Primer acceso al sitio
martes, 16 de abnl de 2024, 19:45 (33 dias 2 horas)

Ultimo acceso al sitio
domingo. 19 de mayo de 2024, 22:14 (8 sequndos)

Speaker (Realtek(R) Audio): 68%

WZAIMA  Accede a SOFA  Area Personal A @ CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO a\ v
~ Mis cursos L
A Pigina princpal del sitio Detalles de usuario Detalles del curso
> Secciones
Seecloc ta Perfiles de curso
 Mis cursos
; Correo electrénico SENA "
2 P_13410029_V_2990649 R_11_C 9405
silcom (Visible para otros participantes
> P_13410029.V_2990650_R_11.C_9405 Gdone
> P_13410029 V2990652 R _11.C_9405
> P_13410029_V_2990651_R_11_C_9405 Pais
>r ; it 2 Colombia DMINISTRACION DE RECURS 3
> P_13410029 979 Regional y Centro de Formacién N MAS d
> ] ¥ 54 Regional Distrito Capital, Centro de Servicios Financieros Bogots D.C. AINIST N DEF HUMAN )
> P13 69797.R_11.C.94 Colombia MINISTRA \

Zona horaria
America/Bogota
ADMINISTRACION

Profesion iscelanea
Ex - Psicloga
Experiencia Profesional
AGREGAR UN BLOQUE Soy una profesional en Psicologia graduada de Ia Universidad
Cooperativa de Colombia. con una formacién y experiencia en la
No existen blogues que pueds agregar a esta administracion de recursos humanos. Mi trayectoria se ha enfocado en -
nformes
pagina comprender Ia psicologia organizacional y su aplicacion practica en el

entorno laboral. con el objetivo de optimizar el talento humano y g -
promover el crecimiento individual y @l éxito empresarial dentro de las
organizaciones.

Ademss. cuento con seis 3fos de experiencia en docencia virtual en
diversas instituciones educativas del pals.
Actividad de accesos
Primer acceso al sitio
martes. 16 de abril de 2024, 19:45 (33 dias 2 horas)

Ultimo acceso al sitio
domingo, 19 de mayo de 2024, 22:14 (8 segundos)




MODELO DE CONTENIDO

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE RECUSOS HUMANOS
FICHAS: 2990649-2990650-2990651-2990652

@ZAJUAA Accedea SORA Area Personal

& ® cLuDAAMLEMORALES CASTRO () ~

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990649)

Mis cursos / P_13410029_V_2990649_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / BIENVENIDA AL PROGRAMA

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos -
A Pigina principal del sitio
> Secciones

espuestas anidadas ¢

VMis cursos

' P_13410029.V_2990649_R_11.C_9405 BIENVENIDA AL PROGRAMA
> Participantes .

e \ - viemes, 17 de mayo de 2024

BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
I BIENVENIDA AL PROGRAMA
> Informacion programa £s un placer darles Ia més cordial

Estimados aprendices SENA

rmacion comy

3 "ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS”
rden qu

17 de mayo de 2024 y concluird el dia 17 de

unio del mismo 3o, Soy 1a P
> Cronograma jomiod a0 5
oo electrénico

y para guiarios durante su proceso de aps

contactar a través del foro de dudas e inqy

instructora en
> Actividades iniciales

humano, con ¢l obj

ste campo
> Actividad 1
> Actividad 2 En el mend de Ia plataforma. encuentran Informacién del Programsa. que contiene Ia primera i para contextualizarse en toda lo referente al desarrolio del programa de formacion virtual
> Actividad 3 N
Ret s y participativos durante el programa.
> Actividad 4
> Sesiones enlines Cordialmente.
> Repe sc

CLAUDIA MORALES CASTRO

3 P_13410029_V_2990650_R_11.C_9405

) V_2990651_R_11.C_9405

BNV Ac SOFIA  Area Personal A @ CLAUDIA YAMILE MORALES C Av.mma\

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990650)

Mis cursos / P_13410029 V_2990650_ R 11.C 9405 / ANUNCIOS / BIENVENIDA AL PROGRAMA

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

v Mis cursos L
A Pagina principal del sitio
> Secciones

trar respuestas anidada: .
V Mis cursos

Maver
> P_13410029.V_2990643 R _11.C.9405 BIENVENIDA AL PROGRAMA
VP_13410029.V_2990650_R_11_C_9405 0 E

> Participantes

de CLAUDIA YAMILI - viemes, 17 de mayo

BB Calificaciones

V&) ANUNCIOS
W BIENVENIDA AL PROGRAMA
st v junio del mismo afio. Soy la Psicéloga Claudia Morales Ca:
ante el correo @ t

del recur

aprendices SENA

un plax

darles la mas cordial bienvenida al programa d

-

n co a IGN DE RECURSOS. Ficha (2990650)

seré su instruc

dara inicio el dia

ora, recuerden que estoy p:

ectronico 3l

omplace ser su instruc
> Cronograma

tora en este importante pr

umano, con el objetivo de potenciar sus habilid onocimientos en este campo
> Actividades iniciales
> Actividad 1 En el mend de la plataforma, encuentran Inform del Programa. que contiene la primera informacion qus des deberan visualizar para contextualizarse en todo lo referente al desarrollo del programa de formacién virtual,
> Actdad 2 & 18 Py
Recuerden que la fecha méxima de recepcion de evidencias es el dia 15 de junio de 2024, asi que los invito 3 estar comprometidos y participativos durante el programa.
> Actividad 3
> Actividad 4 Cordialm

 Sesiones en finea = € CAS
CLAUDIA MORALES CASTRO

3 Reporte de

> P_13410029.V_2990652 R_11.C_9405 Instructora
> P_13410029.V_2990651.R_11.C_9405

<e  domingo, 19 de mayo de 2024
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Area Personal A @ CLAUDIA YAMILE M(w\mu\um&\ v

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990651)

Mis cursos / P_13410029 V_2990651_R_11.C_9405 / ANUNCIOS / BIENVENIDA AL PROGRAMA

PANEL DE NAVEGACION
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de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 22:05

n APERTURA DEL PROGRAMA

Estimados aprendices SENA.

Para iniciar con éxito este programa de formacién, es necesario revisar el CRONOGRAMA.

Luego, consultar y realizar las actividades iniciales previstas en este programa, las cuales encuentran dirigiéndose a Actividades Iniciales.

- Actualizacion de datos personales aplicativo SOFIA plus

- Realizar sondeo de saberes previos

- Participacion en el Foro Social. Para iniciar cada aprendiz realizara una presentacion personal: Experiencia profesional, expectativas y aspectos que considere le ayudaran en este programa de formacién.
Tener en cuenta las narmas, reglas y requerimientos, para participar de un programa de formacién en ambientes virtuales de aprendizaje. documento disponible en la informacién del programa,

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO
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BIENVENIDA AL PROGRAMA
@ de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 21:53

Estimados aprendices SENA.

Es un placer darles la més cordial bienvenida al programa de formacion complementaria “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS” Ficha (2990650) &l cual dara inicio el dia 17
de mayo de 2024 y concluira el dia 17 de junio del mismeo afio. Soy la Psicéloga Claudia Morales Castro, seré su instructora, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, o bien, mediante el correo electrénico ps.claudiamoralescastro@gmail.com Me complace ser su instructora
en este importante proceso donde exploraremos los fundamentos, las estrategias y las mejores practicas en la administracion del recurso humano, con el objetivo de potenciar sus

habilidades y conocimientos en este campo.

En el mend de |a plataforma, encuentran Informacion del Programa, que contiene la primera informacién que ustedes deberan visualizar para contextualizarse en todo lo referente al
desarrollo del programa de formacion virtual.

Recuerden que la fecha méxima de recepcion de evidencias es el dia 15 de junio de 2024, asi que los invito a estar comprometidos y participativos durante el programa.
Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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BIENVENIDA AL PROGRAMA
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 22:00

Estimados aprendices SENA.

Es un placer darles la més cordial bienvenida al programa de formacion complementaria “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS” Ficha (2990651) el cual daré inicio el dia 17
de mayao de 2024 y concluira el dia 17 de junic del mismo afic. Soy la Psicologa Claudia Morales Castra, seré su instructora, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, o bien, mediante el correo electrénico ps.claudiamoralescastro@gmail.com Me complace ser su instructora
en este importante proceso donde exploraremos los fundamentos, las estrategias y las mejores practicas en la administracion del recurso humano, con el objetivo de potenciar sus
habilidades y conocimientos en este campo.

En el ment de la plataforma, encuentran Informacién del Programa, que contiene la primera informacién que ustedes deberdn visualizar para contextualizarse en todo lo referente al
desarrollo del programa de formacion virtual.

Recuerden que la fecha maxima de recepcion de evidencias es el dia 15 de junio de 2024, asi que los invito a estar comprometidos y participativos durante el programa.
Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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BIENVENIDA AL PROGRAMA
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 22:01

Estimados aprendices SENA.

Es un placer darles la mas cordial bienvenida al programa de formacion complementaria “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS™ Ficha (2990652) el cual dara inicio el dia 17 de mayo de 2024 y
concluira el dia 17 de junio del mismo afio. Soy la Psicéloga Claudia Morales Castro, seré su instructora, recuerden que estoy para guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del
foro de dudas e inquietudes, o bien, mediante el correo electronico ps.claudiamoralescastro@gmail.com Me complace ser su instructora en este importante proceso donde exploraremos los fundamentos, las
estrategias y las mejores practicas en la administracion del recurso humano, con el objetivo de potenciar sus habilidades y canocimientos en este campo.

En el menu de la plataforma, encuentran Informacion del Programa, que contiene la primera informacion que ustedes deberan visualizar para contextualizarse en todo lo referente al desarrollo del programa de
formacién virtual.

Recuerden que la fecha maxima de recepcion de evidencias es el dia 15 de junio de 2024, asi que los invito a estar comprometidos y participativos durante el programa.
Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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Estimados aprendices SENA,

Los invito cordialmente a participar en nuestro foro de dudas e inquietudes. Este espacio esté disefiado para que puedan plantear preguntas, compartir sus pensamientos y resolver cualquier interrogante que
surja durante el desarrollo del programa. Su participacion en el foro no solo enriquecera su propio aprendizaje, sino que también contribuird al crecimiento de sus compafieros.

Cordial saludo,
Claudia Morales Castro
Instructora

Enlace permanente Editar Borar Responder
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La fecha limite para publicar en este foro fue viernes, 17 de mayo de 2024, 00:00.

‘W Bienvenidos
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 23:47

Estimados aprendices SENA,

Los invito cordialmente a participar en nuestro foro de dudas e inquietudes. Este espacio esté disefiado para que puedan plantear preguntas, compartir sus pensamientos y resolver cualquier interrogante que
surja durante el desarrollo del programa. Su participacion en el foro no sclo enriquecera su propio aprendizaje, sino que también contribuira al crecimiento de sus comparieros.

Cordial saludo,
Claudia Morales Castro
Instructora
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Bienvenidos
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 22:59

Estimados aprendices SENA,

iBienvenidos al foro social de nuestro programa! Aqui es donde podemos conocernos mejor, compartir nuestras experiencias y establecer conexiones significativas.

Para comenzar, me gustaria invitarlos a presentarse y compartir un poco sobre su profesion y experiencia laboral. Ademas, seria genial escuchar cudles son sus expectativas con respecto al programa.
jEspero conocerlos a todos y construir juntos una comunidad enriguecedora y colaboratival

Cordial saludo,

Claudia Morales Castro

Instructora
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Bienvenidos
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 23:48

Estimados aprendices SENA,
jBienvenidos al foro social de nuestro programa! Aqui es donde podemos conocernos mejor, compartir nuestras experiencias y establecer conexiones significativas.
Para comenzar, me gustaria invitarlos a presentarse y compartir un poco sobre su profesién y experiencia laboral. Ademas, seria genial escuchar cuéles son sus expectativas con respecto al programa.

iEspero conocerlos a todos y constr

untos una comunidad enriquecedora y colaborativa!
Cordial saludo,
Claudia Morales Castro

Instructora
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Bienvenidos
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - domingo, 19 de mayo de 2024, 22:37

Estimados aprendices SENA,

iBienvenidos al foro social de nuestro programal Aqui es donde podemos conocernos mejor, compartir nuestras experiencias y establecer conexiones significativas.

Para comenzar, me gustaria invitarlos a presentarse y compartir un poco sobre su profesion y experiencia laboral. Ademas, seria genial escuchar cudles son sus expectativas con respecto al programa
iEspero conocerlos a todos y cohstruir juntos una comunidad enriquecedora y colaboratival

Cordial saludo,

Claudia Morales Castro

Instructora

Editar Borrar Responder
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de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - domingg, 19 de mayo de 2024, 22:38

Estimados aprendices SENA,

iBienvenidos al foro social de nuestro programa! Aqui es donde podemos conocernos mejor, compartir nuestras experiencias y establecer conexiones significativas.

Para comenzar, me gustaria invitarlos a presentarse y compartir un poco sobre su profesion y experiencia laboral. Ademas, seria genial escuchar cudles son sus expectativas con respecto al programa.
jEspero conocerlos a todos y construir juntos una comunidad enriquecedora y colaboratival

Cordial saludo,

Claudia Morales Castro

Instructora

permanente Editar Borrar Responder
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Cronograma

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion con la descripeion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

Clic aqui para ver el cronograma de actividades

Actualizacion de datos en el aplicativo Sofiaplus.

Foro Social. 17/05/2024 24/05/2024

Sondea saberes previos.

Foro temitico: La importancia de la Administracion del Recurso Humano.

Actl\’:‘ddi-d #E APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL No catificable. 17/05/2024 24/05/2024
apre 1 izaje SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES Prueba de conocimiento: Conceptos e Ideas sobre el recurso humano.
Blog: Caracteristicas de la acministracion del recurso humane.
Foro temstico: Caracteristicas del proceso de seleccin del talento
Actividad de DEFINIR LOS PROCEDIMIENTCS RELACIONADOS CON £L PROCESQ DE | 1Hmano: No calificable.
aprendizaje X 25/05/2024 31/05/2024
CONTRATACION DE TALENTO Prueba interactiva: Seleccionande mi Recurso Humano
Estudio de caso: Aplicando las normas de contratacién de personal.
Foro temtice: Caracteristicas del contrato laboral. No calificable.
Actividad de

ndizaj REALIZAR PROCESOS DE NOMINA ¥ LIQUIDACION APLICANDO LA Prueba interactiva: Aplicando el de induccid 01/06/2024 07/06/2024
apmsmﬂ NORMATIVIDAD, POLITICAS ¥ PROCESOS ORGANIZACIONALES. 1802 Interaciiva: Aplicancio & praceso de Inducaien:

Estudio de caso: Liguidando un contrato laboral.

Fora temético: La aplicacion y el cumplimiento de las nomas en la
Actividad de elaboracién de los contratos. Na calificable.
- CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGAMNIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS - B FR— R
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J) “ Vvolver a'Cronograma
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£n este espacic encuentra el cronagrama del programa de formacién con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

Clic agui para ver el cronograma de actividades

Actualizacién de datos en el aplicativo Sofiaplus.

Foro Social. 17/05/2024 24/05/2024

Sondeo saberes previos.

Foro tematico: La importancia de la Administracién del Recurso Humano.

A“w:‘d:.d ge APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL No calificable. 17/05/2024 24/05/2024
apre . r=2)e SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES Prueba de conocdimiento: Conceptos e Ideas sobre el recurso humano. /05721 /05/:
Blog: Caracteristicas de |a administracién del recurso humane.
Foro tematico: Caracteristicas del proceso de seleccion del talento
humano. No calificable.
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE
aprendizaje . - N 25/06/2024 31/05/2024
CONTRATACION DE TALENTO Prueba interactiva: Seleccionando mi Recurso Humano
Estudio de caso: Aplicando las normas de contratacin de personal.
Foro temtico: Caracteristicas del contrato laboral. Ne calificable.
Actividad de

e REALIZAR PROCESOS DE NOMINA ¥ LIQUIDACION APLICANDO LA oo oo Ao el e PO P
aprendizaje NORMATIVIDAD, POLITICAS ¥ PROCESOS ORGANIZACIONALES. ruena interactiva: Aplicando &l proceso ce Induceion. /06, /061,

3
Estudio de caso: Liquidando un cantrato laboral.
Foro temético: La aplicacion y el cumplimiento de las normas en la
Actividad de CONQCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS oo o oy T cotpeene
aprendizaje Prueba de conodimiento: Aplicando los elementos principales de 2 08/06/2024 17/06/2024

QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE FUNCIONES. N
némina, de acuerdo a los criterios de ley establecidos

Estudio de caso: Terminacion de un contrato,
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Cronograma

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formaci6n can la descripeién de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

Clic aqui para ver e cronograma de actividades

ictualizacién de datos en el aplicafivo Sofiaplus.
Actividades
; Fora Social. 17/05/2024 24/05/2024
previas
Sondea saberes previos.
Fora tematico: La importancia de la Administracion del Recurso Humana.
Amv::a.d de APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE pERsONAL| Mo caficable. - -
apres h 1zaje SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACICNALES Prueba de conocimiento: Conceptos e Ideas sobre el recurso humano. 10542 /05/:
Blog: Caracteristicss de |a administracion dll recurso humano
Foro temstico: Caracteristicas del proceso de seleccion del talento
Actividad de humano. No calificable.
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE
aprendizaje : 257052024 31/05/2024
; CONTRATACION DE TALENTO Prueba interactiva: Seleccionando mi Recurso Humano
Estudio de caso: Aplicand las normas de contratacion de personal.
Fora tematico: Caracteristicas diel contrato laboral. No calificable.
Am"::a.d de REALIZAR PROCESOS DE NOMINA ¥ LIQUIDACION APLICANDO LA oracoe meactve Aeandn P — —
apre ] zae NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESS ORGANIZACIONALES. fueoa interactiva: Aplicando &l proceso ce induccion. " °
Estudio de caso: Liquidanda un contrato laboral.
Fora tematico: Ls aplicacien y el cumplimiento de las normas en la
Actividad de CONGCER LOS PRINCIPICS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS Seboreee s conticn Mo colfieetle
aorendizaie Prusha de conocimiento: Anlicanda los elementos princinales de |3 DR/G2024. 17/06/2024.
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APERTURA DEL PROGRAM.

de CLAUDIA YAMILE MORALE - viemes, 17 de mayo de 2024, 22:05

Estimados aprendices SENA.

Para iniciar con éxito este programa de formacion, es necesario revisar el CRONOGRAMA.

Luego, consultar y realizar las actividades iniciales previstas en este programa, las cuales encuentran dirigiéndose a Actividades Iniciales.
Actualizacion de datos personales aplicativo SOFIA plus

- Realizar sondeo de saberes previos

Participacion en el Foro Social. Para iniciar cada aprendiz realizara una presentacién personal: Experiencia profesional, expectativas y aspectos que considere le ayudaran en este
programa de formacién

Tener en cuenta las normas, reglas y requerimientos, para participar de un programa de formacién en ambientes virtuales de aprendizaje, documento disponible en la informacién del
programa.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO
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~ BIENVENIDA AL PROGRAMA APERTURA PRIMERA UNIDAD =

| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a... | Mover | Configuraciones v

APERTURA DEL PROGRAMA
4 de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 22:15

Estimados aprendices SENA.

Para iniciar con éxito este programa de formacién, es necesario revisar el CRONOGRAMA.

Luego, consultar y realizar las actividades iniciales previstas en este programa, las cuales encuentran dirigiéndose a Actividades Iniciales.
- Actualizacion de datos personales aplicativo SOFIA plus

- Realizar sondeo de saberes previos

- Participacion en el Foro Social. Para iniciar cada aprendiz realizara una presentacion personal: Experiencia profesional, expectativas y aspectos que considere le ayudaran en este
programa de farmacion.

Tener en cuenta las normas, reglas y requerimientas, para participar de un programa de formacién en ambientes virtuales de aprendizaje, documento disponible en la informacion del
programa.

Cordialmente,

FLALIDLA MAANALCE SACTNA

Area Personal A @ CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO Q\ v
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| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a ¢ | Mover Configuraciones ¥
APERTURA DEL PROGRAMA
11.C_94 @ de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 22:17
Estimados aprendices SENA.
11.C.94 P
Para iniciar con éxito este programa de formacién, es necesario revisar el CRONOGRAMA.
11.C_94 Luego, consultar y realizar las actividades iniciales previstas en este programa, las cuales encuentran dirigiéndose a Actividades Iniciales.
- Actualizacién de datos personales aplicativa SOFIA plus
11.C 94 - Realizar sondeo de saberes previos
- Participacién en el Foro Social. Para iniciar cada aprendiz realizara una presentacién personal: Experiencia profesional, expectativas y aspectos que considere |e ayudaran en este
programa de formacion.
Tener en cuenta las normas, reglas y requerimientos, para participar de un programa de formacién en ambientes virtuales de aprendizaje, documento disponible en la informacién del
programa.
Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO
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APERTURA DEL PROGRAMA
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 22:19

Estimados aprendices SENA.

Para iniciar con éxito este programa de formacion, es necesario revisar el CRONOGRAMA.

Luego, consultar y realizar las actividades iniciales previstas en este programa, las cuales encuentran dirigiéndose a Actividades Iniciales.
- Actualizacion de datos personales aplicativo SOFIA plus

- Realizar sondeo de saberes previos

- Participacion en el Foro Social. Para iniciar cada aprendiz realizara una presentacion personal: Experiencia profesional, expectativas y aspectos que considere le ayudaran en este
programa de formacion.

Tener en cuenta las normas, reglas y requerimientos, para participar de un programa de formacién en ambientes virtuales de aprendizaje, documento disponible en la informacién del
programa

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO
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Cordialmente,
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CLAUDIA MORAS
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APERTURA PRIMERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 23:38

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

17/05/2024 al 24/05/2024

Resultado de aprendizaje: Aplicar los procedimientos para la seleccion de personal segun el drea y procesos organizacionales.
Fecha de inicio: 17 de mayo 2024

Fecha de finalizacion: 24 de mayo 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba de conocimiento: Conceptos e ideas scbre el Recurso Humano.

Blog: Caracteristicas de la administracion del Recurso Humano.

Sesién en Iinea: martes 21 de mayo 7:00pm

Chat del curso: lunes 20 de mavo 4:00pm
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Resultado de aprendizaje: Aplicar los pracedimientos para ion de personal segin el drea y procesos organizacionales
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» Actividades iniciales Fecha de inicia: 17 de mayo 2024
DO Fecha de finalizacién: 24 de mayo 2024
> Actividad 2

3 At Evidencias de Aprendizaje:
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ﬂ INVITACION SESION EN LINEA 21/05/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 23:30
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
17/05/2024 al 24/05/2024
Estimados aprendices SENA,
Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la sesién en Inea del Programa de Formacion Complementaria Administracién de Recursos Humanos.
FECHA: martes 21 de mayo, 7:00pm
ACCESO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiente de la herramienta. Revisar la configuracién de audio y sonido de su equipe. Se les recomienda que
mantengan sus micréfonos en silencic al ingresar a la sesién

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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INVITACION SESION EN LINEA 21/05/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viemes, 17 de mayo de 2024, 23:34

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
17/05/2024 al 24/05/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la sesién en linea del Programa de Formacidn Complementaria de Recursos F
FECHA: martes 21 de mayo, 7:00pm
ACCESO: Click Agui

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutes antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracién de audic y sonido de su equipo. Se les recomienda que
mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO
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INVITACION SESION EN LINEA 21/05/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 17 de mayo de 2024, 23:40

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
17/05/2024 al 24/05/2024
Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la sesién en linea del Programa de Formacién Comp taria i ion de Recursos

FECHA: martes 21 de maye, 7:00pm
ACCESO: Click Aqul

Ingresar al enlace compartido por lo menes 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracién de audie y sonido de su equipe. Se les recomienda que
mantengan sus micréfonos en silencio al ingrasar a Ia sesidn.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO
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CIERRE PRIMERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 24 de mayo de 2024, 22:14

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
17/05/2024 al 24/05/2024

Estimados aprendices SENA

Concluimos con éxito la primera unidad. En la cual, reconocimos los conceptos basicos de la Administracién del Talento Humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto
laboral.

Los invitamos cordialmente a continuar participando en las préximas actividades del programa de formacién. Seguiremos explorando nuevos temas y profundizando en areas relevantes
para nuestro crecimiento personal y profesional.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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INVITACION SESION EN LiNEA 28/05/2024
de CLAUDIA VAMILE MORALES CASTRO - viernes, 24 de mayo de 2024, 22:34

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

25/05/2024 al 31/05/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesion en linea del Programa de Formacion Complementaria Administracién de Recursos Humanos.
FECHA: martes 28 de mayo, 7:00pm

ACCESO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracién de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRC

Instructora
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a APERTURA SEGUNDA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sdbado, 25 de mayo de 2024, 23:18
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
25/05/2024 al 31/05/2024
Resultado de aprendizaje: Definir los procedimientos relacionados con el proceso de contratacion de talento humano.
Fecha de inicio: 25 de mayo 2024
Fecha de finalizacién: 31 de mayo 2024
Evidencias de Aprendizaje:
Prueba interactiva: Seleccionando mi Recurso Humano.
Estudio de caso: Aplicando las normas de contratacion de personal.
Sesién en linea: martes 28 de mayo 7:00pm
Chat del curso: miéreoles 29 de mayo 2:00pm
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NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/05/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 30 de mayo de 2024, 22:27
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
25/05/2024 al 31/05/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacién de la sesion en linea la cual se realizd el dia 28/05/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren Utiles los materiales. {Nos vemos en la proxima sesion en linea!

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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INVITACION SESION EN LINEA 04/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 31 de mayo de 2024, 23:04

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

01/06/2024 al 07/06/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesion en linea del Programa de Formacién Complementaria Administracion de Recursos Humanos.
FECHA: martes 04 de junio, 7:00pm

ACCESO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracién de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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CIERRE SEGUNDA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 31 de mayo de 2024, 23:10

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

25/05/2024 al 31/05/2024

Estimados aprendices SENA

Concluimos con éxito la segunda unidad. En la cual, identificados los procesos y procedimientos necesarios para realizar vinculaciones laborales a partir de la aplicacién del proceso de
reclutamiento de la organizacion.

Los invitamoes cordialmente a continuar participando en las proximas actividades del programa de formacion. Seguiremos explorando nuevos temas y profundizando en areas relevantes
para nuestro crecimiento personal y profesional.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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APERTURA TERCERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - lunes, 3 de junio de 2024, 23:18

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

01/06/2024 al 07/06/2024

Resultado de aprendizaje AA3: Realizar procesos de némina y liquidacion aplicando la normatividad, p

Fecha de inicio: 01 de junio 2024

as y procesos organizacionales.

Fecha de finalizacion: 07 de junio 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba interactiva: Aplicando el proceso de induccién

Estudio de caso: Liquidando un contrato laboral

Sesidn en linea: martes 04 de junio 7:00pm
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NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 04/06/2024
0 - jueves, 6 de junio de 2024, 21:26

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
01/06/2024 al 07/06/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesién en linea la cual se realizé el dia 04/06/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren (tiles los materiales. {Nos vemos en la préxima sesion en linea!

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora



MINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990649)

Mis cursos / P_13410029_V_2990649_R_11.C_8405 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LINEA 11/06/2024

, ANUNCIOS

INVITACION SESION EN LINEA 11/06/2024

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos.
ﬁPdgina prindipal del sitio ~ NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANO: CIERRE TERK
> 5“‘_‘“‘“’*’5 Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... s || Mover |
¥ Mis cursos 2
> INVITACION SESION EN LINEA 11/06/2024
P_13410029_V_3014071_R_11.C_94 de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 7 de junio de 2024, 23:09
05
>
T S AL ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
05 08/06/2024 al 17/06/2024
>
P_13410029_V_3014069_R_11_C_34 Estimados aprendices SENA.
05 . Lo N N . . N
» Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesién en linea del Programa de Formacién Complementaria Administracién de Recursos Humanos.
P_13410029_V_3014068_R_11_C_34. FECHA: martes 11 de junio, 7:00pm
05
- ACCESO: Click Aqul
P_13410029.V._2990649 R_11.C.34 Ingresar al enlace compartido por lo menos § minutos antes de |a hora programada para revisar el correcto funcionamienta de la herramienta, Revisar la configuracién de audio y sonide
= de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesi6n.
> Participantes
B Calificaciones Cordialmente,

MINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990649)
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CIERRE TERCERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 7 de junio de 2024, 23:14

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
01/06/2024 al 07/06/2024
Estimados aprendices SENA

Concluimos con éxito |a tercera unidad. En la cual, abordamos la normatividad laboral vigente teniendo en cuenta los diferentes procesos de vinculacion y desvinculacion laboral de
empleados.

Los invitamos cordialmente a continuar participando en las préximas actividades del programa de formacion. Seguiremos explorando nuevos temas y profundizando en éreas relevantes
para nuestro crecimiento personal y profesional.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO
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APERTURA CUARTA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - domingo, 9 de junio de 2024, 00:01

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

08/06/2024 al 17/06/2024

Resultado de aprendizaje: Conocer los principios organizacionales y administrativos que relacionan el adecuado desarrollo de funciones.
Fecha de inicio: 08 de junio 2024

Fecha de finalizacion: 17 de junio 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba de conocimiento: Aplicando los elementos principales de la némina, de acuerdo a los criterios de ley establecidos.

Estudio de caso: Terminacion de un contrato.

Sesion en linea: martes 11 de junio 7:00pm
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NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - miércoles, 12 de junio de 2024, 22:20

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
08/06/2024 al 17/06/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesion en linea la cual se realizo el dia 11/06/2024 ya esta cargada en la plataforma. {Revisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren Utiles los materiales.

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO
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CIERRE PRIMERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 24 de mayo de 2024, 22:17

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
17/05/2024 al 24/05/2024
Estimados aprendices SENA

Concluimos con éxito la primera unidad. En la cual, reconocimos los conceptos basicos de la Administracion del Talento Humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto
laboral.

Los invitamos cordialmente a continuar participando en las préximas actividades del programa de formacién. Seguiremos explorando nuevos temas y profundizando en areas relevantes
para nuestro crecimiento personal y profesional.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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INVITACION SESION EN LINEA 28/05/2024

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 24 de mayo de 2024, 22:36
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

25/05/2024 al 31/05/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesién en linea del Programa de Formacion Complementaria Administracién de Recursos
FECHA: martes 28 de mayo, 7:00pm
ACCESO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracion de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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APERTURA SEGUNDA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sabado, 25 de mayo de 2024, 23:19

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

25/05/2024 al 31/05/2024

Resultado de aprendizaje: Definir los precedimientos relacionados con el proceso de contratacion de talento humano.
Fecha de inicio: 25 de mayo 2024

Fecha de finalizacion: 31 de mayo 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba interactiva: Seleccionando mi Recurso Humano.

Estudio de caso: Aplicando las normas de contratacion de personal.

Sesion en linea: martes 28 de mayo 7:00pm
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a NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/05/2024

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 30 de mayo de 2024, 22:26

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
25/05/2024 al 31/05/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesion en linea la cual se realizo el dia 28/05/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren (tiles los materiales. {Nos vemos en la préxima sesion en Iinea!

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO
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de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 31 de mayo de 2024, 23:06

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
01/06/2024 al 07/06/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesién en linea del Programa de Formacion Complementaria Administracién de Recursos
FECHA: martes 04 de junio, 7:00pm
ACCESO: Click Aqui’

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracién de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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L ANUNCIOS
APERTURA TERCERA UNIDAD

~ CIERRE SEGUNDA UNIDAD NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 04/06/2024 =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... & Mover

APERTURA TERCERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - lunes, 3 de junio de 2024, 23:19

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

01/06/2024 al 07/06/2024

Resultado de aprendizaje AA3: Realizar procesos de némina y liquidacién aplicando la normatividad, politicas y procesos organizacionales.
Fecha de inicio: 01 de junio 2024

Fecha de finalizacion: 07 de junio 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba interactiva: Aplicando el proceso de induccion.

Estudio de caso: Liquidando un contrato laboral.

Mis cursos / P_13410029_V_2990650_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LINEA 11/06/2024

ANUNCIOS

INVITACION SESION EN LINEA 11/06/2024

~ NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 04/06/2024 CIERRE TERCERA UNIDAD =

| Mostrar respuestas anidadas & || Mover este debate a... $ | Mover

INVITACION SESION EN LINEA 11/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 7 de junio de 2024, 23:09

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
08/06/2024 al 17/06/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesién en linea del Programa de Formacion Complementaria Administracion de Recursos
FECHA: martes 11 de junio, 7:00pm
ACCESO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracién de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora



Mis cursos / P_13410029_V_2990650_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / APERTURA CUARTA UNIDAD

, ANUNCIOS

APERTURA CUARTA UNIDAD

~ CIERRE TERCERA UNIDAD NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/06/2024

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... & Mover

APERTURA CUARTA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - domingo, 9 de junio de 2024, 00:02

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

08/06/2024 al 17/06/2024

Resultado de aprendizaje: Conocer los principios organizacionales y administrativos que relacionan el adecuado desarrollo de funciones.
Fecha de inicio: 08 de junio 2024

Fecha de finalizacién: 17 de junio 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba de conocimiento: Aplicando los elementos principales de la némina, de acuerdo a los criterios de ley establecidos.

Estudio de caso: Terminacion de un contrato.

Sesion en Iinea: martes 11 de junio 7:00pm

Configuraciones ~

Mis cursos / P_13410029_V_2990650_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRA...

L ANUNCIOS
NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/06/2024

~ APERTURA CUARTA UNIDAD

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... $ Mover

. NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - miércoles, 12 de junio de 2024, 22:21
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
08/06/2024 al 17/06/2024

Estimados aprendices SENA.

asistir! Espero que encuentren Utiles los materiales.
Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora . . . .
Mis cursos / P_13410029_V_ 2990651 R_11_C 9405 / ANUNCIOS / NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRAC...

Configuraciones v

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesién en linea la cual se realizé el dia 11/06/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron

L ANUNCIOS
NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 21/05/2024

~ INVITACION SESION EN LINEA 21/05/2024

| Mostrar respuestas anidadas ¢

Mover este debate a... + Mover

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 21/05/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 23 de mayo de 2024, 22:48

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
17/05/2024 al 24/05/2024

Estimados aprendices SENA.

asistir! Espero que encuentren Gtiles los materiales. jNos vemos en la proxima sesion en linea!
Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

CIERRE PRIMERA UNIDAD =

Configuraciones v

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesion en linea la cual se realizé el dia 21/05/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
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Mis cursos / P_13410029_V_2990651_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LINEA 28/05/2024

L ANUNCIOS
INVITACION SESION EN LINEA 28/05/2024

~ CIERRE PRIMERA UNIDAD APERTURA SEGUNDA UNIDAD =

| Mostrar respuestas anidadas % | [ Mover este debate a... % Maver

INVITACION SESION EN LiNEA 28/05/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 24 de mayo de 2024, 22:39

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
25/05/2024 al 31/05/2024
Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesion en linea del Programa de Formacion Complementaria Admini ion de Recursos t

FECHA: martes 28 de mayo, 7:00pm
ACCESO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracion de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus microfonos en silencio al ingresar a la sesion.

INISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990651)

Mis cursos / P_13410029 V_2990651 R 11_C 9405 / ANUNCIOS / APERTURA SEGUNDA UNIDAD

J) ANUNCIOS
APERTURA SEGUNDA UNIDAD

~ INVITACION SESION EN LINEA 28/05/2024 NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/05/2024 =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a... 4 | Mover
\ J\ J

a APERTURA SEGUNDA UNIDAD

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sabado, 25 de mayo de 2024, 23:20

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

25/05/2024 al 31/05/2024

Resultado de aprendizaje: Definir los procedimientos relacionados con el proceso de contratacion de talento humano.
Fecha de inicio: 25 de mayo 2024

Fecha de finalizacién: 31 de mayo 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba interactiva: Seleccionando mi Recurso Humano.

Estudio de caso: Anlicando las normas de contfratacién de nersonal
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i ANUNCIOS
INVITACION SESION EN LINEA 04/06/2024

~ NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/05/2024 CIERRE SEGUNDA UNIDAD =

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a.. 4+ | Mover

INVITACION SESION EN LINEA 04/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 31 de mayo de 2024, 23:06

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
01/06/2024 al 07/06/2024
Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesién en linea del Programa de Formacién Complementaria Admini idn de Recursos

FECHA: martes 04 de junio, 7:00pm
ACCESO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracién de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesién.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRC

Instructora

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990651)

Mis cursos / P_13410029 V_ 2990651 R_11_C 9405 / ANUNCIOS / NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRAC...

ANUNCIOS
NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 21/05/2024

~ INVITACION SESION EN LINEA 21/05/2024 CIERRE PRIMERA UNIDAD =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a.. ) Maver

a NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 21/05/2024

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 23 de mayo de 2024, 22:48

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
17/05/2024 al 24/05/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesion en linea la cual se realizé el dia 21/05/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren Utiles los materiales. {Nos vemos en la préxima sesion en Iinea!

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instrirtora



ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990651)

Mis cursos / P_13410029 V 2990651 R_11_C 9405 / ANUNCIOS / APERTURA SEGUNDA UNIDAD

ANUNCIOS

APERTURA SEGUNDA UNIDAD
~ INVITACION SESION EN LINEA 28/05/2024 NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/05/2024 =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a... ® Mover

APERTURA SEGUNDA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sdbado, 25 de mayo de 2024, 23:20

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

25/05/2024 al 31/05/2024

Resultado de aprendizaje: Definir los procedimientos relacionados con el proceso de contratacion de talento humano.
Fecha de inicio: 25 de mayo 2024

Fecha de finalizacién: 31 de mayo 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba interactiva: Seleccionando mi Recurso Humano.

Estudio de caso: Aplicando las normas de contratacion de personal.
ADMINISTRACION DE RECURSO

Mis cursos / P_13410029_V_2990651_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRAC...

J; ANUNCIOS
NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/05/2024

~= APERTURA SEGUNDA UNIDAD INVITACION SESION EN LINEA 04/06/2024 =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... $ Mover

a NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/05/2024

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 30 de mayo de 2024, 22:25

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
25/05/2024 al 31/05/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacién de la sesién en linea la cual se realiz6 el dia 28/05/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren Utiles los materiales. {Nos vemos en la préxima sesidn en linea!

Ruta: Sesiones en Iinea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora



MINISTRACION DE RE SOS HUMANOS (2990651)

Mis cursos / P_13410029_V_2990651 R_11_C 9405 / ANUNCIOS / APERTURA TERCERA UNIDAD

, ANUNCIOS

APERTURA TERCERA UNIDAD

~ CIERRE SEGUNDA UNIDAD NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 04/06/2024 =

| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a.. $ || Mover Configur:

APERTURA TERCERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - lunes, 3 de junio de 2024, 23:21

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

01/06/2024 al 07/06/2024

Resultado de aprendizaje AA3: Realizar procesos de némina y liquidacion aplicando la normatividad, politicas y procesos organizacionales.
Fecha de inicio: 07 de junio 2024

Fecha de finalizacién: 07 de junio 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba interactiva: Aplicando el proceso de induccion.

Estudio de caso: Liquidando un contrato laboral.

Mis cursos / P_13410029_V_2990651_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LINEA 11/06/2024

L ANUNCIOS
INVITACION SESION EN LINEA 11/06/2024

~ NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 04/06/2024 CIERRE TERCERA UNIDAD =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a.. & Mover

a INVITACION SESION EN LiNEA 11/06/2024

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 7 de junio de 2024, 23:10

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

08/06/2024 al 17/06/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesién en linea del Programa de Formacion Complementaria Administracién de Recursos Humanos.
FECHA: martes 11 de junio, 7:00pm

ACCESO: Click Aqul

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracion de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora




Mis cursos / P_13410029_V_2990651_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / APERTURA CUARTA UNIDAD

[L ANUNCIOS
APERTURA CUARTA UNIDAD

~ CIERRE TERCERA UNIDAD NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/06/2024 »

| Mostrar respuestas anidadas  + | | Mover este debate a... 4 | Mover Configuraciones v

g APERTURA CUARTA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - domingo, 9 de junio de 2024, 00:03
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
08/06/2024 al 17/06/2024
Resultado de aprendizaje: Conocer los principios organizacionales y administrativos que relacionan el adecuado desarrollo de funciones.
Fecha de inicio: 08 de junio 2024
Fecha de finalizacion: 17 de junio 2024
Evidencias de Aprendizaje:
Prueba de conocimiento: Aplicando los elementos principales de la nomina, de acuerdo a los criterios de ley establecidos.

Estudio de caso: Terminacion de un contrato.

Sesion en linea: martes 11 de junio 7:00pm

Mis cursos / P_13410029_V_2990651_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRAC...

, ANUNCIOS
NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSQS HUMANOS 11/06/2024

~ APERTURA CUARTA UNIDAD

| Mostrar respuestas anidadas  + || Mover este debate a... + | Mover Configuraciones

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - miércoles, 12 de junio de 2024, 22:22

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
08/06/2024 al 17/06/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesion en Iinea la cual se realizé el dia 11/06/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren Utiles los materiales.

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora



Mis cursos / P_13410029_V 2990652 R 11.C 9405 / ANUNCIOS / NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRAC...

4, ANUNCIOS

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 21/05/2024

~ INVITACION SESION EN LINEA 21/05/2024 CIERRE PRIMERA UNIDAD =
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... | Mover Configuraciones v

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 21/05/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 23 de mayo de 2024, 22:50

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
17/05/2024 al 24/05/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesion en Iinea la cual se realizo el dia 21/05/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren (tiles los materiales. jNos vemos en la proxima sesion en lineal

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

Mis cursos / P_13410029 V_2990652 R 11 C_ 9405 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LiNEA 28/05/2024

L ANUNCIOS
INVITACION SESION EN LINEA 28/05/2024

~ CIERRE PRIMERA UNIDAD APERTURA SEGUNDA UNIDAD =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... ® Maver Configuraciones v

INVITACION SESION EN LiNEA 28/05/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 24 de mayo de 2024, 22:41

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
25/05/2024 al 31/05/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesion en linea del Programa de Formacién Complementaria Administracién de I
FECHA: martes 28 de mayo, 7:00pm
ACCESO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartido por lo menoes 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracion de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO

Mis cursos / P_13410029_V_2990652_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / CIERRE PRIMERA UNIDAD

| ANUNCIOS

CIERRE PRIMERA UNIDAD

~ NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 21/05/2024 INVITACION SESION EN LINEA 28/
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... : | Mover Configuraciones ¥

CIERRE PRIMERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 24 de mayo de 2024, 22:19

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
17/05/2024 al 24/05/2024
Estimados aprendices SENA

Concluimos con éxito la primera unidad. En la cual, reconocimos los conceptos bésicos de la Administracion del Talento Humano teniendo en cuenta su aplicabilidad en el contexto
laboral

Los invitamos cordialmente a continuar participando en las proximas actividades del programa de formacion. Seguiremos explorando nuevos temas y profundizando en dreas relevantes
para nuestro crecimiento personal y profesional.

Cordialmente,

C1ALINIA MORALFS CASTRN



Mis cursos / P_13410029 V_ 2990652 R 11_C 9405 / ANUNCIOS / APERTURA SEGUNDA UNIDAD

LL ANUNCIOS

APERTURA SEGUNDA UNIDAD

~ INVITACION SESION EN LINEA 28/05/2024 NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/05/2024 =

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... 4+ | Mover

APERTURA SEGUNDA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sabado, 25 de mayo de 2024, 23:22

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
25/05/2024 al 31/05/2024

Resultado de aprendizaje: Definir los procedimientos relacionados con el proceso de contratacion de talento humano.

Fecha de inic

25 de mayo 2024

Fecha de finalizacién: 31 de mayo 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba interactiva: Seleccionando mi Recurso Humano.

Estudio de caso: Aplicando las normas de contratacion de personal.

Sesién en linea: martes 28 de mayo 7:00pm
MINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990652)

Mis cursos / P_13410029_V_2990652_R_11.C_9405 / ANUNCIOS / NOTIFICACION GRABACION SESION EN LiNEA ADMINISTRAC...

L ANUNCIOS

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/05/2024

~ APERTURA SEGUNDA UNIDAD INVITACION SESION EN LINEA 04/06/2024 =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debatea.. s Maver

g NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/05/2024

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 30 de mayo de 2024, 22:20

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
25/05/2024 al 31/05/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacién de la sesién en linea la cual se realizé el dia 28/05/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren ttiles los materiales. jNos vemos en la préxima sesién en linea!

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO




Mis cursos / P_13410029_V_2990652 R_11_C 9405 / ANUNCIOS / INVITACION SESION EN LINEA 04/06/2024

l ANUNCIOS
INVITACION SESION EN LINEA 04/06/2024

~ NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 28/05/2024 CIERRE SEGUNDA UNIDAD =

| Mostrar respuestas anidadas 4 || Mover este debate a... & Mover

INVITACION SESION EN LINEA 04/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 31 de mayo de 2024, 23:07

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

01/06/2024 al 07/06/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesion en linea del Programa de Formacién Complementaria Administracion de Recursos Humanos.
FECHA: martes 04 de junio, 7:00pm

ACCESO: Click Aqui

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracion de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2990652)
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APERTURA TERCERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - lunes, 3 de junio de 2024, 23:22

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

01/06/2024 al 07/06/2024

Resultado de aprendizaje AA3: Realizar procesos de nomina y liquidacién aplicando la normatividad, politicas y procesos organizacionales.
Fecha de inicio: 01 de junio 2024

Fecha de finalizacion: 07 de junio 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba interactiva: Aplicando el proceso de induccién.

Estudio de caso: Liquidando un contrato laboral
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NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 04/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 6 de junio de 2024, 21:32

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
01/06/2024 al 07/06/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesion en linea la cual se realizd el dia 04/06/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren Utiles los materiales. {Nos vemos en la proxima sesién en linea!

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO
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INVITACION SESION EN LINEA 04/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 31 de mayo de 2024, 23:07

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

01/06/2024 al 07/06/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesion en linea del Programa de Formacion Complementaria Administracién de Recursos Humanos.
FECHA: martes 04 de junio, 7:00pm

ACCESO: Click Aqui’

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracion de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente, hd
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CIERRE SEGUNDA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viemnes, 31 de mayo de 2024, 23:19

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
25/05/2024 al 31/05/2024
Estimados aprendices SENA

Concluimos con éxito la sequnda unidad. En la cual, identificados los procesos y procedimientos necesarios para realizar vinculaciones laborales a partir de la aplicacién del proceso de
reclutamiento de la organizacion.

Los invitamos cordialmente a continuar participando en las proximas actividades del programa de formacion. Seguiremos explorando nuevos temas y profundizando en areas relevantes
para nuestro crecimiento personal y profesional.

Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO
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APERTURA TERCERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - lunes, 3 de junio de 2024, 23:22

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

01/06/2024 al 07/06/2024

Resultado de aprendizaje AA3: Realizar procesos de némina v liquidacion aplicando la normatividad, politicas y procesos organizacionales.
Fecha de inicio: 01 de junio 2024

Fecha de finalizacién: 07 de junio 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba interactiva: Aplicando el proceso de induccién

Estudio de caso: Liquidando un contrato laboral.

Sesion en linea: martes 04 de junio 7:00pm
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g NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 04/06/2024

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - jueves, 6 de junio de 2024, 21:32

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
01/06/2024 al 07/06/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesién en Iinea la cual se realizé el dia 04/06/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren Utiles los materiales. iNos vemos en la préxima sesion en linea!

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,

CLAUDIA MORALES CASTRO
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a INVITACION SESION EN LINEA 11/06/2024

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 7 de junio de 2024, 23:11

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

08/06/2024 al 17/06/2024

Estimados aprendices SENA.

Reciban un cordial saludo. Los invitamos a la conferencia web correspondiente a la sesion en linea del Programa de Formacion Complementaria Administracién de Recursos Humanos.
FECHA: martes 11 de junio, 7:00pm

ACCESO: Click Aqul

Ingresar al enlace compartido por lo menos 5 minutos antes de la hora programada para revisar el correcto funcionamiento de la herramienta. Revisar la configuracion de audio y sonido
de su equipo. Se les recomienda que mantengan sus micréfonos en silencio al ingresar a la sesion.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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CIERRE TERCERA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - viernes, 7 de junio de 2024, 23:16

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
01/06/2024 al 07/06/2024
Estimados aprendices SENA

Concluimos con éxito la tercera unidad. En la cual, abordamos la normatividad laboral vigente teniendo en cuenta los diferentes procesos de vinculacion y desvinculacion laboral de
empleados.

Los invitamos cordialmente a continuar participando en las proximas actividades del programa de formacion. Seguiremos explorando nuevos temas y profundizando en areas relevantes
para nuestro crecimiento personal y profesional.

Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora
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APERTURA CUARTA UNIDAD
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - domingo, 9 de junio de 2024, 00:06

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

08/06/2024 al 17/06/2024

Resultado de aprendizaje: Conocer los principios organizacionales y administrativos que relacionan el adecuado desarrollo de funciones.
Fecha de inicio: 08 de junio 2024

Fecha de finalizacion: 17 de junio 2024

Evidencias de Aprendizaje:

Prueba de conocimiento: Aplicando los elementos principales de la némina, de acuerdo a los criterios de ley establecidos.

Estudio de caso: Terminacion de un contrato.
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NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 11/06/2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - miércoles, 12 de junio de 2024, 22:23

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
08/06/2024 al 17/06/2024
Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacion de la sesion en linea la cual se realizé el dia 11/06/2024 ya esta cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para aquellos que no pudieron
asistir! Espero que encuentren utiles los materiales.

Ruta: Sesiones en linea/ Grabaciones sesiones en linea.
Cordialmente,
CLAUDIA MORALES CASTRO

Instructora




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2990651 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2990650 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2990652 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2990649 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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