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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5823401

Coordinadora Académica

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5823401del afio 2024

Maria Constanza Gomez Lemos, identificado con la cédula de ciudadania No. 52255207 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio
de 2024.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de “TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M /CTE ($30.842.400). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
sucesivos mensuales, pagos correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de
2024, por valor de TRES MILLONES OCHENTAY CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS

M/CTE ($3.084.240) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica
Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacién Media en el
area de ELABORACION DE AUDIOVISUALES
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Impartir formacién integral en | Anexo 1 Fotografias
aprendices en el area, en las las fichas: 2698611, de las clases.
competencias, los resultados | 2907990,2907992 del
de aprendizaje y las | programa de Audiovisuales.
actividades de los proyectos de
formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se determine
por parte del
Centro de formacién.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracion guias de Anexo 2

curricular del programa(s) que | aprendizaje, y presentaciones, | Pantallazos guia de
se le asignen durante Ila | declase, desglose detemasy | aprendizajey power
ejecucién de su contrato | ejercicios point
(Proyecto de  formacion,
Planeacién pedagédgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
aprendizaje del aprendiz que objeto de cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos

4 Participar en el proceso de Esta obligacidn no se ejecuté Esta obligacién no se
Induccidn de los aprendices. en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes

objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los | Esta obligacidén no se ejecuté Esta obligacién no se
aprendices en etapa | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
productiva en su sitio de objeto de cobro

trabajo y seguimiento a la
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bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Llevar registro de asistencia
mensual

Anexo 3
Pantallazos formato
asistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan

en formacion.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres

(3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Evaluacién en Sofia plus de
aprendices de las fichas
2698611, 2907990,2907992
del programa de Audiovisuales

Anexo 4
Pantallazos evaluacion
sofia plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso del correo Institucional
Sena vy la plataforma
institucional Sofia Plus

Anexo 5

Pantallazo correo
institucional Sena y de
Sofia Plus

10

Participar en la formulacién
de proyectos de investigacién
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro
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buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacian le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos

en el mes objeto de cobro

11 Participar en los equipos, Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se
grupos, comités, proyectos y en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
demas instancias objeto de cobro
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se
o municipios diferentes al en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
domicilio contractual para el objeto de cobro
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se
eventos en SOFIA PLUS en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
(Programacidn con visto objeto de cobro
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Crear y mantener el portafolio | Anexo 6 Pantallazo
actualizado el portafolio de del instructor portafolio del
evidencias del instructor instructor en one drive
segun lo indica la guia para del correo
desarrollar procesos institucional Sena.
formativos.

15 | Responder por la custodiay Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se

ejecutd en el mes
objeto de cobro
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institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacidn no se
Aseguramiento de la calidad en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera objeto de cobro

17 | Apoyar la planeacion vy el Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacidn no se
alistamiento de los materiales | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
de formacidn, propios de su objeto de cobro
area y apoyar los procesos
de evaluacidn y/o parte
técnica de la supervisién de
la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento
de la institucion

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se
diferentes estrategias en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad objeto de cobro
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se
promocion y divulgacion de la | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
oferta educativa, servicios y objeto de cobro
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

20 | Rendir oportunamente los Presentacioén del informe Anexo 7
informes requeridos sobre las | de ejecucion con Pantallazo Informe
acciones encomendadas y evidencias en GC
los productos resultantes de cumplimiento de las
procesos de formacion obligaciones ejecutadas
profesional. en el mes.

21 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
elementos necesarios para ejecuté en el mes ejecuté en el mes
desarrollar eficazmente su objeto de cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

22 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacidn no se

tecnoldgicas, pedagdgicas y

en el mes objeto de cobro

ejecutod en el mes
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de gestidn a las estructuras objeto de cobro
curriculares por competencias

laborales de las diferentes

acciones de formacion

profesional.

23 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
utilizacidn de los recursos objeto de cobro
gue hay en su ambiente
laboral.

24 | Presentar agendas e Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se
informes de legalizacién en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
correspondientes a las objeto de cobro
drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores ala
finalizacion
de la comisidn.

25 | Atender oportunamente los Presentar los soportes para Formato informe
requerimientos que haga el legalizacion del pago de mensual de ejecucién
supervisor del contrato y honorarios: formato para contractual
presentar informes pago
mensuales de la ejecucion del | de contratos por concepto de
contrato. honorarios y/o prestacion de

servicios personales. Pago de
seguridad social del mes de
mayo 2024 segun planilla No
29692182

de Asopagos

26 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacién no se ejecuté Esta obligacién no se
la certificacion de la Norma en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes
de Competencia Laboral para objeto de cobro
la funcidn de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 29692182 de la planilla, de Asopagos mayo de 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
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Maria Constanza Gomez Lemos
Contratista

C.C. 52255207

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5823401de 2024
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

ANEXO 1 Fotografias de las clases.
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ANEXO 2. Pantallazo guia de aprendizaje, y power point formacidn
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ANEXO 3. Pantallazos formatos de asistencia

2907990 - ELASORADON DE ALCHOVISUALES, MARLA CONSTANTZA GOMEZ LEMOS
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FICHA 2608611 - ELABORACION DF AUDIOVISUALES 117 2024 MARIA CONSTANZA GOMEZ LEMOS

1ED UCEO SAMARIC ASISTENCIA MARZO  ARRL MAYO JUNIO
Memtcacon hombres Apeiides
T 1082593612 MELSSA UNEY GRANADOS PICHON AKAA  ARAA EARA AA
THIONSOITZY  YURGEN DAID PEREZ DWTA ARAD  AAAA AMAA  AA
1 30K2518713 LS Jonk VILLALEA CAMARGO AAAA  MARA ARAA  AA
T I0M2AR3300 FAALA MARGARITA PABRA LOZAND ARAA  AARA AAAA AR
1 062902376 ELIAN JO5E CARVALAL FARADA NAAR  ARAA AAAA A
11084451332 BEELYS SORA OSMNG WERCADO AAAN AAAA RaAA Ab
TV 1082978470 VALERY KATMANA GRANADOS MANCILIA AAAR  AAAT AAAE KA
113002919630 CVAYANA STHA MANTINEL QLD RARA  AAME ARAA  AA
11308294316 MAMIGEL MIATIGA LLANDS AARA AAAE AAAA AL
T 3(S287T9268 VALERLS BABEL GUERIA PEDROZA AAAL AhAA AAAA A4
T a0e2een211 GABAIEL NANMFRES LARA AAAR Abpa AAAA A
T 6314011 YARITH USETH NENDOIA CONTRERAS  RAAA ARAE AMAA AR
T 2002057512 SANTIAGE DE I15US SANIUAN PACMICO ARAA  AARA ARAA  AA
T1 1002805861 MRS JOSE DELAADO MEIW ARAA AAKA AAAN “Aa

wlwtrtrw 0 dopm

'« B im

2072 - ELABORACION DE ACSOVIRINES, MARIA DORSTANTA GOMEZ LEMOS

0 ARSEO0 CALT AMADCR 19, FERRTED  MARIO ARRIL  MAYD  AWO
T 1085036662  LLQ ESTHER TURZIO ARENILLA AARA  ARAA RAAS  AEAA A
THIOSSOARD0]  SHARKK MARCELA WORMES MACHACADD RUTES AL AMMA AAAA A
T ICASCITI08  SANDID ANDEES TONSICA OULSFO AARA AMA ARAA MM A
TASYT2I3096  ADRMNA SOFA FAFUR AL AR2A ML AARA ARaA A
THLOSSOASTAS  VALENTINA GUERRA ROIAS AALA ABAA ARAR AARA A
TI1DESO96135  LLMS ANGEL CONTRERAS ALVEAR AARL O RAMAA AAAL AARA A
T 1079639853 MIGUEL ANGEL PERED VASQUEZ AAML  ARAA AARA AMA A
T IOASOR020  CASTOMER THERRY FUFLLD ZAMERANG AN AMAA  AAAA  AARA A
T ICEIIIEG]  AAANNA DANIELA CABALLI®D MILLES AANA RAAR  AAAR MARA A
RARA  AARA  AAMA AR A
T L0SSO3TGAT  PALILA KAMILA GOMED PERET AMA  AAGA RAAA AL A

ANEXO 4. Pantallazos evaluacién en Sofia Plus

FICHA 2698611
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ANEXO 5 Pantallazo correo institucional Sena y Sofia Plus
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ANEXO 6 Pantallazo portafolio del instructor en one drive del correo institucional Sena.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EXCUCION CONTRACTUAL
Sarta Marta, junio de 2024

Swfior (4)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISORIA| CONTRATO No. CO1 PCONTILSE23801

Coordinadors Académica

Centro de Logistica Y promocicn Ecoturisticy del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensupl de ejecucion
contraczual mes junio del a'o 2024

Ruferemcia: No CO1 FCCNTR 3823401 dd afle 2024

Maria Constan2a Gamez Lemos, identilicado con & codula de chasadania No. 52255207 de
Begend, e mi caldad do Contratista el SENA, s Contro de Logisticn Y promocidn
Ecoturatica del Magdalena, un cumpiimiento del Contrute de Prestscicn de Servicios de s
referencu, n conlinuscén, premnio o Informe de sctividadeny realizades en o mes de Tayo
de 2024
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