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ALcaLDia bDE GALAPA

SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIOECONOMICA

ESTUDIOS PREVIOS

Capitulo I: Descripcion General

1. Fecha de elaboracion de Estudios Previos JUNIO DE 2024
2. Nombre del funcionario que diligencia el Estudio ANGELICA MARIA PADILLA
Previo BARROS
3. Dependencia que lo requiere SECRETARIA DE INTERGACION
SOCIOECONOMICA
LICITACION PUBLICA -

4. Modadalidad de seleccion - Tipo de contrato

PRESTACION DE SERVICIOS

Capitulo II: Descripcion Técnica

5. Descripcion de
la necesidad

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines
esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion (...)".

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica senala: “La funcidn
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado™.

Que la Constitucién Politica, al tenor literal de su articulo 311, refiriéndose
al régimen municipal advierte que “Al municipio como entidad
fundamental de Ila division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes".

Que, en el mismo sentido, en la Ley 136 de 1994, articulo 1, se prevé que
“El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que le senalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad
es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn en su respectivo territorio”.

Que la Constitucidn Nacional en su articulo 44 establece que son
derechos fundamentales de los nifos, la alimentacién equilibrada vy la
educacién, que la familia, la sociedad y el Estado, tienen la obligacién de
asistir y proteger al nino para garantizar su desarrollo armédnico e integral y
el ejercicio pleno de sus derechos; e igualmente el mismo articulo indica
gue los derechos de los nifos prevalecen sobre los derechos de los demds.

Que por su parte el articulo 6 de la Ley 7 de 1979, dispone que “Todo nifio
tiene derecho a la educacién, la asistencia y bienestar social; que
corresponde al Estado asegurar el suministro de la Escuela, la nutricion
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escolar, la proteccion infantil, y en especial a los menores impedidos a
quienes se deben cuidados especiales™

Que en concordancia con lo descrito anteriormente, se han disenado
politicas que garantizan el servicio de alimentacién escolar como
estrategia de permanencia, a fin de permitir el acceso material al
derecho fundamental a la educaciéon de los nifos, ninas, adolescentes y
jévenes y, a su vez, garantizar la permanencia de los mismos.

Que el articulo 76.17 de la Ley 715 de 2001 establece que corresponde a
los municipios *“(...)Jgarantizar el servicio de restaurante para los
estudiantes de su jurisdiccion, en desarrollo de esta competencia deberdn
adelantar programas de alimentacién escolar con los recursos
descontados para tal fin de conformidad con establecido en articulo 20.,
pardagrafo 2o. de la presente ley, sin detrimento de los que destina el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a este tipo de programas u ofras
agencias publicas o privadas”.

Que el 16 de Septiembre de 2015 el Ministerio de Educacién Nacional -
MEN- expidid el Decreto 1852 "Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar el
pardagrafo 40 del articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del
articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, el pardgrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715
de 2001 y los articulos 16,17,18 Y 19 de la Ley 1176 de 2007, en lo referente
al Programa de Alimentacién Escolar - PAE". El Decreto en mencién
descentraliza la ejecucidon del PAE y ordena la cofinanciacién del
Programa por parte de las enfidades fterritoriales certificadas en
educacién, lo cual implica la contratacién por parte del Municipio de
Galapa - Afldntico. A partir de la expedicidon del Decreto 1852, el Ministerio
de Educacidén Nacional puntualizé en la necesidad de la concurrencia de
actores, atendiendo al principio de corresponsabilidad, con el fin de
garantizar la adecuada y oportuna ejecucién y prestacion del Programa
de Alimentacion Escolar- PAE-.

Que el Programa de Alimentacién Escolar constituye un factor de
proteccién y prevencidén de riesgo con relaciéon a la limitacién del
aprendizaje y del rendimiento escolar, la evasién escolar, la disminucién
del presupuesto familiar, teniendo en cuenta que el mismo puede ser
entendido como una transferencia de recursos a las familias mds
vulnerables; la inseguridad alimentaria y nutricional en situaciones de
inestabilidad financiera, politica y ambiental; las deficiencias nutricionales
y las enfermedades crénicas no transmisibles.

Que acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Desercién
Escolar (ENDE) realizada por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
los factores asociados a la desercién incluyen variables relacionadas con
las instituciones educativas y las condiciones de la oferta, las diferencias
entre regiones y zonas, y también con variables del contexto social, los
hogares y los ninos. Asi mismo, los resultados de la ENDE muestran la
importancia de apoyos educativos como transporte, alimentacién y
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gratuidad, cuando se diferencia entre establecimientos educativos de
baja y alta desercién.

Que mediante Resolucion No. 29452 de 2017, el Ministerio de Educacién
Nacional expidid los Lineamientos Técnicos - Administrativos, los
Estdndares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién
Escolar — PAE.

Que en la hormativa antes mencionada, se establecié que ademds de los
objetivos inmediatos (suministrar un complemento alimentario que
contribuya al acceso con permanencia en la jornada académica, de los
ninos, ninas, adolescentes y jovenes, registrados en la matricula oficial,
fomentando hdbitos alimentarios saludables.), el PAE se debe
implementar junto con ofros programas para poder cumplir el objetivo
mds amplio: lograr una educacidon de calidad para todos. La
alimentacion y la educaciéon son, entonces, variables multirelacionadas
con otros indices, como el estado nutricional, la morbilidad e incluso con
las tasas de mortalidad, fertilidad, crecimiento poblacional, pobreza, asi
como con el incremento de la esperanza de vida y el progreso
econdmico.

Que adicionalmente, dentro de la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, el PAE es una estrategia de seguridad
alimentaria para la poblacién escolar, de amplia cobertura en el pais, y
qgue contribuye a mitigar el hambre y a promover la capacidad de
aprendizaje.

Que el PAE, también, debe fomentar hdbitos de alimentacién saludable y
estilos de vida saludable, asi como promover la prevencién de
enfermedades infecciosas, la desnutricion y las enfermedades cronicas
como la obesidad, la diabetes tipo 2, las enfermedades cardiovasculares
y el cdncer, acorde con lo establecido en la Ley contra la obesidad vy la
normatividad referente a la actividad fisica, promoviendo ambientes
saludables, saneando el agua, utilizando alimentos confiables y creando
espacios seguros y libres de contaminacion, para que los nifos, que son el
presente y futuro de la vida, crezcan fuertes y se conviertan en adultos
saludables.

Que el 23 de diciembre de 2021, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ALIMENTACION ESCOLAR -ALIMENTOS PARA APRENDER-, expidid la
Resolucién No. 00335 “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Estdndares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacién Escolar — PAE", en la que se indican las directrices para
garantizar la correcta ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar.

Que el municipio de Galapa no se encuentra certificado en educacion,
por lo que las funciones en materia de educacion estdn en cabeza de la
Secretaria de Integracién Socioecondmica de Galapa y en virtud de lo
dispuesto en la Ley 715 de 2001, los articulos 2.3.10.3.2., 2.3.10.3.4 vy
2.3.10.3.5 del Decreto 1852 del 2015, en la Resolucién 29452 del 2017 y en
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el literal b) del pardgrafo 1° del articulo 9 de la Resolucidon 00335 de 2021,
se procedid a suscribir acuerdo de bolsa comUn con la Secretaria de
Educacion Departamental del Atldntico.

Que dentro del acuerdo antes mencionado el municipio de Galapa se
comprometié a garantizar la alimentacién bajo la modalidad de Racién
Preparada en Sitio tipo almuerzo, alos ninos, ninas, adolescentes y jbvenes
de la Institucién Educativa Mundo Feliz y a los grupos etarios A y E de la
Institucién Educativa Técnica Villa Olimpica, para un total de MiIL
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE (1.537) estudiantes, luego de redalizar la
respectiva focalizacién de los estudiantes beneficiarios de la estrategia de
permanencia PAE de acuerdo con los lineamiento definido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario adelantar un
proceso licitatorio con la finalidad de: “CONTRATAR LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE - DIRIGIDA A LA POBLACION
ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE GALAPA DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS VIGENTES, DISPUESTOS POR EL
MEN".

Capitulo llI: Descripcion y especificaciones del objeto a convenir.

6. Objeto del
contrato ITEM cADIGO PRODUCTO
UNSPSC

1 50193000 Bebidas y comidas infantiles

2 85151600 Asuntos nutricionales

3 93131600 Planeacién y programas de politicas de

adlimentacion y nutricién
4 93141500 Desarrollo y servicios sociales

CONTRATAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE - DIRIGIDA A LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE GALAPA
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
VIGENTES, DISPUESTOS POR EL MEN.

Los bienes y servicios que se pretenden convenir estdn codificados en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a continuacion:

6.1. Especificacione
s del objeto a
convenir

El municipio de Galapa, para darle solucidn a esta necesidad y en
cumplimiento de los lineamientos antes mencionadas, requiere contratar
persona natural o juridica que ejecute el Programa de Alimentaciéon
Escolar en las instituciones educativas priorizadas, de acuerdo con la
normativa vigente aplicable y demds que la derogue o modifique, en los
términos sefalado en el Anexo 2 - Especificaciones Técnicas.

7. Obligaciones de
las partes

- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

-  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTIRATISTA: Para desarrollar vy
ejecutar los objetivos del contrato EL CONTRATISTA se obliga a:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato, de acuerdo con los
términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podrdn ser
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modificadas previo cumplimiento del trdmite establecido para tal fin
por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.
Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y
las cajas de compensacidén familiar, cuando corresponda.
Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del contrato,
EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad
Social Integral.

Responder por el pago de los fributos que se causen o llegaren a
causarse por la celebracion, ejecucion vy liquidacion del contrato
cuando a esta hubiere lugar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilataciones y entrabamientos que puedan presentarse, y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 1150 de 2007,
Ley 80 de 1993, Decreto 092 de 2017 y demds normas concordantes.
Presentar la respectiva factura electrénica o su documento
equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de Ias
condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratfistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL
CONTRATISTA mantendrd indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por danos
o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal
del MUNICIPIO ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion
del objeto y las obligaciones contractuales.

Ajustarse en su totalidad a las especificaciones contenidas en la
presente convocatoria y a la oferta realizada por el Municipio.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe,
ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de EL
CONTRATISTA con el MUNICIPIO.

Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del
contrato y cuatro meses mds, y presentarse al MUNICIPIO, en el
momento que sea requerido por el mismo para la suscripcidén de la
correspondiente acta de liquidacion, cuando a ello hubiere lugar.
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10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean

11.

impartidas por el MUNICIPIO.

Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, reglamentos o
cualquier acto de autoridad nacional o municipal vigente que tenga
relacién con el objeto del presente contrato. En caso de que
cualguiera de las disposiciones normativas antes mencionadas
ocasione gastos o costos no previstos, éstos serdn a cargo de EL
CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR:

Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad vy
oportunidad en la entrega de los alimentos a los estudiantes
beneficiarios del programa en las condiciones del confrato, las
senaladas por el Ministerio de Educacion Nacional y las autoridades
en la materia.

Suministrar las cantidades de raciones por tipo y tiempo de servido en
las diferentes |E focalizadas, de acuerdo con las actualizaciones de
reportes de matricula y asistencia noftificados por el supervisor del
contrato.

Garantizar la porcidon servida de cada uno de los componentes que
se encuentran establecidos en la minuta patrén por grupo de edad y
por tipo de complemento.

Informar de inmediato por escrito a la entfidad contratante, al
supervisor o interventor y al Rector de la institucidn educativa, las
diferencias identificadas, los danos o fallas frente a las condiciones de
infraestructura y equipos que se llegaren a presentar y que impidan el
adecuado funcionamiento del Programa de acuerdo con lo
establecido en esta Resolucién.

Presentar al Supervisor del Contrato junto con la cuenta de cobro o
factura, informes financieros y de gestibn sobre el avance de
ejecucién del contrato con sus respectivos soportes. El informe de
gestion incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de
ejecucién presupuestal.

Disenar e implementar planes y acciones de mejora con base en las
novedades reportadas durante las visitas de supervision a los
comedores escolares y presentar los soportes de ejecucion junto con
las cuentas de cobro o factura, segin corresponda.

Responder todos los requerimientos realizados por el supervisor del
contrato, entes de control, Ministerio de Educacion y participar en las
reuniones de Comités de Alimentacion Escolar y/o Comités de
Seguimiento al PAE a las que sea convocado.

Apoyar los procesos desarrollados por la Secretaria de Integracion
Socioecondmica para promover los mecanismos de participacion
ciudadana y de conftrol social del programa.

Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el
fomento de hdbitos de alimentacién saludables siguiendo los
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10.

lineamientos de la Secretaria de Integracién Socioeconémica de la
Entidad Territorial y/o del MEN.

Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas,
plantas y sedes administrativas, por representantes de la Entidad
Territorial y/o del MEN, supervisién o la interventoria del PAE, y/o las
efectuadas por los diferentes entes de control.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para desarrollar y
ejecutar los objetivos del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

No usar el Programa de Alimentacién Escolar con fines politicos,
electorales, comerciales o cualquier ofro distinto a los fines
establecidos para el cumplimiento de objeto del mismo.

Presentar previo al inicio de ejecucién del contrato, los documentos
necesarios para el perfeccionamiento del contrato.

Constituir y presentar para su aprobacién las garantias en las
condiciones, plazos, con el objeto y montos establecidos en el
contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en
los términos senalados.

Contar con el personal suficiente, idéneo y competente para
desarrollar adecuadamente las diferentes etapas del Programa, el
cual debe cumplir con los requisitos, experiencia, habilidades vy
obligaciones solicitadas en el proceso de seleccién.

En especial deberd contar con el siguiente personal:
PROFESIONALES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO:

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberd
garantizar el personal idéneo, competente con experiencia en
seguimiento a servicios de alimentacién escolar, de acuerdo con el
tipo de racién a suministrar de cada grupo.

Dicho equipo deberd redlizar actividades de seguimiento en las
bodegas de alimentos y en las instituciones educativas con una
periodicidad diaria y como minimo en las siguientes cantidades:

PERFIL CANTIDAD
Coordinador 1
Nutricionista 1
Asistente o auxiliar de bodega 1

COORDINADOR

El proponente deberd designar un coordinador. El perfil del
coordinador requerido es el siguiente: Profesional en Nutricion vy
Dietética, Ingenieria de Alimentos, Quimica de Alimentos, Ingenieria
Industrial, Administracion de empresas o profesionales afines; con
experiencia profesional certificada de minimo de dos (2) contratos, en
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temas relacionados con servicios de alimentacién y/o suministro de
alimentos.

NUTRICIONISTA

El perfil requerido es el siguiente: Profesional en Nutricion y Dietética
con experiencia profesional certificada de minimo un (1) ano,
contado a partir de la expedicidon de la tarjeta profesional en los casos
establecidos por la ley, en Programa de Alimentacién Escolar PAE.

Este profesional debe tener Experiencia certificada como nutricionista
de dos (2) que deberdn tener por objeto, obligaciones, alcance o
condiciones en Programa de Alimentacién Escolar PAE.

ASISTENTE O AUXILIAR DE BODEGA

El proponente deberd ofrecer un asistente/auxiliar de bodega. El perfil
minimo es el siguiente: Bachiller, mayor de 18 anos, con curso de
Manipulacién de alimentos y curso de almacenamiento y bodegaje
de mercancia o cursos, diplomados o carreras técnicas vy
tecnolégicas afines a las labores de almacenamiento y/o bodegaje
de mercancias, con experiencia de un (1) ano en distribuciéon de
alimentos.

NOTA: ESTOS PERFILES DEBERAN SER ACREDITADO EN LA PROPUESTA
MEDIANTE LA ENTREGA DE LAS HOJAS DE VIDA QUE EL PROPONENTE
OFERTA PARA OCUPAR LOS DISTINTOS CARGOS, PARA EFECTOS DE
VERIFICAR LA HABILITACION DEL PROPONENTE.

PERSONAL MANUPULADOR DE ALIMENTO
La relacidon minima de manipuladores de alimentos necesarios por
numero de raciones atendidas bajo modalidad Racién Preparada en

Sitio serd la que se muestra a continuacion:

Tabla X Relacion minima de manipuladores de alimentos necesarios por nimero
de raciones atendidas bajo modalidad Racion Preparada en Sitio

De 1 a 75
raciones

De 76 a 150
raciones

De 151
300
raciones

a

301 a 500
raciones

501 a 750
raciones

751
1000
raciones

a

1001 a 1500
raciones

1

2

3

4

5

6

7

Adicional al personal mencionado, el operador deberd garantizar
aquel que se requiera para la correcta y adecuada ejecucién del
Programa de Alimentacién Escolar en el territorio.

El proponente debe aportar una carta de compromiso suscrita por la
persona natural proponente o el representante legal de la persona
juridica o forma asociativa, donde se comprometa a prestar el
nUmero minimo de personal manipulador de alimento requerido para
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10.

11.

12.

la ejecucidén del contrato, el cual deberd contar con la certificaciéon
en manipulacion de alimentos expedido por entidad competente y
experiencia relacionada.

Infegrar denfro de su personal, como manipuladores, en un
porcentaje no menor al 20%, a los padres de familia usuarios,
priorizando a aqguellos que sean cabeza de familia, que no
pertenezcan al comité de vigilancia o control social y/o a la junta de
la respectiva asociacién de padres de familia, siempre que cumplan
con la idoneidad y experiencia para tal fin (Art. 4 de la Ley 2042 de
2020).

Realizar las actividades de alistamiento y preparacion que permitan
dar inicio a la prestacién del servicio en la totalidad de sedes el dia
previsto para el inicio de ejecucién contfractual.

Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccion para el
manejo exclusivo de alimentos, conforme a la normativa sanitaria
vigente y dotarlas minimo con los siguientes equipos e instrumentos
necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e
inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracién y congelacion,
balanzas, termdmetros, carretillas transportadoras, canastillas y
estibas. Dichos equipos e instrumentos deberdn estar fabricados en
materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas
en la normatividad vigente.

EL CONTRATISTA deberd contar con los planes y programas
establecidos por la Resolucidén no. 00335 del 23 de diciembre de 2021,
en el Anexo técnico Calidad e Inocuidad, los cuales deberdn
entregarse dentro del mes siguiente al inicio del contrato.

Ajustar en caso de ser requerido por la Supervision o Interventoria del
Programa los siguientes documentos mdximo en 3 dias hdbiles
contados a partir de la solicitud, los planes y programas establecidos
por la resolucién No. 00335 del 23 de diciembre de 2021, en el Anexo
técnico Calidad e Inocuidad.

Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la
normatividad sanitaria vigente, conozca el funcionamiento del PAE,
principalmente en lo relacionado con las minutas patrén, la
preparacién de los alimentos, ciclos de menuUs, aspectos higiénico
sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos,
entrega de raciones, poblacién focalizada, diligenciamiento de
formatos, Plan de Saneamiento Bdsico y transmisidn correcta de la
informacion que se solicite durante la operacién del Programa.
Elaborar el ciclo de menU a distribuir durante la ejecucién del
programa; el ciclo de menu debe contener con un minimo de 20 dias
de acuerdo con las minutas patrén estipuladas por Secretaria De
integracién Socioecondmica del Municipio de Galapa, para cada
uno de los grados estipulados.

Dar estricto cumplimiento a las raciones, minutas patrén y a los ciclos
de menus aprobados. Cualquier necesidad de modificacion debe ser
informada a mds tardar el dia anterior (antes de las 10:00 a.m.) a la
fecha de hacerse efectivo en campo, con el objetivo de que sea
previamente aprobada por parte de la supervisidén o interventoria del
programa.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Asumir los costos asociados al suministro de las raciones cuando se
presenten problemas por contingencias o emergencias en el
Municipio de Galapa que afecten el normal desarrollo del programa
de alimentacién escolar.

Redlizar la entrega de suministros e insumos a los establecimientos
educativos en vehiculos que posean la documentacién
reglamentaria vigente y que cumplan con los requisitos de la
Resolucién 2505 de 2004, Resolucidon 2674 de 2013 y demds normas
qgue lo modifiquen adicionen o sustituyan.

En todo caso, los vehiculos aportados deberdn garantizar la calidad
e inocuidad de los alimentos/raciones a entregar en las instituciones
educativas.

Implementar los contfroles necesarios para garantizar la entrega de los
alimentos a los establecimientos educativos, en las cantidades
requeridas que permitan cumplir con el gramaje neto a suministrar
teniendo en cuenta la parte comestible de cada alimento, conforme
a las caracteristicas y condiciones de madurez y con las condiciones
de inocuidad y de calidad exigidas.

Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas
lo requieran, posean el registro sanitario, permiso sanitario o
notificacién sanitaria conforme a lo establecido en la normatividad
vigente y fichas técnicas.

Garantizar que todos los productos de alto riesgo en salud puUbica
cumplan con lo definido por el INVIMA.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios,
verificando que se utilicen de manera correcta y que se les realice
oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y
correctivo de acuerdo con el plan respectivo.

Ejecutar las acciones preventivas para el control de vectores y aplicar
métodos quimicos en caso de evidenciar infestaciones que puedan
afectar la inocuidad de los alimentos, cumpliendo en todo caso con
lo dispuesto por la Autoridad sanitaria competente.

Permitir el ingreso de la entidad territorial de salud, supervision,
interventoria, a las Bodegas y/o Comedores para hacer el muestreo
microbioldgico de alimentos. La supervisién o Interventoria solicitardn
el acompanamiento del Operador.

En los procesos de manejo directo de alimentos, reemplazar el
personal manipulador que por su estado de salud represente riesgo
de contaminacién, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.
Acatar las directrices del supervisor y/o interventoria del contrato en
caso de presentarse calamidades tales como desastres naturales u
olas invernales que impidan o afecten el normal desarrollo de la
ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar, para garantizar la
confinuidad del servicio, de acuerdo con lo establecido en los
Lineamientos Técnico-Administrativos del PAE.

Atender las visitas realizadas por el Ministerio de Educacién, de Salud,
la Supervision o Interventoria y demds entes de control que requieran
realizar verificacién del Programa de Alimentacién Escolar,
atendiendo de manera oportuna las solicitudes o requerimientos del
funcionario que redliza la visita y garantizando la entrega de
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24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

informacion  (Soportes, facturas, documentacidon del persondal,
contratos), en el alcance del confrato ejecutado.

Dar respuesta oportuna y verificable mdximo a los 5 (cinco) dias
hdbiles a partir del recibo de los requerimientos y/o solicitudes
realizadas por los entes de control, Interventoria, Supervision, MEN y
demds actores que participen en el PAE.

Mantener en la sede administrativa del Operador en medio fisico o
magnético los documentos por cada manipulador de alimentos, la
cual debe contener los soportes que permitan verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos y los contratos. Copia fisica de
estos documentos debe estar disponible en el restaurante escolar de
cada institucién educativa donde desarrolle sus actividades el
manipulador de alimentos.

Informar a la entidad los cambios de personal administrativo
presentado, con la debida justificacién y asegurar que éstos cumplan
con el perfil requerido. Estos cambios se deben informar de manera
inmediata y se deben presentar las hojas de vida a la entidad para la
respectiva aprobacion.

Identificar y senalizar con avisos elaborados en material lavable vy
resistente las diferentes dreas que conforman el comedor escolar.
Entregar en el Informe para pago a la supervision o Interventoria la
relacién de raciones no entregadas vy los recursos no ejecutados por
este concepto a través de un consolidado, con la respectiva
justificacién por la cual se presentd la inejecucion.

Participar en las mesas publicas y comités de alimentacion escolar a
los que cite el municipio de Galapa o el Departamento del Atldntico
o la supervisidén y/o Interventoria.

Entregar mensualmente a la supervision o interventoria del programa
los andlisis microbioldgicos realizados por el Proveedor a los
componentes de alto riesgo en salud publica, como parte del andlisis
de liberacién en donde se identifique claramente el alimento, lote,
fecha de vencimiento, fecha de elaboracién de los andilisis, concepto
de los andlisis y mes al que corresponde dicho reporte.

Presentar informe ejecutivo técnico, financiero y administrativo por
cada periodo de pago o en el momento que se requiera.

Hacer entrega al supervisor y/o Interventoria del contrato, los informes
requeridos para la liguidacién del mismo.

Apoyar en la gestidén para la expedicidon de los conceptos sanitarios
de los comedores escolares de las Instituciones Educativas.

Redalizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de
alimentos, bienes y servicios, atendiendo a lo establecido en la
resolucion No. 00335 del 23 de diciembre de 2021 y sus anexos y en un
minimo del 30% del total facturado mensualmente, en concordancia
conla Ley 2046 de 2020, Decreto 248 de 2021 y en un 1% si el operador
asumid el compromiso al momento de la presentacidon en este
proceso de seleccion, atendiendo a lo establecido en la resolucién
no. 00335 del 23 de diciembre de 2021 y sus anexos.

En cada sede educativa, publicar los siguientes documentos, los
cuales deben estar en un lugar visible (Comedores Escolares), de un
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color y tamano pertinente que permita su lectura y de fdcil acceso a
la comunidad educativa:

- FICHA TECNICA DE INFORMACION DEL PAE: Debe cumplir con las
especificaciones de diseno establecidas por la UApA y contener
como minimo ldentificacion de la Entidad Territorial y de la Sede
Educativa, NUmero de cupos asignados conforme al fipo de
complemento entregado, Modalidad de Suministro, Fecha de inicio
de atencion, NUmero de contrato, Nombre o Razdn social del
Operador PAE, Canales de atencidén al ciudadano de la Secretaria de
la Secretaria de Integracién Socioecondmica.

- PUBLICACION DE CICLOS DE MENUS: Debe publicarse la totalidad de
ciclos de menus.

36. Cumplir con la entrega de los insumos para desarrollar las actividades
de limpieza y desinfeccion de forma mensual o quincenal seguin la
necesidad del servicio.

37. Satisfacer las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del contrato, los lineamientos en la Resolucidon no. 00335
del 23 de diciembre de 2021 y sus anexos y de las exigencias legales,
entre ellos, aquellas de cardcter tributario, en caso de que se
generen.

- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Para desarrollar y ejecutar los objetivos
del contrato el MUNICIPIO se obliga a:

1. Dar cumplimiento alos derechos y deberes consagrados en el articulo
4° de la Ley 80 de 1993.

2. Lliderar la planeacion y ejecucion del contrato, permitiendo asi el
seguimiento y el correcto desarrollo de este.

3. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato en las
condiciones y oportunidades pactadas.

4. Suministrar a EL CONTRATISTA en forma oportuna la informacion
requerida, asi como todos aquellos documentos e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

5. Ejercer la supervisién del contrato para exigir a EL CONTRATISTA la
ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el
cumplimiento del mismo.

6. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente
contrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Resolver las peticiones presentadas por EL CONTRATISTA en los
términos contemplados por la Ley.

8. Fijarun cronograma con el Contratista para la ejecucién del factor de
calidad ofrecido en la etapa de seleccidn que permita su
implementacion oportuna durante el desarrollo del contrato.

9. Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucion
del objeto del contrato.

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato serd de setenta

8. Plazo de y siete (77) dias del calendario escolar, contados a partir de la suscripcién
ejecucion del del acta de inicio o aprobacién del inicio a través de la plataforma de
contrato SECOP |l, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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9. Lugarde Municipio de Galapa (Atlantico): (1) Institucién Educativa Mundo Feliz y (ll)
ejecucion Institucidn Educativa Técnica Villa Olimpica.
Capitulo IV: Descripcion Financiera del contrato.
El presupuesto oficial estimado del presente confrato asciende a la suma
de OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/L ($889.235.424)
incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasidén a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.
De conformidad con los siguientes certificados de disponibilidad
presupuestal:
No. Fecha Fuente Denominacion Valor
CDP CDP
2024. 13/06/20 | 1001- Ingresos corrientes | $5.000.000
CEN.O | 24 1.2.1.0.00 de libre
1.0006 destinacién
43
1002- Icld — Sobretasa a | $7.000.000
1.2.1.00- 13 | la Gasolina
1026- Deguello ganado | $22.470.703
. 1.2.3.3.01- mayor -
1 o.zgllzroE:::ggdo 14 participaciones
distinfas  al SGP
con  destinacion
especifica legal
1047- SGP - propdsito | $393.974.061
1.2.4.3.04 general - Llibre
destinacién
municipios
categorias 4,5y 6
1048- SGP - Asignacion | $349.261.363
1.2.4.4.01 Especial -
Programas de
dlimentacion
1099- R.B. SGP- | $111.529.297
1.3.3.9.01 Asignacion
Especial -
Programa de
Alimentacion
Escolar
Valor Total | $889.235.424
IMPUESTOS MUNICIPALES
item Descripcién Porcentaje
10.1. Aspectos 1 Estampilla Pro-Cultura 0.5%
tributarios y 2 Estampilla Pro-Deporte 2.5%
otros gastos 3 Estampilla Pro-Bienestar Adulto Mayor | 4%
IMPUESTOS DEPARTAMENTALES
ftem | item | item
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| 1 | Estampilla Departamental | 4.5% |

Las retenciones se encuentran sujetas al régimen al que pertenezca EL
CONTRATISTA.

10.2. Andlisis
Técnicoy
Econémico
que soporta el
valor estimado
del contrato

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 que modifica el Decreto 1510 de
2013, se ha redlizado un andlisis de mercado, teniendo en cuenta algunas
variables como el objeto del contrato, las condiciones y las caracteristicas
y especificaciones técnicas conforme a la necesidad que se pretenden
adaquirir.

De modo que, de acuerdo con el estudio realizado, para estimar el
presupuesto oficial se opta por el menor valor obtenido, incluidos todos los
impuestos, tasas y demds a que haya lugar y costos en que los
proponentes puedan incurrir para la ejecucién de la propuesta.

Ver Anexo Andlisis Econdmico del Sector.

11. Forma de Pago

El Municipio pagard a EL CONTRATISTA el valor del contrato, por
mensualidades vencidas, de acuerdo con el nUmero de raciones
efectivamente entregadas en el respectivo periodo, recibidas a
satisfacciéon por el supervisor, y el precio unitario previsto en el contrato.

El pago se efectuard dentro de los noventa (90) dias calendarios siguientes
a la fecha en que se radigue la factura con todos los soportes requeridos.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA, deberd acreditar cada vez que solicite
el pago, que se encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de
Seguridad Social y aportes parafiscales. Los pagos se redlizardn de
acuerdo con el PAC.

Los proponentes con la presentacion de su oferta manifiestan la
aceptacidon expresa de la forma de pago establecida por el MUNICIPIO.

Capitulo V: Modalidad de Selecciéon de EL CONTRATISTA y Fundamentos Juridicos.

12. Modadlidad de
selecciony su
justificacion

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines
esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion”.

En desarrollo de este mandato constitucional el articulo 3 de la Ley 80 de
1993 establece: "Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucidn de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los Derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines".

El municipio de Galapa, para la satisfaccion de los intereses y necesidades
colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucion
de obras, lo cual obtiene mediante la contratacion de los particulares o de
las entidades que lo integran; es decir, los contratos suscritos persiguen el
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interés general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas en aras
de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir
la mision que dentro del Estado y la sociedad les ha sido confiada.

La seleccidon del contratista se efectuard bajo la modalidad de Licitacién
PUblica, de conformidad con lo sefalado en la Ley 80 de 1993, en el Art. 2,
numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas
que regulen la materia.

En el numeral 1 del citado articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece
también que por regla general la seleccidn del contratista se efectuard a
través de Licitacidn Publica con las excepciones que sefalan en los
numerales 2, 3 y 4, es decir, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa.

Por consiguiente, una vez realizado el correspondiente andlisis juridico,
considerando factores como el presupuesto disponible para contratar, el
objeto a contratar, la naturaleza del contrato a suscribir, las normas legales
vigentes, se determiné que la modalidad de seleccidn del contratista es la
Licitacién PUblica, definido en Ley 80 de 1993, en el numeral 1 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015y demds
normas complementarias.

13. Presentacidn de
la propuesta

La propuesta deberd ser presentada a través del SECOP Il en linea, hasta la
fecha que se establezca en el cronograma para tal fin. EL CONTRATISTA que
no esté registrado en el SECOP I, no podrd participar.

Con posterioridad al cierre virtual, las propuestas deberdn ser entregadas en
la oficina juridica en original, para conformar el expediente fisico, en horario
laboral.

La presentacién de la oferta serd evidencia de que el proponente ha
examinado completamente el contenido de la convocatoria, asi como los
estudios y documentos previos, que ha obtenido las aclaraciones
satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado
que todos los documentos estdn completos y que son compatibles vy
adecuados. Los proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada uno
de los puntos contenidos en la convocatoria.

La presentacidn de la oferta implica la aceptacion por parte del
proponente de la distribucidn de Riesgos efectuada en el proceso de
Marras.

Capitulo VI: Criterios para seleccionar la oferta mds favorable.

14.Requisitos
habilitantes

- ASPECTOS VERIFICABLES (CUMPLE / NO CUMPLE)

El municipio de Galapa se reserva el derecho de corroborar la autenticidad
de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas
las entidades, personas o empresas que de una u ofra forma se mencionen
en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera,
a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus
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empleados, en caso de considerarlo necesario.

FACTORES CALIFICACION
Capacidad juridica Cumple/No cumple
Capacidad técnica Cumple/No cumple
Capacidad financiera Cumple/No cumple

- REQUISITOS HABILITANTES:

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad juridica,
la capacidad financiera, la capacidad de organizaciéon y las condiciones
de experiencia. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificard
como CUMPLE / NO CUMPLE. El Municipio se reserva el derecho de verificar
de manera integral, la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas y/o entidades respectivas de donde provenga la
informacién, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u ofra forma se mencionen en los documentos
presentados, a suministrar la informacién que se requiera, asi mismo, autoriza
al MUNICIPIO a redlizar visita a sus instalaciones y a solicitar informacién de
cualquiera de sus empleados, en el caso de considerarlo necesario.

En la oferta no podrdn senalarse condiciones diferentes a las establecidas
en los documentos previos y en la convocatoria, en caso de hacerlo, se
tendrdn por no escritas y, por lo tanto, prevalecerdn las disposiciones
respectivas contenidas en él.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar
los requisitos de verificacidon que a continuacion se describen.

1. CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden
juridico, documentos que no otorgan puntgje a la oferta, pero su
presentacién es necesaria para determinar sila oferta es hdbil juridicamente
o no.

Durante el termino de evaluacién de las ofertas, el MUNICIPIO podrd solicitar
la aclaracién de estos documentos al oferente, que para estos efectos se
concederd un término perentorio, si el oferente no atiende la solicitud, la
entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se entenderd que hay
inconsistencias en la propuesta y se rechazard.

La oferta debe venir acompanada de los documentos que se relacionan a
continuacién necesarios para la verificacion juridica, a saber:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Adjuntar carta de
presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado
en FORMATO No. 1 del pliego de condiciones firmada por el
Proponente (persona natural) o por el representante legal si es
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b)

d)

persona juridica, o por el representante del Consorcio o Unién
Temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual
se debe anexar el poder debidamente conferido ante notario publico
o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que
cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto senalado,
términos y el alcance de la representacion.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar
fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Con la carta de presentacion de la
propuesta, se deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania
de quien suscribe la oferta.

NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD: No enconftrarse bajo las causales de inhabilidad
o incompatibilidad consagradas en el articulo 8 y siguientes de la Ley
80, Ley 1150, Ley 1474 y demds normas complementarias; para tal fin
deberdn presentar declaracién bajo la gravedad de juramento de no
encontrase en tal situacién. En el caso de Consorcios o Uniones
Temporales cada uno de sus integrantes deberd declarar la misma
situacién.

Cualqguier contravenciéon a lo expresado, faculta al Municipio «
rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.
(FORMATO No. 6).

CERTIFICADO  VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta la presenta una persona
juridica, las mismas deben estar constituidas legalmente, para lo cual
debe allegar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por larespectiva Cdmara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias anteriores al cierre de la presentaciéon de ofertas, donde
conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo,
el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente
proceso y la duracién de la sociedad.

Tratdndose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse
en el registro mercantil, deben allegar certificado de inscripcién en el
registro mercantil expedido por la Cdmara de Comercio, dentro de
los treinta (30) dias anteriores al cierre de la presentacién de ofertas,
en donde conste la determinacién de su actividad.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberdn
acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida
la actividad que comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacidén correspondiente. En todo caso el consorcio o la unién
temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden el objeto del presente proceso de seleccidn.
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e)

Si el proponente es persona juridica que legalmente no estd obligada
a registrarse en la Cédmara de Comercio, debe allegar el documento
legal idéneo que acredite su existencia y representaciéon o
reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicion
dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre de la presentacion
de ofertas.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberdn
acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida
la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacidén correspondiente. En todo caso el consorcio o la unidén
temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden el objeto del presente proceso de seleccidén de menor
cuantia. La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del
contrato y un ano mds (articulo 6o ley 80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado all
Representante Legal, el oferente deberd allegar la correspondiente
autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcién.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la
Cdmara de Comercio se haga la remisiéon a los estatutos de la
Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar
la propuesta en cuanto a su monto, se deberd igualmente allegar la
correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta
de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberdn
anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal.
En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
unidn temporal, debe aportar el citado certificado, cumpliendo
ademds con todos los requisitos senalados con antelacion.

AUTORIZACION JUNTA O ASAMBLEA SOCIOS: Cuando el representante
legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacién
expresa del érgano competente; la anterior certificacién, deberd
haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de
seleccién. En caso de prérroga del proceso de seleccion, esta
certificacion tendrd validez con la primera fecha de cierre. En el
evento que del contenido del certificado expedido por la Cédmara de
Comercio se haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

f) VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
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1. No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la
Ley 610) y demds normas complementarias; para tal fin deberd
aportar el certificado correspondiente. En el caso de persona juridica
deberd aportar el de la persona juridica y el representante legal de
la misma. En caso de proponente pluradl, los proponentes individuales
y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberdn aportar la
certificacion de no serresponsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica de acuerdo con el Ultimo boletin emitido por dicha
entidad.

2. No estarinscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal
fin deberd aportar el certificado correspondiente. En el caso de
persona juridica deberd aportar el de la persona juridica y el
representante legal de la misma. En caso de proponente plural, los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal deberdn dallegar la certificacidn de no reportar
antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria General
de la Nacién, la cual se encuentre vigente.

El municipio se reserva el derecho de verificar si el proponente o
cualquiera de los integrantes del consorcio o unidén temporal, se
encuentra (n) reportado (s) en el Ultimo boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre
inhabilitado, no podrd contratar con el Municipio de Galapa, salvo que
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo
con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC:

1. No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin
deberdn aportan los proponentes individuales y los integrantes del
Consorcio o Unidn Temporal la certificacién de no reportar
antecedentes judiciales, expedida por la Policia Nacional de
Colombia.

2.No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC (pdgina Web de la Policia Nacional de Colombial), para tal fin
deberdn aportan los proponentes individuales y los integrantes del
Consorcio o Unidn Temporal la certificacidn de no reportar
antecedentes multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC, expedida por la Policia Nacional de Colombia.

h) REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: De

conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097
de 2021, “El deudor alimentario moroso sélo podrd contratar con el
Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actle como representante legal de la persona juridica que aspira a
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contratar con el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal
de la persona juridica proponte singular o integrantes del proponente
plural, no podrd encontrarse en el REDAM.

i) DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HAN SIDO
SANCIONADOS: Declaracién bajo la gravedad de juramento que no
han sido sancionados o mulfados mediante acto administrativo
ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasién de celebraciéon y
ejecucién de contratos dentro de los Ultimos cinco (5) anos anteriores a
la fecha de cierre de la seleccién, o en su defecto informar la multa o
sancién, con las entfidades respectivas: (indicar el nombre de cada
entidad). (En caso de consorcios o uniones temporales este requisito
debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes).

j) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES: Acreditacién por
parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de todos los
integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier ofro fipo
de asociacion, del cumplimiento por cada uno de ellos de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-,
cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150y el articulo 50 de la Ley 789.

1. PERSONAS JURIDICAS: Cuando el interesado sea una persona juridica,
deberd presentar una certificacién, en original, expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal,
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar
que, ala fecha de presentacién de su propuesta, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos._En_caso de estar
obligado a tener revisor fiscal, este ademds deberd aportar copia del
documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y certificado
expedido por la junta central de contadores.

2. PERSONA NATURAL: Deberd aportar una declaracion juramentada,
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar,
que, a la fecha de presentacién de su propuesta, que ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis
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(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla
de pago o con el certificado de dfiliacién de los seguridad social y
aportes parafiscales del Ultimo (01) mes anterior al cierre del proceso.

Los certificados de dfiliacidn deben presentarse con fecha de
expedicién no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores al cierre
del Proceso de Contratacién.

En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de dfiliaciéon la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension
de vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el
certificado que lo acredite y, ademds, la dfiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
miemlbros integrantes que sea persona juridica o natural, deberd cumplir
con este requisito.

k) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
Si la oferta es presentada por consorcio, unidn temporal o promesa de
sociedad futura, asi deberd indicarlo en la carta de presentacién y el
nombre asignado, y el nombre de sus integrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unién Temporal (“Carta de
Informacién sobre Consorcios y Uniones Temporales”, segin modelo
adjunto), en la cual se establezca el porcentaje de participacién de
cada uno de sus integrantes y el representante legal, acompanando
con las firmas autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el
documento de conformacién del Consorcio, de la Unidn Temporal o
promesa de sociedad futura se debe:

1. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO,
UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA;

2.Designar la persona que parta todos los efectos representard al
Consorcio o Unién Temporal;

3.Senalar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los
miembros del consorcio o la unidn temporal, y sus respectivas
responsabilidades;

4.En caso de la UNION TEMPORAL, senalar en forma clara y precisa, los
términos y extensidn de la participacion en la propuesta, y en su
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ejecucién vy las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucién del contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin
autorizacién previa y expresa de la Entidad.

5.Senalar la duracién del mismo, que no podrd ser inferior a la del
contrato y un (1) anos mds;

6. Suscribir por fodos sus infegrantes y el representante del mismo.

El representante deberd contar con facultades amplias y suficientes
para formular la propuesta y obligar a todos los infegrantes del Consorcio
o Unién Temporal al momento de suscribir el contrato resultante. Si en el
documento de conformacién del Consorcio o Unidn Temporal se le
imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y éste
las excede, la propuesta serd RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los infegrantes del mismo se
obligan en forma conjunta y solidaria, fanto en la convocatoria como
en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia,
el Municipio podrd exigir el cumplimiento de las obligaciones que se
deriven de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los
integrantes del consorcio, o a todos juntos.

Sila oferta es presentada en Unién Temporal, los integrantes de la misma
se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como
enla ejecucidon del contrato que se llegue a celebrar, pero las sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y
del contfrato se impondrdn de acuerdo con la participacion en la
ejecucién que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se
deberdnindicarlos términos y extension de la participacién de cada uno
de los miembros de la unidn temporal en la oferta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento
previo del Municipio.

Si en el documento de conformacion de la Unidn Temporal no se
determinan los términos y extension de la participacidn de los
integrantes, se le dard el fratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, el consorcio o
la unidn temporal quedardn formalizados a la firma del contrato.

LIBRETA MILITAR: En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de
1995 que modifica el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el MUNICIPIO
consultard y verificard en la pdgina de la Jefatura de Reclutamiento
del Ejército Nacional que el proponente, el representante Legal de la
persona juridica, cada uno de los representantes legales de los
infegrantes de la figura asociativa y el represente legal del consorcio
o unién temporal y del proponente asociativo tengan definida su
situacion militar.

Esta verificacién se hard Unicamente a los hombres menores de 50
anos, nacionales colombianos vy aplicard su participacién en el
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P)

qQ)

presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente
adjudicatario deberd tener resuelta su situacién militar a efectos de
suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las normas senaladas
anteriormente.

REGISTRO l'lNI;:O TRIBUTARIO: El proponente deberd allegar fotocopia
del Registro Unico Tributario RUT, en el que indique a que régimen
pertenece.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Todas las personas naturales o
juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia y cuando se frate de Consorcio o Unidn Temporal, cada
uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que
se deriven del presente proceso contractual, deberdn acreditar su
inscripcién vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de
conformidad con lo establecido en el articulo é° de la Ley 1150 de
2007 vy el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que regulan la
materia. Para efectos de la evaluacién se tendrd en cuenta lo
siguiente:

La fecha de expedicién del certificado debe ser no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes deberd estar
vigente y en firme a mds tardar hasta el dia de cierre; En caso que la
Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre
vigente y en firme a cierre del proceso, la propuesta ser& RECHAZADA.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de
2012 y lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de
2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion
que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Cdmara de Comercio.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: EI Oferente deberd proceder al
diligenciamiento del compromiso anticorrupcién y entregarlo con la
oferta debidamente firmado (FORMATO No. 3).

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: El proponente deberd allegar el
formato establecido por la entidad debidamente firmado (FORMATO
No. 4).

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Se deberd anexar el formato
de hoja de vida de la persona juridica, debidamente firmada por el
representante legal.

CERTIFICACION BANCARIA: El oferente deberd allegar certificacion
bancaria de la cual el proponente sea titular.
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s) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El Proponente debe presentar
con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla
con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este
numeral. Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, serd
susceptible de aclaracién por el proponente o de conformidad con
lo solicitado por el MUNICIPIO. La Oferta deberd incluir la Garantia de
Seriedad de la misma, que deberd amparar los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
serd subsanable y serd causal de rechazo de la oferta, de
conformidad con lo establecido en el pardgrafo 3° del Articulo 5 de
la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

En consecuencia, el proponente debe constituir garantia de seriedad
de la propuesta con el fin de amparar la seriedad y validez de la
propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto
1082 de 2015.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el
valor asegurado de la garantia de seriedad serd el diez por ciento
(10%) del presupuesto oficial y su vigencia serd de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de presentacién de la oferta, pero en
todo caso deberd prorrogarse su vigencia cuando el municipio
resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacién de
Propuestas y/o para la evaluacién y Adjudicaciéon del Contrato y/o
para la suscripcién del Contrato.

) CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: El proponente persona natural, juridica nacional o
extranjera y cada uno de los integrantes cuando se frate de
Consorcio o Unidn Temporal, deberdn presentar debidamente
diligenciado el FORMATO 9 - Autorizacion tratamiento de datos. Dicho
formato deberd estar suscrito por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica, o por el representante
designado por los miembros del consorcio o de la unidn temporal.

Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el
proponente persona natural, juridica o, figura asociativa (Consorcio o
Unién Temporal) y cada uno de los integrantes de dicha figura
asociativa.

2. CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD)

a) ANEXO TECNICO: El ANEXO 2 - Anexo Especificaciones Técnicas del
presente pliego de condiciones deberd estar debidamente firmado
por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones minimas
establecidas en el mismo.
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b) OBJETO: El objeto social del proponente deberd permitir el
cumplimiento y desarrollo del objeto a conveniry su duracién no debe
ser inferior a la vigencia del contrato y un (1) ano mds.

c) VIGENCIA: El proponente deberd estar constituido por lo menos con
cinco (05) anos de anticipacién a la celebracién del contrato.

d) EXPERIENCIA: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través
de: (i) la informacién consignada en el RUP para aquellos que estén
obligados a tenerlo y (i) la presentacién del formato de Experiencia
(FORMATO No. 7).

Para efectos de lo anterior, el Registro Unico de Proponentes — RUP,
deberd encontrarse actualizado, vigente y en firme de acuerdo con la
normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa
en la ley. La presentacién del Registro Unico de Proponentes - RUP se
deberd entregar junto con la propuesta y la fecha de expedicion de
dicho documento no puede ser superior a 30 DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la fecha senalada de la finalizacion del término
para presentar la propuesta.

Con base en los resultados de los estudios de sector y la naturaleza del
contrato a celebrarse se considera necesario que los proponentes
acrediten individualmente o en consorcio o unidén temporal, experiencia
especifica en la ejecucidon de minimo dos (02) contratos cuyo objeto y/o
alcance sea o incluya servicios y suministros de alimentacion para ninos
y adolescentes y cuyo valor sumado debe ser igual o superior a dos
veces el valor del Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV a la fecha
de terminacién del respectivo contrato.

Los anteriores contratos deben estar debidamente inscritos en el Registro
Unico de Proponentes en por lo menos tres (3) de los codigos UNSPSC

solicitados:
ITEM coDIGO PRODUCTO
UNSPSC
1 50193000 Bebidas y comidas infantiles
2 85151600 Asuntos nutricionales
3 93131600 Planeacién y programas de politicas de
dlimentacion y nutricién
4 93141500 Desarrollo y servicios sociales

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA: Los contratos por acreditar deberdn cumplir las
siguientes caracteristicas:

1. Estar relacionados en el FORMATO No. 7 — ACREDITACION DE
EXPERIENCIA, con el nUmero consecutivo del contrato en el RUP.
2. E SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomard
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para la conversion del valor de cada contrato a SMLMYV, serd el del
ano en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacion
del contrato que se relacione en la propuesta.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: EL
MUNICIPIO tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la
experiencia acreditada y que la misma sea vdlida como experiencia
requerida:

1. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador
de Bienes y servicios, esto es, que el contfrato esté inscrito en al menos
TRES (3) de los cddigos senalados en el presente pliego de
condiciones.

2. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor
experiencia deberd ser el que ostente una participacion mayoritaria
en la conformacién de la estructura plural.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia
haya sido ejecutado en Consorcio o Unidn Temporal, el porcentaje
de participacion del integrante serd el registrado en el RUP de este o
en alguno de los documentos vdlidos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el infegrante no esté obligado a tener
RUP.

4. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia
haya sido ejecutado en Consorcio o Unidn Temporal, el valor a
considerar serd el registrado en el RUP, o documento vdlido en caso
de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion
de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que
tuvo el inftegrante o los infegrantes.

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un Consorcio o Unidon Temporal, y dos (2) o mds de sus
integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un
(1) solo contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estdn
participando en el presente proceso.

6. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la
estructura plural indiquen su participacion en el contrato que se
aporta como experiencia en el FORMATO No. 7, se tendrd en cuenta
Unicamente la participacion del o los integrantes que la indican.

Con el objeto de obtener informacién adicional relacionada con los
contratos que se encuentran inscritos en el Registro Unico de Proponentes,
en especial el tiempo de duraciéon de los mismos, a fin de poder verificar los
requisitos habilitantes de experiencia general y especifica requeridos en el
pliego de condiciones, el proponente deberd aportar certificados de
experiencia en la provision de dichos servicios, los cuales deben ser
expedidos por terceros que hayan recibido tales servicios, particulares o
entidades estatales, y deben corresponder a contratos ejecutados.

PAgina 26 de 58

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atlantico

Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 0 (ol v}

Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co NIT: 890.102.472-0 AlcaldiaGalapa




ALcaLpia bE GALAPA

SECRETARIA DE IN:I'EGRACI(')N
SOCIOECONOMICA

Para todos los efectos de acreditacion de la informacién adicional de la
experiencia, cuando el interesado no pueda obtener las certificaciones con
la informacidn requerida por parte de terceros, se podrd aportar cualquier
ofro documento (constancia, acta, entre otros) debidamente suscrito porla
persona facultada y expedido por la entidad competente, en el que conste
la informacién requerida en el presente pliego de condiciones, que en todo
caso debe contener la siguiente informacion:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Direccion.

Teléfono

Nombre del Confratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe senalar el
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

NUmero del contrato (si tiene).

Objeto del confrato.

Valor de contrato

Fecha de inicio (dia, mes y ano)

Fecha de terminacién (dia, mes y ano).

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y ano).

Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion
deberd estar firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacidn relacionada en el FORMATO
No. 7 — ACREDITACION DE vy la consagrada en los soportes presentados,
prevalecerd la informacion de los soportes.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que
permita su evaluacién, el proponente deberd anexar a la propuesta copia
del contfrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita
tomar la informacidn que falte en la certificacion.

EN NINGUN CASO SERAN VALIDAS AUTOCERTIFICACIONES. NO SERA TENIDA
EN CUENTA COMO EXPERIENCIA, LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO DE
PASABOCAS, SANDWICHES, EMPANADAS Y DEMAS EN EL MARCO DE
EVENTOS SOCIALES.

Todos los proponentes deben cumplir con la experiencia minima solicitada,
a efectos de lograr la habilitacién de su propuesta.

e) EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO:

- PROFESIONALES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO:
Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberd
garantizar el personal idéneo, competente con experiencia en

seguimiento a servicios de alimentacién escolar, de acuerdo con el
tipo de racién a suministrar de cada grupo.
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Dicho equipo deberd redlizar actividades de seguimiento en las
bodegas de alimentos y en las instituciones educativas con una
periodicidad diaria y como minimo en las siguientes cantidades:

PERFIL CANTIDAD
Coordinador 1
Nutricionista 1
Asistente o auxiliar de bodega 1

COORDINADOR

El proponente deberd designar un coordinador. El perfil del
coordinador requerido es el siguiente: Profesional en Nutricion vy
Dietética, Ingenieria de Alimentos, Quimica de Alimentos, Ingenieria
Industrial, Administracion de empresas o profesionales afines; con
experiencia profesional certificada de minimo de dos (2) contratos, en
temas relacionados con servicios de alimentacién y/o suministro de
alimentos.

NUTRICIONISTA

El perfil requerido es el siguiente: Profesional en Nutricion y Dietética
con experiencia profesional certificada de minimo un (1) ano,
contado a partir de la expedicidon de la tarjeta profesional en los casos
establecidos por la ley, en Programa de Alimentacién Escolar PAE.

Este profesional debe tener Experiencia certificada como nutricionista
de dos (2) que deberdn tener por objeto, obligaciones, alcance o
condiciones en Programa de Alimentacién Escolar PAE.

ASISTENTE O AUXILIAR DE BODEGA

El proponente deberd ofrecer un asistente/auxiliar de bodega. El perfil
minimo es el siguiente: Bachiller, mayor de 18 anos, con curso de
Manipulacién de alimentos y curso de almacenamiento y bodegaje
de mercancia o cursos, diplomados o carreras técnicas vy
tecnolégicas afines a las labores de almacenamiento y/o bodegaje
de mercancias, con experiencia de un (1) ano en distribucién de
alimentos.

NOTA: ESTOS PERFILES DEBERAN SER ACREDITADO EN LA PROPUESTA
MEDIANTE LA ENTREGA DE LAS HOJAS DE VIDA QUE EL PROPONENTE
OFERTA PARA OCUPAR LOS DISTINTOS CARGOS, PARA EFECTOS DE
VERIFICAR LA HABILITACION DEL PROPONENTE.,

- PERSONAL MANUPULADOR DE ALIMENTO
La relacidon minima de manipuladores de alimentos necesarios por

numero de raciones atendidas bajo modalidad Racién Preparada en
Sitio serd la que se muestra a continuacion:
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Tabla X Relacion minima de manipuladores de alimentos necesarios por nimero
de raciones atendidas bajo modalidad Racion Preparada en Sitio

De 1 a 75
raciones

De 76 a 150
raciones

De
300
raciones

151

a

301 a 500
raciones

501 a 750
raciones

751 a
1000
raciones

1001 a 1500
raciones

1

2

3

4

5

6

7

Adicional al personal mencionado, el operador deberd garantizar
aquel que se requiera para la correcta y adecuada ejecucién del
Programa de Alimentacidén Escolar en el territorio.

El proponente debe aportar una carta de compromiso suscrita por la
persona natural proponente o el representante legal de la persona
juridica o forma asociativa, donde se comprometa a prestar el
numero minimo de personal manipulador de alimento requerido para
la ejecucién del contrato, el cual deberd contar con la certificaciéon
en manipulacion de alimentos expedido por entidad competente y
experiencia relacionada.

f) INFRAESTRUCTURA:
- BODEGA

El Proponente debe contar con una bodega de minimo de 100 metros
cuadrados, ubicada en el casco urbano o en el drea metropolitana de
Barranquilla, en la cual se concentra a sus alrededores la mayor
poblacién atender, siendo puntos estratégicos por condiciones para la
distribucion, dotada como minimo de los equipos e instrumentos
necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e
inocuidad de los alimentos como es: equipos de refrigeracién vy
congelacion, balanzas, grameras, termémetros, carretillas,
transportadoras, canastillas y estibas. Toda vez que dichas instalaciones
permitirdn la operatividad suficiente pura garantizar el despacho de los
alimentos a las unidades de servicios en los términos de eficiencia vy
calidad, lo cual a su vez redundard en el beneficio que reciban los
titulares de derechos al recibir sus alimentos en los tiempos estipulados.

El proponente debe presentar en el momento de la propuesta:

e Certificado de libertad y tradicidon correspondiente de la bodega de
almacenamiento con fecha de expedicidén no superior a 30 dias
calendarios al cierre del proceso.

e En caso de que la infraestructura - bodega sea arrendada debe
presentar Promesa de Contrato de Arendamiento de Bodega o
documento en donde conste el compromiso de disponibilidad para el
desarrollo del confrato suscrito por el propietario, el cual deberd
establecer expresamente que el plazo de vigencia de tal compromiso
o arriendo es por lo menos igual al plazo de duracién del contrato.
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e Certificacidon de condiciones sanitarias o acta de visita de inspeccion
sanitaria VIGENTE, y esta debe estar vigente durante la ejecucién del
contrato, otorgada por el Ente competente (Secretaria de Salud) los
resultados de la visita y la certificacidon deben corresponder a concepto
favorable.

En relacion con lainfraestructura de las Sedes Educativas, los LTA mencionan
la necesidad de contar con comedores escolares que cumplan con la
normatividad sanitaria vigente y asigna esta responsabilidad al sector
educativo y a las entidades territoriales.

g) TRANSPORTE

El proponente deberd demostrar que cuenta con la capacidad de
transporte necesaria para la distribucion de los alimentos en su estado
natural, dicha capacidad deberd demostrarse aportando la fotocopia de
la tarjeta de propiedad de minimo dos (2) vehiculos, aptos para el transporte
de alimentos, donde conste que el proponente singular o integrantes del
proponente plural ostentan al calidad de propietarios del vehiculo. Los
vehiculos para la prestacién del servicio deben contar con concepto
sanitario favorable o favorable con requerimiento (superior al 80%),
expedido por la autoridad competente.

En caso de que el vehiculo no sea de propiedad del proponente singular o
integrantes del proponente plural, deberd aportarse adicionalmente
fotocopia del contrato de arrendamiento o carta intencidn suscrita por el
propietario o tenedor del vehiculo.

3. CAPACIDAD FINANCIERA

La Capacidad Financiera se deriva del indice de liquidez, de
endeudamiento y de la razén de cobertura de intereses del proponente, y
permite conocer si tiene solidez financiera suficiente para cumplir los
compromisos que adquiera en virtud de la celebracién del contrato. Como
lo explicd la Agencia Nacional de Confratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacién: “Los indicadores de
capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y
endeudamiento. Estas condiciones muesfran la aptitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del confrato”.

La Capacidad Financiera para la suscripcidn del presente contrato, se
verificard  teniendo en cuenta los siguientes factores financieros
denominados:

a) Indice de liquidez.
b) Nivel de endeudamiento.
c) Cobertura de intereses.
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Estos indices financieros serdn calculados de acuerdo con la informacién
financiera reportada con corte a 31 de diciembre de 2023 en el Certificado
de Registro Unico de Proponentes — RUP.

La oferta debe venir acompanada de los documentos que se relacionan a
continuacion necesarios para la verificacion financiera, a saber:

- INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:
a)indice de liquidez
IL = Activo corriente / Pasivo corriente

Son las razones financieras que nos facilitan las herramientas de andlisis para
establecer el grado de liquidez de una empresa y por ende su capacidad
de generar efectivo, para atender en forma oportuna el pago de las
obligaciones contraidas.

b)indice de endeudamiento
IE = Pasivo total / Activo total

Son las razones financieras que nos permiten establecer el nivel de
endeudamiento de la empresa o lo que es igual a establecer la
participacién de los acreedores sobre los activos de la empresa.

c)Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad operacional/Gastos de
Intereses)

Razén financiera que refleja la capacidad del proponente de cumplir con
las obligaciones financieras a mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones.

d) Capital de trabajo

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de frabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es
recomendable su uso cuando EL MUNICIPIO requiere analizar el nivel de
liguidez en términos absolutos.

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos
senalados en el siguiente cuadro:

INDICADOR FORMULA PARAMETROS
MiINIMOS
EXIGIDOS
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Activo Corriente Deberd ser
indice de mayor o igual a
liquidez Pasivo Corriente cinco punto
cero (5.0)
Deberd ser
indice de Pasivo Total menor o igual a
Endeudami cero (0)
ento Activo Total
Deberd ser
Razén de Utilidad Operacionall mayor o igual a
Cobertura cinco punto
de Intereses Gastos Interés cero (5.0)
Capital de | Activo corriente — Pasivo | Igual o superior
frabajo corriente al veinte por
ciento (20%) del
Po

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(>n=1 Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacioni)
Indicador = (Y ni.;Componente 2 del indicador X Porcentaje de participacioni)

Donde » es el niUmero de integrantes del Proponente Plural (unién
temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del
indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto
de la razdn de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad
operacional sea igual o mayor a cero (0).

NOTA: Las cifras comrespondientes a la capacidad financiera y capacidad
organizacional se podrdn expresar hasta con un mdximo de dos decimales,
sin aproximaciones.

Respecto al indice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes
deberdn acreditar:

CT=AC-PC2=CTd
Donde:

CT = Capital de frabajo
AC = Activo corriente
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PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta
Propuesta

El capital de trabagjo (CT) del proponente deberd ser mayor o igual al
capital de frabajo demandado (CTd):

CT>CTd
El Capital de Trabajo demandado para el proceso serd el siguiente:

CTd = 20% x (PO)

Donde:

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta
Propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta Propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el niUmero de integrantes del proponente plural (unidn
temporal o consorcio).

NOTA: Las cifras comrespondientes a la capacidad financiera y capacidad
organizacional se podrdn expresar hasta con un mdximo de dos decimales,
sin aproximaciones.

4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Son las razones financieras que nos permiten establecer el grado de
rentabilidad para los accionistas y a su vez el retorno de la inversién a través
de utilidades generadas.

a) Rentabilidad del patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RP = Utilidad operacional / Patrimonio
b) Rentabilidad del activo: Determina la rentabilidad de los activos del

proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
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rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

RP = Utilidad operacional / Activo totall

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos
senalados en el siguiente cuadro:

INDICADOR FORMULA PARAMETROS
MINIMOS
EXIGIDOS
Utilidad Deberd ser
Rentabilidad operacional mayor o igual a
del patrimonio cero
Patfrimonio punto freinta
(0.30)
Deberd ser
Rentabilidad Utilidad mayor o igual a
del activo operacional cero
- punto treinta
Activo Total (0.30)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3ni=1 Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacioni)
Indicador = (Y ni.;Componente 2 del indicador X Porcentaje de participacioni)

Donde » es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (unién
temporal o consorcio).

- ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

a) PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: La evaluacion financiera vy
organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de
la capacidad financiera se realizard de acuerdo con la informacién
reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas
enla Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte
2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, por lo que se tomard la informacién financiera del mejor ano
fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en
firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn
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obligados a tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacidn
procederd en los términos definidos en el siguiente numeral.

b) PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA: Los Proponentes exiranjeros deberdn
presentar la siguiente informaciéon financiera de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha
de corte de los mismos, v (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del
pais de origen.

1. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de
resulfado integral (estado de resultados), acompanados por el
informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las
normas NIIF.

2. Copia de la tarjeta profesional del Contador PUblico o Revisor Fiscal
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

3. ElFormato 10- Capacidad financiera y organizacional diligenciado.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacién
consignada en el Formato 10 - Capacidad financiera vy
organizacional y los documentos senalados en el Literal A,
prevalecerd la informacién consignada en los estados financieros
incluidos en la oferta.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del
proponente extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia
deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 10 -
Capacidad financiera y organizacional. El Proponente podrd acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estén expresados originalmente en
una moneda diferente a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos
deberdn convertirse a pesos.

Capitulo VII: Descripcion del proceso de seleccién.

15. Aspectos
evaluables

Los aspectos juridicos, financieros, operacionales o administrativos de los
proponentes serdn objeto de verificacién de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de selecciéon y
no otorgardn puntaje.

Una vez el MUNICIPIO haya determinado que la propuesta se ajusta a las
exigencias juridicas, técnicas y financieras, se catalogard como
HABILITADA vy se procederd a su evaluacion y comparacion.

La evaluacidn de las propuestas se realizard conforme a las condiciones
senaladas en el pliego de condiciones, y se adjudicard en forma
motivada al oferente que haya presentado la oferta mds favorable para
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la entidad, de acuerdo con lo establecido en la ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 1082 de 2015.

La suma de los puntajes obtenidos en cada criterio de calificacién dard
como resultado un valor méximo de cien (100) puntos, calculados de
acuerdo con la siguiente formula:

iTEM CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
TOTAL
1 OFERTA ECONOMICA 22,75

CONDICIONES TECNICAS 44

3 PUNTAJE PROMOCION DE LA |10
INDUSTRIA NACIONAL
4 COMPRAS LOCALES - DECRETO 248 | 10

DE 2021

5 PUNTAJE POR CUOTA PARAFISCAL | 6

6 PUNTAJE POR PROVEEDOR 6
DIRECTO

7 APOYO A PERSONAS CON 1
DISCAPACIDAD

8 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE | 0,25
MUJERES

9 DESCUENTO POR SANCIONES -20

15.1.

Oferta
econdémica

Lo Alcaldia Municipal de Galapa a partir del valor de las Ofertas debe
asignar mdaximo VEINTIDOS COMA SETENTA Y CINCO (22.75) puntos
acumulables de acuerdo con la siguiente metodologia:

Conisiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor,
como resultado de aplicar las férmulas que se indica a continuacién. Para
la aplicacién de este método la entidad procederd a determinar el menor
valor de las Ofertas vdlidas y se procederd a la ponderacion, de acuerdo
con la siguiente formula:

Puntaje i = (22.75 x Vmin)
Vi
Donde,
Vmin=Menor valor de las Ofertas vdlidas.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas
i= NUmero de oferta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor
valor y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de
ponderacién.

15.2.

Condiciones
técnicas

Las condiciones técnicas tendrdn un puntaje de hasta CUARENTA Y
CUATRO (44) PUNTOS acumulables y se calculard de acuerdo con los
siguientes criterios:
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CONDICIONES TECNICAS PUNTAJE
APOYO AL EMPLEO LOCAL 17
EXPERIENCIA  ADICIONAL  DEL | 27
PROPONENTE DEL PAE
TOTAL PUNTOS 44

1. APOYO DE EMPLEO LOCAL:

Se asignardn DIECISIETE (17) PUNTOS al proponente que garantice vincular
dentro del personal minimo requerido (manipuladores de alimentos), a
personas residentes en el municipio de Galapa se le asignara un puntaje
mdximo conforme a la siguiente tabla:

No. DE MANIPULADORES DE ALIMENTO PUNTAJE MAXIMO
8 17
6 10
4 5

Para obtener estos puntos el proponente deberd aportar un documento
de compromiso, en el que se contenga la obligacién de vincular a
personal local.

El proponente que no readlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos
exigidos no se le asignard puntaje.

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE DEL PAE:
Se asignardn VEINTISIETE (27) PUNTOS al proponente que acredite que

cuenta con experiencia adicional en PAE, para lo cual se le asignara un
puntaje maximo conforme a la siguiente tabla:

DESCRIPCION No. DE CONTRATOS PUNTAJE
Ejecucion de | Entre 1 a 5 contratos o | 7
contratos y/o | convenios
convenios de
alimentacion escolar
con entidades Entre 6 a .10 confratos | 17
publicas distintos a los | © €ONVENIos
presentados con

minimo 3 C&digos | Md&s de 10 contratos o | 27
UNSPSC asociados a | convenios
los solicitados en el
presente proceso,
debidamente

registrados en el RUP.
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Para acreditar este criterio deberd resaltarse en el RUP los contratos con
los que pretende demostrar el cumplimiento para la adquisicion del
puntagje.

El proponente que no redlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos
exigidos no se le asignard puntagje.

15.3. Puntdje
promocion
dela
industria
nacional

Para el presente proceso se asignard puntaje a las ofertas que se
consideren como servicio de origen nacional segun lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para los efectos de la
aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 21 de la Ley 80 de 1993, son
servicios de origen nacional los servicios prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacién colombiana.

De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente debe acreditar
con la propuesta mediante comunicacion escrita, debidamente firmada
por el represente legal de la persona juridica o por el representante de la
unién temporal o consorcio, que las personas que conforman el grupo de
trabajo son nacionales.

- ORIGEN DE LOS SERVICIOS NACIONALES- (10 Puntos). La oferta es de
origen cien por ciento (100%) nacional; es decir aquellos prestados
por empresas constituidas de acuerdo con la legislacidon nacional,
por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

Lo anterior puede verificarse con la presentacién de:

a) Documento de identidad - cédula de ciudadania o extranjeria (Aplica
para personas naturales)

b) Certificado de existencia y representacién legal expedido por la
cdmara de comercio de la jurisdiccion (Aplica para personas
juridicas).

Adicional a lo anterior se deberd presentar el Formato No. 8 establecido
para tal fin.

- TRATO NACIONAL POR ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O
PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD (10 Puntos): La oferta que le
corresponde trato nacional, teniendo en cuenta los servicios a
prestar provienen de paises con los cuales Colombia ha suscrito
acuerdos o tratados comerciales o aplicacion del principio de
reciprocidad, asi:

c) Tratados o acuerdos comerciales
En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado
Internacional alguno aplicable al presente Proceso de Contratacién,

indicar los siguientes datos:

d) Identificaciéon o denominacién del Acuerdo o Tratado:
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e) Objeto del Tratado:
f) Ubicacion en el SECOP (Link):
g) Reciprocidad

En Ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe frato
nacional en virtud del Principio de Reciprocidad, indicar los siguientes
datos:

h) Fecha de la Expedicion de la Certificacion:
i) Estado Sobre el que se Certifica:
j) Ubicacién en el SECOP (LINK):

SERVICIOS EXTRANJEROS CON INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL (5 Puntos): La oferta que es extranjera, no obstante, se
incorporard el cien por ciento (100%) de componente colombiano de
bienes y servicios Profesionales, Técnicos y operativos.

15.4. Compras
locales -
Decreto 248
de 2021

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 2046 de 2020 y su Decreto
reglamentario 248 de 2021, las enfidades compradoras de alimentos a
que hace referencia el articulo 3 deberdn establecer en sus pliegos de
condiciones un puntaje minimo del 10% de los puntos asignables a la
calificaciéon de las propuestas.

Al proponente que se comprometa mediante escrito con un porcentaje
de minimo 1% adicional al 30% obligatorio dispuesto por la Ley 2046 de
2020, mediante la adquisicion / compra de alimentos y/o bienes
necesarios para la operacion del programa de pequenos y/o medianos
productores y/o comercializadores del Municipio de Galapa que
cumplan con todas las caracteristicas de calidad e inocuidad
establecidas en la reglamentacién vigente, se le asignard un puntaje de
acuerdo con la siguiente tabla:

COMPRAS LOCALES PUNTOS
Mayor al 40% de las compras | 10
locales mensuales
Del 36 y hasta el 40% de las |7
compras locales mensuales
Del 31 al 35% de las compras | 5
locales mensuales

15.5. Puntaje por
cuota
pardfiscal

Se asignard SEIS (6) puntos al oferente cuya mayoria de proveedores,
indicados en el inciso primero del Articulo 2.20.1.2.1 del Decreto 248 de
2021, esto es la mitad mds uno, esté a paz y salvo con el pago de la
respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con
fondo parafiscal.

Este criterio se acreditard a través de la certificacion emitida por el Fondo
Parafiscal respectivo o a través de factura de compra o venta a nombre
del productor que acredite el descuento de la cuota parafiscal en su
venta, o a través del documento que acredite el paz y salvo dispuesto por
el respectivo Fondo.
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15.6.

Puntaje por
proveedor
directo

Se asignard SEIS (6) puntos al oferente que también tenga la calidad de
pequeno productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria y/o sus organizaciones. Condicidn que se acreditard a
través del Registro Unico Tributario - RUT, en el que se evidencie el registro
de las actividades contempladas en la Seccién A de agriculturg,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca de la Clasificacién Industrial
Infernacional Uniforme (Cl/U), excepto las actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia.

Para acreditar la calidad productor nacional se deberd allegar contrato
de arrendamiento o un certificado de tradiciéon vy libertad del inmueble, o
los recibos de pago de los impuestos, contribuciones y valorizaciones del
inmueble, que permita demostrar que los productores fienen la calidad
de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se
evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la regidn de
ubicacidn donde se encuentra el sistema de produccion del proveedor
de los productos agropecuarios dentro del territorio nacional.

Para acreditar la calidad pequeno productor se tomard el medio de
prueba establecido en el articulo 2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el
gue lo modifique. Para acreditar la calidad de productor de la Agricultura,
Campesina, Familiar y Comunitaria deberd demostrar que figuran como
productor de la ACFC en el registro general de pequenos productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria u otros
registros oficiales o en el Sistema de Informacién Alimentaria una vez entre
en operacion.

15.7.

Apoyo con
personas
con
discapacida
d

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se
asignardn los puntos al proponente que acredite la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certificard el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién, para lo cual
deberd allegar el respectivo certificado suscrito por el Revisor Fiscal.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

3. Certificacién suscrita por el Representante Legal y/o el revisor fiscal o
contador publico o quien haga sus veces, segin sed el caso, en el
cual se manifestard el compromiso de mantener vinculado a dicho
personal por un lapso igual al de la contratacién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard UN (1) PUNTO a quienes
acrediten el nUmero minimo de trabajadores con discapacidad,
senalados a continuacién:
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NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES NUMERO MINIMO DE
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mds de 200

AW IN|—

Sila oferta es presentada por un consorcio, unidén temporal o promesa de
sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién.

El Municipio a través del supervisor e interventor del contrato, verificard
durante la ejecucién del contrato que el adjudicatario mantiene en su
planta de personal el nUmero de trabajadores con discapacidad que dio
lugar a la obtencidon del puntaje adicional de la oferta.

EL CONTRATISTA deberd aportar la documentacion que asi lo demuestre.
Esta verificacion se hard con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabagjo y el Distrito verificard la vigencia de dicha
certificaciéon, de conformidad con la normativa aplicable.

15.8. Emprendimie
ntos y
empresas de
mujeres

Se otorgard un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, como lo es, 1) Cuando mds del
cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legall
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién. 2) que
al menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estdn relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdin cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se senale de manera detallada todas las personas que
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conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de
mujeres vy el tiempo de vinculacion.

La Alcaldia de Galapa tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022, el cual indica:

"ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administraciéon PUblica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacién, exceptuando
los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y
en aqguellos donde Unicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberdn reducir durante la evaluacién de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales
durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sinimportar la cuantia y sin
perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccidén también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situaciéon anterior.  PARAGRAFO 1o. La
reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. PARAGRAFO 2o. La
reduccidon de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicard sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6o de la
Ley 2020 de 2020".

15.9. Descuento
por
sanciones

En caso de presentarse empate entre dos o mds proponentes, el
MUNICIPIO procederd a determinar el orden de elegibilidad teniendo en
cuenta los términos de la Ley 2069 de 2020, articulo 35, a saber:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate
se tendrdn en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de

16. Criterios de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la
desempate industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para

estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de

Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado

anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto
en elinciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird
en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntagje.

Pagina 42 de 58

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atléntico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 (£] (oNv)
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co NIT: 890.102.472-0 AlcaldiaGalapa




(]

ALcaLpia bE GALAPA

SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIOECONOMICA

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones,
invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacionall
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional vy
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntagje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizard en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicidon de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidén
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civii municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
infrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legall
o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los intfegrantes acredite alguna de las
condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa
y expresa el fratamiento de esta informacidn, en los términos del literall
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en
las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, de
acuverdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendrd
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que tfrata este
numeral se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo ano o del tiempo de su constitucibn cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de personas mayores gque no sean
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su ndbmina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aho contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditard con el certificado de aportes a seguridad sociall
del Ultimo ano o del tiempo de constitucidon de la persona juridica,
cuando su conformacioén es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditard el nUmero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensiéon
establecido en la ley, de todos los infegrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensidén; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacién del tfrabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus infegrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalard las
personas vinculadas a su ndmina, y el nUmero de identificacién vy
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendrd en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditard con el certificado de aportes a seguridad sociall
del Ultimo ano o del tiempo de su constitucibn cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
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Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentard un certificado, mediante el cual acredita que porlo menos
diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo
con la sumatoria de la ndbmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el frabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacién, para lo cual presentard copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de reincorporacidn o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracidon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estdin obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante
el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso
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a)

b)

de reintegracién o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicibn accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditard tal situacién aportando los documentos de identificacién
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegraciéon, para lo cual
se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 delnumeral 2 y/o elinciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legall
o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un
certfificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la
condiciéon indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El infegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que frata el literal
a) lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literall
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en
los términos del articulo 2.2.1.2.42.4 del presente Decreto, en
concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportard el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferirla oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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10.

La condicidn de micro o peguena empresa se verificard en los
términos del arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicidén de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditard con
el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la
Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tfengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de
diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por o menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferird a este siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentard el documento de conformacion del
proponente pluraly, ademds, ese integrante acredite la condicién
de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

b) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
ofertq;

c) Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios ©
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un

PAgina 49 de 58

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atlantico

Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 0 (ol v}

Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co NIT: 890.102.472-0 AlcaldiaGalapa




(]

ALcaLpia bE GALAPA

SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIOECONOMICA

11.

12.

13.

a)

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes,
para lo cual se presentard el certificado de existencia vy
representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicidon de Mipyme en los términos
del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los infegrantes acredite las condiciones senaladas en el
inciso anterior de este numeral.

Se otorgard a la propuesta presentada primero.

Si una vez agotado el procedimiento senalado en el numeral anterior
persiste el empate, se realizard un sorteo por BALOTAS mediante el
siguiente procedimiento:

Primera Serie:
En esta primera serie, se procederd a incorporar en una Bolsa oscura
o una balotera, un nUmero de balotas, identificadas con un nimero
igual al nUmero de proponentes que se encuentren en condicidon de
empatados.
Se sacard una balota por cada proponente.

Segunda Serie:

Se procederd a incorporar en la balotera igual nUmero de balotas all
numero de proponentes empatados.

El proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie
serd el primero en sacar la balota con el nUmero que lo identificard en
esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor)
procederdn los demds proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el
nUmero mayor, serd quien ocupe el primer puesto en el orden de
elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los
siguientes puestos (segundo, tercero...).
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Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera,
en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo vy la Agencia Nacional de Contratacion PuUblica - Colombia
Compra Eficiente sefalardn en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacidon de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacién.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasidn de la
normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard
para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanag,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
infimidad de los oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los
Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Confratacidn de los patrimonios autdénomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las
reglas (antes mencionadas) de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de frato nacional.

17. Reglas de
subsanabilidad

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en
forma completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del
Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.
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En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes
durante el proceso de evaluacién, y a mds tardar en el informe de
evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que
puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podrdn
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos
qgue otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los
cuales podrdn ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
Proponentes deberdn allegar las aclaraciones o documentos requeridos
en el momento en el que fueron requeridos y a mds tardar hasta el término
de traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes, contados a partir del dia hdbil siguiente a la
publicacion del informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de
evaluacién la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacidén o al Proponente, ya sea en relacion con los
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o son
factores de desempate, y por ende no los haya requerido, podrd hacerlo
posteriormente, brinddndole al Proponente un término igual al
establecido para el fraslado del informe de evaluacién, con el fin de que
los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustard el
Cronograma. Lo aqui descrito también aplicard cuando la observacién a
la oferta provenga de ofro Proponente y se hubiere realizado en el
traslado del informe de evaluacién.

En los procesos adelantados en el SECOP |l se subsanardn por medio de
mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de
puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de
desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser
aportados por los Proponentes desde la presentacién de la oferta. No
obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten
observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los demds
oferentes deberdn justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

En cumplimiento del deber de publicidad de la actividad contractual y
en procura de la transparencia del Proceso de Contratacién, la Entidad
deberd publicar en el SECOP tanto las observaciones realizadas por los
proponentes como las respuestas a las mismas, asi como los
requerimientos de subsanacidn, explicacién o aclaracioén, y las respuestas
a estos, dentro del término de fres (3) dias hdbiles siguientes a su
expedicidn o presentacion.

18. Causales de
rechazo de Ila
oferta

Las propuestas serdin rechazadas cuando se presenten de tal forma que
no sea posible realizar la comparacion objetiva de las mismas y ademds
por las siguientes causales:
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a)

b)

f)

9)

h)

Si la propuesta es presentada extempordneamente o en un lugar
distinto al senalado en la convocatoria.

Si alguno de los intfegrantes de EL CONTRATISTA, se encuentra incurso
en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y demds disposiciones constitucionales y legales
aplicables vigentes.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el
proponente, la informacién suministrada por el mismo o la contenida
en los documentos y certificados anexos de la propuesta, no es
exacta o no corresponde a la realidad, o presenta contradicciones o
inconsistencias.

Si la propuesta no cumple con los requisitos técnicos minimos exigidos
senalados en la convocatoria.

La presentacién de ofertas con valor artificialmente bajo luego de
que el comité concluya que las explicaciones del proponente no
correspondan a circunstancias objetivas.

Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los
requisitos habilitantes establecidos, con arreglo a la ley, en el pliego
de condiciones.

Cuando se verifiqgue “la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente que
en readlidad sean necesarios, esto es forzosos, indispensables,
ineludibles, “para la comparacion de las propuestas.”

Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al
cumplimiento de cualquier condicion o modalidad; ii) sea
extempordnea, iii) se presente en un lugar diferente al indicado en el
presente documento, o iv) sea parcial (si en el pliego de la seleccién
no indica que se aceptardn propuestas parciales).

Cuando el Proponente, no se encuentre en situacién de cumplimiento
por concepto de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad
Social y parafiscales.

Cuando el Oferente no presente la Oferta Econdmica.

Cuando la Oferta econdmica, supere el Presupuesto Oficial estimado
para el Proceso.

Cuando el(los) Oferente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones
Técnicas Minimas requeridas de acuerdo con lo establecido en el
presente proceso o no se comprometa el Oferente con las
especificaciones técnicas minimas.

Si el Oferente no responde de manera satisfactoria el requerimiento
efectuado por EL MUNICIPIO, antes de la adjudicacién y en
consecuencia no cumple con alguno de los aspectos técnicos
minimos, juridicos, financieros y econdmicos.

No serdn admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento
econdmico, no se indigue con un dato numérico el valor de uno o
varios de los items que lo componen, se modifiquen las unidades, las
cantidades o las descripciones de los items, o se expresen en una
moneda distinta o en una modalidad diferente a los exigidos en este
numeral.
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o) Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de
subsanar o aclarar un documento de la propuesta y no lo efectie
dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo
con lo solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida sea
necesaria para cumplir un requisito habilitante.

p) Cuando la inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes no se
encuentre vigente y en firme el dia anterior a Adjudicacién.

q) La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
serd subsanable y serd causal de rechazo de la misma, tal y como lo
establece el pardgrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero
de 2018.

r) Cuando el proveedor que presente la Propuesta NO sea el mismo que
se encuenfra registrado en el SECOP |l

s) Que la persona juridica Proponente individual o integrante del
Proponente Plural esté incursa en la situacién descrita en el articulo 38
delaley 1116 de 2006, es decir, no presentar o no confirmar el acuerdo
de reorganizacion empresarial, materializado en alguno de los
siguientes efectos: (i) Disolucién de la persona juridica, (i) separacion
de los administradores, (i) culminacién de los contratos de tracto
sucesivo, de cumplimiento diferido o de ejecucion instantdneaq, vy (iv)
finalizacion de pleno derecho de los encargos fiduciarios y los
contratos de fiducia mercantil.

t) Cuando el contratista haya sido objeto de cinco (5) o mds multas
durante la ejecucién de uno (1) o varios contratos durante los Ultimos
3 anos con una o varias entidades estatales; o cuando este incurra el
cualguiera de los supuestos de hecho contemplados en el articulo 90
dela Ley 1474 de 2011.

u) Las demds establecidas en la normatividad vigente y previstas en este
Estudio Previo.

19. Causales para
declarar desierto
el proceso

El municipio de Galapa podrd declarar desierto el presente proceso de
seleccién, Unicamente por motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva de una oferta, como son:

a) Cuando no se presente oferta alguna.

b) Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en el
pliego de condiciones.

c) Cuando falte voluntad de participacién.

d) Cuando se presente motivos o causas contempladas en la Ley que
impidan la escogencia del Confratista.

La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuard por medio de
resolucion motivada, en el que se sefalardn en forma expresa y detallada
las razones que han conducido a esta decisién, la cual se notificard de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo
77 de la Ley 80 de 1993.

20. Sometimiento a
acverdo
comercial

En observancia de lo dispuesto en el numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, la determinacion de si para el presente asunto
existe sometimiento a los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio, serd conforme lo senala el andlisis del sector.

Capitulo VIII: Garantias.
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21. Garantias

a)

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El Proponente debe presentar
con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla
con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este
numeral. Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia, serd
susceptible de aclaracién por el proponente o de conformidad con
lo solicitado por el MUNICIPIO. La Oferta deberd incluir la Garantia de
Seriedad de la misma, que deberd amparar los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
serd subsanable y serd causal de rechazo de la oferta, de
conformidad con lo establecido en el pardgrafo 3° del Articulo 5 de
la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

En consecuencia, el proponente debe constituir garantia de seriedad
de la propuesta con el fin de amparar la seriedad y validez de la
propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto
1082 de 2015.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el
valor asegurado de la garantia de seriedad serd el diez por ciento
(10%) del presupuesto oficial y su vigencia serd de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de presentacién de la oferta, pero en
todo caso deberd prorrogarse su vigencia cuando el municipio
resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacién de
Propuestas y/o para la evaluacién y Adjudicaciéon del Contrato y/o
para la suscripcién del Contrato.

El CONTRATISTA que resulte adjudicatario deberd acreditar a favor del
MUNICIPIO las siguientes garantias:

a)

b)

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Surgidas del confrato
incluyendo en ellas el pago de multas y cldusula penal pecuniaria.
Este amparo cubrird a la entidad de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de cumplimiento
defectuoso, cuando ellas sean imputables a EL CONTRATISTA. Ademds
de estos riesgos, este amparo comprenderd siempre el pago del valor
de las multas y de la cldusula penal pecuniaria pactadas en el
contrato y el valor serd como minimo del diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, otorgada con vigencia igual al plazo del
contrato garantizado mds el previsto para su liquidacion (4 meses
mds).

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que pueda surgir de las
actuaciones, hechos u omisiones de EL CONTRATISTA y que protejan a
la entidad de las eventuales reclamaciones de terceros, por valor
equivalente a 200 salarios minimos mensuales legales vigentes (200
SMMLV) con vigencia por todo el periodo de ejecucidon del contrato.
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c) CALIDAD DEL SERVICIO: Por el veinte por ciento (20%) del valor total
del contfrato y por un término igual al del plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses mds.

d) PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por el diez por cinco (5%) del valor total del contrato y por
un término igual al del plazo de ejecucién y 3 anos mds.

EL CONTRATISTA deberd hacer entrega de estas garantias dentro de los
dos (02) dias hdbiles siguiente a la firma del contrato en la plataforma
SECOP I, las cuales, si estdn constituidas en debida forma, serdn
aprobadas por la misma y son requisito de ejecucidén del respectivo
contrato.

EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en
el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia. No obstante, lo anterior, en cualquier evento en
que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, EL
CONTRATISTA se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacién o
prorroga de la correspondiente garantia.

EL CONTRATISTA deberd cumplir con todos los requisitos necesarios para
mantener vigente la garantia a que se refiere esta cldusula. Serd de cargo
de EL CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones
de constitucion y mantenimiento de la garantia.

Capitulo IX: Supervision.

22. Designaciény
funciones del
supervisor

De conformidad con la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la supervision
consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entfidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados.

La Super\{isién del Confrato que se suscriba, estard a cargo de la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA, quien tendrd a cargo
la ejecucion de las siguientes actividades:

FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

a) Tendrd las funciones que por la indole y la naturaleza del contrato le
sean propias, las establecidas en el Estatuto General de la
Contratacién Pdblica y responderd conforme a lo normado en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, articulo 82 vy
siguientes de la ley 1474 de 2011 y demds normas pertinentes.

b) Concertar con EL CONTRATISTA plan de frabagjo, metas y el
cronograma con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las
obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecucion. Teniendo
en cuenta que dichas obligaciones se ejecutaran con plena
autonomia y recursos de EL CONTRATISTA.

c) Articular con la Secretaria de Salud la visita de inspeccién para la
actudlizacion de los conceptos sanitarios de cada sede educativa
donde es ofrece cada programa de alimentacién escolar.
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d)

f)

Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el
cumplimiento de la funcién de vigilancia y custodiar adecuadamente
el archivo documental que de ellas se genere, realizando las
publicaciones pertinentes en el Sistema Electronico de Contratacién
PUblica SECOP.

Estudiar los cambios sustanciales recomendados que se consideren
convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del confrato
y presentarlos oportunamente a consideracién del municipio para la
toma de decisiones;

Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del contrato.
Para estos efectos, el supervisor debe verificar que el contrato se
encuentre legalizado, perfeccionado v listo para su ejecucién.
Suscribir acta de inicio del contrato.

Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del contrato y
las fechas de cumplimiento contractual.

Verificar el pleno cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA del
objeto y las obligaciones contenidas en el confrato.

Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las
reciprocidades del contrato.

Informar por escrito a la oficina juridica, de todos los actos y hechos
constitutivos de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, y en
general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo
constitutivas de sancién o multa.

Enfregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o
sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato vy
siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecuciéon del
mismo.

m) Solicitar las modificaciones al confrato cuando las condiciones del

n)

o)
P)

qQ)

r

servicio lo requieran.

Certificar respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA, documento
gue se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos y
suscribir las actas de suspensidn y reinicio respectivas, remitiéndolas a
la oficina juridica, junto con el correspondiente cerfificado de
modificacion de las garantias presentadas por EL CONTRATISTA, para
su debida aprobacién.

Hacer seguimiento a los informes que deba rendir EL CONTRATISTA.
Enviar a la oficina juridica, los informes de supervisidn que se emitan
con ocasién del contrato, con la debida documentacién soporte y en
los plazos y oportunidades que la periodicidad del contrato amerite,
indicando en ellos el porcentaje de ejecucién del contrato.

Verificar el pleno cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de la
obligacion de pagar oportunamente y en los montos legales, sus
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

Las demds que, segun el objeto del contrato y normativa vigente,
aplique.

Capitulo X:

Estimacion, Tipificacion y Asignacion de los Riesgos Previsibles.

23. Riesgos

El MUNICIPIO, con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a ftipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,
se identifican y describen los riesgos, segun el tipo vy la etapa del proceso

Pagina 57 de 58

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atlantico
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co NIT: 890.102.472-0 AlcaldiaGalapa

Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493 0 (ol v}




N

aLcaLpia bE GALAPA

SECRETARIA DE IN:I'EGRACIC')N
SOCIOECONOMICA

de contratacién en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los confroles
existentes y el contexto de estos. (ANEXO No 1)

NOMBRE

ANGELICA MARIA PADILLA BARROS

CARGO

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Proyectd: Daniela Lopez B. — Asesora Externa.




