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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES 

 
1. Lea cuidadosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones, y los documentos 

que hacen parte del mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan los 
Procesos de Selección de EL MUNICIPIO, así como la estimación, tipificación y 
asignación de riesgos establecidos. 

2. Verifique que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad 
general ni especial o prohibiciones para contratar establecidas en el artículo 8 de 
la Ley 80 de 1993 y demás normas complementarias. 

3. Cerciórese de cumplir con las condiciones y requisitos señalados en los Pliegos de 
Condiciones y sus anexos. 

4. Proceda a reunir toda la información y documentación exigida y verifique la 
vigencia de aquellos que la requiera.  

5. Adelante oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos 
que deben allegar con la propuesta y verifique que contiene la información 
completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el 
presente documento. 

6. Verifique que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de 
los plazos exigidos en los Pliegos de Condiciones. 

7. Suministre toda la información requerida a través de los Pliegos de Condiciones y sus 
anexos. 

8. Tenga en cuenta el Presupuesto Oficial Estimado establecido. 
9. Siga y cumpla las instrucciones que se imparten en este documento para la 

elaboración de su propuesta. 
10. Tenga presente la fecha y hora límite previsto para presentar la propuesta en la 

plataforma SECOP II, así como los plazos establecidos para presentar observaciones, 
subsanar y presentar documentos. 

11. Tenga en cuenta que toda consulta deberá formularse por escrito dentro de la 
plataforma SECOP II; no se atenderán consultas personales ni telefónicas. Ningún 
convenio verbal con funcionarios o contratistas del MUNICIPIO, antes, durante o 
después de la entrega de las propuestas, podrá afectar o modificar ninguno de los 
términos y obligaciones aquí estipuladas. 

12. Recuerde que, en su condición de proponente, con la sola presentación de su 
propuesta, autoriza a EL MUNICIPIO a verificar toda la información que en ella se 
encuentre. 

13. La presentación de la propuesta, por parte del Proponente, constituye evidencia de 
que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demás 
documentos; que recibió las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas 
previamente consultadas y que ha aceptado que los Pliegos de Condiciones están 
completos, compatibles y adecuados para identificar el alcance de lo requerido 
por EL MUNICIPIO, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las 
obligaciones que se adquieran en virtud del futuro y eventual contrato que se 
celebre. 

14. Revise la garantía de seriedad de la propuesta, en especial el Tipo de Garantía 
solicitada, nombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia y el valor asegurado, 
revise el esquema de garantías, de acuerdo con lo exigido en el presente 
documento. Recuerde anexar el recibo de pago de la garantía. 

15. Cuando la propuesta contenga información o documentos que tengan el carácter 
de reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente deberá hacer 
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manifestación expresa de tal circunstancia en la carta de presentación de la 
propuesta soportándolo legalmente. En caso de no hacerlo se entenderá que toda 
la información allí contenida es pública.  

16. Todos los documentos del Proceso de Selección deben tramitarse en la plataforma 
del SECOP II. Los documentos que se alleguen a la Entidad vía correo electrónico o 
en físico NO SERÁN TENIDOS COMO VÁLIDOS EN EL MARCO DEL PROCESO. 

17. La propuesta debe ser presentada en la plataforma del SECOP II. En consecuencia, 
es responsabilidad del proponente el conocimiento, manejo y uso de la Plataforma. 

18. En caso de indisponibilidad del sistema SECOP II que pueda afectar alguna de las 
etapas del proceso, EL MUNICIPIO procederá a analizar la viabilidad de suspender 
el proceso hasta el funcionamiento adecuado del portal. Esta circunstancia se 
informará a los proponentes mediante la página web de EL MUNICIPIO. En tal caso, 
la entidad pondrá a disposición de los interesados el correo electrónico 
juridica@galapa-atlantico.gov.co 

19. De conformidad con el numeral 4° del artículo 6° de la Ley 1437 de 2011 “Deberes 
de las personas”, el cual señala: Correlativamente con los derechos que les asisten, 
las personas tienen, en las actuaciones ante las autoridades, los siguientes deberes: 
“Observar un trato respetuoso con los servidores públicos”. Igualmente, el artículo 7 
ibídem menciona que “Las autoridades tendrán, frente a las personas que ante ellas 
acudan y en relación con los asuntos que tramiten, los siguientes deberes: 1. Dar 
trato respetuoso, considerado y diligente a todas las personas sin distinción (…)” 
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1. INTRODUCCIÓN 

 
1.1. NECESIDAD DE LA CONTRATACIÓN 
 
Que el artículo 2 de la Constitución Política establece que son fines esenciales del Estado 
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución (...)”. 
 
Que el artículo 209 de la Constitución Política señala: “La función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 
la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los 
fines del Estado”. 
 
Que la Constitución Política, al tenor literal de su artículo 311, refiriéndose al régimen 
municipal advierte que “Al municipio como entidad fundamental de la división político-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, 
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, 
promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes 
y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes”. 
 
Que, en el mismo sentido, en la Ley 136 de 1994, artículo 1, se prevé que “El municipio es la 
entidad territorial fundamental de la división político-administrativa del Estado, con 
autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que le señalen la 
Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad 
de vida de la población en su respectivo territorio”. 
 
Que la Constitución Nacional en su artículo 44 establece que son derechos fundamentales 
de los niños, la alimentación equilibrada y la educación, que la familia, la sociedad y el 
Estado, tienen la obligación de asistir y proteger al niño para garantizar su desarrollo 
armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos; e igualmente el mismo artículo 
indica que los derechos de los niños prevalecen sobre los derechos de los demás.  
 
Que por su parte el artículo 6 de la Ley 7 de 1979, dispone que “Todo niño tiene derecho a 
la educación, la asistencia y bienestar social; que corresponde al Estado asegurar el 
suministro de la Escuela, la nutrición escolar, la protección infantil, y en especial a los 
menores impedidos a quienes se deben cuidados especiales” 
 
Que en concordancia con lo descrito anteriormente, se han diseñado políticas que 
garantizan el servicio de alimentación escolar como estrategia de permanencia, a fin de 
permitir el acceso material al derecho fundamental a la educación de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes y, a su vez, garantizar la permanencia de los mismos.   
 
Que el artículo 76.17 de la Ley 715 de 2001 establece que corresponde a los municipios 
“(…)garantizar el servicio de restaurante para los estudiantes de su jurisdicción, en desarrollo 
de esta competencia deberán adelantar programas de alimentación escolar con los 
recursos descontados para tal fin de conformidad con establecido en artículo 2o., 
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parágrafo 2o. de la presente ley, sin detrimento de los que destina el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar a este tipo de programas u otras agencias públicas o privadas”. 
 
Que el 16 de Septiembre de 2015 el Ministerio de Educación Nacional –MEN- expidió el 
Decreto 1852 "Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Único Reglamentario del 
Sector Educación, para reglamentar el parágrafo 40 del artículo 136 de la Ley 1450 de 2011, 
el numeral 20 del artículo 6 de la Ley 1551 de 2012, el parágrafo 2 del artículo 2 de la Ley 
715 de 2001 y los artículos 16,17,18 Y 19 de la Ley 1176 de 2007, en lo referente al Programa 
de Alimentación Escolar - PAE". El Decreto en mención descentraliza la ejecución del PAE y 
ordena la cofinanciación del Programa por parte de las entidades territoriales certificadas 
en educación, lo cual implica la contratación por parte del Municipio de Galapa - 
Atlántico. A partir de la expedición del Decreto 1852, el Ministerio de Educación Nacional 
puntualizó en la necesidad de la concurrencia de actores, atendiendo al principio de 
corresponsabilidad, con el fin de garantizar la adecuada y oportuna ejecución y prestación 
del Programa de Alimentación Escolar- PAE-. 
 
Que el Programa de Alimentación Escolar constituye un factor de protección y prevención 
de riesgo con relación a la limitación del aprendizaje y del rendimiento escolar, la evasión 
escolar, la disminución del presupuesto familiar, teniendo en cuenta que el mismo puede 
ser entendido como una transferencia de recursos a las familias más vulnerables; la 
inseguridad alimentaria y nutricional en situaciones de inestabilidad financiera, política y 
ambiental; las deficiencias nutricionales y las enfermedades crónicas no transmisibles. 
 
Que acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de Deserción Escolar (ENDE) 
realizada por el Ministerio de Educación Nacional (MEN), los factores asociados a la 
deserción incluyen variables relacionadas con las instituciones educativas y las condiciones 
de la oferta, las diferencias entre regiones y zonas, y también con variables del contexto 
social, los hogares y los niños. Así mismo, los resultados de la ENDE muestran la importancia 
de apoyos educativos como transporte, alimentación y gratuidad, cuando se diferencia 
entre establecimientos educativos de baja y alta deserción. 
 
Que mediante Resolución No. 29452 de 2017, el Ministerio de Educación Nacional expidió 
los Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del 
Programa de Alimentación Escolar – PAE. 
 
Que en la normativa antes mencionada, se estableció que además de los objetivos 
inmediatos (suministrar un complemento alimentario que contribuya al acceso con 
permanencia en la jornada académica, de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, 
registrados en la matricula oficial, fomentando hábitos alimentarios saludables.), el PAE se 
debe implementar junto con otros programas para poder cumplir el objetivo más amplio: 
lograr una educación de calidad para todos. La alimentación y la educación son, 
entonces, variables multirelacionadas con otros índices, como el estado nutricional, la 
morbilidad e incluso con las tasas de mortalidad, fertilidad, crecimiento poblacional, 
pobreza, así́ como con el incremento de la esperanza de vida y el progreso económico. 
 
Que adicionalmente, dentro de la Política Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, 
el PAE es una estrategia de seguridad alimentaria para la población escolar, de amplia 
cobertura en el país, y que contribuye a mitigar el hambre y a promover la capacidad de 
aprendizaje. 
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Que el PAE, también, debe fomentar hábitos de alimentación saludable y estilos de vida 
saludable, así́ como promover la prevención de enfermedades infecciosas, la desnutrición 
y las enfermedades crónicas como la obesidad, la diabetes tipo 2, las enfermedades 
cardiovasculares y el cáncer, acorde con lo establecido en la Ley contra la obesidad y la 
normatividad referente a la actividad física, promoviendo ambientes saludables, saneando 
el agua, utilizando alimentos confiables y creando espacios seguros y libres de 
contaminación, para que los niños, que son el presente y futuro de la vida, crezcan fuertes 
y se conviertan en adultos saludables. 
 
Que el 23 de diciembre de 2021, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR -ALIMENTOS PARA APRENDER-, expidió la Resolución No. 00335 “Por la cual se 
expiden los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones 
Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE”, en la que se indican las directrices 
para garantizar la correcta ejecución del Programa de Alimentación Escolar. 
 
Que el municipio de Galapa no se encuentra certificado en educación, por lo que las 
funciones en materia de educación están en cabeza de la Secretaría de Integración 
Socioeconómica de Galapa y en virtud de lo dispuesto en la Ley 715 de 2001, los artículos 
2.3.10.3.2., 2.3.10.3.4 y 2.3.10.3.5 del Decreto 1852 del 2015, en la Resolución 29452 del 2017 
y en el literal b) del parágrafo 1º del artículo 9 de la Resolución 00335 de 2021, se procedió 
a suscribir acuerdo de bolsa común con la Secretaría de Educación Departamental del 
Atlántico. 
 
Que dentro del acuerdo antes mencionado el municipio de Galapa se comprometió a 
garantizar la alimentación bajo la modalidad de Ración Preparada en Sitio tipo almuerzo, 
a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes de la Institución Educativa Mundo Feliz y a los 
grupos etarios A y E de la Institución Educativa Técnica Villa Olímpica, para un total de MIL 
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE (1.537) estudiantes, luego de realizar la respectiva focalización 
de los estudiantes beneficiarios de la estrategia de permanencia PAE de acuerdo con los 
lineamiento definido por el Ministerio de Educación Nacional. 
 
Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso licitatorio 
con la finalidad de: “CONTRATAR LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE - DIRIGIDA A LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE GALAPA DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS VIGENTES, DISPUESTOS POR 
EL MEN”. 
 
1.2. PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN   
 
Toda persona que llegue a conocer casos de corrupción en las Entidades del Estado debe 
reportar el hecho a la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República, a 
través de los teléfonos: (57 1) 562 9300 Ext. 3633 o a la línea gratuita nacional 01 8000 913 
666; al sitio de denuncias del programa en la página de Internet 
www.anticorrupcion.gov.co o al correo electrónico: transparencia@presidencia.gov.co por 
correspondencia o personalmente en la Calle 7 No. 6 – 54 de Bogotá D.C.   
 
También  puede  reportar  el  hecho  a  las páginas 
www.contratos.gov.co  o juridica@galapa-atlantico.gov.co y al E-mail: 
buzon1@presidencia.gov.co  

mailto:juridica@galapa-atlantico.gov.co
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1.3. INVITACIÓN A VEEDURÍAS CIUDADANAS  
 
El MUNICIPIO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 66 de la Ley 
80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en 
hacer control social al presente proceso de selección, en cualquiera de sus fases o etapas, 
a que presenten las observaciones que consideren convenientes, intervengan en las 
audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II.  
 
1.4. PUBLICIDAD DEL PROCESO  
 
Todos los documentos y estudios del proyecto y aquellos resultantes de la Invitación serán 
publicados en el SECOP II. Los documentos del presente Proceso de Selección, anexos 
técnicos, estudios de necesidad, presupuesto y demás documentos que se generen, se 
podrán consultar en la página web del SECOP II filtrando la búsqueda seleccionando como 
contratante a EL MUNICIPIO, o bien por el número del proceso detallado anteriormente.   
 
1.5. TÉRMINOS GENERALES APLICABLES A LOS PROCESOS DEL MUNICIPIO 

 
Para todos los efectos del presente proceso se tendrán en cuenta los requisitos establecidos 
en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, comprendidas en la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1454 de 2011, Ley 1882 de 2018, y demás normas 
concordantes, así como los requisitos reglamentarios establecidos en el Decreto 1082 de 
2015. De igual forma, aplicarán los requisitos establecidos en el estudio previo y el análisis 
del sector, los cuales hacen parte integral del presente documento. 
 
1.6. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO  
 
Los costos y gastos en que incurran los interesados y Proponentes, con ocasión del análisis 
de los Documentos del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y 
presentación de las Propuestas, la presentación de las observaciones a las mismas, la 
asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con su 
participación en el Proceso de Selección, será por cuenta de los interesados y Proponentes.  
 
EL MUNICIPIO, no será responsable en ningún caso de dichos costos, cualquiera que sea el 
resultado de la Licitación Pública, y no reconocerá suma alguna, ni efectuará reembolso 
de ninguna naturaleza, por concepto de los costos en que hayan incurrido los proponentes 
a efectos de participar en el proceso de selección. 
 

2. INFORMACIÓN GENERAL 
 
2.1. OBJETO, PRESUPUESTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN.  
 
El objeto, presupuesto, plazo y lugar de ejecución del proyecto objeto del presente Proceso 
de Selección, se identifican en la siguiente tabla:   
 

OBJETO DEL 
PROYECTO 

PLAZO DEL 
CONTRATO 

VALOR PRESUPUESTO  
OFICIAL (PESOS  
INCLUIDO IVA) 

LUGAR(ES) DE  
EJECUCIÓN DEL  

CONTRATO 
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CONTRATAR LA 
EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR - PAE - 
DIRIGIDA A LA 
POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL DEL 
MUNICIPIO DE 
GALAPA DE 
ACUERDO CON 
LOS LINEAMIENTOS 
TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS 
VIGENTES, 
DISPUESTOS POR EL 
MEN 

EL FUTURO 
CONTRATO TENDRÁ 
UN PLAZO DE 
SETENTA Y SIETE (77) 
DÍAS DEL 
CALENDARIO 
ESCOLAR, 
CONTADOS A 
PARTIR DE LA 
SUSCRIPCIÓN DEL 
ACTA DE INICIO O 
APROBACIÓN DEL 
INICIO A TRAVÉS DE 
LA PLATAFORMA DE 
SECOP II, PREVIO EL 
CUMPLIMIENTO DE 
LOS REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIEN
TO Y EJECUCIÓN 
DISPUESTOS EN EL 
ARTÍCULO 41 DE LA 
LEY 80 DE 1993. 

el presupuesto oficial 
estimado del 
presente contrato 
asciende a la suma 
de ochocientos 
ochenta y nueve 
millones doscientos 
treinta y cinco mil 
cuatrocientos 
veinticuatro pesos 
m/l ($889.235.424) 
incluido el iva y 
todos los tributos que 
se generen con 
ocasión a la 
celebración, 
ejecución y 
liquidación del 
contrato. 
 

MUNICIPIO DE 
GALAPA 
(ATLÁNTICO): (I) 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
MUNDO FELIZ Y (II) 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
TÉCNICA VILLA 
OLÍMPICA. 

 
2.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO   
 
Los Documentos del Proceso son los señalados en el Capítulo 3 del presente documento, 
los documentos publicados en el SECOP II, y los señalados a continuación:  

 
a) Aviso de Convocatoria   
b) Proyecto de Pliego de Condiciones.  
c) Acto Administrativo de Apertura del Proceso.   
d) Pliego de Condiciones Definitivos.   
e) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal.   
f) Estudio Previo y anexos.   
g) Análisis del Sector Económico.  
h) Matriz de Riesgos  
i) Especificaciones técnicas, planos, estudios, diseños, licencias. (Cuando aplique)   
j) Las respuestas a las observaciones realizadas a los Pliegos de Condiciones y 

aclaraciones emitidas por EL MUNICIPIO, las cuales solo podrán realizarse a través del 
SECOP II.  

k) Adendas a los Pliegos de Condiciones y/o modificaciones al estudio previo.  
l) Las propuestas que sean presentadas.   
m) El acto administrativo de designación del Comité Evaluador, el Informe Preliminar del 

Comité Evaluador y las observaciones presentadas en relación con este.   
n) Las solicitudes de aclaración o subsanación de requisitos habilitantes; o las solicitudes 

de aclaración de los requisitos ponderables y sus respectivas respuestas.  
o) Respuesta a las observaciones al Informe Preliminar del Comité Evaluador.   
p) El Informe Final del Comité Evaluador.   
q) Resolución de adjudicación o de declaratoria de fallido, según sea el caso.   
r) Los demás documentos que se expidan en desarrollo del Proceso de Selección.   
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NOTA: Es responsabilidad del proponente su consulta y verificación.   
 
2.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO  

 
EL MUNICIPIO publicará en el SECOP II la totalidad de los documentos relacionados en el 
numeral anterior y tal publicación es de obligatorio cumplimiento frente a los interesados y 
proponentes.    
  
Las respuestas que brinden los proponentes a las solicitudes de aclaración realizadas por EL 
MUNICIPIO deberán hacerse únicamente en la plataforma de SECOP II, dentro del término 
establecido en el cronograma.   
  
En cuanto a las aclaraciones y envío de documentos requeridos con ocasión de la 
verificación y evaluación de las propuestas, sólo serán tenidas en cuenta aquellas que sean 
presentadas en tiempo, es decir, en los términos previstos en el ANEXO 4 - Cronograma 
adjunto al presente documento.  
  
Toda consulta al proceso deberá formularse de acuerdo con lo establecido en el presente 
numeral. En ningún caso EL MUNICIPIO atenderá consultas telefónicas, ni personales, correo 
electrónico, comunicaciones o cualquier otro medio.  
  
Toda comunicación, deberá contener: (i) el número del Proceso de Selección; (ii) los datos 
del remitente que incluyen nombre; (iii) identificación de los anexos presentados con la 
comunicación.   
  
Las respuestas emitidas por EL MUNICIPIO a las comunicaciones recibidas serán publicadas 
a través de la plataforma SECOP II.  
  
Los interesados deberán enviar las observaciones al Proceso de Selección por medio 
electrónico a través de la plataforma SECOP II. Para ello deberán suscribirse al proceso de 
selección en la plataforma web del SECOP II.   
 
2.4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

 
El presente Proceso de Selección inicia a partir de la fecha de publicación del Acto 
Administrativo de Apertura y de los Pliegos de Condiciones en el SECOP II.   
  
El Proceso de Selección se encuentra dividido en las siguientes etapas:  
 
2.5. PUBLICACIÓN DEL AVISO DE CONVOCATORIA, ESTUDIO PREVIO Y DEL PROYECTO DE 

PLIEGOS DE CONDICIONES  
 
Se publica el Aviso de Convocatoria, el Estudio Previo y el Proyecto de Pliegos de 
Condiciones, el cual no obliga a EL MUNICIPIO a dar inicio a la Licitación Pública, con el 
cual se busca interactuar con los interesados en el proceso, para conformar unas reglas 
claras, concisas, precisas que permitan el desarrollo de un proceso eficaz, eficiente, 
transparente, atendiendo a los principios constitucionales, de la función administrativa y de 
la gestión fiscal, así como los de la contratación pública.  
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Este proyecto se publicará en SECOP II, por el término establecido en el ANEXO 4 - 
Cronograma, término dentro del cual los interesados tienen la oportunidad de presentar 
observaciones o solicitar aclaraciones, las cuales son respondidas dentro del dichos 
términos establecidos. 
 
2.5.1. APERTURA  DEL  PROCESO  Y  PLIEGOS  DE  CONDICIONES 

DEFINITIVOS  
 
La apertura del proceso se llevará a cabo a partir de la expedición del acto administrativo 
respectivo, suscrito por el Ordenador del Gasto o su delegado, en el que se establecerá el 
ANEXO 4 - Cronograma, el cual será publicada junto con los Pliegos de Condiciones en el 
SECOP II. En caso de no haberse realizado al inicio del proceso, deberá publicarse de igual 
manera el Análisis del Sector Económico y, si producto de las observaciones al proyecto de 
pliegos de condiciones, surgen modificaciones sustanciales al proceso, deberá publicarse 
de igual manera, Estudio Previo Ajustado.  
 
2.5.2. AUDIENCIA DE PRECISIÓN DEL CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS PLIEGOS DE 

CONDICIONES Y DE REVISIÓN DE LA ASIGNACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS 
PREVISIBLES  

 
En la fecha dispuesta en el Cronograma del Proceso de Selección, y en todo caso dentro 
de los tres (3) días hábiles siguientes al inicio del para la presentación de propuestas y a 
solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el proceso, en el lugar establecido 
en el Cronograma, EL MUNICIPIO, celebrará una audiencia pública con el objeto de 
precisar el contenido y alcance de los Pliegos de Condiciones y de presentar el análisis de 
riesgos efectuado y hacer la asignación de riesgos definitiva. Dicha audiencia se realizará 
por medios electrónicos, los cuales serán definidos por la entidad mediante aviso.  
 
La asistencia a esta audiencia NO será obligatoria. En todo caso es responsabilidad del 
Proponente la integración de su propuesta y la consecución y análisis de la información 
requerida para elaborar y presentar la misma. Por consiguiente, lo que se consulte, analice, 
informe o precise durante la audiencia se presumirá conocido y aceptado por parte de 
todos los Proponentes. Así mismo, es responsabilidad del Proponente la integración de su 
propuesta con base en la estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles 
establecidos por EL MUNICIPIO. Por consiguiente, lo que se consulte, analice, informe o 
precise durante la audiencia se presumirá conocido y aceptado por parte de todos los 
Proponentes.  
 
EL MUNICIPIO levantará un acta de la audiencia, la cual, será publicada mediante la 
plataforma SECOP II.  
 
Como resultado de esta audiencia, y cuando resulte conveniente, EL MUNICIPIO expedirá, 
mediante adenda, las modificaciones pertinentes a los Pliegos de Condiciones, y se podrá 
prorrogar, si fuere necesario, el plazo de la licitación.  
 
Lo anterior no impide que dentro del plazo de la licitación, cualquier interesado pueda 
solicitar aclaraciones adicionales que la entidad contratante responderá mediante 
comunicación escrita, la cual remitirá al interesado y publicará en el SECOP para 
conocimiento público.  
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2.5.3. OBSERVACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES  
 
Las observaciones a los Pliegos de Condiciones se realizarán en los términos establecidos en 
el ANEXO 4 - Cronograma y solo se darán respuesta a las formuladas dentro de la 
plataforma SECOP II. Las respuestas de aclaración emitidas por EL MUNICIPIO en los medios 
dispuestos para ello.   
 
NOTA: Atendiendo los principios de planeación, contradicción, debido proceso, 
publicidad, economía, celeridad, eficacia, eficiencia y responsabilidad, entre otros, EL 
MUNICIPIO dará trámite a las observaciones recibidas al proyecto de pliegos de 
condiciones dentro del término establecido en el ANEXO 4 - Cronograma.   
 
2.5.4. ADENDAS  
 
Siempre que lo considere conveniente o necesario, EL MUNICIPIO podrá realizar adendas a 
los Documentos del Proceso de Selección, para lo cual deberá cumplir con los principios 
de publicidad y transparencia.  
  
EL MUNICIPIO podrá de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones 
que considere pertinentes, las cuales se publicarán en la página web del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública – SECOP II, entidad MUNICIPIO DE GALAPA, link 
correspondiente al presente proceso de selección, vínculo, adendas, razón por la cual será 
responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicación y 
conocimiento.  
  
Así mismo, en el evento que sea necesario modificar el Anexo 4 - Cronograma de 
conformidad con lo señalado en el inciso anterior, con posteridad a la diligencia de cierre, 
EL MUNICIPIO de manera unilateral, lo efectuara a través del medio antes descrito, en la 
página web del Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II, de conformidad 
con el inciso 2 del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.  
   
Las adendas posteriores modifican a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.  
  
La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. m. y las 
7:00 p. m., a más tardar TRES (03) días hábiles anteriores al vencimiento del plazo para 
presentar Propuestas a la hora fijada para tal presentación.  
  
Tanto los escritos de Aclaración como las Adendas forman parte de los Documentos del 
Proceso.  
 
2.5.5. PLAZO DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 5° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, el 
plazo del presente Proceso de Selección será aquel término que transcurrirá entre la fecha 
a partir de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre.  
 
2.5.6. PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTAS   
 
Dentro de las fechas y horas establecidas en el ANEXO 4 - Cronograma, los interesados 
podrán presentar sus propuestas, de acuerdo con las siguientes reglas:  
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a) El proponente es el único y exclusivo responsable de la presentación de la 

propuesta.  
b) Las propuestas deberán ser presentadas por los proponentes por medio de la 

plataforma de contratación SECOP II, para ello deberán registrarse a la plataforma 
y buscar el Proceso de Selección filtrando la búsqueda a EL MUNICIPIO, bajo el 
número del Proceso de Selección de la referencia.  

c) Para presentar sus propuestas, los proponentes deberán seguir la Guía para 
presentar propuestas en el SECOP II expedida por Colombia Compra Eficiente, o en 
su defecto, seguir las siguientes instrucciones establecidas en la página web: 
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentL 
anguage=es-CO&Page=login&Country=CO  

d) Las propuestas se entenderán recibidas oportunamente siempre que la fecha y hora 
de recepción no sean anteriores a la fecha y hora establecidas para el inicio del 
término para presentar propuestas, ni posteriores a la fecha y hora previstas para la 
finalización del término para presentar propuestas, de acuerdo con el Anexo 4 – 
Cronograma, salvo que se haya modificado el mismo mediante adenda de 
conformidad con lo establecido en el numeral 2.4.5. ADENDAS del presente 
documento. 
 

2.5.7. CIERRE DE RECEPCIÓN DE PROPUESTAS  
 
Una vez llegado el plazo señalado para presentar propuestas, EL MUNICIPIO por medio de 
la plataforma del SECOP II, en la fecha y hora establecida en el Anexo 4 - Cronograma 
verificará el número total de propuestas recibidas al momento de la finalización del término 
para su presentación. A través de la Plataforma SECOP II se publicará el listado de 
proponentes que presentaron propuestas.  
 
2.6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 
El presente Proceso de Selección está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC) tal y como se indica en la siguiente tabla:   
 

ITEM CÓDIGO 
UNSPSC 

PRODUCTO 

1 50193000 Bebidas y comidas infantiles 
2 85151600 Asuntos nutricionales 
3 93131600 Planeación y programas de políticas de 

alimentación y nutrición 
4 93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 
2.7. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN 
 

No. 
CDP 

Fecha 
CDP 

Fuente Denominación Valor 

2024.
CEN.0
1.0006
43 

13/06/20
24 

1001-
1.2.1.0.00 
 

Ingresos corrientes 
de libre 
destinación 

$5.000.000 

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
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  1002-
1.2.1.00 - 13 

Icld – Sobretasa a 
la Gasolina 

$7.000.000 

  1026-
1.2.3.3.01-
14 

Degüello ganado 
mayor – 
participaciones 
distintas al SGP 
con destinación 
específica legal 

$22.470.703 

  1047-
1.2.4.3.04 

SGP – propósito 
general – Libre 
destinación 
municipios 
categorías 4,5 y 6 

$393.974.061 

  1048-
1.2.4.4.01 

SGP – Asignación 
Especial – 
Programas de 
alimentación 

$349.261.363 

  1099-
1.3.3.9.01 

R.B. SGP- 
Asignación 
Especial – 
Programa de 
Alimentación 
Escolar 

$111.529.297 

Valor Total $889.235.424 
  

2.8. REGLAS DE SUBSANACION 
 
El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su propuesta en la plataforma 
SECOP II en forma completa e íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos de los Pliegos 
de Condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las 
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.  
  
En caso de ser necesario, EL MUNICIPIO deberá solicitar a los Proponentes, las aclaraciones 
o precisiones de cualquier tipo de documento, o la solicitud de documentos que puedan 
ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o 
mejorar sus Propuestas. 
 
Los proponentes podrán allegar las aclaraciones o informaciones requeridas para subsanar 
dentro del término de traslado del Informe preliminar del Comité Evaluador, conforme a lo 
establecido en el presente documento.  
  
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado 
por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 “(…) La ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la 
comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los 
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no 
afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitados por las entidades estatales y 
deberán ser entregados por los proponentes a través de la plataforma SECOP II hasta el 
término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de 
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selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de 
selección a través del sistema de subasta. Serán rechazadas las Propuestas de aquellos 
proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la 
entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. Durante el término otorgado para 
subsanar las Propuestas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso (…)”.  
 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y 
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (…)”.  
   
Igualmente, el numeral 7º ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y 
cuantía del contrato, en los pliegos de condiciones se señalará el plazo razonable dentro 
del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y jurídicos necesarios 
para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y 
explicaciones que se estimen indispensables”  
   
Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y 
acogiendo lo señalado en los pronunciamientos del Consejo de Estado, EL MUNICIPIO, 
durante el término de evaluación de las propuestas, solicitará a los proponentes, en caso 
de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser 
objeto de subsanabilidad.  
   
Los proponentes deberán allegar durante el término de traslado del informe de evaluación, 
las clarificaciones y/o documentos requeridos.  
  
Serán rechazadas las Propuestas de aquellos proponentes que no suministren la información 
y documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo preclusivo y perentorio 
antes señalado.  
  
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán 
ser objeto de subsanación, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes 
desde el momento mismo de la presentación de la propuesta.  
                             
El Proponente tiene la carga de presentar su Propuesta en forma íntegra, esto es, 
respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los 
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el 
proceso.  
  
NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de 
desempate tampoco podrán ser subsanados, por lo que deberán ser presentados desde el 
momento de la presentación de la Propuesta. Lo anterior, sin perjuicio de las aclaraciones 
que puedan realizar los proponentes sobre los documentos mismos.  
 
2.9.  EVALUACIÓN DE PROPUESTAS  
 
El MUNICIPIO, designará a través de acto administrativo un Comité Evaluador de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.3., del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de 
Contratación de la entidad, el cual estará encargado de verificar el cumplimiento de los 
requisitos de presentación de las Ofertas y los habilitantes, evaluar y calificar las Ofertas 
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recibidas, establecer el orden de elegibilidad y resolver las observaciones que formulen los 
Oferentes, todo dentro de los términos establecidos en la ley y en el PLIEGO DE 
CONDICIONES  y sus Adendas.  
 
Superada la etapa de evaluación de las propuestas, se emitirá el INFORME PRELIMINAR DEL 
COMITÉ EVALUADOR publicándolo en el SECOP II, del cual se dará traslado por término 
establecido en el ANEXO 4 - Cronograma para que los interesados presenten observaciones 
a este Informe.  
  
El Comité Evaluador publicará la RESPUESTA A OBSERVACIONES AL INFORME PRELIMINAR DEL 
COMITÉ EVALUADOR en el SECOP II.   
  
El Comité Evaluador emitirá el INFORME FINAL DE EVALUACIÓN con la recomendación al 
ordenador del gasto o su delegado sobre la mejor propuesta para la entidad, el cual, será 
publicado en el SECOP II.  
  
NOTA: Luego de la publicación del INFORME PRELIMINAR DEL COMITÉ EVALUADOR, EL 
MUNICIPIO publicará las propuestas de todos los proponentes para que todos los 
interesados puedan revisarlas. Se excluirán de publicación aquellos documentos que estén 
sometidos a reserva legal en virtud de la Ley 1755 de 2012 y demás normas 
complementarias.  
 
2.10. CRONOGRAMA DEL PROCESO  
 
El ANEXO 4 - Cronograma del proceso ha sido elaborado por EL MUNICIPIO teniendo en 
cuenta los términos legales.  
 
2.11. IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Selección, o para ser tenidos en 
cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano. Los documentos y comunicaciones 
en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción 
al castellano.   
  
El Proponente puede presentar con la propuesta documentos con una traducción simple 
al castellano y entregar la traducción oficial al castellano cuando resulte seleccionado. La 
traducción oficial debe ser del mismo texto presentado y estar acorde a los presupuestos 
establecidos en el artículo 251 del Código General del Proceso.  
 
2.12. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  
 
Los proponentes que alleguen con su propuesta documentos otorgados en el exterior 
deben ser apostillados o legalizados por la entidad competente desde el país de origen, 
para que puedan surtir efectos legales en Colombia. Para tales efectos, el trámite de 
apostilla debe adoptar los lineamientos establecidos en la Resolución No. 1959 del 03 de 
agosto de 2020 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de 
legalizaciones de documentos y se deroga la Resolución 10547 del 14 de diciembre de 
2018”, modificada por la Resolución No. 7943 del 18 de octubre de 2022 “Por la cual se 
define la “firma autógrafa mecánica” y se modifican algunas disposiciones en materia de 
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apostilla y legalización de documentos previstos en la Resolución 1959 de 2020” expedidas 
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.  
  
Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior 
y la acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, EL MUNICIPIO deberá 
aplicar los parámetros establecidos en las normas que regulen la materia y la Circular 
Externa Única de Colombia Compra Eficiente y del Ministerio de Relaciones Exteriores.   
  
De igual forma, los proponentes que alleguen con su propuesta los documentos otorgados 
en el exterior deben acreditarse y/o certificarse de acuerdo con las normas aplicables para 
la validez del documento en Colombia, teniendo en cuenta lo siguiente:  
  
a) APOSTILLA:  
  
Para que un documento emitido por un país que hace parte de la Convención de La Haya 
del 5 de octubre de 1961 y de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, tenga 
validez en el territorio colombiano, debe estar apostillado por la entidad competente en el 
país en el que fue expedido.   
  
Una vez se haya realizado el trámite de apostilla ante la entidad competente del país en el 
cual se expidió el documento, se podrá presentar ante la entidad que lo requiera en 
Colombia.  
  
Si el documento a apostillar requiere presentarse en otro idioma diferente al castellano, 
podrá ser presentado en traducción simple; no obstante, el proponente que resulte 
seleccionado deberá presentar traducción oficial del mismo, para lo cual deberá validarse 
la firma del traductor oficial en la entidad competente para este trámite.  
  
NOTA: El trámite de Apostilla es el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de 
la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante 
la autoridad competente en el país de origen.  
  
b) LEGALIZACIÓN DOCUMENTOS 
  
Para que un documento emitido por un país que NO hace parte de la “Convención de la 
Haya” tenga validez en el territorio colombiano, debe cumplir con la cadena de 
legalización de documentos; la cual se debe realizar de la siguiente manera:   
 

1. Realizar la Legalización de los documentos ante la autoridad competente en el país 
de origen. (donde fueron emitidos los documentos).  

2. Presentar los documentos, previamente legalizados, en el consulado de Colombia 
ubicado en el país en el cual se emitió el documento, para que el Cónsul 
colombiano reconozca la firma de la autoridad que lo legalizó.  

3. Legalizar la firma del Cónsul Colombiano ante el Ministerio de Relaciones Exteriores 
de Colombia (Oficina de apostilla y legalización).    

 
c) CONSULARIZACIÓN 
  
De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de Comercio, los documentos 
otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el 
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respectivo país y la firma de tales funcionarios será autenticada a su vez por el cónsul 
colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido 
en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratándose de sociedades, 
al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado artículo los cónsules harán 
constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país.   
  
Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser 
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de apostilla y 
legalización) para la correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás trámites 
pertinentes.   
 
d) LOS TÍTULOS DE PREGRADO Y/O POSGRADO OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
  
Si el documento a presentarse es un título de pregrado y/o posgrado otorgado en el 
exterior, el Proponente deberá presentar la convalidación del título académico y la 
autorización para ejercer del profesional propuesto con su Propuesta, ello de conformidad 
con lo establecido en la Resolución 20797 de 2017 “Por medio de la cual se regula la 
convalidación de títulos de educación superior otorgados en el exterior y se deroga la 
Resolución 6950 de 2015”, proferida por el Ministerio de Educación Nacional.   
  
Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio 
colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello.  
  
NOTA: En todo caso, la convalidación del título académico será un requisito habilitante 
para el Proponente y el profesional propuesto.  
  
e) EXCEPCIONES DE CONSULARIZACIÓN Y APOSTILLE 
  
Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto 
en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de consularización señalado en el numeral 
anterior, siempre que provengan de uno de los países signatarios de la Convención de La 
Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para 
documentos públicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998. En este caso 
sólo será exigible la apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se 
avala la autenticidad de la firma y el título en que ha actuado la persona firmante del 
documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen.  
  
Tampoco se exigirá apostilla y/o legalización de documentos cuando estos tengan el 
carácter de privados, pues estos se presumirán auténticos.  
 
2.13. INFORMACIÓN INEXACTA  

  
EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por 
el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades   
respectivas.   
  
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la 
efectivamente verificada por EL MUNICIPIO, la información que pretende demostrar el 
Proponente se tendrá por no acreditada.   
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EL MUNICIPIO compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los 
cuales la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una 
presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procederá a 
rechazar la propuesta.   
 
2.14. INFORMACIÓN RESERVADA  
 
Si el proponente incluye en su propuesta información que conforme a la ley colombiana 
tiene el carácter de información reservada, deberá ser manifestada tal circunstancia por 
el Proponente con absoluta claridad y precisión, identificando el documento o información 
que tiene el carácter de reserva y la disposición legal que lo ampara como tal. Sin perjuicio 
de lo anterior y para efectos de la evaluación de las Propuestas, EL MUNICIPIO se reserva el 
derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, 
contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.  
 
En todo caso, EL MUNICIPIO, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y 
asesores están obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, 
tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el Proponente. El 
Proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificación correspondiente al 
momento de presentar la Propuesta. 
 
2.14.1. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES  
 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando 
pueda causar un daño a los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el 
derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los 
secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.   
 
Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas.   
 
2.15. MONEDA Y REGLAS DE CONVERSIÓN  
 
a)  Monedas Extranjeras: Los valores de los documentos aportados en la Propuesta 

deberán ser presentados en pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en 
monedas extranjeras este deberá convertirse a pesos colombianos, teniendo en 
cuenta lo siguiente:  

 
1. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los 

Estados Unidos de América, los valores se convertirán a pesos colombianos, 
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de la TRM del año de 
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terminación del contrato. Para esto el Proponente deberá indicar la tasa 
representativa del mercado utilizada para la conversión de cada contrato en el 
formato respectivo FORMATO 7 – Experiencia; la TRM utilizada deberá ser la 
certificada por el Banco de la República de Colombia.  

2. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente 
a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente 
a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de la TRM 
del año de terminación del contrato. Para tales efectos se deberá utilizar la página 
web  https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho esto, se procederá en 
la forma señalada en el numeral anterior.  

3. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares 
de los Estados Unidos de América, el Proponente y EL MUNICIPIO tendrán en cuenta 
la tasa representativa del mercado vigente certificada por el Banco de la 
República de Colombia de la fecha de corte de los estados financieros.  

4. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una 
moneda diferente a US$, estos deberán convertirse inicialmente a Dólares de los 
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha 
de corte de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la 
moneda y el US$, el Proponente deberá utilizar la página web 
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho esto se procederá en la 
forma señalada en el numeral III.  
 

b)  Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): Cuando los 
Documentos del Proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) deberá seguirse el siguiente procedimiento:   
 
1. Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito 

anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberán ser convertidos a 
SMMLV, para lo cual se deberán emplear los valores históricos de SMMLV 
establecidos en la página http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios, del año correspondiente a la fecha de terminación del contrato.  

2. Para efectos de la aproximación de los valores ya convertidos a SMMLV, se deberá 
aproximar a la unidad más próxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores 
mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores 
estrictamente a cero puntos cinco (0.5).  
 

NOTA: Las únicas y exclusivas excepciones a la aplicación de esta regla, se presentarán en 
los siguientes casos: Asignación de puntaje en Propuesta Económica y en el cálculo de los 
indicadores de carácter financiero y de organización.  
 
Cuando se requiera realizar conversiones y falte información de conformidad con lo 
aportado por el Proponente, se procederá de la siguiente manera: i) En caso de que el 
Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el día, sino solamente el mes y 
el año se procederá así:   
 

- Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: Se tendrá en cuenta el 
último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.   

- Fecha (mes, año) de terminación del contrato: Se tendrá en cuenta el primer día 
del mes que se encuentre señalado en la certificación.   

 

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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c) Diferencias entre números y letras: Prevalencia de letras sobre números en los valores y 
cantidades: En el evento de que se presenten en las propuestas correspondientes a 
este proceso discrepancias entre cantidades expresadas en letras y números, 
prevalecerán las expresadas en letras.  
 

2.16. CONFLICTO DE INTERÉS   
 

No podrán participar en el presente Proceso de Selección y por tanto no serán objeto de 
evaluación, ni podrán ser Adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se 
encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con EL MUNICIPIO, que afecten o pongan 
en riesgo los principios de la contratación pública.   
 
Se entenderá por Conflicto de Interés toda situación que impida a EL MUNICIPIO y al 
Proponente tomar una decisión imparcial en relación con las etapas del Proceso de 
Selección y el Contrato. Existirá conflicto de interés en aquellos eventos en que un servidor 
público, contratista, o potencial proveedor u proponente de EL MUNICIPIO tenga un interés 
directo que pueda afectar los principios de imparcialidad o igualdad que se derivan del 
artículo 209 de la Constitución Política.  
 
Tampoco podrán participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos 
integrantes o sus socios, de sociedades distintas a las anónimas abiertas, se encuentren en 
una situación de Conflicto de Interés con EL MUNICIPIO. 
  
Entre otros casos, y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta Conflicto de Interés 
con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran afectar la 
transparencia de las decisiones en el ejercicio del Contrato y llevarlo a adoptar 
determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del 
interés público. Así mismo, se encontrarán en Conflicto de Interés quienes hubieren sido 
consultores o asesores de los estudios y diseños objeto de este proceso.   
 
En consecuencia, el Proponente deberá manifestar que él, sus directivos, socios de 
sociedades distintas a las anónimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con 
capacidad de toma de decisión en la ejecución de los servicios a contratar, no se 
encuentran incursos en ningún conflicto de interés. Esta manifestación se entenderá 
indicada en la presentación de la propuesta.   
 
Sin perjuicio de lo anterior, hasta antes de la adjudicación, la entidad podrá solicitar al 
Proponente la información pertinente y conducente para determinar que el mismo no se 
encuentra inmerso en ninguna causal de Conflicto de interés. Lo anterior sin perjuicio en lo 
establecido en el artículo 11 de la Ley 1437 de 2011.  
 
2.17. CAUSALES DE RECHAZO   
 
Serán rechazadas y no se incluirán en el orden de elegibilidad, las propuestas que se 
encuentren incursas en una o varias de las siguientes situaciones, o en las restantes causales 
de rechazo que aparezcan en el pliego de condiciones; entre otras:   
 
a) Si la propuesta es presentada extemporáneamente o en un lugar distinto al señalado 

en la convocatoria.  
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b) Si alguno de los integrantes de EL CONTRATISTA, se encuentra incurso en alguna de las 
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el artículo 8 de la Ley 
80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones constitucionales y 
legales aplicables vigentes.  

c) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente, la 
información suministrada por el mismo o la contenida en los documentos y certificados 
anexos de la propuesta, no es exacta o no corresponde a la realidad, o presenta 
contradicciones o inconsistencias.  

d) Si la propuesta no cumple con los requisitos técnicos mínimos exigidos señalados en la 
convocatoria. 

e) La presentación de ofertas con valor artificialmente bajo luego de que el comité 
concluya que las explicaciones del proponente no correspondan a circunstancias 
objetivas. 

f) Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos habilitantes 
establecidos, con arreglo a la ley, en el pliego de condiciones.  

g) Cuando se verifique “la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 
futura contratación o al proponente que en realidad sean necesarios, esto es forzosos, 
indispensables, ineludibles, “para la comparación de las propuestas.” 

h) Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier 
condición o modalidad; ii) sea extemporánea, iii) se presente en un lugar diferente al 
indicado en el presente documento, o iv) sea parcial (si en el pliego de la selección no 
indica que se aceptarán propuestas parciales). 

i) Cuando el Proponente, no se encuentre en situación de cumplimiento por concepto 
de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. 

j) Cuando el Oferente no presente la Oferta Económica.  
k) Cuando la Oferta económica, supere el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso.  
l) Cuando el(los) Oferente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Mínimas 

requeridas de acuerdo con lo establecido en el presente proceso o no se comprometa 
el Oferente con las especificaciones técnicas mínimas.  

m) Si el Oferente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por EL 
MUNICIPIO, antes de la adjudicación y en consecuencia no cumple con alguno de los 
aspectos técnicos mínimos, jurídicos, financieros y económicos.  

n) No serán admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico, no se 
indique con un dato numérico el valor de uno o varios de los ítems que lo componen, 
se modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los ítems, o se 
expresen en una moneda distinta o en una modalidad diferente a los exigidos en este 
numeral. 

o) Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar un 
documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice 
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida 
sea necesaria para cumplir un requisito habilitante. 

p) Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y 
en firme el día anterior a Adjudicación. 

q) La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será ́ subsanable y 
será causal de rechazo de la misma, tal y como lo establece el parágrafo 3 del artículo 
5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.  

r) Cuando el proveedor que presente la Propuesta NO sea el mismo que se encuentra 
registrado en el SECOP II.  

s) Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté 
incursa en la situación descrita en el artículo 38 de la ley 1116 de 2006, es decir, no 
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presentar o no confirmar el acuerdo de reorganización empresarial, materializado en 
alguno de los siguientes efectos: (i) Disolución de la persona jurídica, (ii) separación de 
los administradores, (iii) culminación de los contratos de tracto sucesivo, de 
cumplimiento diferido o de ejecución instantánea, y (iv) finalización de pleno derecho 
de los encargos fiduciarios y los contratos de fiducia mercantil.  

t) Cuando el contratista haya sido objeto de cinco (5) o más multas durante la ejecución 
de uno (1) o varios contratos durante los últimos 3 años con una o varias entidades 
estatales; o cuando este incurra el cualquiera de los supuestos de hecho contemplados 
en el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011.   

u) Las demás establecidas en la normatividad vigente y previstas en este Estudio Previo. 
 

2.18. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN   
 
El municipio de Galapa podrá declarar desierto el presente proceso de selección, 
únicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta, como 
son: 
 
a) Cuando no se presente oferta alguna. 
b) Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en el pliego de 

condiciones. 
c) Cuando falte voluntad de participación. 
d) Cuando se presente motivos o causas contempladas en la Ley que impidan la 

escogencia del Contratista. 
 
La declaratoria de desierta de la contratación se efectuará por medio de resolución 
motivada, en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que han 
conducido a esta decisión, la cual se notificará de acuerdo con lo previsto en el artículo 76 
de la Ley 1437 de 2011 y el artículo 77 de la Ley 80 de 1993. 
 
2.19. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES  

 
El Proponente, asume toda la responsabilidad por consultar y analizar el Pliego De 
Condiciones. Se recomienda consultar de manera permanente la página del SECOP II, a 
efectos de informarse sobre las respuestas, aclaraciones y Adendas que se produzcan 
durante el desarrollo del Proceso de Selección.  
  
El Pliego de Condiciones, debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben 
ser entendidas de manera separada. En todo caso, si existiesen diferencias entre lo 
dispuesto en los Pliegos de Condiciones y el contrato, se preferirá y aplicará lo previsto en 
los Pliegos.  
  
Los plazos establecidos en los Pliegos de Condiciones se entenderán expresados en días 
hábiles, salvo indicación expresa en contrario. Para estos efectos, el día sábado no se 
considerará día hábil a menos que el representante legal de la entidad así lo declare 
mediante acto administrativo. Cuando el día de vencimiento de un plazo fuese un día 
inhábil para EL MUNICIPIO, o cuando no se ofrezca durante ese día, por cualquier razón, 
atención al público, dicho vencimiento se entenderá trasladado al primer día hábil 
siguiente, previa certificación de dichas circunstancias emitida por el funcionario 
competente. Para los efectos de computar los plazos ofrecidos, el concepto de día hábil 
se considera la menor unidad de tiempo, de manera tal que los ofrecimientos expresados 
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en horas o en general, en unidades de tiempo menores de un día, se tomarán, en cualquier 
caso, como un día hábil.  
  
Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el Proponente con 
base en su propia información, interpretación, análisis o conclusiones respecto del Pliego 
de Condiciones, son por su exclusiva cuenta. Por tanto, EL MUNICIPIO no asume 
responsabilidad alguna por tal información, interpretación, análisis o conclusiones.  
 
2.20. RETIRO DE LA PROPUESTA  

 
La propuesta solo podrá ser retirada hasta antes de la fecha límite para presentar 
propuestas. Después del cierre del Proceso de Selección la propuesta no podrá ser retirada 
y, en caso de hacerlo, EL MUNICIPIO la entenderá presentada y surtirá el proceso de 
evaluación. En caso de que el proponente exprese su voluntad de retirar su propuesta con 
posterioridad al cierre, la entidad podrá hacer exigible la Garantía de Seriedad de la 
Propuesta. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

El artículo 2 de la Constitución Política de Colombia establece que son fines esenciales del 
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución”. 
 
En desarrollo de este mandato constitucional el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 establece: "Los 
servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de 
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente 
prestación de los servicios públicos y la efectividad de los Derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines".  
 
El municipio de Galapa, para la satisfacción de los intereses y necesidades colectivas, requiere 
el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecución de obras, lo cual obtiene mediante 
la contratación de los particulares o de las entidades que lo integran; es decir, los contratos 
suscritos persiguen el interés general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas en 
aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir la misión que 
dentro del Estado y la sociedad les ha sido confiada.  
 
La selección del contratista se efectuará bajo la modalidad de Licitación Pública, de 
conformidad con lo señalado en la Ley 80 de 1993, en el Art. 2, numeral 1 de la Ley 1150 de 
2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulen la materia. 
 
En el numeral 1 del citado artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece también que por 
regla general la selección del contratista se efectuará a través de Licitación Pública con las 
excepciones que señalan en los numerales 2, 3 y 4, es decir, selección abreviada, concurso 
de méritos y contratación directa. 
 
Por consiguiente, una vez realizado el correspondiente análisis jurídico, considerando factores 
como el presupuesto disponible para contratar, el objeto a contratar, la naturaleza del 
contrato a suscribir, las normas legales vigentes, se determinó que la modalidad de selección 
del contratista es la Licitación Pública, definido en Ley 80 de 1993, en el numeral 1 del artículo 
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2 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
complementarias. 
 

4. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
4.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 
El Proponente debe presentar el FORMATO 1 – Carta de presentación de la Propuesta el 
cual debe ir firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del 
Proponente individual o Plural, de conformidad con lo establecido en los presentes pliegos 
de condiciones. 
 
4.2. APODERADO   
 
Los Proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado de conformidad con lo desarrollado en el presente documento.  
 
4.3. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA   
 
Podrán presentar propuesta personas naturales, personas jurídicas, consorcios, uniones 
temporales o cualquier otra modalidad de asociación prevista en la ley. Las condiciones 
de participación previstas en el presente documento para los consorcios o uniones 
temporales se harán extensivas a cualquier modalidad de asociación prevista en la Ley 
escogida por los proponentes.  
 
NOTA: Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar 
previamente registrado en el SECOP II. Los proponentes singulares en su correspondiente 
calidad de persona natural o jurídica y los plurales, como consorcio o unión temporal, según 
sea el caso. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el 
mismo con el cual están registrados en el SECOP II.  
 
4.3.1. RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA  
  
Los proponentes deberán elaborar por su cuenta y riesgo la propuesta, de acuerdo con lo 
solicitado en el presente documento, las cuales harán parte integral del contrato. Se 
consideran como documentos oficiales del proceso de selección, los Pliegos de 
Condiciones, y sus anexos, publicados en el SECOP II.  
  
La presentación de la propuesta lleva implícitos el conocimiento y la aceptación por parte 
del proponente, de todas las condiciones conforme a las cuales se ejecutará el contrato, 
incluyendo las propias del sitio de trabajo, tales como la información social, cultural, 
técnica, hidrológica, geológica, geomorfológica y sismológica, geotécnica, topográfica y 
cartográfica, estudios de impacto ambiental, las leyes y normas que rigen para la región, 
entre otras, de tal manera que la propuesta presentada deberá reflejar la totalidad de los 
costos en que se incurrirá para alcanzar la realización del objeto del contrato derivado de 
este proceso de selección. Así mismo, deberá tener en cuenta la movilización y 
permanencia en el sitio de los trabajos, tanto del personal como de los insumos, la situación 
de orden público, el factor climático y ambiental, así como los demás aspectos que 
puedan incidir en la ejecución del contrato. Por lo anterior es obligación del interesado, 
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para elaborar su propuesta, realizar las inspecciones necesarias al sitio donde se adelantará 
el proyecto objeto del contrato derivado del presente proceso y conocer las condiciones 
de suministro de materiales, mano de obra, transporte de personal y materiales, condiciones 
técnicas del sitio especifico y sus alrededores, aspectos sociales, de orden público, 
climáticos, ambientales y las demás en las que se ejecutará el proyecto objeto del contrato 
derivado del presente proceso.  
  
Igualmente deberá considerar los aspectos relacionados en la Descripción y Aspectos 
Generales del Proyecto.  
 
4.3.2. VIGENCIA DE LA PROPUESTA  
  
La propuesta deberá permanecer vigente por un período mínimo de tres (3) meses 
contados a partir de la fecha prevista para la finalización del término para presentar 
propuestas.  
  
EL MUNICIPIO podrá solicitar, si ello fuere necesario, la ampliación de la vigencia de la 
propuesta y, por ende, la ampliación de la Garantía de Seriedad de la misma por el término 
que se requiera. En cualquier caso, la ampliación del término de vigencia de la propuesta 
será obligatoria hasta por 90 días. En el evento en que el requerimiento de EL MUNICIPIO 
exceda de este término, el proponente y su garante podrán decidir si amplían la vigencia 
de la propuesta o si la retiran, sin que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de 
seriedad de la propuesta.   
  
Durante el período de su vigencia, la propuesta será irrevocable, de tal manera que el 
proponente no podrá retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena 
que EL MUNICIPIO haga efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, de acuerdo con 
lo establecido en el presente documento.  
 
4.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE PROPUESTAS  

 
Se entenderán recibidas por EL MUNCIPIO las propuestas que al cierre del proceso en la 
plataforma SECOP II y lo establecido en el ANEXO 4 - Cronograma hayan sido adjuntados 
y presentados.  
 
Se darán por no presentadas todas las Propuestas que no hayan sido presentadas en la 
fecha y hora establecido en la plataforma del SECOP II. De igual forma, se entenderán no 
presentadas las propuestas que se presenten por otros medios distintos a la plataforma del 
SECOP II.   
 
Una vez vencido el término para presentar propuestas, EL MUNICIPIO deberá revisar las 
propuestas que se hayan presentado por la plataforma del SECOP II, validando si la carta 
de presentación fue incluida y está firmada; el número y el comprobante de pago de la 
garantía de seriedad de la propuesta que la acompaña; el número de folios y las 
observaciones correspondientes, así como los demás aspectos relevantes que considere EL 
MUNICIPIO. 
 
4.5. SOLICITUD DE ACLARACIÓN O SUBSANACIÓN  
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En la fecha establecida en el ANEXO 4 - Cronograma, EL MUNICIPIO publicará el Informe 
Preliminar del Comité Evaluador.  
 
El Informe Preliminar del Comité Evaluador permanecerá publicado en el SECOP II y a 
disposición de los interesados en los tiempos indicados en el ANEXO 4 - Cronograma, 
término hasta el cual los Proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y 
entregar los documentos y la información solicitada por EL MUNICIPIO en los términos 
señalados en la sección 2.7.  Al finalizar este plazo, EL MUNICIPIO deberá publicar el Informe 
Final del Comité evaluador.   
 
4.6. PROPUESTAS PARCIALES 
  
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una 
parte del objeto o del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta 
posibilidad en los Pliegos de Condiciones.   
 

4.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS  
 
No se admitirá la presentación de propuestas alternativas, esto es, las presentadas por una 
parte del objeto o del alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta 
posibilidad en los Pliegos de Condiciones.   
 

4.8. LIMITACIÓN A MIPYME  
 
No aplica.   
 

5. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
 
EL MUNICIPIO realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término 
señalado en el ANEXO 4 - Cronograma, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la Propuesta presentada.  
 
El Comité Evaluador designado por EL MUNICIPIO para el presente proceso será el órgano 
responsable de la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes y de la 
evaluación de las propuestas presentadas y de la determinación del orden de las mismas, 
con sujeción a lo establecido en el presente documento.  
 
Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad jurídica, financiera y 
de organización, y técnica de los proponentes y son objeto de verificación de cumplimiento 
para la participación en el Proceso de Selección. Los Requisitos Habilitantes serán objeto de 
verificación, por lo tanto, si la Propuesta cumple todos los aspectos se evaluarán como 
“HABILITADO”. En caso contrario, se evaluará como “NO HABILITADO”.   
 
De conformidad con la normativa aplicable, EL MUNICIPIO realizará la verificación de 
Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o 
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida 
en el Registro Único de Proponentes –RUP-, documentación adicional para acreditación de 
experiencia, y los documentos señalados en este escrito.   
 

FACTORES VERIFICACION CALIFICACIÓN 
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Capacidad jurídica  Cumple/No cumple Habilitado/No habilitado 
Capacidad técnica Cumple/No cumple Habilitado/No habilitado 
Capacidad financiera Cumple/No cumple Habilitado/No habilitado 

  
NOTA 1: Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el 
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, según lo señalado en los 
presentes Pliegos de Condiciones.  
 
NOTA 2: En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados por 
cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con los Pliegos de 
Condiciones.  
 
NOTA 3: Todos los Proponentes deben diligenciar el FORMATO 7 – Experiencia y los 
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar 
adicionalmente el FORMATO 10 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 
y adjuntar los soportes que ahí se definen.   
 
5.1. CAPACIDAD JURÍDICA   
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en los Pliegos de 
Condiciones:  
 

a) Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras.  

b) Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, y demás existentes en la legislación civil 
y comercial aplicable.  
 

Los Proponentes deben:  
 

a) Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta.  
b) Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.  
c) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar 
previstas en la Constitución y en la Ley.  

d) En caso de personas jurídicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene 
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su 
capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 
social competente respectivo para cada caso. En caso de no tener restricciones, 
bastará con la presentación del certificado de existencia y representación legal.  
 

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el presente numeral 
respecto a la capacidad jurídica de los Proponentes tendrá como consecuencia la 
declaratoria de la Propuesta como no hábil para participar en el Proceso de Selección.  
 
EL MUNICIPIO deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las 
bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el 
artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas 
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del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía y Convivencia.  
 
Así, deberán aportar los siguientes documentos: 
 
a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Adjuntar carta de presentación de la 

propuesta de acuerdo con el modelo suministrado en FORMATO No. 1 del pliego de 
condiciones firmada por el Proponente (persona natural) o por el representante legal si 
es persona jurídica, o por el representante del Consorcio o Unión Temporal, o 
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder 
debidamente conferido ante notario público o autoridad judicial competente donde 
se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto 
señalado, términos y el alcance de la representación.  
 
Junto con la carta de presentación, el proponente debe aportar fotocopia de la 
cédula de ciudadanía de quien suscribe la oferta. 
 

b) DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Con la carta de presentación de la propuesta, se deberá 
aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía de quien suscribe la oferta. 

 
c) NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD: No 

encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el 
artículo 8 y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demás normas complementarias; 
para tal fin deberán presentar declaración bajo la gravedad de juramento de no 
encontrase en tal situación. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno 
de sus integrantes deberá declarar la misma situación. 
 
Cualquier contravención a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta, 
sin incurrir en ninguna responsabilidad. (FORMATO No. 6).  

 
d) CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: Si la 

propuesta la presenta una persona jurídica, las mismas deben estar constituidas 
legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representación 
legal, expedido por la respectiva Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días 
anteriores al cierre de la presentación de ofertas, donde conste quién ejerce la 
representación legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe 
hallar el objeto del presente proceso y la duración de la sociedad.  
 
Tratándose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro 
mercantil, deben allegar certificado de inscripción en el registro mercantil expedido por 
la Cámara de Comercio, dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre de la 
presentación de ofertas, en donde conste la determinación de su actividad.  
 
En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberán acreditar que 
dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que comprometen 
a desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso el 
consorcio o la unión temporal deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales 
comprenden el objeto del presente proceso de selección. 
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Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en 
la Cámara de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su 
existencia y representación o reconocimiento de personería jurídica con fecha de 
expedición dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre de la presentación de 
ofertas.  
 
En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar que 
dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se 
comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo 
caso el consorcio o la unión temporal deberá en conjunto, acreditar que sus objetos 
sociales comprenden el objeto del presente proceso de selección de menor cuantía. 
La sociedad debe tener una duración no inferior al plazo del contrato y un año más 
(artículo 6o ley 80 de 1993).  
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante 
Legal, el oferente deberá allegar la correspondiente autorización la cual debe ser 
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función.  
 
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio 
se haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del 
Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos 
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en 
cuanto a su monto, se deberá igualmente allegar la correspondiente autorización la 
cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que 
tenga esa función.  
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberán anexar los 
Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal. En ofertas conjuntas, cada 
uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, debe aportar el citado 
certificado, cumpliendo además con todos los requisitos señalados con antelación. 

 
e) AUTORIZACIÓN JUNTA O ASAMBLEA SOCIOS: Cuando el representante legal de la firma 

tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 
adjuntar el documento de autorización expresa del órgano competente; la anterior 
certificación, deberá haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. En caso de 
prórroga del proceso de selección, esta certificación tendrá validez con la primera 
fecha de cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la 
Cámara de Comercio se haga la remisión a los estatutos de la Sociedad para 
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de 
la parte pertinente de dichos estatutos. 

 
f) VERIFICACIÓN RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: 
 

1. No estar inscritos en el Boletín de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demás 
normas complementarias; para tal fin deberá aportar el certificado correspondiente. 
En el caso de persona jurídica deberá aportar el de la persona jurídica y el 
representante legal de la misma. En caso de proponente plural, los proponentes 
individuales y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán aportar la 
certificación de no ser responsables fiscales de la Contraloría General de la República 
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de acuerdo con el último boletín emitido por dicha entidad.  
2. No estar inscritos en el Boletín de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberá 

aportar el certificado correspondiente. En el caso de persona jurídica deberá aportar 
el de la persona jurídica y el representante legal de la misma. En caso de proponente 
plural, los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 
deberán allegar la certificación de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida 
por la Procuraduría General de la Nación, la cual se encuentre vigente.  
 

El municipio se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el último 
boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, 
se encuentre relacionado en el boletín o se encuentre inhabilitado, no podrá contratar 
con el Municipio de Galapa, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y 
que está cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar. 

 
g) VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC: 
 

1. No estar inscritos en el Boletín de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberán aportan 
los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal la 
certificación de no reportar antecedentes judiciales, expedida por la Policía Nacional 
de Colombia.  

2. No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (página Web 
de la Policía Nacional de Colombia), para tal fin deberán aportan los proponentes 
individuales y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal la certificación de no 
reportar antecedentes multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, 
expedida por la Policía Nacional de Colombia. 

 
h)  REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: De conformidad con lo 

dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso 
sólo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones 
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que 
actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el 
Estado”. 
 
Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica proponte singular o integrantes del proponente plural, no podrá encontrarse en el 
REDAM. 
 

i) DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HAN SIDO SANCIONADOS: 
Declaración bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados 
mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasión de 
celebración y ejecución de contratos dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la 
fecha de cierre de la selección, o en su defecto informar la multa o sanción, con las 
entidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o 
uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los 
integrantes). 

 
j) CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
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PAGO DE APORTES PARAFISCALES: Acreditación por parte del proponente individual 
(Persona Natural o Jurídica) y de todos los integrantes de Consorcios o de Uniones 
Temporales o cualquier otro tipo de asociación, del cumplimiento por cada uno de ellos de 
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF- y 
Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA-, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 y el artículo 50 de la Ley 789. 

 
1.  PERSONAS JURÍDICAS: Cuando el interesado sea una persona jurídica, deberá presentar 

una certificación, en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de 
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se 
requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de 
su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los 
últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos pagos. En caso de estar obligado a tener 
revisor fiscal, este además deberá aportar copia del documento de identidad, copia de 
la tarjeta profesional y certificado expedido por la junta central de contadores. 
 

2. PERSONA NATURAL: Deberá aportar una declaración juramentada, donde se certifique 
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, 
que, a la fecha de presentación de su propuesta, que ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de 
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos 
y adjuntar la planilla de pago o con el certificado de afiliación de los seguridad social y 
aportes parafiscales del último (01) mes anterior al cierre del proceso.  

 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratación.  
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
además, la afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.  
 
Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes 
que sea persona jurídica o natural, deberá cumplir con este requisito. 

 
k) DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: Si la oferta es 
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presentada por consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, así deberá 
indicarlo en la carta de presentación y el nombre asignado, y el nombre de sus integrantes.  
 
Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unión Temporal (“Carta de Información sobre 
Consorcios y Uniones Temporales”, según modelo adjunto), en la cual se establezca el 
porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes y el representante legal, 
acompañando con las firmas autorizadas de cada una de las partes. 
 
De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 7 en el documento de 
conformación del Consorcio, de la Unión Temporal o promesa de sociedad futura se debe: 

 
1. Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO, UNION 

TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA; 
2. Designar la persona que parta todos los efectos representará al Consorcio o Unión 

Temporal; 
3. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o 

la unión temporal, y sus respectivas responsabilidades;  
4. En caso de la UNION TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa, los términos y 

extensión de la participación en la propuesta, y en su ejecución y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin autorización previa y expresa de la Entidad. 

5. Señalar la duración del mismo, que no podrá ser inferior a la del contrato y un (1) años 
más;  

6. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo. 
 
El representante deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular la 
propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal al momento 
de suscribir el contrato resultante. Si en el documento de conformación del Consorcio o 
Unión Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y 
éste las excede, la propuesta será RECHAZADA.  
 
Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma 
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato que se 
llegue a celebrar. En consecuencia, el Municipio podrá exigir el cumplimiento de las 
obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los 
integrantes del consorcio, o a todos juntos.  
 
Si la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan en 
forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato 
que se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones 
derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación 
en la ejecución que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberán 
indicar los términos y extensión de la participación de cada uno de los miembros de la 
unión temporal en la oferta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.  
 
Si en el documento de conformación de la Unión Temporal no se determinan los términos 
y extensión de la participación de los integrantes, se le dará el tratamiento establecido 
para Consorcios.  
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicación, el consorcio o la unión temporal 
quedarán formalizados a la firma del contrato. 

 
l) LIBRETA MILITAR: En cumplimiento del artículo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica 

el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, el MUNICIPIO consultará y verificará en la página de 
la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante 
Legal de la persona jurídica, cada uno de los representantes legales de los integrantes 
de la figura asociativa y el represente legal del consorcio o unión temporal y del 
proponente asociativo tengan definida su situación militar.  

 
Esta verificación se hará únicamente a los hombres menores de 50 años, nacionales 
colombianos y aplicará su participación en el presente proceso, sin embargo, el 
representante legal del proponente adjudicatario deberá tener resuelta su situación 
militar a efectos de suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las normas señaladas 
anteriormente. 
 

m) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: El proponente deberá allegar fotocopia del Registro Único 
Tributario RUT, en el que indique a que régimen pertenece.  
 

n) REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES: Todas las personas naturales o jurídicas nacionales 
o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se trate de 
Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o 
los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberán acreditar su 
inscripción vigente y en firme en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas que regulan la materia. Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo 
siguiente:  

 
- La fecha de expedición del certificado debe ser no mayor a treinta (30) días 

calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.  
- La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y en firme a 

más tardar hasta el día de cierre; En caso que la Inscripción en el Registro Único de 
Proponentes no se encuentre vigente y en firme a cierre del proceso, la propuesta será 
RECHAZADA.  
 
NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo consagrado en el 
artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener 
actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro 
Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 

o) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: El Oferente deberá proceder al diligenciamiento del 
compromiso anticorrupción y entregarlo con la oferta debidamente firmado 
(FORMATO No. 3). 

 
p) COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: El proponente deberá allegar el formato 

establecido por la entidad debidamente firmado (FORMATO No. 4). 
 
q) HOJA DE VIDA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA: Se deberá anexar el formato de hoja de vida 

de la persona jurídica, debidamente firmada por el representante legal. 
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r) CERTIFICACIÓN BANCARIA: El oferente deberá allegar certificación bancaria de la cual 

el proponente sea titular. 
 

s) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El Proponente debe presentar con la propuesta 
una Garantía de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y 
requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecisión en el texto de la 
garantía, será susceptible de aclaración por el proponente o de conformidad con lo 
solicitado por el MUNICIPIO. La Oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la 
misma, que deberá amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del 
ofrecimiento. 

 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y 
será causal de rechazo de la oferta, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 
3° del Articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018. 
 
En consecuencia, el proponente debe constituir garantía de seriedad de la propuesta 
con el fin de amparar la seriedad y validez de la propuesta presentada, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado 
de la garantía de seriedad será el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial y su 
vigencia será de tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentación de la 
oferta, pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando el municipio resuelva 
ampliar los plazos previstos para la presentación de Propuestas y/o para la evaluación 
y Adjudicación del Contrato y/o para la suscripción del Contrato. 
 

t) CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El 
proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de los 
integrantes cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar 
debidamente diligenciado el FORMATO 9 – Autorización tratamiento de datos. Dicho 
formato deberá estar suscrito por la persona natural o por el representante legal de la 
persona jurídica, o por el representante designado por los miembros del consorcio o de 
la unión temporal.   
 
Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el proponente 
persona natural, jurídica o, figura asociativa (Consorcio o Unión Temporal) y cada uno 
de los integrantes de dicha figura asociativa. 
 

5.2. CAPACIDAD TÉCNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD) 
 
a) ANEXO TECNICO: El ANEXO 2 - Anexo Especificaciones Técnicas del presente pliego de 

condiciones deberá estar debidamente firmado por el proponente, teniendo en 
cuenta las condiciones mínimas establecidas en el mismo.  
 

b) OBJETO: El objeto social del proponente deberá permitir el cumplimiento y desarrollo del 
objeto a convenir y su duración no debe ser inferior a la vigencia del contrato y un (1) 
año más. 
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c) VIGENCIA: El proponente deberá estar constituido por lo menos con cinco (05) años de 
anticipación a la celebración del contrato. 

 
d)    EXPERIENCIA: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la 

información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la 
presentación del formato de Experiencia (FORMATO No. 7).   

 
Para efectos de lo anterior, el Registro Único de Proponentes – RUP, deberá encontrarse 
actualizado, vigente y en firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las 
excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La presentación del Registro Único de 
Proponentes - RUP se deberá entregar junto con la propuesta y la fecha de expedición de 
dicho documento no puede ser superior a 30 DÍAS CALENDARIO, contados a partir de la 
fecha señalada de la finalización del término para presentar la propuesta.  
 
Con base en los resultados de los estudios de sector y la naturaleza del contrato a 
celebrarse se considera necesario que los proponentes acrediten individualmente o en 
consorcio o unión temporal, experiencia específica en la ejecución de mínimo dos (02) 
contratos cuyo objeto y/o alcance sea o incluya servicios y suministros de alimentación 
para niños y adolescentes y cuyo valor sumado debe ser igual o superior a dos veces el 
valor del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV a la fecha de terminación del 
respectivo contrato. 
 
Los anteriores contratos deben estar debidamente inscritos en el Registro único de 
Proponentes en por lo menos tres (3) de los códigos UNSPSC solicitados: 
 

ITEM CÓDIGO 
UNSPSC 

PRODUCTO 

1 50193000 Bebidas y comidas infantiles 
2 85151600 Asuntos nutricionales 
3 93131600 Planeación y programas de políticas de 

alimentación y nutrición 
4 93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 
- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 

EXIGIDA: Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características:   
 
1. Estar relacionados en el FORMATO No. 7 – ACREDITACION DE EXPERIENCIA, con el 

número consecutivo del contrato en el RUP. 
2. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la conversión 

del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que finalizaron los servicios, de 
acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la propuesta. 
 

- CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA:  EL MUNICIPIO tendrá 
en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
sea válida como experiencia requerida:   
  
1. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes y 

servicios, esto es, que el contrato esté inscrito en al menos TRES (3) de los códigos 
señalados en el presente pliego de condiciones.  
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2. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia deberá 
ser el que ostente una participación mayoritaria en la conformación de la estructura 
plural.   

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP.    

4. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o 
documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la 
acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo 
el integrante o los integrantes.   

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá 
aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso.   

6. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural 
indiquen su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el 
FORMATO No. 7, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes 
que la indican. 

 
Con el objeto de obtener información adicional relacionada con los contratos que se 
encuentran inscritos en el Registro Único de Proponentes, en especial el tiempo de duración 
de los mismos, a fin de poder verificar los requisitos habilitantes de experiencia general y 
específica requeridos en el pliego de condiciones, el proponente deberá aportar certificados 
de experiencia en la provisión de dichos servicios, los cuales deben ser expedidos por terceros 
que hayan recibido tales servicios, particulares o entidades estatales, y deben corresponder 
a contratos ejecutados. 
 
Para todos los efectos de acreditación de la información adicional de la experiencia, cuando 
el interesado no pueda obtener las certificaciones con la información requerida por parte de 
terceros, se podrá aportar cualquier otro documento (constancia, acta, entre otros) 
debidamente suscrito por la persona facultada y expedido por la entidad competente, en el 
que conste la información requerida en el presente pliego de condiciones, que en todo caso 
debe contener la siguiente información: 
 
• Nombre de la empresa o entidad Contratante. 
• Dirección. 
• Teléfono 
• Nombre del Contratista. 
• Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes 

lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros. 

• Número del contrato (si tiene). 
• Objeto del contrato. 
• Valor de contrato 
• Fecha de inicio (día, mes y año) 



 
 
   
 
 

Página 39 de 67 
 

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 

NIT: 890.102.472-0 

• Fecha de terminación (día, mes y año). 
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
• Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada 

por el funcionario competente para suscribirla). 
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO No. 7 – 
ACREDITACION DE EXPERIENCIA y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la 
información de los soportes. 
 
En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su evaluación, 
el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte 
que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación. 
EN NINGUN CASO SERAN VALIDAS AUTOCERTIFICACIONES. NO SERÁ TENIDA EN CUENTA 
COMO EXPERIENCIA, LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO DE PASABOCAS, SANDWICHES, 
EMPANADAS Y DEMÁS EN EL MARCO DE EVENTOS SOCIALES. 
 
Todos los proponentes deben cumplir con la experiencia mínima solicitada, a efectos de 
lograr la habilitación de su propuesta. 
 
e) EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO:  
 
- PROFESIONALES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO:  

 
Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberá garantizar el 
personal idóneo, competente con experiencia en seguimiento a servicios de 
alimentación escolar, de acuerdo con el tipo de ración a suministrar de cada grupo. 
 
Dicho equipo deberá realizar actividades de seguimiento en las bodegas de alimentos 
y en las instituciones educativas con una periodicidad diaria y como mínimo en las 
siguientes cantidades: 
 

PERFIL CANTIDAD 
Coordinador  1 
Nutricionista 1 
Asistente o auxiliar de bodega 1 

 
COORDINADOR  
 
El proponente deberá designar un coordinador. El perfil del coordinador requerido es el 
siguiente: Profesional en Nutrición y Dietética, Ingeniería de Alimentos, Química de 
Alimentos, Ingeniería Industrial, Administración de empresas o profesionales afines; con 
experiencia profesional certificada de mínimo de dos (2) contratos, en temas 
relacionados con servicios de alimentación y/o suministro de alimentos. 

 
NUTRICIONISTA 
 
El perfil requerido es el siguiente: Profesional en Nutrición y Dietética con experiencia 
profesional certificada de mínimo un (1) año, contado a partir de la expedición de la 
tarjeta profesional en los casos establecidos por la ley, en Programa de Alimentación 
Escolar PAE. 
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Este profesional debe tener Experiencia certificada como nutricionista de dos (2) que 
deberán tener por objeto, obligaciones, alcance o condiciones en Programa de 
Alimentación Escolar PAE. 
 
ASISTENTE O AUXILIAR DE BODEGA 
 
El proponente deberá ofrecer un asistente/auxiliar de bodega. El perfil mínimo es el 
siguiente: Bachiller, mayor de 18 años, con curso de Manipulación de alimentos y curso 
de almacenamiento y bodegaje de mercancía o cursos, diplomados o carreras 
técnicas y tecnológicas afines a las labores de almacenamiento y/o bodegaje de 
mercancías, con experiencia de un (1) año en distribución de alimentos. 
 

NOTA: ESTOS PERFILES DEBERÁN SER ACREDITADO EN LA PROPUESTA MEDIANTE LA ENTREGA 
DE LAS HOJAS DE VIDA QUE EL PROPONENTE OFERTA PARA OCUPAR LOS DISTINTOS CARGOS, 
PARA EFECTOS DE VERIFICAR LA HABILITACIÓN DEL PROPONENTE. 
 
- PERSONAL MANUPULADOR DE ALIMENTO 

 
La relación mínima de manipuladores de alimentos necesarios por número de raciones 
atendidas bajo modalidad Ración Preparada en Sitio será la que se muestra a 
continuación: 
 

 
 
Adicional al personal mencionado, el operador deberá garantizar aquel que se 
requiera para la correcta y adecuada ejecución del Programa de Alimentación Escolar 
en el territorio. 
 
El proponente debe aportar una carta de compromiso suscrita por la persona natural 
proponente o el representante legal de la persona jurídica o forma asociativa, donde 
se comprometa a prestar el número mínimo de personal manipulador de alimento 
requerido para la ejecución del contrato, el cual deberá contar con la certificación en 
manipulación de alimentos expedido por entidad competente y experiencia 
relacionada. 

 
f) INFRAESTRUCTURA: 
 
- BODEGA 
 
El Proponente debe contar con una bodega de mínimo de 100 metros cuadrados, ubicada 
en el casco urbano o en el área metropolitana de Barranquilla, en la cual se concentra a 
sus alrededores la mayor población atender, siendo puntos estratégicos por condiciones 
para la distribución, dotada como mínimo de los equipos e instrumentos necesarios para 
controlar y garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos como es: 
equipos de refrigeración y congelación, balanzas, grameras, termómetros, carretillas,  
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transportadoras, canastillas y estibas. Toda vez que dichas instalaciones permitirán la 
operatividad suficiente pura garantizar el despacho de los alimentos a las unidades de 
servicios en los términos de eficiencia y calidad, lo cual a su vez redundará en el beneficio 
que reciban los titulares de derechos al recibir sus alimentos en los tiempos estipulados. 
 
El proponente debe presentar en el momento de la propuesta: 
 
• Certificado de libertad y tradición correspondiente de la bodega de almacenamiento 

con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al cierre del proceso. 
• En caso de que la infraestructura - bodega sea arrendada debe presentar Promesa de 

Contrato de Arrendamiento de Bodega o documento en donde conste el compromiso 
de disponibilidad para el desarrollo del contrato suscrito por el propietario, el cual deberá 
establecer expresamente que el plazo de vigencia de tal compromiso o arriendo es por 
lo menos igual al plazo de duración del contrato. 

• Certificación de condiciones sanitarias o acta de visita de inspección sanitaria VIGENTE, y 
esta debe estar vigente durante la ejecución del contrato, otorgada por el Ente 
competente (Secretaría de Salud) los resultados de la visita y la certificación deben 
corresponder a concepto favorable. 

 
En relación con la infraestructura de las Sedes Educativas, los LTA mencionan la necesidad de 
contar con comedores escolares que cumplan con la normatividad sanitaria vigente y asigna 
esta responsabilidad al sector educativo y a las entidades territoriales. 
 
g) TRANSPORTE 

 
El proponente deberá demostrar que cuenta con la capacidad de transporte necesaria para 
la distribución de los alimentos en su estado natural, dicha capacidad deberá demostrarse 
aportando la fotocopia de la tarjeta de propiedad de mínimo dos (2) vehículos, aptos para el 
transporte de alimentos, donde conste que el proponente singular o integrantes del 
proponente plural ostentan al calidad de propietarios del vehículo. Los vehículos para la 
prestación del servicio deben contar con concepto sanitario favorable o favorable con 
requerimiento (superior al 80%), expedido por la autoridad competente. 
 
En caso de que el vehículo no sea de propiedad del proponente singular o integrantes del 
proponente plural, deberá aportarse adicionalmente fotocopia del contrato de 
arrendamiento o carta intención suscrita por el propietario o tenedor del vehículo. 

 
5.3. CAPACIDAD FINANCIERA  

 
La Capacidad Financiera se deriva del índice de liquidez, de endeudamiento y de la razón de 
cobertura de intereses del proponente, y permite conocer si tiene solidez financiera suficiente 
para cumplir los compromisos que adquiera en virtud de la celebración del contrato. Como 
lo explicó la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente en el 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación: 
“Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que 
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas 
condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el 
objeto del contrato”. 
 
La Capacidad Financiera para la suscripción del presente contrato, se verificará teniendo en 
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cuenta los siguientes factores financieros denominados: 
  
a) Índice de liquidez.  
b) Nivel de endeudamiento. 
c) Cobertura de intereses. 
 
Estos índices financieros serán calculados de acuerdo con la información financiera reportada 
con corte a 31 de diciembre de 2023 en el Certificado de Registro Único de Proponentes – 
RUP. 
 
La oferta debe venir acompañada de los documentos que se relacionan a continuación 
necesarios para la verificación financiera, a saber: 
 
- INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN: 
 
a) Índice de liquidez 
 
IL = Activo corriente / Pasivo corriente 
 
Son las razones financieras que nos facilitan las herramientas de análisis para establecer el 
grado de liquidez de una empresa y por ende su capacidad de generar efectivo, para 
atender en forma oportuna el pago de las obligaciones contraídas.  
 
b) Índice de endeudamiento 
 
IE = Pasivo total / Activo total 
 
Son las razones financieras que nos permiten establecer el nivel de endeudamiento de la 
empresa o lo que es igual a establecer la participación de los acreedores sobre los activos de 
la empresa.  
 
c) Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad operacional/Gastos de Intereses) 
 
Razón financiera que refleja la capacidad del proponente de cumplir con las obligaciones 
financieras a mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones.  
 
d) Capital de trabajo 
 
Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir luego de liquidar sus 
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de 
trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del 
proponente. Es recomendable su uso cuando EL MUNICIPIO requiere analizar el nivel de 
liquidez en términos absolutos.   
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el 
siguiente cuadro: 
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INDICADOR  FÓRMULA  PARÁMETROS 
MÍNIMOS 
EXIGIDOS  

 
Índice de 
liquidez  

Activo Corriente 
  

Pasivo Corriente 

Deberá ser 
mayor o igual a 

cinco punto 
cero (5.0)  

 
Índice de 

Endeudami
ento  

  
Pasivo Total 

  
Activo Total 

  

Deberá ser 
menor o igual a 

cero (0)  

 
Razón de 
Cobertura 

de Intereses  

  
Utilidad Operacional 

  
Gastos Interés 

  

Deberá ser 
mayor o igual a 

cinco punto 
cero (5.0)  

Capital de 
trabajo 

Activo corriente – Pasivo 
corriente 

Igual o superior 
al veinte por  

ciento (20%) del 
Po   

 
 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:   
 

(∑ni=1 Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacióni)  
Indicador = (∑ni=1Componente 2 del indicadori X Porcentaje de participacióni)    

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez.   
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0).   
  
NOTA: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se 
podrán expresar hasta con un máximo de dos decimales, sin aproximaciones.  
 
Respecto al índice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes deberán acreditar:   
 

CT = AC - PC ≥ CTd 
 
Donde: 
  
CT = Capital de trabajo  
AC = Activo corriente  
PC = Pasivo corriente  
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta Propuesta  
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El capital de trabajo (CT) del proponente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (CTd):   
 

CT ≥ CTd 
 
El Capital de Trabajo demandado para el proceso será el siguiente:  
 

CTd = 20% x (PO) 
 
Donde: 
 
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta Propuesta  
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta Propuesta.  
 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así:  
 

CTProponente	plural =/CT!

"

!#$

 

  
 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
NOTA: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se 
podrán expresar hasta con un máximo de dos decimales, sin aproximaciones.  
 
- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
 
Son las razones financieras que nos permiten establecer el grado de rentabilidad para los 
accionistas y a su vez el retorno de la inversión a través de utilidades generadas.  
 
a) Rentabilidad del patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, 

es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido 
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de 
los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 
RP = Utilidad operacional / Patrimonio 
 

b) Rentabilidad del activo: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es 
decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en 
el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y 
mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre 
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 

 
RP = Utilidad operacional / Activo total 

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el 
siguiente cuadro: 
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INDICADOR  FÓRMULA  PARÁMETROS 
MÍNIMOS 
EXIGIDOS  

 
Rentabilidad 

del patrimonio 

Utilidad 
operacional 

  
Patrimonio 

Deberá ser 
mayor o igual a 

cero  
punto treinta 

(0.30) 
 

Rentabilidad 
del activo 

  
Utilidad 

operacional 
  

Activo Total 
  

Deberá ser 
mayor o igual a 

cero  
punto treinta 

(0.30) 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:   
 

(∑ni=1 Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacióni)  
Indicador = (∑ni=1Componente 2 del indicadori X Porcentaje de participacióni)   
 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
- ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: 
 
a) PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA: La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se 
efectuará a partir de la información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, 
la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información 
reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 
5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información 
financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté 
vigente y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener 
RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en 
el siguiente numeral. 
 

b) PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA: Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información 
financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: 
(i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de 
corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación 
de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 
1. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 

(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de 
acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo 
con las normas NIIF.  

2. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de 
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antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de 
quien realiza la conversión.  

3. El Formato 10 – Capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el Formato 10 – 
Capacidad financiera y organizacional y los documentos señalados en el Literal A, 
prevalecerá la información consignada en los estados financieros incluidos en la 
oferta.  
 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, 
el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la 
gravedad de juramento en el Formato 10 – Capacidad financiera y organizacional. El 
Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por 
una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos. 
 
5.4. OFERTA ECONÓMICA 

 
El ofrecimiento económico debe estar conforme a las condiciones del presente pliego de 
condiciones, sin variación alguna en la descripción e ítems establecidos, con el IVA incluido, 
cuando este concepto aplique. 
 
Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta 
las especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMATO No. 5 
anexo, en el cual no se podrá modificar, suprimir y en ningún caso, alterar la descripción de 
los ítems que lo componen, ni sus unidades.  
 
Las sumas propuestas por el Proponente, no estarán sujetas a ajustes; igualmente se entenderá 
que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el contratista para la 
ejecución y cumplimiento del contrato, razón por la cual el Municipio no reconocerá costo 
adicional alguno por este concepto. 
 
El valor total IVA incluido ofrecido será el valor que resulte luego de las verificaciones 
aritméticas correspondientes y será el valor del contrato a celebrar. El MUNICIPIO no 
reconocerá utilidad, ni imprevistos sobre los bienes suministrados o servicios prestados. 
 
Serán rechazadas las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico; se oferte cero 
(0) como valor de uno o varios de los ítems que lo componen; se modifiquen las unidades, las 
cantidades o las descripciones de los ítems, se expresen en una moneda distinta o en términos 
diferente a los exigidos en esta invitación, o que exceda el valor del presupuesto oficial. 
 

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 
 
Los aspectos jurídicos, financieros, operacionales o administrativos de los proponentes serán 
objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación 
en el proceso de selección y no otorgarán puntaje.  
 



 
 
   
 
 

Página 47 de 67 
 

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 

NIT: 890.102.472-0 

Una vez el MUNICIPIO haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias 
jurídicas, técnicas y financieras, se catalogará como HABILITADA y se procederá a su 
evaluación y comparación. 
 
La evaluación de las propuestas se realizará conforme a las condiciones señaladas en el 
pliego de condiciones, y se adjudicará en forma motivada al oferente que haya 
presentado la oferta más favorable para la entidad, de acuerdo con lo establecido en la 
ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.  
  
La suma de los puntajes obtenidos en cada criterio de calificación dará como resultado un 
valor máximo de cien (100) puntos, calculados de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

ÍTEM CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
TOTAL 

1 OFERTA ECONÓMICA  22,75  
2 CONDICIONES TÉCNICAS 44 
3 PUNTAJE PROMOCIÓN DE LA 

INDUSTRIA NACIONAL 
10  

4 COMPRAS LOCALES - DECRETO 248 
DE 2021 

10 

5 PUNTAJE POR CUOTA PARAFISCAL 6 
6 PUNTAJE POR PROVEEDOR 

DIRECTO 
6 

7 APOYO A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

1 

8 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

0,25 

9 DESCUENTO POR SANCIONES -20 
 
6.1. OFERTA ECONÓMICA 
 
Lo Alcaldía Municipal de Galapa a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo 
VEINTIDÓS COMA SETENTA Y CINCO (22.75) puntos acumulables de acuerdo con la 
siguiente metodología: 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las 
fórmulas que se indica a continuación. Para la aplicación de este método la entidad 
procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la 
ponderación, de acuerdo con la siguiente formula: 
 

Puntaje i = (22.75 x Vmin) 
                   Vi 

 
Donde, 
 
Vmin=Menor valor de las Ofertas válidas. 
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas  
¡= Número de oferta. 
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En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de 
la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
6.2. CONDICIONES TÉCNICAS 
 
Las condiciones técnicas tendrán un puntaje de hasta CUARENTA Y CUATRO (44) PUNTOS 
acumulables y se calculará de acuerdo con los siguientes criterios: 
 

CONDICIONES TÉCNICAS PUNTAJE 
APOYO AL EMPLEO LOCAL 17 
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 
PROPONENTE DEL PAE 

27 

TOTAL PUNTOS 44 
 

6.2.1. APOYO DE EMPLEO LOCAL: 
 

Se asignarán DIECISIETE (17) PUNTOS al proponente que garantice vincular dentro del 
personal mínimo requerido (manipuladores de alimentos), a personas residentes en el 
municipio de Galapa se le asignara un puntaje máximo conforme a la siguiente tabla: 
 

No. DE MANIPULADORES DE ALIMENTO PUNTAJE MÁXIMO 
8 17 
6 10 
4 5 

 
Para obtener estos puntos el proponente deberá aportar un documento de compromiso, 
en el que se contenga la obligación de vincular a personal local. 
 
El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos no se le 
asignará puntaje. 
 

6.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE DEL PAE: 
 
Se asignarán VEINTISIETE (27) PUNTOS al proponente que acredite que cuenta con 
experiencia adicional en PAE, para lo cual se le asignara un puntaje máximo conforme a la 
siguiente tabla: 
 

DESCRIPCIÓN No. DE CONTRATOS PUNTAJE 
Ejecución de 
contratos y/o 
convenios de 
alimentación escolar 
con entidades 
públicas distintos a los 
presentados con 
mínimo 3 Códigos 
UNSPSC asociados a 
los solicitados en el 

Entre 1 a 5 contratos o 
convenios 

7 

Entre 6 a 10 contratos 
o convenios 

17 

Más de 10 contratos o 
convenios 

27 
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presente proceso, 
debidamente 
registrados en el RUP. 

 
Para acreditar este criterio deberá resaltarse en el RUP los contratos con los que pretende 
demostrar el cumplimiento para la adquisición del puntaje. 
 
El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos no se le 
asignará puntaje. 
 
6.3. PUNTAJE PROMOCIÓN DE LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Para el presente proceso se asignará puntaje a las ofertas que se consideren como servicio 
de origen nacional según lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
Para los efectos de la aplicación del parágrafo 1 del artículo 21 de la Ley 80 de 1993, son 
servicios de origen nacional los servicios prestados por personas naturales colombianas o 
residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la 
legislación colombiana. 
 
De conformidad con la Ley 816 de 2003, el proponente debe acreditar con la propuesta 
mediante comunicación escrita, debidamente firmada por el represente legal de la 
persona jurídica o por el representante de la unión temporal o consorcio, que las personas 
que conforman el grupo de trabajo son nacionales. 
 

- ORIGEN DE LOS SERVICIOS NACIONALES- (10 Puntos). La oferta es de origen cien por 
ciento (100%) nacional; es decir aquellos prestados por empresas constituidas de 
acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales colombianas o por 
residentes en Colombia. 

 
Lo anterior puede verificarse con la presentación de: 
 
a) Documento de identidad - cédula de ciudadanía o extranjería (Aplica para personas 

naturales) 
b) Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio 

de la jurisdicción (Aplica para personas jurídicas). 
 
Adicional a lo anterior se deberá presentar el Formato No. 8 establecido para tal fin. 
 

- TRATO NACIONAL POR ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE 
RECIPROCIDAD (10 Puntos): La oferta que le corresponde trato nacional, teniendo en 
cuenta los servicios a prestar provienen de países con los cuales Colombia ha suscrito 
acuerdos o tratados comerciales o aplicación del principio de reciprocidad, así: 

 
c) Tratados o acuerdos comerciales 
 
En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado Internacional alguno 
aplicable al presente Proceso de Contratación, indicar los siguientes datos: 
 
d) Identificación o denominación del Acuerdo o Tratado: 
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e) Objeto del Tratado: 
f) Ubicación en el SECOP (Link): 
g) Reciprocidad 
 
En Ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato nacional en virtud del 
Principio de Reciprocidad, indicar los siguientes datos: 
 
h) Fecha de la Expedición de la Certificación: 
i) Estado Sobre el que se Certifica: 
j) Ubicación en el SECOP (LINK): 
 
SERVICIOS EXTRANJEROS CON INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL (5 Puntos): 
La oferta que es extranjera, no obstante, se incorporará el cien por ciento (100%) de 
componente colombiano de bienes y servicios Profesionales, Técnicos y operativos. 
 
6.4. COMPRAS LOCALES - DECRETO 248 DE 2021 
 
De acuerdo con el artículo 7 de la Ley 2046 de 2020 y su Decreto reglamentario 248 de 2021, 
las entidades compradoras de alimentos a que hace referencia el articulo 3 deberán 
establecer en sus pliegos de condiciones un puntaje mínimo del 10% de los puntos 
asignables a la calificación de las propuestas. 
 
Al proponente que se comprometa mediante escrito con un porcentaje de mínimo 1% 
adicional al 30% obligatorio dispuesto por la Ley 2046 de 2020, mediante la adquisición / 
compra de alimentos y/o bienes necesarios para la operación del programa de pequeños 
y/o medianos productores y/o comercializadores del Municipio de Galapa que cumplan 
con todas las características de calidad e inocuidad establecidas en la reglamentación 
vigente, se le asignará un puntaje de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

COMPRAS LOCALES PUNTOS 
Mayor al 40% de las compras 
locales mensuales 

10 

Del 36 y hasta el 40% de las 
compras locales mensuales 

7 

Del 31 al 35% de las compras 
locales mensuales 

5 

 
6.5. PUNTAJE POR CUOTA PARAFISCAL 
 
Se asignará SEIS (6) puntos al oferente cuya mayoría de proveedores, indicados en el inciso 
primero del Artículo 2.20.1.2.1 del Decreto 248 de 2021, esto es la mitad más uno, esté a paz 
y salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que 
cuenten con fondo parafiscal.  
 
Este criterio se acreditará a través de la certificación emitida por el Fondo Parafiscal 
respectivo o a través de factura de compra o venta a nombre del productor que acredite 
el descuento de la cuota parafiscal en su venta, o a través del documento que acredite el 
paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo. 
 
6.6. PUNTAJE POR PROVEEDOR DIRECTO 
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Se asignará SEIS (6) puntos al oferente que también tenga la calidad de pequeño productor 
y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones. 
Condición que se acreditará a través del Registro Único Tributario - RUT, en el que se 
evidencie el registro de las actividades contempladas en la Sección A de agricultura, 
ganadería, caza, silvicultura y pesca de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme 
(CI/U), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y la ganadería. 
 
Para acreditar la calidad productor nacional se deberá allegar contrato de arrendamiento 
o un certificado de tradición y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los impuestos, 
contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores 
tienen la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se 
evidencie la vereda, el municipio, el departamento o la región de ubicación donde se 
encuentra el sistema de producción del proveedor de los productos agropecuarios dentro 
del territorio nacional. 
 
Para acreditar la calidad pequeño productor se tomará el medio de prueba establecido 
en el artículo 2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la 
calidad de productor de la Agricultura, Campesina, Familiar y Comunitaria deberá 
demostrar que figuran como productor de la ACFC en el registro general de pequeños 
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria u otros 
registros oficiales o en el Sistema de Información Alimentaria una vez entre en operación. 
 
6.7. APOYO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se asignarán los puntos 
al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta 
de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, 
para lo cual deberá allegar el respectivo certificado suscrito por el Revisor Fiscal. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, 
el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

3. Certificación suscrita por el Representante Legal y/o el revisor fiscal o contador público 
o quien haga sus veces, según sea el caso, en el cual se manifestará el compromiso de 
mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratación. 
 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará UN (1) PUNTO a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES 
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL 
PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE 
TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 
Entre 31 y 100 2 
Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 
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Más de 200 5 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 
se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte 
como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva 
contratación. 
 
El Municipio a través del supervisor e interventor del contrato, verificará durante la ejecución 
del contrato que el adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la 
oferta. 
 
EL CONTRATISTA deberá aportar la documentación que así lo demuestre. Esta verificación 
se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Municipio 
verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable 
 
6.8. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
Se otorgará un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS a los proponentes que 
acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, como 
lo es, 1) Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 2) que al menos 
el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo sean ejercidos por mujeres 
y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 
nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a 
nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres 
y el tiempo de vinculación. 
 
6.9. DESCUENTO POR SANCIONES 
 
La Alcaldía de Galapa tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 58 de la Ley 2195 de 
2022, el cual indica: 
 

"ARTÍCULO 58. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. 
Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, 
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 
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2o de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde 
únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la 
evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del 
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado 
a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones 
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
PARÁGRAFO 1o. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los 
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de 
control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o 
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. PARÁGRAFO 2o. La 
reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio 
de lo contenido en el artículo 6o de la Ley 2020 de 2020”. 

 
7. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
En caso de presentarse empate entre dos o más proponentes, el MUNICIPIO procederá a 
determinar el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los términos de la Ley 2069 de 2020, 
artículo 35, a saber:  
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 
inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido 
puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o 
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el 
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
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declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
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constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad 
de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación 
y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
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igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 
todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
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certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa 
y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 
 
a)  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2  y/o el inciso 1 del 
numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo 
la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 
b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de 
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el literal a) 
lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 
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2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre  proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
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oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 
natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal 
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
 
a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;  

c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante 
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 
artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
12. Se otorgará a la propuesta presentada primero. 
 
13. Si una vez agotado el procedimiento señalado en el numeral anterior persiste el 

empate, se realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: 
 

- Primera Serie: En esta primera serie, se procederá a incorporar en una Bolsa oscura o 
una balotera, un número de balotas, identificadas con un número igual al número de 
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proponentes que se encuentren en condición de empatados. Se sacará una balota 
por cada proponente.  

- Segunda Serie: Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al 
número de proponentes empatados. El proponente que haya obtenido el número 
mayor en la primera serie será el primero en sacar la balota con el número que lo 
identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) 
procederán los demás proponentes.El proponente que, en esta segunda serie, saque 
la balota con el número mayor, será quien ocupe el primer puesto en el orden de 
elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes 
puestos (segundo, tercero…). 

 
Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en 
un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación.  
 
Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate 
de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el 
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así 
como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las reglas (antes 
mencionadas) de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
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8. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE 
RIESGOS 

 
En el presente capítulo y conforme a la matriz anexa se incluyen los riesgos que se pueden 
presentar durante la ejecución del Contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, 
la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de 
ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.   
 
Conocer los riesgos que afectarían este proyecto, tanto en aspectos favorables como 
adversos, contribuye a asegurar los fines que el Estado persigue con la contratación. Con 
este propósito se preparó el estudio definido en este numeral, el cual permite revelar 
aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuración de propuestas, 
planes de contingencia y continuidad del presente proceso.  
 
Cuando el interesado requiera precisar el contenido y alcance de la Matriz de Riesgos 
establecidas en el Proceso de Selección, podrá presentar las observaciones que estime 
pertinentes sobre la estimación, asignación y tipificación de riesgos durante el plazo 
establecido en el ANEXO 4 - Cronograma.  
 
Los Proponentes deberán realizar todas las observaciones que estimen necesarias para 
presentar su Propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, 
incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios 
para formular la Propuesta con base en su propia información, de manera tal que el 
Proponente deberá tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, 
los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de Riesgos que emanan del 
Contrato.  
 
Si el Proponente que resulte Proponente Seleccionado ha evaluado incorrectamente o no 
ha considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no 
se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa de las obligaciones de 
conformidad con el contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones 
o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
 
VER MATRIZ DE RIESGOS. 
 

9. ACUERDOS COMERCIALES 
 

En observancia de lo dispuesto en el numeral 8 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 
2015, la determinación de si para el presente asunto existe sometimiento a los Acuerdo 
Internacional o Tratado de Libre Comercio, será conforme lo señala el análisis del sector. 
 

10. GARANTÍAS 
 
10.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA   
 
El Proponente debe presentar con la Propuesta una Garantía de seriedad de la Propuesta 
que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.  
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Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del Informe Preliminar del Comité 
evaluador.   
 
Las características de las garantías son las siguientes:   
 

CARACTERÍSTICA  CONDICIÓN  
Clase  Cualquiera de las clases permitidas, a saber: (i) Contrato de seguro 

contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía 
Bancaria.  

Asegurado/ 
beneficiario  

MUNICIPIO DE GALAPA   

Amparos  Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, a saber:  
a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad 

de la Propuesta cuando el plazo para la adjudicación o para 
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga 
sea inferior a tres (3) meses.  

b) El retiro de la Propuesta después de vencido el plazo fijado 
para la presentación de las Propuestas.  

c) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del 
adjudicatario.  

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente 
seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato.  

Vigencia  Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 
Selección.   

Valor  
Asegurado  

Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial 

Tomador   Para las personas jurídicas: La Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera.  
Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma.   

 
NOTA 1: Si en desarrollo del Proceso de Selección se modifica el ANEXO 4 - Cronograma, el 
Proponente deberá ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la Propuesta hasta 
tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo 
contrato.  
 
La Propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía 
de seriedad de la Propuesta. Durante este período la Propuesta será irrevocable, de tal 
manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la 
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misma, so pena de que EL MUNICIPIO pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la 
Propuesta.  
 
NOTA 2: El Proponente deberá anexar a la entrega de la Garantía de Seriedad de la 
Propuesta la certificación, constancia o recibo de pago en caso de optar por un contrato 
de seguro a través de póliza.  
 
10.2. GARANTIAS DEL CONTRATO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar 
la garantía de cumplimiento en original al EL MUNICIPIO dentro del término señalado en el 
ANEXO 4 - Cronograma y requerirá la aprobación del MUNICIPIO. 
  
En todo caso, la garantía de cumplimiento deberá cumplir con las siguientes características: 
 

Característica  Condición   
Clase  Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 

2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato 
de seguro contenido en una póliza para entidades 
estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria.  

Asegurado/ 
beneficiario  

MUNICIPIO DE GALAPA  

Amparos, vigencia y 
valores asegurados  

  
Amparo  Vigencia   Valor 

Asegurado  
Cumplimiento general 
del contrato y el pago 
de las multas y la 
cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan. 

Por el plazo de 
Ejecución del 
contrato y 
cuatro (4) 
meses más.  

 10% del valor 
del contrato   

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales  e  
indemnizaciones 
laborales del personal 
que el contratista 
haya de utilizar en el 
territorio nacional para 
la ejecución del 
contrato. 

Plazo del 
contrato y tres 
(3) años más. 

5% del valor del 
contrato. 

Calidad del servicio 
 

Por el plazo de 
Ejecución del 
contrato y seis 
(6) meses más 

20% del valor 
del contrato. 

Tomador a) Para las personas jurídicas: la garantía deberá 
tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de 



 
 
   
 
 

Página 64 de 67 
 

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 

NIT: 890.102.472-0 

Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera.  

b) No se aceptan garantías a nombre del 
representante legal o de alguno de los integrantes 
del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir la razón social, 
NIT y porcentaje de participación de cada uno de 
los integrantes.  

c) Para el contratista conformado por una estructura 
plural (unión temporal, consorcio): la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.   

Información necesaria 
dentro de la póliza 

- Número y año del contrato   
- Objeto del contrato  
- Firma del representante legal del contratista  
- En caso de usar centavos, los valores deben 
aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a 
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe EL MUNICIPIO, así como, a ampliar 
las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de 
la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 
causal de incumplimiento del Contrato y se dará inicio a los procesos sancionatorios a que 
haya lugar.  
 
NOTA 1: El Proponente deberá anexar para la aprobación de la Garantía de Cumplimiento 
la certificación, constancia o recibo de pago en caso de optar por un contrato de seguro 
a través de póliza.  
 
NOTA 2: El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima de seguro.  
 
NOTA 3: La aprobación de las garantías por parte de EL MUNICIPIO es requisito previo para 
el inicio de la ejecución del contrato. 
 
10.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El Contratista deberá presentar para aprobación del MUNICIPIO, adicional a la Garantía de 
Cumplimiento, como amparo autónomo y en póliza anexa, bajo la modalidad de 
ocurrencia, una garantía para cubrir los daños que el Contratista, en el desarrollo de las 
labores relacionadas con el contrato, cause a terceros en sus personas o en sus bienes. El 
Contratista deberá contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil 
Extracontractual de EL MUNICIPIO con las siguientes características:   
 

Característica  Condición   
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Clase  Contrato de seguro contenido en una póliza   

Asegurado/ 
beneficiario  

MUNICIPIO DE GALAPA  

Amparos Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, 
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del 
contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de 
responsabilidad civil extracontractual debe contener 
como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.  

Tomador a) Para las personas jurídicas: la garantía deberá 
tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera.  

b) No se aceptan garantías a nombre del 
representante legal o de alguno de los integrantes 
del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir la razón social, 
NIT y porcentaje de participación de cada uno de 
los integrantes.  

c) Para el contratista conformado por una estructura 
plural (unión temporal, consorcio): la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.   

Información necesaria 
dentro de la póliza 

- Número y año del contrato   
- Objeto del contrato  
- Firma del representante legal del contratista  
- En caso de usar centavos, los valores deben 
aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a 
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

Beneficiarios Terceros afectados y EL MUNICIPIO DE GALAPA identificado 
con NIT 890.102.472-0 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Valor 200 SMLMV 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos 
mil (2.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación del MUNICIPIO, dentro del 
mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.   
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 
asunción de parte de la pérdida por EL MUNICIPIO asegurada no serán admisibles.  
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual.  
 

11. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
Las condiciones de ejecución del Contrato están previstas en el ANEXO 5 de Condiciones 
Contractuales. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, 
obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de EL MUNICIPIO, 
garantías, multas, cláusula penal, y otras condiciones particulares aplicables al negocio 
jurídico a celebrar. 
 

12. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS 
 
12.1. ANEXOS 

 
1. Anexo 1 – Matriz de Riesgos  
2. Anexo 2 – Anexo Especificaciones Técnicas 
3. Anexo 3 – Certificado de Disponibilidad Presupuestal  
4. Anexo 4 – Cronograma 
5. Anexo 5 – Anexo de Condiciones Contractuales 
6. Resolución 00335 del 23 de diciembre de 2021 
7. Anexo técnico de compras públicas locales 
8. Anexo técnico de participación ciudadana 
9. Anexo técnico administrativo y financiero 
10. Anexo seguimiento y monitoreo 
11. Anexo técnico alimentación saludable y sostenible en el PAE 
12. Anexo técnico calidad e inocuidad 
13. Manual ETAS 

 
12.2. FORMATOS 
 

1. Formato 1 – Carta de presentación de la oferta  
2. Formato 2 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
3. Formato 3 – Compromiso anticorrupción 
4. Formato 4 – Compromiso de transparencia  
5. Formato 5 – Oferta económica 
6. Formato 6 – Régimen de inhabilidades e incompatibilidades 
7. Formato 7 – Acreditación de experiencia 
8. Formato 8 – Declaración vinculación de porcentaje personal calificado 

colombiano 
9. Formato 9 – Autorización tratamiento de datos.  
10. Formato 10 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 
11. Formato 11 – Conformación de consorcio 
12. Formato 12 – Conformación de Unión Temporal 
13. Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres 
14. Formato 14 – Vinculación de personal en condición de discapacidad 
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15. Formato 15 – Compromiso vinculación de personal 
 

Proyectó: Daniela López B. – Asesora Externa. 
 


