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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, junio 2024

Sefor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881349

Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocidn Ecoturistica Del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de juniodel afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881349 del afio 2024

Javier Enrique Altamar De Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.457.901 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Logistica Y Promocién
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTOCUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(546.143.965). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias

efectivos de prestacidn de servicio del mes de febrero por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

(2.530.476). b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). c) Un (1) dltimo pago
proporcional a los dias del 1 al 14 de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de SERVICIOS DE RESTAURANTE
Y BAR

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacién

Actividades desarrolladas de

manera asistida por las T.I.C.S.

En la ficha en la ficha 2821885
Competencia: Preparar
cocteles segun estandares
técnicos y normativa.
Preparacion de bebidas. R.A.
P: Manejar inventarios con
base en sistemas y
procedimientos del
establecimiento.

Actividades desarrolladas en
ambiente, con base a la guia
ndamero uno: Identificar
materias primas y grupos de
inventarios, Aplicar método
de conversion de alimentos y
bebidas, sustentaciones
grupales sobre el Transporte,
conservacién, empaque y
recibo de la materia prima o
mercancia. Toma de
inventario, resolucién de
casos de inventarios.

Se evidencia la
actividad en el
archivoGC, subido al
Secop Il
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
leasignen durante la ejecucidon de su
contrato.

Desarrollo y ejecucion de la
formacién a través de material
de soporte correspondiente y
pertinente a las competencias
entre ellas guias, planeaciény
ayudas audiovisuales.

Se evidencia la
actividad en el
archivoGC, subido al
Secop Il

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
loslineamientos

institucionales

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Participar en el proceso de
Induccion de los aprendices

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Realizar ~ seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados

Esta obligacidn no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para la aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Listas de Asistencia Diarias.

Se evidencia la
actividad en el
archivo GC, subido al
Secop Il

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

Esta obligacidn no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacidn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la wvaloracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres

(3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecuté
en el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo

Uso de la plataforma Sena Sofia
Plus

Se evidencia la
actividad en el
archivoGC, subido al
Secop Il
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relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacidn no se
proyectos  de investigacion | el periodo objeto de cobro ejecuté en el periodo
aplicada, innovacién pedagdgica y objeto de cobro
desarrollo tecnolégico, de
Interés institucional SENNOVA

11 Participar en los equipos, grupos, | Participacidn en reuniones de Se evidencia la
comités, proyectos y demas | gruposde seguimiento al actividad en el
instancias institucionales aprendiz archivoGC, subido al

que lo requieran. Secop Il

12 Desplazarse otras ciudades o0 | Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacién no se
municipios diferentes al domicilio | el periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
contractual para el cumplimento del objeto de cobro
contrato en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se ejecutd en Esta obligacién no se
SOFIA PLUS (Programacion con | el periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
visto bueno del coordinador objeto de cobro
académico misional en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Se lleva actualizado el portafolio | Se evidenciala
portafolio de evidencias del | de evidencias delinstructor actividad en el
instructor segun lo indica la guia | https://drive.google.com/ archivoGC, subido al
para desarrollar procesos drive/folders/1SU4K5Pglluo4dv- Secop I
formativos. YQwluP3_laQqBwDXww?usp=sharing

15 Responder por la custodia y buen | Elementos y materiales para el Se evidencia la
uso de equipos, bienes e inventario | desarrollo de la formacion se actividad en el
asignado a su mantienen organizados y archivoGC, subido al
cargo o puestos bajo su cuidado, | guardados en aparadores 0 Secop Il
que el centro o lugar donde se | estanterias.
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacién no se

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

el periodo objeto de cobro

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/

<
SENA

N

17 Apoyar la planeacion 'y el | Esta obligacién no se ejecuté en Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales de | el periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
formacion, propios de su area y objeto de cobro
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion

18 Adoptar en la formacion las | Desarrollo de habilidades enlas | Se evidencia la
diferentes estrategias | técnicas bajo la estrategia W.S. actividad en el
pedagogicas que la entidad archivoGC, subido al
dispone como son: Worldskills, Secop Il
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Promocion y divulgacién de los Se evidencia la
promocion y divulgacion de la | serviciosy actividades SENA actividad en el
oferta educativa, servicios y archivoGC, subido al
actividades de divulgacion Secop Il
tecnologica
programada por el Centro

20 Participar en las labores de | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacidn no
montaje y puesta en marcha de | en el periodo objeto de cobro | se ejecuté en el
equipos y maquinaria utilizados periodo objeto de
en la formacion profesional cobro
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir  oportunamente  los | Obligacién ejecutada. Se evidencia la
informe_s requeridos sobre Presentacion del informe de actividad en el
Las acciones encomendadas y ejecucion con evidencias archivo GC, subido
los  productos resultantes de correspondientes al al Secop Il
procesos de formacién cumplimiento de las
Profesional. obligaciones del periodo del

mes de mayo

22 Solicitar  oportunamente los |Esta obligacion no se ejecutd enel | Esta obligacién no
elementos  necesarios  para |periodo objeto de cobro se ejecutd enel
desarrollar eficazmente su periodo objeto de
Labor técnico-pedagdgica. cobro

23 Incorporar las tendencias En el desarrollo de las Se evidencia la

tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion las estructuras
Curriculares por competencias

laborales de las diferentes

actividades de formacion en
ambientes, se hace uso de las
T.I.C. Como herramienta
tecnoldgica.

actividad en el
archivoGC, subido al
Secop Il
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certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcioén de instructor, con plazo
méximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion

del contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior

a esta fecha.

acciones de formacidn
profesional.

24 Asegurar la organizacion, Se mantiene el ambiente de Se evidencia la
mantenimiento y la adecuada formacién de manera propicia | actividad en archivo
utilizacion de los recursos para el desarrollo de GC, subido al Secop Il
quehay en su ambiente actividades
laboral.

25 Presentar agendas e informes de Esta obligacién no se ejecuté en | Esta obligacion no se
legalizacion correspondiente  a las el periodo objeto de cobro ejecuté en el periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a .

. objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 Atender oportunamente los | Elaboracién y presentacién del El presente informe,
requerl_mlentos que haga el | Informe Mensual de ejecucién ver archivo GC.
supervisor delcontrato y contractual del periodo de mayo
Presentar informes mensualesdela | 4o 2024
gjecuciondel contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se ejecutd Esta obligacién no se

en el periodo objeto de cobro

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4556258590 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de mayo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Javier Enrique Altamar De Ledn
Contratista

C.C. No. 85.457.901

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5881349 de 2024

Coordinador Académico
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Evidencias

Obligacion 1
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Tiempo requerido: 12 horas (8 de acompafiamiento directo del instructor y 4 trabajo auténomo).
Ambiente requerido: aula-biblioteca

Materiales: computador, proyector, sonido, conexién a internet, marcadores fijos y borrables, guia
de aprendizaje, hojas de papel bond blanco, Anexo 17.

Actividad de Aprendizaje 19: Relacionar las materias primas empleadas en el servicio de bar de
acuerdo con grupos de inventario y criterios d i de 20
Manejar inventarios con base en sistemas y procedimientos del establecimiento)
1. Resuelva los siguientes casos de estudio, responda los interrogantes y participe en los
debates de las competencias correspondientes

Caso 1: OMA CAFE: Gusanos vivos en el salmén.
El pasado 26 de diciembre de 2016, Jimmy Comacho Morales, realizé una denuncio en su
cuenta de Facebook en donde, a través de la publicacion de un video, pudo demostrar que
encontré gusanos en el salmon que pidié en uno de los restaurantes OMA. Asi se muestra en
el video Gusanos vivos en plato de comida del OMA en Unicentro, disponible en

voutube com/watch?v=xrZCQW6Gike y en el Post de la cuenta de Facebook de

lo usuarios

m Jimmy A. Camacho Morales.
.l @

@omacatecolombia increlble este tipo de suciedad, como es posible que
sucedan estas cosas, desagradable. esto le pasé a mi familia hoy en el
restaurante Oma de unicentro por favor compartir para que a nadie le pase

009009

Caso 2: Heladeria Coplia (Chile) Staphylococeus.

A partir de un brote de staphylococcus, una famosa heladeria del area metropolitana de
Santiago de Chile fue clausurada. iAsi lo muestra el video, Cuidado al consumir helados!
Disponible en https://www.youtube. watch?v=PsYH47gIDe8

£Cudl pudo ser la razén para que aparecieran los gusanos en el salmén?

2Qué diferencias encuentra en cada uno de los casos?

£i fuera su caso como mesero que le responderia o qué solucién daria a su cliente?

. ¢Cémo identifica que un alimento estd en las condiciones adecuadas para el servicio?
£Por qué el pescado y los derivados Iscteos son considerados son considerados alimentos
de alto riesgo?

&Considera usted que el servicio st ligado a la calidad del producto o de las materias
primas?, ¢De qué manera?

pRp o

GFPLE-135 VDL
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Obligacién 15
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Obligacién 18
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11:31

6 de junio =
< 81351a_m_ Editar )

ExpoEmpleo
Egresado

Regional Magdalena

H de
oportunidades

laborales!? ape.sena.edu.co

3713461 Encuestador > Algarrobo
3713532 Coordinador de encuestador Algarrobo
3714372 Encuestador Zona Bananera
371437 Coordinador de encuestador Zona Bananera
590546 Operador de gria elevadiza Santa Marta
1218 Auxiliar contable Santa Marta, Ciénaga
2302 Research marketing analysts Santa Marta
3837 Coordinador de encuestador Cerro de San Antonio
693707 Coordinador de ventas nacionales Santa Marta
21365 Auxiliar de aseoc Santa Marta
13922 Encuestador 32 Cerro de San Antonio
3707361 Reposterc pasteleria 2 Ciénaga
mMas @ %

EER = KeoE 0
iy
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OBLIGACION 21
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, junio 2024

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881349

Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocidn Ecoturistica Del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5881349 del afio 2024

Javier Enrigue Altamar De Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.457.901 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Logfstica Y Promocién
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Pégina1de22 1994 palabras [} Espaiiol (Espaiia) Predicciones de texto: activado 3% Accesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar > X w Y @ P
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OBLIGACION 23
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OBLIGACION 24
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