SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de junio de 2024

Sefior (a)

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863366
Coordinador académico

Centro de Comercio

Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5863366 del afio 2024

Ruby Elena Martinez Lopera, identificada con la cédula de ciudadania No. 43820547 de
Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $46.590.520. Esta

suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor
de $ 4.465.545 o proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: 5_9301_263 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor

en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles,
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modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del centro en la red gestidon

administrativa y financiera - en el area talento humano

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Participé en la planeacion de Guias de aprendizaje y
procesos formativos de acuerdo los procesos formativos para material de apoyo
con los lineamientos impartir en la formacion requerido para la
institucionales, para el area titulada en los programas formacion
tematica del objeto contractual asignados y de acuerdo al

objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de No aplica para este periodo No aplica para este
formacion lo requiera, en jornadas periodo
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Elaboré evaluacidn de Talleres y actividades
correspondientes a las fichas aprendizajes previos, para
asignadas, de acuerdo con los cada una de las fichas que
procedimientos, plazosy tiene programadas, de
herramientas tecnoldgicas que la acuerdo con los lineamientos
entidad defina. establecidos por la institucion.

4 Ejecutar la formacion profesional Orienté los procesos de Guias de aprendizaje y
integral de acuerdo con el formacidn titulada de acuerdo | material de apoyo
curriculo, desarrollo curricular y con el curriculo del programa, | requerido para la
proyecto formativo de los el desarrollo curricular y las formacion
programas del drea tematica fases del proyecto formativo,
objeto del contrato. del area tematica del objeto

del contrato (Tecnologia en
Gestion del Talento Humano)

5 Aplicar segun la modalidad, Apliqué estrategias de Guias de aprendizaje,
estrategias de ensefianza, ensefianza aprendizaje, material de apoyo e
aprendizaje, seguimiento y seguimiento y evaluacion; instrumentos e
evaluacion de acuerdo con los acordes a las necesidades de evaluacion, requeridos
lineamientos pedagdgicos y los grupos ajustado a la para la formacion
metodoldgicos de la entidad. Formacién Profesional

Integral y el modelo por
Proyectos para el
cumplimiento y desarrollo de
las Competencias Laborales
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en los Aprendices desde sus
diferentes ritmos de
comprensién

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No fui solicitada para
desarrollar actividades de
investigacion por SENNOVA

No aplica para este
periodo

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evalué los resultados
correspondientes a las
competencias programadas,
de acuerdo a los
procedimientos establecidos,
con las herramientas
definidas por la entidad y en
los tiempos acordes

Plataforma Sofia Plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria

Como instructora imparto
formacidn titulada presencial

No aplica para este
periodo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registré, verifique y realicé
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido.

Listados de asistencia,
registro de novedades de
ejecucion de la
informacion en Sofia plus
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10 | Participar cuando el centro lo No aplica para este periodo No aplica para este
requiera en el proceso de periodo
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Promuevo de manera Llamados de atencién,
reglamento del aprendiz, asi como | permanente en los aprendices | estrategias pedagodgicas de
el manual de convivencia del la importancia de la adopcién | mejoramiento.

Centro de Formacidn. de los lineamientos del Reconocimientos de
Manual de Convivenciay en logros
los casos requeridos aplica los
lineamientos establecidos en
dicho documento

12 | Apoyar procesos de Registro No aplica para este periodo No aplica para este
calificado para los programas en periodo
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Acaté los lineamientos del Seguimiento de las normas
Sistema Integrado de Gestién y el Sistema Integrado de Gestidon | de bioseguridad
Sistema de Seguridad de Salud en y el Sistema de Seguridad de establecidas por la
el Trabajo y asistir a las Salud en el Trabajo. institucién
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién No aplica para este periodo No aplica para este
cuando este lo requiera, en la periodo
promocion del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa No aplica para este periodo No aplica para este
productiva a los aprendices que le periodo
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienesy Velo por el cuidado de los Ambientes, bienes y
elementos puestos a su disposicion | bienes y elementos asignados | elementos en buen estado
para el cumplimiento del objeto para el cumplimiento del
del contrato y una vez finalizado, objeto del contrato
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacidon Tengo vigente la norma de Certificacion vigente

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"

GTH-F-062 V10




SENA

N

NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

cumplimiento del objeto
contractual.

18 | Acompaniar a los aprendices a las No aplica para este periodo No aplica para este
actividades que se encuentren periodo
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyary acompaiiar los procesos No aplica para este periodo No aplica para este
de autoevaluacion de programas periodo
de formacién en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

20 | Participar, cuando el centro de Durante este mes fui Reuniones con el equipo
formacion lo requiera, en las requerida para participar en ejecutor
actividades de Disefio Curricular jornadas de disefio curricular
segun programacion de la de Programas de Formacion
Direccion de Formacion Integral
Profesional.

21 | Las demas necesarias para el cabal | Para el presente periodo no No aplica para este

he sido requerida para
desempeifiar actividades
adicionales

periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71182780 de la planilla, ARUS mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

%éﬁws— 071,

Firma
RUBY ELENA MARTINEZ LOPERA
Contratista

C.C. No. 43820547
Recibi a satisfaccion:

Firma

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5863366 de 2024

Cargo COORDIANADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V10



~
Q
5

= Mj Gmail

/ Redactar
B Recibidos
¥ Destacados
® Pospuestos
> Enviados
O Borradores
v Mas
Etiquetas

SENA

Orientacione: X +

mail.goagle.com/mail/u/0/?

Q

FMfcgzQVwngWavichGKhbshKSVRXTISG

in:sent

0§ 5 0 « 8 D

RV: TyT - Cambio Orientaciones Etapas de Publicacion Citacion - Aplicacion del Examen #=

Oswaldo De Jesus Monroy Urrego
Cordial saludo, Por favor compartir con sus aprendices de nivel tecnlogo, que estan inscritos a las pruebas Saber TYT 2024, que el ICFES modifics el calendario

" Ruby Martinez <tubymartinezformacior
para tecnologia, gth.2874060a, gth 2558158 ~

& Cortar
B3 Copiar ~

a

Portapapeles

=] A

AT2T - x

INICIO INSERTAR

Calibri - |10
N K 5~

Fuente

A [ [ D
3 Ficha: 2822304 - 306 PROVEER INFORMACION

ymartinezformacion@gmail.com>

Ruby Martinez <rub

tecnologia en gestion del talento humano <gth.2874061b@gmail.com>,

— 1 gth. 2874060a@gmail.com,

( « Responde gth.2558158@gmail.com

D 4jun 2024, 9:33
Fwd: TyT - Cambio Orientaciones Etapas de Publicacion Citacion - Aplicacion
del Examen

( © Responder )

gmail.com

FICHA 2822304 - 306 - Excel (Error de activacion de productos)

DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS ~ REVISAR ~ VISTA  DESARROLLADOR  Nuevapestaia  Nueva pestafia

- == Autosuma -
A z ith
A- Formato Buscary
£ ormar~ seleccionar -
5 Alineacién Nimero Estilos Celdas ~

GH 1 JKLMNOPQRSTUVWX Y ZA\ABACADAEAF AGAH Al AJ AK AL AMANAO AP AQAR AS ATAUAV AVWAX AY A7 BA BB BC BD BE BF BGBH Bl BJ BK BLEMBNBOBP B[

Iniciar sesion

Hojal

CORREQ GRUPAL gth.2822304.306@gmail.com
2 | Fechalnicio:15 04 2024 ABRIL JUNIO
3 s v clmx]y x [ v M x T v clmx v mx T el x T v el o v e[ mx v e ml o v
4 # Nombres Apellidos 17|18[1922|25|24]25]2¢ 1]2|s[6|7|8|a]0]s 17|20[21 1/5|4[5]|6]7|10[11|12|13|14[17]15[19]20(21|24f
5 1 |ALEIANDRO PRASCA LLANOS s Lo o | e o o o o P | e e o [ s P o | e o [ P o e | ol o P oo | o foe [ o | [
6 2 |ANGELICAMARIA __|GALEANG SOLARTE P I S I O I I I I I I A P P e P
7 3| DANIELR ALEJANDRA |GARCIA URBINA o Lo o | [ o o o o o] e = Lo o e[| el o [ [ [ [ N 5 O P P P O A S
8 4 |ISABELCRISTINA __|PARRA CARMONA P I S I O I I I I I I I P A S S P e P
9 [5 [Hon PEREA RAMIREZ PN I I I O Y P Y Y I Y P S I Y Y I I P e P P P e P
106 |sHON ALEXANDER |sancHEz MinesTROZA | o [ [ | x| e | - [ oo [ | e o o[ fa | oo [ e | Dl P P | e [ | [
11 [7_[JUAN MANUEL ERGARA LOPEZ P I S I O Y R P Y I S I Y P 0 I I I I P P P P O P e P
12 [8 uniana IMEIIA HOLGUIN P I S I O Y Y I S Y I 0 Y I Y I D I P P S P P R P
13 [9_|KAREN DAYANA onzarez maNIARRES | x| o | || [ [ o[ oo o] e o[ oo o) ol o o o e | o Do P o | e [ o] o
KAREN TATIANA [MONSALVE MARIN P I S I O Y Y I S Y I 0 Y I Y I D I P P S P P R P
kaRenxioMARA _ [BELTRAN SEPULVEDA | x| | [ | [ [ o o[ o [ | e[ o[ oo | el o oo e | e oo P o | e [ o] o
LINA MARCELA [ARRIOLA CARVAIAL Y 3 S IS P P O I P I = S P P P P
LINDASIOMARA __|CANO MARIN Pl I I =Y I 0 P
LIZETH KATERINE __|ZAPATA MIRANDA —xxxSxxxxxxxExxxxxxxExxxxxxxgxxxxxxExxxxExx
LUISA FERNANDA | ALFARO RICARDO x[x]x xgx 3 Y 9 | S Y Y S S S ) I S S S I 1 I P < P S P - P
LUISA FERNANDA __|CASTANO LOPEZ Y EN S I =1 Y R N Y I S I Y Y O Y I Y I 0 I - P P P O P i P Y
MARIA ALEJANDRA _|LOBO RODELO P 3 I I Y Y I 0 0 I = P P P P P
mARIAALEIANDRA  [RamiRez MORANTE | [ | || o [ o o[ o | oo o o [ o | oo o s o e o | P ] ]
MARIA CAMILA CASTRILONPOSSO | | o [a [ | o [ [ [ [ [ [ P I S I S Y Y I S I S Y P P e P P P P e P
MARIAFERNANDA _|MURILLO MOLINA P I S I O I I I I I I I P A S S P e P
maRIAVALENTINA _[MOSQUERALEDEZMA [n [alw [ [ [w ol lalu ] [olwlalalaluln] [elwlalalnlule] Lol fofa | [l o fa] [ ]x
MELANY GARCIA OSSA B Y N S O S Y Y S Y Y Y O S Y Y R Y I S Y S Y I S I I e P P P P e P
MIGUEL ANGEL CATARO RIOS x o [w ] x ARAARRANAN ARARRANAN a o awlwnlx B P P P P Y x fe [x |x - [«
SEBASTIAN |24paTa CARDONA P I S N O I Y I S Y Y O Y I S Y I I O P S S P R P
STEFANIA MUROZ viLLA x o w] - ARAARRANAN ARARRANAN o [ [ [ w] ' P S P P Y x |x [x e x |x
0 [26 [VALENTINA sarDARRIAGA AWVAREZ [ | | s [ | [ = [ [ [ [ [ [ | e o [ [ [ [ | e o o o o e | e o o o | e [ x| [
31 [27]vEUZ YURANY [MARIN HENAO B 1P I 0 I 0 I 0 1 e S S O S O A S
22 [oalviRl vanFssa 1ARAMIIO ARARVE L x [ ln| [ P I I P R I B Y - 1 ¢ I
[C] <

GTH-F-062 V10



SENA

@ Certficacicr X 4
% % EwM OO » 0O

» Otros marcadores

X | M Conviértete X | ® SENA X | Sp Sofiaplus X | © Temitorium| X | @ Temitorum X | @ ConsultaCe X

En ausa)

B (134n°der X | @ 2022unaic X | EB REGLAMEN
D:/DOCUMENTOS%20SENAS202023/1.% 20PAGO%20DES20F EBRERO/930100240201056221CCA3820547C. pof

o5 Acciones @ Crypto Mining Gro..  PD PDF Drive & EvoRich - Es necesa... [l Firmar PDF con firm..,

C  © Archivo

« BTCUSD 371062 Panel de Usuario -.. () Graf

nains () Repet

@ E&7CUsD — Precios. P:
Certificacion Sena 100%  +

Loz yogon
REPUBLICA DE GOLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
RUBY ELENA MARTINEZ LOPERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43820547
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

‘Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201055 - Versin: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. 4 los diecinueve (19) dias del mes de. Agosto de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1378419 - 19,082022 Vigeacia
NoY FECHA REGL ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ hasia €119 de Agosto de 2025
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA
Lo swenscicud de este documeaus pucte ser veifiaud cn el egisems lecoicn que s cocucnim cn 1 pigina web bp/Cerifedos seas cduc, b €l pimers

S30tan0iD o

Mostrar todo X

@ 920100240201056...pcf A @ Referencias_Banca...pdf @ certificadonfiliacio...pdf A

GTH-F-062 V10



