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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO (E)
CERTIFICA

Que recibi6é a satisfaccion de (la) sefior (a) HANDEL ANTONIO GOMEZ RIOS,
ldentificado(a) con cedula de ciudadania N°18.002.781de San Andrés Islas, las
actividades de cuerdo a lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicio N°.
CO1-PCCNTR. 6207584-2024. CD-SME-0958-2024 Para efectos del pago

correspondiente a (un (1) mes) 0 dias) de servicio suministro la siguiente
informacion:

Periodo Certificado | 17 de Mayo de 2024 al 16 de Junio de 2024
Informe Numero Dos (2)

Plazo del Contrato | Seis (06) meses
VALOR A PAGAR |SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS PESOS ($6.200.152) M/CTE.

Observaciones

Para la autorizacion de este periodo, se verificé que la (el) contratista cumplié con
el pago de los aportes al sistema de seguridad social.

De conformidad a lo antes expuesto y para constancia se firma en San Andrés Isla,
a los 17 dias del mes de junio de 2024.

Cordialmente,

4

CLAUDIA JAY ILLA
Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero (e)
Proyecté y elabord; Brisa Abrahams

Revis6 y aprob6. Claudia Jay
Archvé Oficina Asesora Jurldica
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
Contratista Handel Gdmez Rios C.c. 18'00‘2-781 ﬁ
Ao
2024 No Contrato c(::g-SME-0958-2024/
- 1.PCCNTR.6207584
Objeto Erenitla_; rsusEselj\élmos profeslonales como abogado especializado de Ja Secretaria de
. Jer y Equi qd de _Genero de la Gobernacién Departamental del Archipiélago de
e n Andrés, Providencia y Santa Catalina - Isla-. ‘
nforme | Desde: [Mayo 17-2.024 | Hasta: [junio 16-2.024

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS

-

Item Objetivo / Entregable

Actividad

prpporcionar asesoramiento y orientacion
1 ]qndig' a mujeres victimas de violencia y
d1§cnmmamén por razones de sexo y
género.

e

-Proporcionar asesoramiento y orientacién
2 |juridica a las persona, victimas de violencia
y discriminacion.

Se le realizd visita a ciudadana CHILENA, quien viene
presentando problemas con su pareja, con respecto a I3
convivencia. Se realizd visjta en su domicilio, donde se le
solicité copia del pasaporte y del registro civil de
nacimiento de su menor hijo, en aras de oficiar a la
comisaria de familia para darle impulso procesal a la
situacion en comento.

Desarrollar y facilitar programas para la
socializacion de ruta de proteccion de
3 |mujeres victimas de violencia vy
discriminacion, a funcionarios publicos,
gremios, mujeres y comunidad en general

Se recibi6 capacitacion en el colegio Bolivariano el dia 04
de junio de 2.024, a partir de las 3:00 P.M. donde se traté
el tema de funciones y estrategias politicas publicas, en el
marco de la creacion de la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género, como se debe atender a una mujer en situacién
de vulnerabilidad y también a una persona de poblacidn
diversa.

i
Desarrollar y facilitar programas para la
4 |capacitacibn de personas, sobre sus
derechos.

Se realizo taller ocupacional en el colegio Bolivariano el
dia 12 de junio de 2.024, a partir de las 3:00 P.M. donde
se traté la formacién, deteccidn, atencidon uso y abuso
sexual a mujeres y poblacidn diversa; como también se
traté el tema de la ley 1257 de 2.008 y se trataron las
distintas clases de violencla, como lo son. Violencia de¢
género, violencia econdmica, violencia intrafamiliar.

Brindar asesorla encaminada a la creaclén
ylo fortalecimiento de agremiaciones.
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personas.

—_— ]

Proyeqtar propuestas de solicitudes y
requenmientos  relacionados con la
secretania de la mujer y Equidad de Género
Y asi mismo realizar seguimiento de los
avances juridicos de los casos de violencia
Y discriminacién, ante las entidades
competentes.

Se le dio contestacion a
miércoles cinco (05) de j
KARISMA, ubicada la mis
donde la peticién venla e
humanos en la poblacié

un Derecho de Peticién el dia
unio, emanado de la fundacién
ma en el continente colombiano,
nfocada en violacién de derechos

n diversa y en mujeres utilizando
aparatos de tecnologia, como tel celulares, tablets, o en
Cuentas de redes sociales como: FACEBOOK, INSTAGRAM
O TIK TOK. Se respondié dentro del término y la
oportunidad legal, y se sostuvo que en la secretaria de |a
Mujer y Equidad de Género, no se han presentado ninguna
de tales situaciones.

i
Se ha estado trabajando en el proceso precontractual de |

contratacion de personal a laborar en esta secretaria como
contratistas de acuerdo a la ley 80 de 1.993 bajo la premisa
de un contrato de prestacién de servicios profesionales,
Técnico, Tecndlogo y Bachilleres, elaborando actos
administrativos como estudios previos, certificado de
idoneidad, minuta contractual, de por lo menos tres (03)
CONTRATISTAS, a laborar en esta secretaria, como los son
dos 2 técnicos y un 01 tecndlogo.

Se trabajé en el ordenamiento de cinco 5 carpetas de
contratistas (hojas de vida) bachilleres, técnicos y

tendlogos agregandole y ordenando todos sus anexos de
acuerdo a la hoja de ruta. ;

Apoyar a la Secretaria de la mujer y
Equidad de Género en las actividades a
realizarse cuando asi sea requerido por la
secretaria.

!

S

Entregar informes .mensuales con
evidencias fisicas y/o digitales.

Se entregé informe mensual correspondiente al mes de
Mayo de los corrientes con sus respectivas evidencias.

I
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3. ANEXOS ]
* Contrato en ejecucién
RP
Cbp

Plan.ill.a aportes salud y pensidn (a partir de 1a segunda cuenta)
Recibido a satisfaccion (02)
: L Informe de actividades (02)

* |4. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

-

En consténcia de lo anteri
2024.

or, se firma el presente informe el dia diecisiete (17) dias de Junio de

o fop ¥

CLAUDIA JAY PADILLA
Contratista

Secretaria de la Secretaria de la mujer y
Equidad de Género

e,
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