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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, mayo 21 de 2024

Sefior (a)

INES DEL CARMEN YEPES SIERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 5985166
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Agencia Publica de Empleo

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes de mayo del afio 2024.

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 5985166) del aino (2024)

JOHANA KATERINE CORREA GIL, identificada con la cédula de ciudadania No. 45.542.508 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho de la Direccién — APE, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTI CUATRO MILLONES SEISIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL PESOS
m/cte. (S 24.696.000,). Forma de pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024, por valor de UN MILLON NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS m/cte.
(1.097.600,). b) CINCO (5) pagos iguales por los meses de marzo a Julio de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL m/cte. (S 4.116.000,) cada uno. C) un ultimo
pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por un valor de TRES MILLONES DIECIOCHO
CUATROCIENTOS PESOS m/cte. (3.018.400).

Plazo: Sera hasta el 22 de agosto de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de
las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios
de gestidon y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Adelantar procesos de
orientacién ocupacional
-Se realizé registro, actualizacidn de hojas de
vida, postulaciones a vacantes que se
encuentran disponibles, envios directos para
postulaciones y soportes de documentos en la

a través de los
diferentes canales,
entre ellos el chatbot, a

los usuarios de Ia plataforma APE a 431 orientados
Agencia Publica de
Empleo para identificar Aplicativo
las necesidades APEy
individuales, definir o y o corr(?o.
redefinir su perfil -Se atendp requerimiento CRIM.de empresas electrdnic
por medio de llamada telefénica y correo o.
1 | ocupacionaly contribuir electrdnico institucional.
con la calidad de la
informacién registrada
en el aplicativo de la
APE.
-Se brind6 orientaciéon a Usuarios
Realizar orientacién Buscadores de Empleo y se realizd
ocupacional utilizando actualizacion de hojas de vida en el Lis.tado clle
las herramientas de la |aplicativo web de la Agencia Publica de a5||sfte;1.ua
APE para construccidny Empleo SENA. (informe gestidn apA'f,: ;Vo
reconstruccion de hojas orientacién a personas 394). registro
2 de vida y aplicacién de fotografic
test de personalidad -Acompafiamiento a realizacion de o.
para el fortalecimiento taller Universidad Rafael Nufiez,
del perfil. Redes Efectivas Para la Busqueda De

empleo.
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Realizar talleres
grupales e individuales
de orientacion

-Se realizé cinco talleres de orientacién
ocupacional a los usuarios buscadores

de empleo en el cual participaron Aplicativo
ocupacional de manera orientados. APE.
presencial o virtual, Taller 118
acorde al procedimiento mujeres
de Orientacidn Taller 147
Ocupacional y el general
documento Guia de Taller 80
Orientacion jévenes
Ocupacional. Taller 20
Desplazados
Taller 28
Orientados
Campesinos
Implementar acciones
de atencidn que
contribuyan al ) .
limiento de | -Durante el mes de abril se realizaron las
cumplimiento de los i
nPl siguientes acciones: Lista de
indicadores de . asistencia y
-Empresas nuevas registradas: 4 .
producto, entre ellos los Orientacion a empresas: 9 registro
-Ori i : .
relacionados con la . B P fotografico.
. -Orientacion a personas: 431
estrategia CampeSENA, .
) ] -Vacantes Publicadas: 28
garantizando la calidad
) -Colocados: 25
y veracidad de la
informacidn registrada
en el aplicativo web de
la Agencia Publica de
Empleo.
Realizar el seguimiento Actas,
a la ejecucion de los -Orientacion a las empresas: Construye Correo
indicadores de manera Group-Servicios Generales SBL SAS- Electronico
periédica y aportar Valores GNV SAS-Agentes Maritimos y Ap:;:tlvo

estrategias de mejora
para su cumplimiento.

Especializados SAS-V.I.P Vibraciones y
Proyectos SAS-Unidad De Patologia Clinica
SAS- FEZ Inversiones.
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Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia

-Se apoyd a empresas para la

publicacion de

PUblica de Empleo al 28 vacantes las cuales se evidencia en las Aplicativo
ici : APE
sector empresarial para solicitudes:
la publicacion de
vacantes y la - 3705850 -3706979 -3701308
consecucion de perfiles.
-3708884 -3708978
Realizar el seguimiento
a las solicitudes de Se realizaron seguimientos a las vacantes.
vacantes publicadas por No VACANTE COLOCADOS
el sector empresarial en °
el aplicativo de la 3671503 En espera de Llamadas
Agencia Publica de informacion telefonicas
Empleo, retroalimentar | 3671969 En espera de y aplicativo
' i is APE.
los avances de acuerdo informacion
con la trazabilidad del | 3705850 En espera de
proceso y propender informacion
por el cierre de la 3706979 15
colocacién en la 3701308
plataforma. 3708978 9

3708884
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Apoyar las acciones de

través de las diferentes
estrategias, tales como
ferias y microferias de
empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promociény
divulgacion, estrategia
CampeSENA que
contempla: DETE a la
plaza, encuentros
empresariales con el
sector rural, entre
otros; realizando el
registro en el aplicativo
web para su
correspondiente

seguimiento.

intermediacion laboral a

Apoyo Feria Universitaria SENA 2024

Registro
fotografico
Y lista de
asistencia.

Promover en el sector
empresarial los perfiles
de los egresados SENA,
con el fin incidir en su

vinculacion laboral y

--Orientacion a las empresas: Construye
Group-Servicios Generales SBL SAS- Valores
GNV SAS-Agentes Maritimos Especializados

SAS-V.I.P Vibraciones y Proyectos SAS-

contribuir al cumplimiento
del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

Unidad De Patologia Clinica SAS- FEZ
Inversiones.

Aplicativo APE
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Apoyar la
implementacion de
acciones de orientacion
ocupacional e
intermediacién laboral
para la poblacién
migrante y colombianos
Retornados de acuerdo

con la normatividad
vigente y lineamientos
de atencidn; asi como
realizar talleres de
sensibilizacién al sector
empresarial para
promover
oportunidades de
empleabilidad para esta
poblacion.

-Se realiza orientacion de intermediacién
laboral a los empresarios para sensibilizacidn e
inclusidn laboral de poblacién migrante y
colombianos retornados.

Aplicativo APE.
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Elaborar informes de
gestion y atender los
demads requerimientos
solicitados por la

-Realizacion de Informe de actividades

L correspondiente al mes de mayo de Lista de
Coordinacion de la . .
o 2024. asistencia y
Agencia Publica de registro
Empleo, por el fotografico.
supervisor o cualquier
. - Envio de encuestas de satisfaccion a
organismo de control en
. - buscadores de empleo; con un reporte
11 | virtud del cumplimiento )
. total de 72 encuestas confirmadas.
del objeto y las
obligaciones
contractuales.
Contribuir al
- -Se realiza seguimiento a los indicadores con el
cumplimiento de los . . . . _—
indicad q fin plantear estrategias para el mejoramiento Aplicativo
12 in |ca1 oresade del cumplimiento de los indicadores a la APEy
gestion APE. propuesta que se debe realizar al coordinador Evidencia
de la agencia Publica De Empleo. fotografica.
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A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465687023 de la planilla aportes en linea periodo 05/2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

ANEXOS: 23 folios

Cordialmente,

Johana Katerine Correa Gil

Contratista
C.C. No. 45.542.508

=

Recibi a satisfaccion:
INES DEL CARMEN YEPES SIERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5985166 DE 2024

Coordinadora Agencia Publica De Empleo.
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EVIDENCIAS

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes. el nUmero de registros gestionados en 2! afio vigente

Nombre del Enero ‘ Febrero | Marzo | Abril ‘ Mayo i Junio ; Julio | Agosto | Septiembre | Octubre ; Noviembre | Diciembre

Informe de [ 7 70 317 431 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe ‘ ‘

Informe de 0 0 4 2 5 0 0 0 ] 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 5 77 296 394 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 [ 11 5 9 (] 0 0 [ 0 (] 0
Gestion

Orientacion a
Empresas

Informe de 0 5 104 43 37 0 0 0 0 0 0 o

Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 17 10 33 (1] 0 0 o 0 (] 0
e

Seguimiento

a

Postulaciones
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PLAN DE TRABAJO 2024 AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA  ORIENTADOR APE JOHANA KATERINE CORREA GIL
INDICADOR ORIENTADOR

GESTION TOTAL EJECUCION PORCENTAJE

# INDICADOR GENERAL | "y iiaL APE ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | coooirany [RESTANTE ESPERADA OBSERVACIONES EJECUTADO
APE INDIVIDUAL /
MENSUAL

1 VACANTES 3300 1550 155 18 2 2 4 5 £20
2 COLOCADOS EGRESADOS 3875 5% 50 1 1 27 28
3 COLOCADOS NO SENA 2283 31 £t % 2 127 152
4 COLOCADOS GENERALES 5853 577 3 0 39 EEH
5 ORIENTACIONES GENERALES APE w529 523 & 140 247 320 1787 217
§ ENCUESTAS 4235 706 n 7 7 144 138 282
7 ORIENTADOS DESEMPLEADOS 048 | 3405 340 2 2 1360 1362
8 COLOCACION JOVENES 3 150 i 0 0 e &
E EMPRESAS NUEVAS 324 5 g 2 2 3 3 14 2
10| ORIENTADOS JOVENES 18/28 ANOS 13485 | 2248 225 8 a7 50 135 764 GEE
11 COLOCACIONES MUJERES 1007 158 17 1 1 & §7
12 ORIENTADO MUIERES e | 2897 20 Pl 104 118 " 917 1158
13 ORIENTADOS DESPLAZADOS 7555 1259 126 20 20 484 504
4 DISCAPACIDAD COLOCACIONES b 4 0 0 2 2
15| ORIENTADOS CON DISCAPACIDAD 109 1 2 2 1 : 4 7

10
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Registro, orientacion ocupacional, actualizacion, soporte de Hoja de Vida y postulacion a vacantes a
usuarios buscadores de empleo Oficina APE Y a Empresas.

GTH-F-062 V10
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:) Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 30/04/2034 9:54

Johana Katerine Correa Gil
Para: karlosguerra25@gmail.com

y CARLOS DAVIEL GUERRA SA...
80 KB

v

© =

Cordial saludo, se envia certificado de registro Sena.

Johana Correa.

€ Responder 7~ Reenviar

Pasos répides v () Leido/Noleido (J v B v Bl B

B LR

C Retencion: 10 Year Delste (10 afios) Expira: Lun 08/05/2034 14:49

Johana Katerine Correa Gil 0 &« & ~
Para: yicethtumorena_95@hotmail.com

~ YICETH PAOLA QUINTANAR..
B E0KB Y

Cordial saludo,
envio certificado de registro APE SENA.

& Responder > Reenviar

iv ©
Vie 10/05/2024 1449

Jue 02/05/2024 9:34

14
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certificado de registro @ Publica ¢ *
J Johana Katerine Correa Gil © & « ~ iv ©
- Para: mendozajuancamilo72@gmail.com Mar 21/05/2024 9:06

@ JUAN CAMILO MENDOZA JI...
80 KB

v

Cordial saludo,
envio certificado de registro en el APE SENA.

Johana Correa.

€~ Responder ~* Reenviar

Apoyo a empresas.

fl

- {> pasos rapidos ~ () Leido / No leido O~ B~ = = - = 5

= @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 30/04/2034 9:03

) O  Pablica
5 Johana Katerine Correa Gil ® 5 B i ©
Para: FEZ INVERSIONES <fezinversionessas@gmail.com> Jue 02/05/2024 9:03
I Muy buen dia estimado empresario.

Muchas gracias por contactarnos. En atencién a su solicitud, se le informa que se le
realizé restablecimiento de contrasena satisfactoriamente y actualizacion de la
informacion suministrada por usted. Puede revisar esta accidon en la bandeja de entrada
de su correo electronico y/o en correos no deseados o spam. Cabe resaltar que dicha
contrasena la debe cambiar antes de 48 horas.

Quedo atenta a cualquier solicitud.

Cordial saludo.

Johana Correa.

NJE 2 [ 53 &  ohana Katerine C... Q)

15
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{% Pasos rapidos -~ 3 Leido / No leido O~ K«

ol
]

De: Johana Katerine Correa Gil

Enviado: jueves, 16 de mayo de 2024 15:45

Para: gestionhumana@upc.com.co <gestionhumana@upc.com.co>
Asunto: Agencia Publica de Empleo Sena

| Buenas tardes querido empresario,

Muchas gracias por contactarnos. En atencion a su solicitud, hemos tratado de ponernos en
contacto con usted al telefono 3007296648, pero no ha sido posible.

Para nosotros en un gusto realizarle acompanamiento y, de acuerdo con su solicitud, se
envia un archivo adjunto (Registro de Demanda) el cual debe diligenciar y enviar a este
mismo correo electrénico, para luego poder hacer la actualizacién de datos de la empresa
Unidad De Patologia Clinica S A S, y posteriormente publicacién de la vacante en la pagina
de la Agencia Publica del Sena.

Agradeciendo de antemano por tenernos como su aliado estratégico en la busgueda del
talento humano, estamos en disposicion de colaborarle en todo lo que nos sea posible a
sus requerimientos.

Quedo atenta,
Johana Correa

Atencion a usuarios

GTH-F-062 V10
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Apoyo Feria Universitaria SENA 2024
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Fecha de

Funcionario

Sena APE

Descripcion

Fecha

Taller

Estado

Registro

02/05/2024
08:44:20

02/05/2024
09:16:30

02/05/2024
09:17:14

10/05/2024
11:58:08

14/05/2024
08:47:21

45542508 -
JOHANA
KATERINE
CORREA GIL

45542508 -
JOHANA
KATERINE
CORREA GIL

45542508 -
JOHANA
KATERINE
CORREA GIL

45542508 -
JOHANA
KATERINE
CORREA GIL

45542508 -
JOHANA
KATERINE
CORREA GIL

Registro, orientacion ocupacional,
actualizacion y soporte de hojas
de vida a usuarios buscadores de
empleo en el aplicativo APE.
General

Registro, orientacién ocupacional,
actualizacion y soporte de hojas
de vida a usuarios buscadores de
empleo en el aplicativo APE.
MUJER

Registro, orientacidn ocupacional,
actualizacion y soporte de hojas
de vida a usuarios buscadores de
empleo en el aplicativo APE.
JOVENES

Registro, orientacién ocupacional,
actualizacion y soporte de hojas
de vida a usuarios buscadores de
empleo en el aplicativo
APE,DESPLAZADOS.

Registro, orientacién ocupacional,
actualizacion y soporte de hojas
de vida a usuarios buscadores de
empleo en el aplicativo APE-
ORIENTADOS CAMPESINOS.

Hoja de
Vida

Hoja de
Vida

Hoja de
Vida

Induccién
al
aplicativo
APE

Induccién
al
aplicativo
APE

Ejecucion
02/05/2024
08:30:00

02/05/2024
09:15:00

02/05/2024
09:15:00

10/05/2024
11:00:00

14/05/2024
08:45:00

Consultar

Consultar

Consultar

Consultar

Consultar

Taller
Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado



ENCUESTAS DE SATISFACCION A USUARIOS APE — MES DE MAYO 2

NUMERO DE C.C.

NOMBRE Y APELLIDO

1. 9299360 ALFREDO IRIARTE ALVAREZ

2. 1007754932 YUSTIN PACHECO GONZALEZ

3. 1047461276 CARLOS ANDRES ACEVEDO TRUIJILLO

4. 1128047160 ELKIN VILLADIEGO IMITOLA

5. 1143382819 INDIRA MILENA NUNEZ PATERNINA

6. 1047390021 CARLOS ALFONSO GUERRERO ROMERO
7. 73215367 DAIRO JOSE PUERTA PENA

8. 1007208023 GLIMERCE CASTILLO HERNANDEZ

9. 5136695 AMIR JOSE HERNANDEZ DEORO

10. 1042585143 FLANDER ANTONIO MORILLO ANAYA
11. 9169548 JAIDER MARMOL GIL

12. 1047475449 YIMARIZ CHICO DEARCO

13. 1143369742 RAFAEL DARIO FLORAISON PEREZ

14. 73199951 JAVIER AUGUSTO ACEVEDO IRIARTE

15. 1047484250 NEIDER FELIPE MENDOZA CASTILLA

16. 1143378547 WILLIAN CASTRO GONZALEZ

17. 1051661832 JORGE LUIS BELENO DUMAR

18. 73574995 CARLOS HUMBERTO BUELVAS FRIAS
19. 1047421359 EMILIO HUMBERTO BARRAZA PAVA

20. 1143346258 FRANCISCO GIRON SILVA

21. 1143343660 JORGE LUIS TORRES GARCIA

22. 73215170 OSCAR ALEXANDER INDABURO CHILLAMBO
23. 9185317 LUIS ALBERTO BELTRAN OSPINO

24. 45493115 ADIS CASTRO FLEREZ

25. 73164475 ELIECER JOSE QUIROZ SIERRA

26. 32909425 CLAUDIA PATRICIA LOZANO CASTILLO
27. 1047470374 IRIS VIVES CARRILLO

28. 1049937952 VIVIAN ILIANA TEHERAN SARAVIA

29. 45527124 REBECA JUDITH RIVERA MENDOZA

30. 1002258050 CLAUDIA BARRIOS VEGA

31. 45560083 YOLEINIS BEATRIZ QUINTERO LOZANO
32. 3921167 FRANCISCOJOSE OZUNA RODRIGUEZ
33. 1047425127 BLEIDIS MARIA TUBERQUIA PATERNINA
34. 45486005 GLENIS BERRIO BELLO

35. 45563779 NEVY NICOLASA RIVERA MENDOZA
36. 23197597 MARIA ELENA ORDONEZ BALDOVINO
37. 45422164 AIDA SOLANO YOTI

38. 1143338042 LAURA PATRICIA TOVAR DELCASTILO




39. 45521059 JEIRA CORREA JULIO

40. 32937905 KATHERINE PAOLA ZABALETA GUZMAN
41. 45481076 ELVIRA DEL CARMEN PADILLA VECINO
42. 1047451399 ELEN CAROLINA NAVARRO CASTILLO
43. 45527271 ROSA ISABEL ORTEGA CORPAS

44. 1007787059 YAJAIRA BARRIOS TEJEDOR

45. 1047413905 LISETH CASARRUBIA ALVAREZ

46. 1143357022 YESENIA SOFIA GALVIS URBINEZ

47. 1047468273 YENFA CONTRERAS ARIAS

48. 1047450371 STEFANY VERGARA ALVAREZ

49. 1047421015 NOHEMY XIMENA LARA BARCOS

50. 1047435293 VIVIANA PATRICIA LARA MEDRANO
51. 1104013258 NELCY LORENA MENDOZA GARCIA
52. 1002195988 ARTURO JAVIER BUELVAS RODRIGUEZ
53. 1050553875 CESAR ANDRES VASQUEZ PEREZ

54. 1002248116 GUSTAVO ADOLFO ARAQUE HENRIQUEZ
55. 1143388171 ANGELICA ARANGO MARTINEZ

56. 1001904510 JEANS CARLOS CRESPO RICARDO

57. 1143400249 MARIA MARCELA MATOSO GALAN

58. 1002316850 OMAR YESITH ORTEGA MARRUGO

59. 1007661200 XILENA MARIA GUERRERO PADILLA
60. 1043960579 SHARON ORNELLA CASTRO MARCANO
61. 1002248150 THALIA BARAJAS GUTIERREZ

62. 1050976869 DANIELA JUDITH RUIZ POLONIA

63. 1235040880 ANYELIS RODRIGUEZ MIRANDA

64. 1235038412 ESTEFANY PADILLA FRANCO

65. 1044933170 OSCAR ENRIQUE CHAMORRO PEREZ
66. 1002475162 ANDRES FELIPE ANAYA JIMENEZ

67. 1049942993 ANY| PAOLA FERNANDEZ CACERES

68. 1143393652 TANIA DEL CARMEN THERAN TAPIAS
69. 1143395491 JHONATAN SERPA

70. 1143393697 VICTOR ALFONSO PEREZ BERNAL

71. 1047486648 LINA MARCELA GOMEZ CAMARGO

72. 1002250594 MELISSA CHAVEZ DEAVILA
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PROCESO GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

FORMATO REGISTRO DE DEMANDA

1. Datos de ldentificacion

Numero de Identificacién Tﬁbmma:ﬂM'B Razén Social: @On ?ITUL{Q/ 6"@) P

Actividad econemica: OB/GS  A¢  ConS4)C (a(o]A] Namero de tmﬁl}adores
Tipo de Empresa:

Limitada Unipersonal Isociedad en Comandita Simple |

IAnonima Persona Natural Sociedad en Comandita por Acciones|

Cooperatival |Sociedad Calectiva No definida

Comandita edad por Acciones Simplificadas] jOtra

Asociativa HS“‘

ﬂanadal |Pablica] |Mixtal

ﬁz::zx:RepresmmnteLml A‘C‘O CDVOMAO VQ“—Q

Corio Elecirénic‘g {refaciopar el correo el ncargado de la cuenta empresarial en la aplicacion web APE).

rernos: 3004339622 06550936
D&cﬁp'—c | 3249 ‘%'5 Ot 4 Ciudad: 4 O -

3
2. Datos de Talento Humano P

Encargado de RR.HH: TG,N(] bha"\ ng
E-mail del encargado: _(\)Y IG" -4.@ Iﬂ(QfMOf em
3. Datos de la Vacante que sevaa publlcar

3.1. Definlclon

Cargo F'nnclpa?
ciongs = 1Y

a1 AQY

Clabac0r in E_fnnnc:m@?o. ™ORN ugst‘. mun.&ﬂ* Wg?&
oGy, aoclidAl  indenaX Y

Teléfono: 300 B4 1958

-Canlahbaror Con s Ca_rh-'F ' - ¢
gt 1 Ompi%

- Ko\ 2? X n
Habilidades: (Es la acﬁLﬂtLud'lgﬁat(e‘Plalenlo o] capacldad que ostenta una persona para llevar a cabo y por supuesto con
éxito, determinada gctividad, trabajo u oficio).
M P10 m - H A0
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Competencias; (Capacidad de articular y movilizar condiciones intelectuales y emocionales en términos de
conocimientos, habilidades, actitudes y précticas, necesarias para el desempefio de una determinada funcion o actividad,
de manera eficiente, eficaz y creativa, conforme a la naturaleza del trabajo - OIT),

*indicar en esla opcién qué ofros cargos yAi ocupaciones similares pueden postulerse o cumplir con el perfil que
requiere.

Primer cargo opcional: __ Segundo cargo opcional:

1.

3.2. Requisitos especificos

Sdlicitud sector hidrocarburos (Decrefo 1668 de 2018). Q.-

Meses de experiencia: Nﬂmero de vacantes: Numero de candidatos a entrevls}ar.

Fecha de cierre de |a vacante: / /‘ ‘
Lugar de ejecucién de la vacante: (Ciudad / Municiplo} Oof ¢ _Q. ngid \Q

Disponibilidad para viajar o trasladarse:

3.3. Condiciones Laborales



Tipo de contrato:

[fFiio | [indefinido [Temporal |Por obrastabor
MPrestacion de servicios] [Nombramiento temporal] |Libre nombramiento y remocion |otro

[Compieta}fMedio tiempd[ [Otra]

Jornada laboral: .
NBasiccl [Comisién] [Bésico y comisidn} JA convenir]
Tipo de remuneracion:

Salario mensual:.800. 000N EXPERIENCIA__ METAS.
INCENTIVOS.,

Horario:
3.4. Estudios requeridos para el cargo
| |Primariaf [Bachitier] [Técnicof JrecnéiogoffProfesional] [Especiaizacion] [Maesiria]

e (1, iéLf{U%le

Graduado:
Curso Complementario:
3.5. Idloma
[S{ING

La vacante requiere de algin idioma: Cual:

{ [Nativ] JAvanzado] [intermedio] [Basicd]
Debe Leerlo:

[ [Nativd] |Avanzadd| |Intermedio] [Basicd]
Debe Hablarlo:

| INativd] JAvanzadd] [intermedio] |Basico]
Debe Escribirlo:

3.6. Requisitos especiales:

Licencia de conduccion: Categoria:

+ [[Metocicleta] JAutomavi] [otro |

Requiere de algun tipo de vehiculo:

Libreta Militar: Manejo de Personal: Manejo de Dinero:

Manejo de equipos: Cual? NINGUNO..

*La Agencia Pabica de Emplea SENA adelanta el acompaRamiento en procesos de inciusién laboral, en caso de estar
interesado o que considere que este cargo puede ser oferfado a aiguna poblacién vuinerable (poblacion de dificit
insercién laboral), diligenciar los siguientes campos;

Poblacién con Discapacidad: Tipo de discapacidad requerida:
Relacione otro tipo de poblacién en caso de que no requiera Poblacion en Condicién de Discapacidad PcD:

3.7. Contacto (Por faver diligencie los datos de la persona responsable de esta solicitud, a quien se contactara
posteriormente para el seguimiento de la vacante)

Contacto (entrevistador o solicitante):

E\/ia E-mai|l |Personaimente”Recoleccién en APE]
Forma de envio hojas de vida:

Correo elgctrénic d{qde deben ser remitidas las hojas de vida:
Awkihiar

Direccion de presentaclfﬁ? diggngzgr ) ) i s | N C%-\ :E’ - 4 6 QP"‘D 460% A




Teléfono y/o celular {(extension). BOO 6 ‘4 2%-58 o

Ley 1581 de 2012, proteccién de datos personales: “ a autorizacién suministrada en el presente formato facuita al SENA
para que dé a sus datos aqul recopilados el ratamiento sefialado en la poiftica de privacidad para el tratamiento de datos
personales del SENA. La auforizacion contempia el envio de informacion de eventos, actividades o servicios de la
entidad. £l titular de los datos podré, en cualguier momento, solicitar al SENA que la informacién sea modificada,
actualizada o retirada de las bases de datos, sias/ estd almacenada’.

Firma

GEOOE-F-006 V.03
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PROCESO GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

FORMATO REGISTRO DE DEMANDA

1. Datos de Identificacion

NUmero de Identificacién Tributaria: 901.463.969 — 6 Razo6n Social: FEZ INVERSIONES SAS

Actividad econémica: ClIU 5611 — Servicios de alimentacién preparada en sitio v refrigerios NUmero de trabajadores: 5

Tipo de Empresa:

Limitada Unipersonal - Sociedad en Comandita Simple
Anonima Persona Natural - Sociedad en Comandita por Acciones
Cooperativa Sociedad Colectiva - No definida

Comandita Sociedad por Acciones Simplificadas Otra

Asociativa

Naturaleza: Privada DPublica |:|Mixta

Nombre del Representante Legal: LILIANA BAYONA BAUTISTA

Correo Electronico (relacionar el correo del encargado de la cuenta empresarial en la aplicacion web APE):

fezinversionessas@gmail.com

Teléfonos: 3202833543 — 3208242070

Direccion: Carrera 21 No. 63 — 53 Ciudad: BOGOTA D.C.

2. Datos de Talento Humano

Encargado de RR.HH: MILENA CASTANEDA Teléfono: 3202833543 — 3208242070

E-mail del encargado: fezinversionessas@gmail.com

Ley 1581 de 2012, proteccién de datos personales: “La autorizacion suministrada en el presente formato faculta al SENA
para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos
personales del SENA. La autorizacion contempla el envio de informacion de eventos, actividades o servicios de la entidad.
El titular de los datos podra, en cualquier momento, solicitar al SENA que la informacién sea modificada, actualizada o
retirada de las bases de datos, si asi esta almacenada”.

Firma

GEOOE-F-006 V.03
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PROCESO GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

FORMATO REGISTRO DE DEMANDA

1. Datos de Identificacion

Ndmero de Identificacién Tributaria: 900.363.051-8 Razén Social: CONSTRUYE GROUP S.A.S

Actividad econémica: CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL Numero de trabajadores: 2

Tipo de Empresa:

Limitada - Unipersonal Sociedad en Comandita Simple
Anénima - Persona Natural Sociedad en Comandita por Acciones
Cooperativa - Sociedad Colectiva No definida

Comandita Sociedad por Acciones Simplificadas Otra

Asociativa

Naturaleza: Privada DPublica |:|Mixta

Nombre del Representante Legal: ALDO JOSE CORONADO VALLE

Correo Electronico (relacionar el correo del encargado de la cuenta empresarial en la aplicacion web APE):

auxiliarl@incormar.com

Teléfonos: _6550976-3008142858

Direccion: Centro Av. Daniel Lemaitre #9-45 Edificio Banco del Estado Of. 1603A

Ciudad: Cartagena
2. Datos de Talento Humano

Encargado de RR.HH: Alejandra Plaza Montes Teléfono: 3046426333

E-mail del encargado: auxiliarl@incormar.com

3. Datos de la Vacante que se va a publicar

3.1. Definicién del cargo

Cargo Principal: _AYUDANTE DE OBRA

Funciones Es el encargado de las siguientes funciones Manejar herramientas manuales y eléctricas, Preparar

polipastos de cadena y equipos de elevacion, Transportar materiales y suministros, Manejar carretillas elevadoras,
recogedoras v otros equipos pesados, Manejar gruas, Manejar excavadoras, retroexcavadoras y otros equipos de

movimiento de tierras, Manejar equipos de pavimentacién, como rodillos neumaticos, Manejar camiones volquete,
Manejar retroexcavadoras, Mezclar hormigén, Limpiar el lugar de trabajo

Habilidades: (Es la aptitud innata, talento o capacidad que ostenta una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito,
determinada actividad, trabajo u oficio).

Esta persona debe ser muy honesta, cumplir con las funciones establecidas, contribuir para un buen clima laboral,
debe ser proactivo, estar atento a los requerimientos v llevar a cabo cada funcién vy tarea asignada con éxito.

GEOOE-F-006 V.03
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Competencias: (Capacidad de articular y movilizar condiciones intelectuales y emocionales en términos de conocimientos,
habilidades, actitudes y practicas, necesarias para el desempefio de una determinada funcién o actividad, de manera
eficiente, eficaz y creativa, conforme a la naturaleza del trabajo - OIT).

Deber ser eficiente, eficaz y contribuir al crecimiento de la organizacién

*Indicar en esta opcién qué otros cargos y/u ocupaciones similares pueden postularse o cumplir con el perfil que requiere.

Primer cargo opcional: AYUDANTE DE OBRA Segundo cargo opcional: ALBANIL

3.2. Requisitos especificos
Solicitud sector hidrocarburos (Decreto 1668 de 2016): D Si No
Meses de experiencia: 6 MESES NuUmero de vacantes: 2 Numero de candidatos a entrevistar: 4

Fecha de cierre de la vacante: / /

Lugar de ejecucion de la vacante: (Ciudad / Municipio) CARTAGENA
Disponibilidad para viajar o trasladarse: D Si No

3.3. Condiciones Laborales

Tipo de contrato:

Fijo Indefinido Temporal Por obra/labor
Prestacion de servicios Nombramiento temporal Libre nombramiento y remocion - Otro

Jornada laboral: Completa X D Medio tiempo |:| Otra

Tipo de remuneracion: Basico D Comisién D Basico y comision D A convenir
Salario mensual: CON EXPERIENCIA_X_METAS.

INCENTIVOS..

Horario: 8:00Am  5:00Pm

3.4. Estudios requeridos para el cargo

D Primaria D Bachiller Técnico D Tecnologo D Profesional D Especializacion D Maestria

Titulo: Maestro de obra

Graduado: Si D No

Curso Complementario: Los que estén relacionados con la bacante

3.5. Idioma

La vacante requiere de algun idioma: Si D No Cuél: _espaiiol

Debe Leerlo: Nativo D Avanzado D Intermedio D Basico

Debe Hablarlo: Nativo D Avanzado D Intermedio D Basico

GEOOE-F-006 V.03
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Debe Escribirlo: Nativo D Avanzado D Intermedio D Basico

3.6. Requisitos especiales:
Licencia de conduccién: D Si No Categoria:
Requiere de algtn tipo de vehiculo: [ | Motocicleta | |Automévil [ ] Otro

Libreta Militar: Si D No Manejo de Personal: D Si No Manejo de Dinero: Si D No

Manejo de equipos: Si D No Cual? Los relacionados con el cargo
NINGUNO..

*La Agencia Pubica de Empleo SENA adelanta el acompafiamiento en procesos de inclusion laboral, en caso de estar
interesado o que considere que este cargo puede ser ofertado a alguna poblacidn vulnerable (poblacién de dificil insercién
laboral), diligenciar los siguientes campos:

Poblacién con Discapacidad: D Si No Tipo de discapacidad requerida:

Relacione otro tipo de poblacién en caso de que no requiera Poblacién en Condicién de Discapacidad PcD:

3.7. Contacto (Por favor diligencie los datos de la persona responsable de esta solicitud, a quien se contactara
posteriormente para el seguimiento de la vacante)

Contacto (entrevistador o solicitante):  Alejandra Patricia Plaza Montes

Forma de envio hojas de vida: Via E-mail D Personalmente |:| Recoleccion en APE

Correo electrénico donde deben ser remitidas las hojas de vida:_auxiliarl@incormar.com

Direccién de presentacion del candidato: Centro Av. Daniel Lemaitre #9-45, Edificio Banco del Estado

Teléfono y/o celular (extensién): 3008142858

Ley 1581 de 2012, proteccién de datos personales: “La autorizacion suministrada en el presente formato faculta al SENA
para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos
personales del SENA. La autorizacion contempla el envio de informacion de eventos, actividades o servicios de la entidad.
El titular de los datos podrd, en cualquier momento, solicitar al SENA que la informacién sea modificada, actualizada o
retirada de las bases de datos, si asi esta almacenada”.

Firma leﬁf—
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