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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Cartagena de Indias, mayo 21 de 2024 

 

 
Señor (a) 

INÉS DEL CARMEN YEPES SIERRA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 5985166 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 

Agencia Pública de Empleo 

Cartagena 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de mayo del año 2024. 

 
Referencia: No (CO1.PCCNTR. 5985166) del año (2024) 

 
JOHANA KATERINE CORREA GIL, identificada con la cédula de ciudadanía No. 45.542.508 de 

Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho de la Dirección – APE, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: VEINTI CUATRO MILLONES SEISIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS 

m/cte. ($ 24.696.000,). Forma de pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2024, por valor de UN MILLÓN NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS m/cte. 

(1.097.600,). b) CINCO (5) pagos iguales por los meses de marzo a Julio de 2024, por valor 

de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL m/cte. ($ 4.116.000,) cada uno. C) un último 

pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por un valor de TRES MILLONES DIECIOCHO 

CUATROCIENTOS PESOS m/cte. (3.018.400). 

 
Plazo: Será hasta el 22 de agosto de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de 

las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de 

oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios 

de gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

 
Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Adelantar procesos de 

orientación ocupacional 

a través de los 

diferentes canales, 

entre ellos el chatbot, a 

los usuarios de la 

Agencia Pública de 

Empleo para identificar 

las necesidades 

individuales, definir o 

redefinir su perfil 

ocupacional y contribuir 

con la calidad de la 

información registrada 

en el aplicativo de la 

APE. 

 
 

-Se realizó registro, actualización de hojas de 
vida, postulaciones a vacantes que se 

encuentran disponibles, envíos directos para 
postulaciones y soportes de documentos en la 

plataforma APE a 431 orientados 
 
 
 
 

-Se atendió requerimiento CRM de empresas 
por medio de llamada telefónica y correo 

electrónico institucional. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Aplicativo 

APE y 
correo 

electrónic
o. 
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Realizar orientación 

ocupacional utilizando 

las herramientas de la 

APE para construcción y 

reconstrucción de hojas 

de vida y aplicación de 

test de personalidad 

para el fortalecimiento 

del perfil. 

-Se brindó orientación a Usuarios 

Buscadores de Empleo y se realizó 

actualización de hojas de vida en el 

aplicativo web de la Agencia Pública de 

Empleo SENA. (informe gestión 

orientación a personas 394). 

 

-Acompañamiento a realización de 

taller Universidad Rafael Núñez, 

Redes Efectivas Para la Búsqueda De 

empleo. 

 
 

Listado de 
asistencia 
aplicativo 

APE y 
registro 

fotográfic
o. 
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Realizar talleres 

grupales e individuales 

de orientación 

ocupacional de manera 

presencial o virtual, 

acorde al procedimiento 

de Orientación 

Ocupacional y el 

documento Guía de 

Orientación 

Ocupacional. 

 
-Se realizó cinco talleres de orientación 

ocupacional a los usuarios buscadores 

de empleo en el cual participaron 

orientados. 

Taller 

mujeres 

 118 

Taller 

general 

147  

Taller 

jóvenes  

80  

Taller 

Desplazados 

 20 

Taller 

Orientados 

Campesinos 

28 

 

 
 

 
Aplicativo 

APE. 
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Implementar acciones 

de atención que 

contribuyan al 

cumplimiento de los 

indicadores de 

producto, entre ellos los 

relacionados con la 

estrategia CampeSENA, 

garantizando la calidad 

y veracidad de la 

información registrada 

en el aplicativo web de 

la Agencia Pública de 

Empleo. 

 
 
 
            

-Durante el mes de abril se realizaron las 

siguientes acciones: 

-Empresas nuevas registradas: 4 

-Orientación a empresas: 9 

-Orientación a personas: 431 

-Vacantes Publicadas: 28 

-Colocados: 25 

 

 

 

 

 

Lista de 
asistencia y 

registro 
fotográfico. 
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Realizar el seguimiento 

a la ejecución de los 

indicadores de manera 

periódica y aportar 

estrategias de mejora 

para su cumplimiento. 

 
 

-Orientación a las empresas: Construye 

Group-Servicios Generales SBL SAS- 

Valores GNV SAS-Agentes Marítimos 

Especializados SAS-V.I.P Vibraciones y 

Proyectos SAS-Unidad De Patología Clínica 

SAS- FEZ Inversiones. 

 

Actas, 
Correo 

Electrónico 
y Aplicativo 

APE 
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Apoyar en el manejo del 

aplicativo de la Agencia 

Pública de Empleo al 

sector empresarial para 

la publicación de 

vacantes y la 

consecución de perfiles. 

 
               

-Se apoyó a empresas para la     publicación de 
28 vacantes las cuales se evidencia en las 

solicitudes: 

 

- 3705850     -3706979    -3701308 

 

-3708884     -3708978 

 

 
 
 

Aplicativo 
APE 
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Realizar el seguimiento 

a las solicitudes de 

vacantes publicadas por 

el sector empresarial en 

el aplicativo de la 

Agencia Pública de 

Empleo, retroalimentar 

los avances de acuerdo 

con la trazabilidad del 

proceso y propender 

por el cierre de la 

colocación en la 

plataforma. 

 

Se realizaron seguimientos a las vacantes. 
               

No VACANTE COLOCADOS 

3671503        En espera de 

información 

3671969        En espera de 

información 

3705850  En espera de 

información 

3706979 15 

3701308 1 

3708978 9 

3708884 1 
 

 
 

 

 

Llamadas 
telefónicas 
y aplicativo 

APE. 
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Apoyar las acciones de 

intermediación laboral a 

través de las diferentes 

estrategias, tales como 

ferias y microferias de 

empleo, ejecución de 

convenios, eventos de 

promoción y 

divulgación, estrategia 

CampeSENA que 

contempla: DETE a la 

plaza, encuentros 

empresariales con el 

sector rural, entre 

otros; realizando el 

registro en el aplicativo 

web para su 

correspondiente 

seguimiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyo Feria Universitaria SENA 2024 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Registro 
fotográfico 
Y lista de 

asistencia. 
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Promover en el sector 

empresarial los perfiles 

de los egresados SENA, 

con el fin incidir en su 

vinculación laboral y 

contribuir al cumplimiento 
del indicador de 

colocaciones de egresados 
SENA. 

 

--Orientación a las empresas: Construye 

Group-Servicios Generales SBL SAS- Valores 

GNV SAS-Agentes Marítimos Especializados 

SAS-V.I.P Vibraciones y Proyectos SAS-

Unidad De Patología Clínica SAS- FEZ 

Inversiones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicativo APE 
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Apoyar la 

 
 
 

-Se realiza orientación de intermediación 
laboral a los empresarios para sensibilización e 

inclusión laboral de población migrante y 
colombianos retornados. 

 
 

 
 
 
  Aplicativo APE. implementación de 

acciones de orientación 

ocupacional e 

intermediación laboral 

para la población 

migrante y colombianos 
Retornados de acuerdo 
con la normatividad 
vigente y lineamientos 
de atención; así como 
realizar talleres de 
sensibilización al sector 
empresarial para 
promover 
oportunidades de 
empleabilidad para esta 
población. 
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Elaborar informes de 

gestión y atender los 

demás requerimientos 

solicitados por la 

Coordinación de la 

Agencia Pública de 

Empleo, por el 

supervisor o cualquier 

organismo de control en 

virtud del cumplimiento 

del objeto y las 

obligaciones 

contractuales. 

 
 
 

-Realización de Informe de actividades 

correspondiente al mes de mayo de 

2024. 

 

 

- Envío de encuestas de satisfacción a 

buscadores de empleo; con un reporte 

total de 72 encuestas confirmadas. 

 

 

 
 
 
 

Lista de 
asistencia y 

registro 
fotográfico. 
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Contribuir al 

cumplimiento de los 

indicadores de 

gestión APE. 

 
 

-Se realiza seguimiento a los indicadores con el 
fin plantear estrategias para el mejoramiento 

del cumplimiento de los indicadores a la 
propuesta que se debe realizar al coordinador 

de la agencia Publica De Empleo. 
 

 

 
 

 
Aplicativo 
APE y 
Evidencia 
fotográfica. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9465687023 de la planilla aportes en línea periodo 05/2024. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 
ANEXOS: 23 folios  

 

 
Cordialmente, 

 

Johana Katerine Correa Gil 

Contratista 

C.C. No. 45.542.508 
  
 
Recibí a satisfacción: 
INÉS DEL CARMEN YEPES SIERRA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5985166 DE 2024 

Coordinadora Agencia Pública De Empleo. 
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EVIDENCIAS 
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GTH-F-062 V10 

 

 

 

Registro, orientación ocupacional, actualización, soporte de Hoja de Vida y postulación a vacantes a 
usuarios buscadores de empleo Oficina APE Y a Empresas. 
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15  

 

 

Apoyo a empresas. 

 



 

GTH-F-062 V10 
 

 

 

Atencion a usuarios  
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GTH-F-062 V10 
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GTH-F-062 V10 
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                           Apoyo Feria Universitaria SENA 2024 
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Sena APE

Fecha de 
Registro

Funcionario Descripción Guía Fecha 
Ejecución

Taller Estado 
Taller

02/05/2024 
08:44:20

45542508 - 
JOHANA 
KATERINE 
CORREA GIL

Registro, orientación ocupacional, 
actualización y soporte de hojas 
de vida a usuarios buscadores de 
empleo en el aplicativo APE. 
General

Hoja de 
Vida

02/05/2024 
08:30:00

Consultar Cerrado

02/05/2024 
09:16:30

45542508 - 
JOHANA 
KATERINE 
CORREA GIL

Registro, orientación ocupacional, 
actualización y soporte de hojas 
de vida a usuarios buscadores de 
empleo en el aplicativo APE. 
MUJER

Hoja de 
Vida

02/05/2024 
09:15:00

Consultar Cerrado

02/05/2024 
09:17:14

45542508 - 
JOHANA 
KATERINE 
CORREA GIL

Registro, orientación ocupacional, 
actualización y soporte de hojas 
de vida a usuarios buscadores de 
empleo en el aplicativo APE. 
JOVENES

Hoja de 
Vida

02/05/2024 
09:15:00

Consultar Cerrado

10/05/2024 
11:58:08

45542508 - 
JOHANA 
KATERINE 
CORREA GIL

Registro, orientación ocupacional, 
actualización y soporte de hojas 
de vida a usuarios buscadores de 
empleo en el aplicativo 
APE,DESPLAZADOS.

Inducción 
al 
aplicativo 
APE

10/05/2024 
11:00:00

Consultar Cerrado

14/05/2024 
08:47:21

45542508 - 
JOHANA 
KATERINE 
CORREA GIL

Registro, orientación ocupacional, 
actualización y soporte de hojas 
de vida a usuarios buscadores de 
empleo en el aplicativo APE- 
ORIENTADOS CAMPESINOS.

Inducción 
al 
aplicativo 
APE

14/05/2024 
08:45:00

Consultar Cerrado



ENCUESTAS DE SATISFACCION A USUARIOS APE – MES DE MAYO 2 

                 NUMERO DE C.C.                                                             NOMBRE Y APELLIDO  

1.    9299360                                                           ALFREDO IRIARTE  ALVAREZ 

2.   1007754932                                                             YUSTIN PACHECO  GONZALEZ 

3.   1047461276                                                CARLOS ANDRES ACEVEDO  TRUJILLO 

4.   1128047160                                                 ELKIN VILLADIEGO  IMITOLA 

5.   1143382819                                                           INDIRA MILENA NUÑEZ  PATERNINA 

6.   1047390021                                                           CARLOS ALFONSO GUERRERO  ROMERO 

7.   73215367                                                           DAIRO JOSE PUERTA  PEÑA 

8.   1007208023                                                           GLIMERCE CASTILLO  HERNANDEZ 

9.   5136695                                                           AMIR JOSE HERNANDEZ  DEORO 

10.    1042585143                                                           FLANDER ANTONIO MORILLO  ANAYA 

11.    9169548                                                           JAIDER MARMOL  GIL 

12.    1047475449                                                           YIMARIZ CHICO  DEARCO 

13.    1143369742                                                           RAFAEL DARIO FLORAISON  PEREZ 

14.    73199951                                                           JAVIER AUGUSTO ACEVEDO  IRIARTE 

15.    1047484250                                                           NEIDER FELIPE MENDOZA  CASTILLA 

16.    1143378547                                                           WILLIAN CASTRO  GONZALEZ 

17.    1051661832                                                           JORGE LUIS BELEÑO  DUMAR 

18.    73574995                                                           CARLOS HUMBERTO BUELVAS  FRIAS 

19.    1047421359                                                           EMILIO HUMBERTO BARRAZA  PAVA 

20.    1143346258                                                           FRANCISCO GIRON  SILVA 

21.    1143343660                                                           JORGE LUIS TORRES  GARCIA 

22.    73215170                                                    OSCAR ALEXANDER  INDABURO  CHILLAMBO 

23.    9185317                                                            LUIS ALBERTO BELTRAN  OSPINO 

24.    45493115                                                            ADIS CASTRO  FLEREZ 

25.    73164475                                                            ELIECER JOSE QUIROZ  SIERRA 

26.    32909425                                                            CLAUDIA PATRICIA LOZANO  CASTILLO 

27.    1047470374                                                            IRIS VIVES  CARRILLO 

28.    1049937952                                                            VIVIAN ILIANA TEHERAN  SARAVIA 

29.    45527124                                                            REBECA JUDITH RIVERA  MENDOZA 

30.    1002258050                                                           CLAUDIA BARRIOS  VEGA 

31.    45560083                                                             YOLEINIS BEATRIZ QUINTERO  LOZANO 

32.    3921167                                                             FRANCISCOJOSE OZUNA  RODRIGUEZ 

33.    1047425127                                                            BLEIDIS MARIA TUBERQUIA  PATERNINA 

34.    45486005                                                              GLENIS  BERRIO  BELLO 

35.    45563779                                                              NEVY NICOLASA RIVERA  MENDOZA 

36.    23197597                                                              MARIA ELENA  ORDOÑEZ  BALDOVINO 

37.    45422164                                                               AIDA SOLANO  YOTI 

38.    1143338042                                                               LAURA PATRICIA TOVAR  DELCASTILO 



39.    45521059                                                               JEIRA CORREA  JULIO 

40.    32937905                                                                  KATHERINE PAOLA ZABALETA  GUZMAN 

41.    45481076                                                             ELVIRA DEL CARMEN PADILLA  VECINO 

42.   1047451399                                                             ELEN CAROLINA NAVARRO  CASTILLO 

43.    45527271                                                             ROSA ISABEL ORTEGA  CORPAS 

44.    1007787059                                                        YAJAIRA BARRIOS  TEJEDOR 

45.    1047413905                                                               LISETH CASARRUBIA  ALVAREZ 

46.    1143357022                                                               YESENIA SOFIA GALVIS  URBIÑEZ 

47.    1047468273                                                               YENFA CONTRERAS  ARIAS 

48.    1047450371                                                               STEFANY VERGARA  ALVAREZ 

49.    1047421015                                                               NOHEMY XIMENA LARA  BARCOS 

50.    1047435293                                                               VIVIANA PATRICIA LARA  MEDRANO 

51.    1104013258                                                      NELCY LORENA MENDOZA  GARCIA 

52.    1002195988                                                              ARTURO JAVIER  BUELVAS  RODRIGUEZ 

53.    1050553875                                                              CESAR ANDRES  VASQUEZ  PEREZ 

54.    1002248116                                                          GUSTAVO ADOLFO ARAQUE  HENRÍQUEZ 

55.    1143388171                                                             ANGELICA ARANGO  MARTINEZ 

56.    1001904510                                                    JEANS CARLOS  CRESPO  RICARDO 

57.    1143400249                                                  MARIA MARCELA MATOSO  GALAN 

58.    1002316850                                                             OMAR YESITH ORTEGA  MARRUGO 

59.    1007661200                                                             XILENA MARIA GUERRERO  PADILLA 

60.    1043960579                                                             SHARON ORNELLA CASTRO  MARCANO 

61.    1002248150                                                             THALIA BARAJAS  GUTIERREZ 

62.    1050976869                                                             DANIELA JUDITH  RUIZ  POLONIA 

63.    1235040880                                                   ANYELIS RODRIGUEZ  MIRANDA 

64.    1235038412                                                             ESTEFANY PADILLA  FRANCO 

65.    1044933170                                                              OSCAR ENRIQUE CHAMORRO  PEREZ 

66.    1002475162                                                             ANDRES FELIPE ANAYA  JIMENEZ 

67.    1049942993                                                             ANYI PAOLA FERNANDEZ  CACERES 

68.    1143393652                                                             TANIA DEL CARMEN  THERAN  TAPIAS 

69.    1143395491                                                   JHONATAN SERPA  

70.    1143393697                                                             VICTOR ALFONSO PEREZ  BERNAL 

71.    1047486648                                                             LINA MARCELA GOMEZ  CAMARGO 

72.    1002250594                                                             MELISSA CHAVEZ  DEAVILA 

 









 

1 

GEOOE-F-006 V.03 

 

PROCESO GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

FORMATO REGISTRO DE DEMANDA 

1. Datos de Identificación 

Número de Identificación Tributaria: 901.463.969 – 6   Razón Social: FEZ INVERSIONES SAS 

Actividad económica: CIIU 5611 – Servicios de alimentación preparada en sitio y refrigerios Número de trabajadores: 5 

Tipo de Empresa:  

 Limitada   Unipersonal   Sociedad en Comandita Simple 

  Anónima   Persona Natural   Sociedad en Comandita por Acciones 

  Cooperativa   Sociedad Colectiva   No definida 

  Comandita   Sociedad por Acciones Simplificadas  X Otra 

  Asociativa     

 
Naturaleza:  

Nombre del Representante Legal: LILIANA BAYONA BAUTISTA     

Correo Electrónico (relacionar el correo del encargado de la cuenta empresarial en la aplicación web APE): 

fezinversionessas@gmail.com            

Teléfonos: 3202833543 – 3208242070            

Dirección: Carrera 21 No. 63 – 53      Ciudad: BOGOTÁ D.C.    

2. Datos de Talento Humano 

Encargado de RR.HH: MILENA CASTAÑEDA    Teléfono: 3202833543 – 3208242070   

E-mail del encargado: fezinversionessas@gmail.com         

 

Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: “La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA 
para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos 
personales del SENA. La autorización contempla el envío de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. 
El titular de los datos podrá, en cualquier momento, solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o 
retirada de las bases de datos, si así está almacenada”. 

 

 

 

 

Firma  ______________________________________________________ 

 X Privada   Pública   Mixta 
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PROCESO GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

FORMATO REGISTRO DE DEMANDA 

1. Datos de Identificación 

Número de Identificación Tributaria: 900.363.051-8 Razón Social: CONSTRUYE GROUP S.A.S 

Actividad económica: CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL Número de trabajadores: 2 

Tipo de Empresa:  

 Limitada   Unipersonal   Sociedad en Comandita Simple 

  Anónima   Persona Natural   Sociedad en Comandita por Acciones 

  Cooperativa   Sociedad Colectiva   No definida 

  Comandita  X Sociedad por Acciones Simplificadas   Otra 

  Asociativa     

 
Naturaleza:  

Nombre del Representante Legal: ALDO JOSE CORONADO VALLE  

Correo Electrónico (relacionar el correo del encargado de la cuenta empresarial en la aplicación web APE): 

auxiliar1@incormar.com 

Teléfonos: _6550976-3008142858 

Dirección: Centro Av. Daniel Lemaitre #9-45 Edificio Banco del Estado Of. 1603A  

Ciudad: Cartagena 

2. Datos de Talento Humano 

Encargado de RR.HH: Alejandra Plaza Montes Teléfono: 3046426333 

E-mail del encargado: auxiliar1@incormar.com 

3. Datos de la Vacante que se va a publicar 

3.1. Definición del cargo 

Cargo Principal: _AYUDANTE DE OBRA 

Funciones Es el encargado de las siguientes funciones Manejar herramientas manuales y eléctricas, Preparar 
polipastos de cadena y equipos de elevación, Transportar materiales y suministros, Manejar carretillas elevadoras, 
recogedoras y otros equipos pesados, Manejar grúas, Manejar excavadoras, retroexcavadoras y otros equipos de 
movimiento de tierras, Manejar equipos de pavimentación, como rodillos neumáticos, Manejar camiones volquete, 
Manejar retroexcavadoras, Mezclar hormigón, Limpiar el lugar de trabajo 

Habilidades: (Es la aptitud innata, talento o capacidad que ostenta una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito, 

determinada actividad, trabajo u oficio). 

_Esta persona debe ser muy honesta, cumplir con las funciones establecidas, contribuir para un buen clima laboral, 
debe ser proactivo, estar atento a los requerimientos y llevar a cabo cada función y tarea asignada con éxito.   

X  Privada   Pública   Mixta 
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Competencias: (Capacidad de articular y movilizar condiciones intelectuales y emocionales en términos de conocimientos, 
habilidades, actitudes y prácticas, necesarias para el desempeño de una determinada función o actividad, de manera 
eficiente, eficaz y creativa, conforme a la naturaleza del trabajo - OIT).  

Deber ser eficiente, eficaz y contribuir al crecimiento de la organización 

 

*Indicar en esta opción qué otros cargos y/u ocupaciones similares pueden postularse o cumplir con el perfil que requiere. 

Primer cargo opcional: AYUDANTE DE OBRA Segundo cargo opcional: ALBAÑIL  

 
3.2. Requisitos específicos 

Solicitud sector hidrocarburos (Decreto 1668 de 2016):  

Meses de experiencia: 6 MESES    Número de vacantes: 2     Número de candidatos a entrevistar: 4 

Fecha de cierre de la vacante: _____/_____/_______ 

Lugar de ejecución de la vacante: (Ciudad / Municipio) CARTAGENA 

Disponibilidad para viajar o trasladarse:  
 

3.3. Condiciones Laborales 

Tipo de contrato: 

 Fijo   Indefinido   Temporal  X Por obra/labor 

  Prestación de servicios   Nombramiento temporal   Libre nombramiento y remoción   Otro 

 

Jornada laboral:  

Tipo de remuneración:  

Salario mensual:  CON EXPERIENCIA_X_ METAS. _____ 

INCENTIVOS..__________________________________________________ 

Horario: 8:00Am     5:00Pm 

3.4. Estudios requeridos para el cargo 

  Primaria    Bachiller  x Técnico  Tecnólogo   Profesional   Especialización    Maestría  

 
Título: ______Maestro de obra  

Graduado:  

Curso Complementario: Los que estén relacionados con la bacante 

3.5. Idioma 

La vacante requiere de algún idioma:  Cuál: _español  

Debe Leerlo:  

Debe Hablarlo:  

  Si X  No 

  Si  X No 

Completa  X   Medio tiempo   Otra 

 X Básico   Comisión  Básico y comisión   A convenir 

x  Si   No 

 x Si   No 

 x Nativo    Avanzado    Intermedio    Básico  

 x Nativo    Avanzado    Intermedio    Básico  
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Debe Escribirlo:  

 
 

3.6. Requisitos especiales: 

Licencia de conducción: Categoría: ____________ 

Requiere de algún tipo de vehículo:  

Libreta Militar: Manejo de Personal: Manejo de Dinero:    

Manejo de equipos: Cuál?  Los relacionados con el cargo  

 NINGUNO..  ____________________________________ 

 
*La Agencia Púbica de Empleo SENA adelanta el acompañamiento en procesos de inclusión laboral, en caso de estar 

interesado o que considere que este cargo puede ser ofertado a alguna población vulnerable (población de difícil inserción 

laboral), diligenciar los siguientes campos: 

 
Población con Discapacidad: Tipo de discapacidad requerida: _____________________________ 

Relacione otro tipo de población en caso de que no requiera Población en Condición de Discapacidad PcD: 

_____________________________________________________________________ 

3.7. Contacto (Por favor diligencie los datos de la persona responsable de esta solicitud, a quien se contactará 

posteriormente para el seguimiento de la vacante) 

Contacto (entrevistador o solicitante): Alejandra Patricia Plaza Montes 

Forma de envío hojas de vida:  

Correo electrónico donde deben ser remitidas las hojas de vida:  auxiliar1@incormar.com 

Dirección de presentación del candidato: Centro Av. Daniel Lemaitre #9-45, Edificio Banco del Estado 

Teléfono y/o celular (extensión):   3008142858 

 

Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: “La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA 
para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos 
personales del SENA. La autorización contempla el envío de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. 
El titular de los datos podrá, en cualquier momento, solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o 
retirada de las bases de datos, si así está almacenada”. 

 

 

Firma  ______________________________________________________ 

 x Nativo    Avanzado    Intermedio    Básico  

  Si  x No 

  Motocicleta   Automóvil   Otro _____________________ 

 x Si   No   Si  x No x  Si   No 

 x Si   No 

  Si x No 

x Vía E-mail   Personalmente   Recolección en APE 


