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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

NOMBRE: ST AUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
CEDULA: 66833937 ,

_ SRESTACION DE SERVICIOS - PRESTACION DE
CLASE DE CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
No. DE CONTRATO: T 310-17 13-6299-2024 del 20 de mayo de 2024
VALOR DEL CONTRATO. | $30,000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL -
CONTRATO: Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024
BERIODG DEL INFORME. | JUNIO de 2024, CUOTA 2
EECHA PRESENTACION: | 13 de junio de 2024

Objeto del confrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INNY LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE

DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarroliadas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con fos logros respectivos:

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacién del Valle
del Cauca en los diferentes espacios de participacion con los actores del ecosistema competitivo
e innovador.

Participé en la Feria de Empleabilidad realizada en Cali, Comuna 6 barrio Petecuy 1 Programada
por la Empresa PROSERVIS, empresa gue esta articulada con la Gobernacion del Valle del Cauca,
mediante memorando de entendimiento firmado.

i a actividad fue coordinada exitosamente con la participacién de la Alcaldia del Municipio de
Santiago de Cali, con presencia de ofros actores en pro de la comunidad (Sisbén, Colpensiones,
Unidad de Riesgos) entre ofros. logrando una gran aceptacién por parte de la poblacion
desempleada del municipio. Con un total de 280 asistentes, la feria demostré ser un espacio
valioso para la conexion entre buscadores de empleo y empresas de la region.

Participo la empresa Proservis, ofreciendo un total de 80 vacantes laborales en diversas areas.
Esta amplia oferta laboral refleja el dinamismo econdmico y la diversificacion de oportunidades en
la region.

La presencia del Equipo de PPTD en la feria nos permitié interactuar directamente con los
candidatos, entender sus necesidades y aspiraciones profesionales, asi como presentarles fas
oportunidades que desde la Gobernacion del Valie del Cauca puede ofrecerles.
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2. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema
empresarial, la socializacion, implementacién y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral. J

Asisti a entrega los resultados del indice de Capacidad Estadistica Territorial 2022 mediante un
panel virtual "Experiencias territoriales para el fortalecimiento de capacidades estadisticas", que
contd con la presencia de la directora de la entidad y representantes de entidades del orden
territorial y nacional para analizar y dialogar sobre resuitados.

El indice de Capacidad Estadistica Territorial — ICET es un indicador multidimensional y
sistémico que mide la capacidad estadistica territorial, entendida como el conjunio de
conocimientos, habilidades, recursos y entorno institucional que disponen los territorios para
producir y usar informacién estadistica estratégica para su desarroilo integral.

El indice permite evaluar las acciones de fortalecimiento llevadas a cabo por las entidades
territoriales en cuatro dimensiones: entorno institucional, infraestructura, metodologia estadistica,
accesibilidad y uso de la informacién estadistica como un instrumento de diagnéstico y seguimiento
de las capacidades de las entidades territoriales que permite mejorar [a produccion, acceso y uso
de la informacién estadistica para la politica publica.
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3. Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y de las
entidades externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de ia
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién del Valle del Cauca.

Asisti virtual a las siguientes mesas tecnicas. Donde se desarrollaron los siguientes temas en
cada una de ellas.

» Mesa Tecnica Fundacién Andi

En la mesa técnica, Sebastian Gonzalez, Gerente del Movimiento INN, esté fiderando la articulacion
entre las empresas de la region con el objetivo de implementar un sello de inclusién. Para lograrlo,
se propone llevar a cabo talleres de conocimiento basados en el

programa liderado por la Fundacion Andi, con el respaldo del Departamento del Valle -
Gobernacion.

Para elaborar una propuesta efectiva, la secretaria de desarrollo econémico debe considerar varios
aspectos clave: )

Tematica de los Talleres: Definir los temas especificos que se abordaran en los talleres. Esto podria
incluir areas como diversidad e inclusién, habilidades interculturales, adaptacion al cambio, entre

ofros.

Recursos necesarios: Evaluar los recursos disponibles para llevar a cabo los taileres. Esto incluye
espacio fisico, materiales, facilitadores, etc.

Objetivos de Aprendizaje: Establecer metas claras para lo que se espera que los participantes
aprendan. Por ejemplo, ;se busca aumentar [a conciencia sobre la inclusién o desarrollar

habilidades especificas?

5 Ak B w B "}




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

Metodologia: Definir cémo se llevaran a cabo los taileres. ¢Seran sesiones presenciales, virtuales
0 una combinaciéon de ambas? ;Se utilizaran dinamicas grupales, presentaciones, ejercicios
practicos, etc.?

Participacién Activa de las Empresas: Invitar a las empresas locales a pariicipar activamente en la
planificacion y ejecucién de los talleres. Esto asegurara que los contenidos sean relevantes para
sus necesidades y desafios especificos.

Evaluacién y Seguimiento: Disefiar un sistema para evaluar el impacto de los talleres. ;Cémo se
medira el éxito? ;Se realizardn seguimientos posteriores para verificar la aplicacién de lo
aprendido?

En resumen, la secretaria debe crear una propuesta detallada que aborde estos aspectos y
garantice que los talleres sean efectivos y beneficiosos para las empresas y la comunidad en
general. Hay alguin otro detalle que deba considerar?

* Mesa Tecnica Proservis

Se reunen los funcionarios Claudia Cabrera y Janier Mufioz de la secretaria de desarrollo
econémico de la Gobernacidn del Valle del Cauca con el equipo de empleabilidad de |a entidad
Proservis con la cual se firmé un memorando de entendimiento con el fin de capacitar y formar a
personas préximas a graduarse de la institucién Intenaico para la insercidn laboral efectiva, el
funcionario de Proservis Marcos Rivas expone el cronograma de actividades de la empresa con
el fin de ayudar a difundir y promocionar los eventos importantes y ferias de empleabilidad en el
Departamento del Valle del cauca.

El dia 8 de junio del 2024 se realizara una feria de emplec en el barrio petecuy donde habra
participacién de diferentes entes del sector empresarial para la empleabilidad del departamento y
solicitan acompafiamiento por parte de la gobernacién, por otro lado, el funcionario Marcos Rivas
manifiesta que los talleres de habilidades blandas con Ia Institucién educativa Intenalco se realicen
en la semana del 17 al 21 de junio del presente afio, preferiblemente en las horas de la mafiana.

Por otro lado, manifiesta que la institucién educativa PIO quiere hacer parte del trabajo que se viene
realizando y propone agendar una reunién para la articulacion con la Gobernacién del Valle,
finalizando la reunion invita al equipo de Politica Publica de trabajo decente a participar de la feria
de empleo inclusiva que realizard Comfandi en el centro comercial La Estacion.

+ Mesa Tecnica de Nestle

Fanny lodofio, funcionaria de Nestlé es quien estara encargada de la firma del memorando de
entendimiento, programada para el 6 de junio de 2024, el memorando de entendimiento fisico
estara a cargo del equipo de PPTD de la Secretaria de desarrollo econdmico

Se sugiere que, al inicio de la actividad, como parte del guién debe tener 2 grandes noticias el dia
de hoy como son:

Inauguracién de la Cancha Milo
Firma del memorando de entendiri"aiento. Programa de Educacién Dual.

Fanny Londofio, informa que el minuto a minuto ya esta listo se expone:

!
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Catalina Macias informa que el memorando debe ser firmado por el Sr. Felipe Gonzalez presidente
de Nestlé de Colombia y la Sra. Gobernadora la Dra. Dilian Francisca Tor del Departamento del
Valle del Cauca.

l.a gobernadora haré la inauguracién de las canchas con la patada inaugural.

Se informa que el lugar para la realizacion del foro del 21 de agosto, esta confirmado en el saidn
Farallones del Hotel Intercontinental de Cali.

Contemplar un Backing de las empresas invitadas para las firmas, ademas surge la duda de un
fotbgrafo, se aclara que el departamento de comunicaciones se encargara y entre las areas
conjuntas estén totalmente articulados.

Se solicita Una reunién entre las dreas de comunicaciones, para coordinar el plan de medios que
cubrira el foro el 21 de agosto, se programa dicho acercamiento en el mes de julio de 2024.

Pendiente de confirmar la presentadora de la gobernacion, como maestra de ceremonias.

Se presenta el minuto a minuto def evento de 21 de agosto de 2024. Queda pendiente ajustar y
revisar la proxima mesa técnica.

Contando con fecha, lugar y hora se realizara una carta de invitacion firmada por la gobernadora,
explicando un poco esa ambicion donde el Valle del Cauca, sea lider en la educacion dual, (hacer
Borrador) en 2 semanas, 12 de junio, se envia a correo.
Convacatoria de Panelistas, se invitaran a:

Ministro de educacién superior

Director de la Oficina de la OIT para los Paises Andinos

Ceo de Nestlé Latam

Entre otros....
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Se viene avanzando en el tema' de las empresas de [a regién invitadas, se requieren alrededor de
unas 100 empresas, se tendra listo el listado aterrizado para la ultima semana de junio /2024,
Revisar y ajustar.

El borrador de la Invitacién para el evento, lo podemos tener en el mes de junio de 2024. Para hacer
los respectivos cambios.

¢ Mesa Tecnica de Homecenter

Representante de SODIMAC comparte avances de la convocatoria inicial Maria Alejandra Garces.
donde informa: llevan tres semanas, estan inscritos 318 jovenes a nivel valle del cauca.

Se espera tener 500 inscritos, posterior al cierre de la convocatoria se realizan seleccidn,
entrevistas de maneras grupales para definir el grupo final que sera becado: la formacién sera
virtual y sus practicas se busca que tengan la facilidad de transporte para que ileguen a las tiendas
de Cali, Palmira y Tulua de manera presencial.

El cieme de la convocatoria es el 10 de junio es que empiecen la formacién y capacitacion, de
manera virtual y practicas los sabados con finalizacion en el mes de agosto,

Se necesita mayor difusién, para empezar todo el programa que se viene trabajando, la idea es
tener claridad en el perfil para que todo sea més efectivo, la idea es que se hable de habilidades
blandas para sensibilizar a los participantes, la idea es vincularlos con la comparia y darles los
lineamientos en el tema de la construccion de sus hojas de vida.

Se reitera que el proyecto esta dirigido a jévenes de 18 a 28 arios del Departamento del Valle

Maria Clemencia Ballesteros Asesora SEDEC, socializa la gestion que se viene adelantando para
generar articulaciones con actores privados come las empresas temporales de Proservis, listos y
la dependencia de mujer y equidad de género para el sector de la construccién en el marco de la
Politica pablica de trabajo decente, se manifiesta que la idea es que se trabaje de manera conjunta
con todos los entes para el mismo fin.

Propuestas a realizar.

o De parte de la SEDEC se gestionara la grabacién con participacion del Secretario Oscar
Vivas, de manera presencial en la tienda de HOMECENTER de Mall Plaza, invitando a la
ciudadania a participar en la convocatoria del programa y asi poder tener un mayor alcance
a los interesados. Y la difusion se realizara del 1 al 10 de junio que sera la convocatoria.

» La promocién se realizara a través de las redes sociales de la Gobernacion del Valle yla
SEDEC en colaboracion con SODIMAC — HOMECENTER.

« Mesa Técnica y Articulacion Proservis — Alcaldia de Yumbo

En la sala de juntas, de la oﬁcina}de desarrollo econdmico del municipio de Yumbo, se realizé la
primera mesa técnica para la articulacion entre Proservis y Alcaldia de Yumbo, con el objetivo
principal en la generacién de estrategias para el impulso en la insercién laboral de los jévenes de
la regi6n, con la realizacién de talleres de empleabilidad en temas como: Elaboracién de Hoja de
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Vida, Como presentarse, expresarse en una entrevista de trabajo, ademas de capacitaciones
sicosociales.

s Socializacion Politica Publica De Trabajo Decente Y Eguidad Laborai

Realicé territorizacion de la PPTD al municipic de Bugalagrande, se explico las 49 metas de
producto la Secretarfa de Desarrolioc Econémico y Competitividad — SEDEC tiene a cargo 21
metas, lo que equivale al 43 % del fotal de metas. A continuacién, procede a presentar las metas

que le corresponde a la Dependencia presente.

Se sefiala que el plan de accidn y cada una de las metas se estructuraron con base en la
misionalidad, los programas y proyectos que l[as diferentes dependencias han venido
implementando y que tuvieran relacién con el trabajo decente.

Se comenta que la subsecretaria viene adelantando reuniones con cada una de estas
dependencias y municipios del Valle del Cauca para que incorporen estas metas dentro de sus
programas y proyectos, teniendo en cuenta que el Departamento se encuentra en proceso de
construccion del Plan de Desarrollo Departamental, de tal forma que los enlaces y los articuladores
tengan presente en ese ejercicio de planificacion.

El equipo de la subsecretaria comenta que las metas del plan de accion de la PPTD, coinciden con
las acciones del plan de gobierno de la actual Gobernadora.

El Sr alcalde del Municipio de Bugalagrande el Dr. Jorge Eliecer Rojas, El secretario de Desarroflo
del municipio el Dr. Oscar Lucechi y El Secretario de Planeacion, agradecen el espacio de la
socializacion de la PPTD, de las buenas acciones que se pueden adoptar para la generacion de
empleo en los jovenes de la regién, mediante articulaciones con actores empresariales y academia
logrando asi ef cumplimento de las metas de la PPTD.

4. Llevar la memaria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccion con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes pericdicos-de los avances y
recomendaciones; asi como sistematizar los resultados de las jornadas de participacion con los
actores del ecosistema competitivo e innovador.

Informo que toda la documentacidon generada, incluyendo actas, informes, memorandos y
evidencias fotograficas, se digitalizé y almacend en el Drive de la Subsecretaria para su facit acceso
y consulta. Ademas, reposan fisicamente en el archivo correspondiente de la Subsecretaria.

Se participd en reuniones con diferentes actores externos, como representantes de empresas,
instituciones educativas, y entidades gubernamentales. Estas reuniones tenfan como objetivo
establecer alianzas y colaboraciones para impulsar iniciativas econdmicas en el departamento.

Se llevaron a cabo diversas articulaciones con actores internos y externos, como la firma de
memorandos de entendimiento, acuerdos de colaboracion y participacion en ferias y eventos
relacionados con el desarrollo econémico. Estas articulaciones se documentaron mediante
memorandos y evidencias fotograficas.

Se realizé un seguimiento constante de las actividades realizadas para evaluar su impacto y
efectividad en la promocién de la PPTD.

-
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Adjunto link donde reposa la informacion l

|
https://drive.google.com/drive/folders/1 7GKMWzvQDC3831ksFB10xhXa4XJWorrl

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzea
durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace referencia a: informes de
reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de
referencia, articulos para publicacién, resumen de investigacion,

En solicitud de Subsecretario el Dr. Octavio Mejia realice y presente resumen del anélisis
economico del Valle del Cauca, basado en varios informes proporcionados por instituciones como
la Camara de Comercio, ANIF y el programa "Cémo Vamos". Este informe tiene como objetivo
proporcionar una visidon general de la situacién econdmica actual y las tendencias en la region.

El informe de la Camara de Comercio — Ritmo Laboral

En el trimestre febrero-abril de 2024, las tasas de desempleo general y de jévenes en Cali AM.,
presentaron incrementos anuales con respecto al mismo trimestre del afio anterior, siendo el
desempleo de jévenes el que regisiré un mayor incremento. Sin embargo, pese a que se registrd
una caida general en el nimero de ocupados (-36 mil ocupados); los sectores comunicaciones
(16,3%), actividades inmobiliarias (10,3%) e industria manufacturera (8,7%) mostraron un
dinamismo positivo en la generacion de nuevos empleocs.

El andlisis de Anif

Nuevo golpe al sector hidrocarburos: Ecopetrol y [a baja en su calificacién « Moody’s
Investor Service redujo la calificacion de crédito de Ecopetrol de Baa3 a Ba1, y cambio su
perspectiva de negativa a estable. « Una calificacién Baa se caracteriza por un riesgo
crediticio moderado y se consideran de grado medio, aunqgue pueden tener caracteristicas
especulativas. En contraste, las obligaciones con una calificacion Ba presentan elementos
especulativos y estdn sujetas a un riesgo crediticio considerable. ¢ La tasa de
endeudamiento compuesta anual de la empresa aumentd en un 25% entre 2019 y 2023,
mientras que el EBITDA (medida de rendimiento financiero de una empresa), lo hizo tan
solo 18%. Ademas, los ingresos totales de la empresa se redujeron en 2023 mientras que
sus costos y gastos aumentaron. « Sumado a las presiones financieras, la incertidumbre
sobre los futuros proyectos de exploracién aumenta las preocupaciones sobre la compaiifa,
Ecopetrol es una de las empresas mas importantes del pais y en particular para el fisco
nacional. Por tal razén, el manejo prudente de sus finanzas es indispensable para continuar
financiando programas gubernamentaies de gran envergadura.

Los informes se encuentran de forma digital en el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/immwks1n- Oemnd6796Sag U 9yDzcHgg
|

Adjunto informes fisicos. ﬂ
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6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato
y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la

naturaleza dei conirato.

Siguiendo las instrucciones de Secretario de Desarrollo Economico y Competitividad, el Dr. Oscar
Eduardo Vivas, fui parte del Equipo Logistico de la Inauguracion de:

El proyecto NIDO, presentado recientemente en el Valle del Cauca, tiene como objetivo posicionar
la region como un epicentro de emprendimiento y tecnologia. Esta iniciativa, resultado de la
colaboracién entre la Gobernacién del Valle, 1a Alcaldia de Cali y la Camara de Comercio de Cali,
busca impulsar a los emprendedores de base tecnolagica. A continuacion, resumo los aspectos

clave:

Objetivo y Alcance:

NIDO se propone fortalecer el ecosistema de innovacién para que las empresas y emprendimientos
tecnoldgicos encuentren el apoyo necesario para crecer y generar empleo.

Ademéas, busca atraer a los vallecaucanos que emigraron, ofreciéndoles oportunidades de inversion

y crecimiento en la region.

Programas y Aliados:

NIDO ofrecera tres programas: Incubacion, Aceleracién y Expansion,

Aliados estratégicos como Imaginamos, Rockstart y Makers brindarén formacion especializada y
acompaiiamiento a los emprendedores TIC.

Se promoveran mentorias, conexiones y programas de innovacion, asl como el acceso a capital
para emprendedores.

Impacto Regional:

La region del Valle del Cauca alberga el 10 % de las empresas del sector Tl en Colombia.

Cinco de las diez empresas mas representativas de Latinoamérica tienen su sede en Cali,
incluyendo Carvajal Tecnologia y Servicios, Open, Compunet, Siesay Optima Consulting.

Educacion y Tecnologia:
Se implementara un mapeo de capacidades y una estrategia de posicionamiento del ecosistema

de emprendimiento tecnologico.

Colabaraciones con empresas como Oracle, Google y Crack the Code permitiran formar a jovenes
en programacion y nuevas tecnologias, incluyendo inteligencia artificial.

En resumen, NIDO es una iniciativa ambiciosa que busca consolidar al Valle del Cauca como un
referente en el mundo del emprendimiento y la tecnologia1234.

iUn paso importante hacia el futurol
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

—

{q
CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
C.C.66833937
Teléfono; 3165236304
Correo:clavicaro@gmail.com
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HINEORWACION.GENERAL DEE.CONTRAIO:

CONTRATO | X-Prestaciéndeservicios |  CONVENIO | ]
Contrato nimero: , 1.310-17.13-6299-2024 | de 20 de mayo de 2024
Acta Aclaratoria * - del -

. - - S - . o]
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1 y 5 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600066695 y 5600066699 Del  20/05/2024 » Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-
2320202008-3830102010010000-PI38-101901/1/1/01/31 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION
* Centro Gestor: 1154 - Proyecto: P138-101901-FORTALEC}MIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL. PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA B ~ o e
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para ia
reactivacion econdmica durante el cuatrienio. * Bpin Del Proyecto: 2021003760225 ]
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acci6n que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en un
entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impuisando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle

del Cauca // Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: Pi38-101901/1/1/01/31 y PI38-101901/1/2/01/19 » Area
Funcional: 3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
' LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

CAUCA.

.. "OCTAVIO MEJIA DUQUE
SUPeIVISOr: | c.c. 10257429

Contratista

R s i e ek e

; CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
| C.C. 66833937
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 Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y!
p!an de trabajo presentado en JUNIO de 2024, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las |
. obligaciones contractuales durante' JUNIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera :
i satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Econdmico y'

: Competitividad.

%VEmFrcmno&xDEL@cuMP@@:EN}@ )
OBLIGACIONES Esvectflc‘*” ca

‘CONTRATISTA. .

' Especificaciones,
actividades u
obligaciones

_especificas

contractuales.

: Porcentaje de
‘cumplimiento.

1. Acompanar y apoyar al equo de Ia Subsecretana de*
; Competitividad e innovacion del Valle del Cauca en los diferentes,
gespamos de participacién con los actores del ecosistema competitivo,
‘Fe innovador. 2. Apoyar yfo articular con las dependencias y [OS;

!diferentes actores del ecosistema empresarial, la socializacion, ;

implementaciéon y seguimiento de la Politica Publica de Traba]m

Decente y Equidad Laboral. 3. Articular de manera permanente con

tlos representantes de las dependencias internas y de las entidades’

'externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los!
temas propios de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion del |
Valle del Cauca. 4, Llevar la memoria escrita de todas las,
»actuaciones que se den en la interaccion con las dependencias%
;internas y las entidades externas, incluyendo informes periddicos de
: los avances y recomendaciones; asi como sistematizar los resultados 100%

de las jornadas de participacién con los actores del ecosistema]
i competitivo e innovador. 5. Entregar mensualmente, en pdf y en

formato editable, toda la informacion que produzca durante la
gjecucién del contrato, incorporédndola en el sitio virfual que ha,
! dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior
‘hace referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, ;
registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de;
! referencia, articulos para publicacién, resumen de investigaciéon, 6.

Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el

coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el:

, cumplimiento de! objeto contractual y estén acorde con la naturaleza |

del contrato.
iPorcentaJe de cumplimiento de las ¢ especﬂ” caciones, actividades u*

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en; 100%

el plan de trabajo def mes de JUNIO de 2024.

H
‘.’

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, aclividades u;
‘ obligaciones especificas contractuales en lo franscurride en la vigencia | 125,0%
, del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. ?
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Ofras 'N/A ;

consideraciones. ; :

Stigerencias

R i e — e —e ]
Sugerencia Fecha de entrega | Responsable

e il . Il e I e —
Sin novedad - ; --

Prafroga;: suspensiones o adiciohes
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio ! Responsable

Sin novedad -- : -

S TR e A

[[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJEGCUGION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6299-2024 del 20 de mayo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Acompafiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacién del Valle del
Cauca en los diferentes espacios de participacion con los actores del ecosistema competitivo e
innovador,

Participé en la Feria de Empleabilidad realizada en Cali, Comuna 6 barrio Petecuy 1 Programada por
la Empresa PROSERVIS, empresa que esta articutada con la Gobernacidn del Valle del Cauca,
mediante memorando de entendimiento firmado.

La actividad fue coordinada exitosamente con Ia participacion de la Alcaldia del Municipio de Santiago
de Cali, con presencia de otros actores en pro de la comunidad (Sisbén, Colpensiones, Unidad de
Riesgos) entre otros. logrando una gran aceptacion por parte de la poblacion desempleada del
municipio. Con un total de 280 asistentes, la feria demostrd ser un espacio valioso para la conexion
entre buscadores de empleo y empresas de la region.

Participo la empresa Proservis, ofreciendo un total de 80 vacantes laborales en diversas areas. Esta
amplia oferta laboral refleja el dinamismo econémico y la diversificacién de oportunidades en ia region.

La presencia del Equipo de PPTD en la feria nos pemmiti6 interactuar directamente con los candidatos,
entender sus necesidades y aspiraciones profesionales, asi como presentarles las oportunidades que
desde la Gobernacién del Valle del Cauca puede ofrecerles.

[ o
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2. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema empresarial,
la socializacién, implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad
Laboral.

Asistié a entrega los resultados del indice de Capacidad Estadistica Territorial 2022 mediante un
panel virtual "Experiencias territoriales para el fortalecimiento de capacidades estadisticas”, que conté
con la presencia de la directora de la entidad y representantes de entidades del orden territorial y
nacional para analizar y dialogar sobre resultados.

El indice de Capacidad Estadistica Territorial — ICET es un indicador multidimensional y sistémico
que mide la capacidad estadistica territorial, entendida como el conjunto de conocimientos, habilidades,
recursos y entorno institucional que disponen los territorios para producir y usar informacién estadistica
estratégica para su desarrollo integral.

El indice permite evaluar las acciones de fortalecimiento llevadas a cabo por las entidades territoriales
en cuatro dimensiones: entorno institucional, infraestructura, metodologia estadistica, accesibilidad y
uso de la informacion estadistica como un instrumento de diagnéstico y seguimiento de |las capacidades
de las entidades territoriales que permite mejorar la produccién, acceso y uso de la informacion
estadistica para la politica ptblica.

3. Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y de las
entidades externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacidn del Valle del Cauca.

Asistié de forma virtual a las siguientes mesas tecnicas. Donde se desarrollaron [os siguientes temas
en cada una de ellas.

« Mesa Tecnica Fundacion Andi

En la mesa técnica, Sebastian Gonzalez, Gerente del Movimiento INN, esta liderando Ia articulacién
entre las empresas de la region con el objetivo de implementar un sello de inclusién. Para lograrlo, se
propone llevar a cabo talleres de conocimiento basados en el

programa liderado por la Fundacion Andi, con el respaldo del Departamento del Valle — Gobernacion.

Para elaborar una propuesta efectiva, la secretaria de desarrollo econdémico debe considerar varios
aspectos clave:

Tematica de los Talleres: Definir los temas especificos que se abordaran en los talleres. Esto podria
incluir areas como diversidad e inclusién, habllidades interculturales, adaptacion al cambio, entre otros.



Departamento del Valle de! Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02

INFORNIE DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 5 de 13

Gobernacion

Recursos necesarios: Evaluar los recursos disponibles para llevar a cabo los talleres. Esto incluye
espacio fisico, materiales, facilitadores, etc.

Objetivos de Aprendizaje: Establecer metas claras para lo que se espera que los participantes
aprendan. Por ejemplo, ¢ se busca aumentiar la conciencia sobre la inclusion o desarrollar habilidades

especificas?

Metodologia: Definir como se llevaran a cabo los talleres. ¢Seran sesiones presenciales, virtuales o
una combinacion de ambas? ¢ Se utilizaran dindmicas grupales, presentaciones, ejercicios practicos,
etc.?

Participacién Activa de las Empresas: Invitar a las empresas locales a participar activamente en la
planificacion y ejecucioén de los talleres. Esto asegurara que los contenidos sean relevantes para sus
necesidades y desafios especificos.

Evaluacién y Seguimiento: Disefiar un sistema para evaluar el impacto de los talleres. ¢ Como se medira
el exito? ; Se realizaran seguimientos posteriores para verificar la aplicacién de lo aprendida?

En resumen, la secretaria debe crear una propuesta detallada que aborde estos aspectos y garantice

que los talleres sean efectivos y beneficiosos para las empresas y la comunidad en general. ¢ Hay algan
otro detalle que deba considerar?

« Qesa Tecnica Proservis

Se retinen los funcionarios Claudia Cabrera y Janier Mufioz de la secretaria de desarrollo econémico
de la Gobernacién del Valle del Cauca con el equipo de empleabilidad de la entidad Proservis con la
cual se firm6 un memorando de entendimiento con el fin de capacitar y formar a personas préximas a
graduarse de la institucién Intenalco para la insercién laboral efectiva, el funcionario de Proservis
Marcos Rivas expone el cronograma de actividades de la empresa con el fin de ayudar a difundir y
promocionar tos eventos importantes y ferias de empleabilidad en el Departamento del Valle del cauca.

El dia 8 de junio del 2024 se realizara una feria de empleo en el barrio petecuy donde habra
participacion de diferentes entes del sector empresarial para la empleabilidad del departamento y
solicitan acompariamiento por parte de la gobernacién, por ofro lado, el funcionaric Marcos Rivas
manifiesta que los talleres de habilidades blandas con la Institucién educativa Intenalco se realicen en
la semana del 17 al 21 de junio del presente afio, preferiblemente en las horas de la mafiana.

Por otro lado, manifiesta que la institucién educativa PIO quiere hacer parte del trabajo que se viene
realizando y propone agendar una reunion para la articulacién con la Gobernacion del Valle, finalizando
la reunion invita al equipo de Politica Publica de trabajo decente a participar de la feria de empleo
inclusiva que realizara Comfandi en el centro comercial La Estacion.

¢ Nesa Tecnica de Nestle

FY
]

& % ¥
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Fanny lodofio, funcionaria de Nestlé es quien estara encargada de la firma del memorando de
entendimiento, programada para el 6 de junio de 2024, el memorando de entendimiento fisico estara a
cargo del equipo de PPTD de la Secretaria de desarrollo econémico

Se sugiere que, al inicio de la actividad, como parte del guidn debe tener 2 grandes noticias el dia de
hoy como son:

Inauguracion de Ja Cancha Milo
Firma del memorando de entendimiento. Programa de Educacién Dual.

Fanny Londofio, informa que el minuto a minuto ya esta listo se expone:

Hora | Hota % Evento
10:00: h 1y fr3 ] - Anbo alacancha
Palabac de biervenida Maesira de

1030 0u5E .05
Intervencién Pepresentante de la
05 1020 [131:7 pl d

intervencién de BEQ Bebidasy
10:20 10:30 0:8 Modibaduosldoﬂenleolomthr.
5
Ly . I i6n del Presid de Nestle
W30°F 1040 § G | o coombla  Sr.FelpeGonedler
kwervenciin del Alcside de
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Catalina Macias informa que el memorando debe ser firmado por el Sr. Felipe Gonzalez presidente de
Nestlé de Colombia y la Sra. Gobernadora la Dra. Dilian Francisca Tor del Departamento del Valle del
Cauca.

La gobernadora hara la inauguracién de las canchas con la patada inaugural.

Se informa que el lugar para la realizacién del foro del 21 de agosto, esta confirmado en el salon
Farallones del Hotel Intercontinental de Cali.

Contemplar un Backing de las empresas invitadas para las firmas, ademas surge la duda de un
fotagrafo, se aclara que el departamento de comunicaciones se encargard y entre las areas conjuntas
estén totalmente articulados.
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Se solicita una reunién entre las dreas de comunicaciones, para coordinar el plan de medios que cubrira
el foro el 21 de agosto, se programa dicho acercamiento en el mes de julio de 2024,

Pendiente de confirmar la presentadora de la gobernacién, como maestra de ceremonias.

Se presenta el minuto a minuto del evento de 21 de agosto de 2024. Queda pendiente ajustar y revisar
la proxima mesa técnica.

Contando con fecha, lugar y hora se realizara una carta de invitacion firmada por la gobernadora,
explicando un poco esa ambicién donde e} Valle del Cauca, sea lider en la educacion dual, (hacer
Borrador) en 2 semanas, 12 de junio, se envia a correo.

Convocatoria de Panelistas, se invitaran a:
Ministro de educacién superior
Director de la Oficina de la OIT para los Paises Andinos
Ceo de Nestlé Latam

Entre otros....

Se viene avanzando en el tema de las empresas de Ia regién invitadas, se requieren alrededor de unas
100 empresas, se tendra listo el listado aterrizado para la titima semana de junio /2024. Revisar y
ajustar.

El borrador de la Invitacion para el evento, [o podemos tener en el mes de junio de 2024. Para hacer
los respectivos cambios.

e Nesa Tecnica de Homecenter

Representante de SODIMAC comparte avances de la convocatoria inicial Maria Alejandra Garces.
donde informa: llevan tres semanas, estan inscritos 318 jovenes a nivel valle del cauca.

Se espera tener 500 inscritos, posterior al cierre de la convocatoria se realizan seleccion, entrevistas
de maneras grupales para definir el grupo final que sera becado: la formacian sera virtual y sus practicas
se busca que tengan la facilidad de transporte para que lleguen a las tiendas de Cali, Palmira y Tulua
de manera presencial.

El clerre de la convocatoria es el 10 de junio es que empiecen la formacién y capacitacién, de manera
virtual y practicas los sabados con finalizacion en el mes de agosto,

Se necesita mayor difusién, para empezar todo el programa que se viene trabajando, la idea es tener
claridad en el perfil para que todo sea més efectivo, la idea es que se hable de habilidades blandas
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para sensibilizar a los participantes, la idea es vincularlos con la compafiia y darles los lineamientos en
el tema de la construccion de sus hojas de vida.

Se reitera que el proyecto esta dirigido a jovenes de 18 a 28 afios del Departamento del Valle

Maria Clemencia Ballesteros Asesora SEDEC, socializa la gestion que se viene adelantando para
generar articulaciones con actores ;privados como las empresas temporales de Proservis, listos y la
dependencia de mujer y equidad dejgénero para el sector de la construccién en el marco de la Politica
publica de trabajo decente, se maniflesta que la idea es que se trabaje de manera conjunta con.todos
los entes para el mismo fin.

Propuestas a realizar.

» De parte de [a SEDEC se gestionara la grabacién con participacion del Secretario Oscar Vivas,
de manera presencial en la tienda de HOMECENTER de Mall Plaza, invitando a la ciudadania
a participar en la convocatoria del programa y asi poder tener un mayor alcance a los
interesados. Y la difusion se realizara del 1 al 10 de junio que sera la convocatoria.

= Lapromocién serealizara a través de las redes sociales de la Gobernacién del Valle y la SEDEC
en colaboracion con SODIMAC — HOMECENTER.

» Mesa Técnica y Articulacién Proservis —- Alcaldia de Yumbo

En la sala de juntas, de |a oficina de desarrollo econémico del municipio de Yumbo, se realizd la primera
mesa técnica para la articulacion entre Proservis y Alcaldia de Yumbo, con el objetivo principal en la
generacion de estrategias para el impulso en la insercién laboral de los jovenes de la regidn, con la
realizacién de talleres de empleabilidad en temas como: Elaboracion de Hoja de Vida, Como
presentarse, expresarse en una entrevista de trabajo, ademas de capacitaciones sicosociales.

¢ Socializacion Politica Publica De Trabajo Decente Y Equidad Laboral

Realicé territorizacion de la PPTD al municipio de Bugalagrande, se explicod las 49 metas de producto
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — SEDEC tiene a cargo 21 metas, lo que
equivale al 43 % del total de metas. A continuacion, procede a presentar las metas que le corresponde

a la Dependencia presente.

Se sefiala que el plan de accion y cada una de las metas se estructuraron con base en la misionalidad,
los programas y proyectos que las diferentes dependencias han venido implementando y que tuvieran
relacion con el trabajo decente.

Se comenta que la subsecretaria viéne adelantando reuniones con cada una de estas dependencias y
municipios del Valle del Cauca para fque incorporen estas metas dentro de sus programas y proyectos,
teniendo en cuenta que el Departamento se encuentra en proceso de construccion del Plan de
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Desarrolio Departamental, de tal forma que los enlaces y los articuladores tengan presente en ese
gjercicio de planificacion.

El equipo de la subsecretaria comenta que las metas del plan de accidn de la PPTD, coinciden con las
acciones del plan de gobierno de la actual Gobernadora..

El Sr alcalde del Municipio de Bugalagrande el Dr. Jorge Eliecer Rojas, El secretario de Desarrollo del
municipio el Dr. Oscar Lucechi y El secretario de Planeacion, agradecen el espacio de la socializacion
de la PPTD, de las buenas acciones que se pueden adoptar para la generacion de empleo en los
jovenes de la region, mediante articulaciones con actores empresariales y academia logrando asi el
cumplimento de las metas de la PPTD.

4. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccion con las
dependencias internas vy las entidades externas, incluyendo informes periédicos de los avances y
recomendaciones; asi como sistematizar los resultados de las jornadas de participacion con los
actores del ecosistema competitivo e innovador.

[nformo que toda la documentacion generada, incluyendo actas, informes, memorandos y evidencias
fotograficas, se digitalizé y almacend en el Drive de la Subsecretaria para su facil acceso y consuita.
Ademas, reposan fisicamente en el archivo correspondiente de [a Subsecretaria.

Participd en reuniones con diferentes actores externos, como representantes de empresas,
instituciones educativas, y entidades gubernamentales. Estas reuniones tenian como objetivo
establecer alianzas y colaboraciones para impulsar iniciativas econémicas en el departamento.

Se Hevaron a cabo diversas articulaciones con actores internos y externos, como [a firma de
memorandos de entendimiento, acuerdos de colaboracion y participacion en ferias y eventos
relacionados con el desarrollo econdmico. Estas articulaciones se documentaron mediante
memorandos y evidencias fotograficas.

Se realiz6 un seguimiento constante de las actividades realizadas para evaluar suimpacto y efectividad
en la promocién de la PPTD.

Adjunto link donde reposa la informacion

htips://drive.google.com/drive/folders/17GKMWzvQDC3831ksEB10xhXad4XJWorrL

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto [a Subsecretaria
de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos
técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para
publicacion, resumen de investigacion,

En solicitud de Subsecretario el Dr. Octavio Mejia realizé y presentd resumen del analisis economico
del Valle del Cauca, basado en varios informes proporcionados por instituciones como la Camara de
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Comercio, ANIF y el programa "Cémo Vamos". Este informe tiene como objetivo proporcionar una vision
general de la situacién econédmica actual y las tendencias en la regién.

El informe de la Camara de Comercio — Ritmo Laborat

En el trimestre febrero-abril de 2024, las tasas de desempleo general y de jovenes en Cali AM.,
presentaron incrementos anuales con respecto al mismo trimestre del afic anterior, siendo el
desempleo de jévenes el que registrd un mayor incremento. Sin embargo, pese a que se registré una
caida general en el nlimero de ocupados (-36 mil ocupados); los sectores comunicaciones (16,3%),
actividades inmobiliarias (10,3%}) e industria manufacturera (8,7%) mostraron un dinamismo positivo en
la generacién de nuevos empleos.

El analisis de Anif

Nuevo golpe al sector hidrocarburos: Ecopetrol y la baja en su calificacion « Moody’s Investor Service
redujo la calificacion de crédito de Ecopetrol de Baa3 a Ba1l, y cambio su perspectiva de negativa a
estable. » Una calificacion Baa se caracteriza por un riesgo crediticio moderado y se consideran de
grado medio, aunque pueden tener caracteristicas especulativas. En contraste, las obligaciones con
una calificacibn Ba presentan elementos especulativos y estan sujetas a un riesgo crediticio
considerable. » La tasa de endeudamiento compuesta anual de la empresa aumentd en un 25% entre
2019 y 2023, mientras que el EBITDA (medida de rendimiento financiero de una empresa), lo hizo tan
solo 18%. Ademas, los ingresos totales de la empresa se redujeron en 2023 mientras que sus costos
y gastos aumentaron. « Sumado a las presiones financieras, la incertidumbre sobre los futuros
proyectos de exploracién aumenta las preocupaciones sobre la compariia. Ecopetrol es una de las
empresas mas importantes del pais y en particular para el fisco nacional. Por tal razén, el manejo
prudente de sus finanzas es indispensable para continuar financiando programas gubernamentales de gran
envergadura,

Los informes se encuentran de forma digital en el siguiente link
https.//drive.google.com/drive/folders/Immwkstn- Oemnd6796Sag U SyDzcHgg

Adjunto informes fisicos.

6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato y/o
el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contraciual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Siguiendo las instrucciones de Secretario de Desarrollo Economico y Competitividad, el Dr. Oscar
Eduardo Vivas, fué parte del Equipo Logistico de la Inauguracién de:

El proyecto NIDO, presentado recientemente en el Valle del Cauca, tiene como objetivo posicionar la
regién como un epicentro de emprendimiento y tecnologia. Esta iniciativa, resuliado de ia colaboracion
entre la Gobernacion del Valle, la Alcaldia de Cali y la Camara de Comercio de Cali, busca impulsar a
los emprendedores de base tecnoldgica. A continuacion, resumo los aspectos clave:
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Objetivo y Alcance:
NIDO se propone fortalecer el ecosistema de innovacién para que las empresas y emprendimientos

tecnolégicos encuentren el apoyo necesario para crecer y generar empleo.
Ademas, busca atraer a los vallecaucanos que emigraron, ofreciéndoles oportunidades de inversion y
crecimiento en la region.

Programas y Aliados:

NIDO ofrecera tres programas: Incubacién, Aceleracién y Expansion.

Aliados estratégicos como Imaginamos, Rockstart y Makers brindaran formacion especializada y
acompafiamiento a los emprendedores TIC.

Se promoveran mentorias, conexiones y programas de innovacion, asi como el acceso a capital para

emprendedores.

Impacto Regional:

La regién del Valle del Cauca alberga el 10 % de las empresas del sector Tl en Colombia.

Cinco de las diez empresas mas representativas de Latinoamérica tienen su sede en Cali, incluyendo
Carvajal Tecnologia y Servicios, Open, Compunet, Siesa y Optima Consulting.

Educacion y Tecnologia:
Se implementara un mapeo de capacidades y una estrategia de posicionamiento del ecosisiema de

emprendimiento tecnolégico.

Colaboraciones con empresas como Oracle, Google y Crack the Code permitiran formar a jovenes en
programacion y nuevas tecnologfas, incluyendo inteligencia artificial.

En resumen, NIDO es una iniciativa ambiciosa que busca consolidar al Valle del Cauca como un
referente en el mundo del emprendimiento y la tecnologia1234.

jUn paso importante hacia el futuro!

{SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO S i LI vl : e K
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1064381942 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
699990552. con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2024. segin la clausula séptima
del contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el coniratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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e Ve
PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepfto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del .
contrato $30.000.000 CUOTA 1 Junio/2024 2.000.000! Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios 3
Valor Total del
Contrato $30000000‘
Valor pagado $2.000.000
Valor causado que ;
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por ,
Intereses
moratorios $
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El contratista realiz¢ las afiliaciones y/o aportes obligatorios al istema General de Seguridad Social
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M Gmall claudia viviana Cabrera <clavicaro@gmail.com>

RV: PSE Transaccidén Aprobada - CUS 699990552

1 mensaje

Claudia Viviana Cabrera Rodriguez <clavicaro@hotmail.com> 12 de junio de 2024, 16:57
Para: "claudia viviana Cabrera (via Hojas de calculo de Google)" <clavicaro@gmail.com>

De: serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Enviado: miércoles, 12 de junio de 2024 3:37 p. m.

Para: clavicaro@hotmail.com <clavicaro@hotmail.com>

Asunto: ¥ PSE Transaccién Aprobada - CUS 699990552

S,
ok

i |
|fuﬁ;lg;z, r:: -

jHola, CLAUDIA VIVIANA CABRERA
RODRIGUEZ!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada o
CUS: 699990552

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcién: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 377.300
Fecha de Transaccién: 12/06/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.


mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:clavicaro@hotmail.com
mailto:clavicaro@hotmail.com

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

EProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

i AcH Golombie Ot X @AcHosona.



https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ

PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-06-12, 04:20:19 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1064381942

Periodo Cotizacion: mayo de 2024 Periodo Servicio: mayo de 2024

PAGADO 12/06/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

Documento CC66833937 Direccion CR 64A #1 - 70 APTO 412
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3165236304

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 6833037 | SLAJDIA VIYIANA CABRERA 57 00 X 0 0|(231001) COLFONDOS | $1.300.000|  $208.000|(EPS010) EPS SURA $1.300.000|  $162.500 0,522 $1.300.000(  $6.800|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $377.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $0 $ 208.000 $162.500 $6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $377.300 $0 $ 377.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




