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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS232172

Fecha de Generacion: ~ 18/06/2024 00:00:00
Fecha de Pago : 2024-06-18
Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA

NIT / Nimero de Documento 11440828041 Direccion: CARRERA 34 # 27-65 casa segundo 2do
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo janiemung@gmil.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-6300-202 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 20 MAYO
2024 .0

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600066658,, Nro planilla:1064361642-8810619134,CUOTA 2

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

NOMBRE: JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
CEDULA: 1144082804
PRESTACION DE SERVICIOS - PRESTACION DE
CLASE DE CONTRATO: SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6300-2024 del 20 de mayo de 2024
VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)
(D:gm.gg%DEL Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: JUNIO de 2024, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 13 de junio de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este pericdo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

2.

Acompafar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacién del
Valle del Cauca en los diferentes espacios de participacion con los actores del
ecosistema competitivo e innovador.

Participé en diferentes reuniones con la empresa "Homecenter' donde ajustaron
terminos para el programa “ yo creo” con el fin de ayudar a realizar difusion de la
convocatoria.

Participé en la reunién de la empresa “Homecenter” donde se socializo el proyecto “Yo
Creo” que busca regalar becas a mas de 200 jovenes en el departamento del Valle del
Cauca con el fin de capaciarlos en el sector de la construccién y voncularlos
laboralmente.

Apoyar yfo articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema
empresarial, la socializacién, implementacion y seguimiento de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Realicé junto a las funcionarias Claudia Cabrera y Maria Clemencia Ballesteros la
territorializacion de la Politica Publica de frabajo decente equidad laboral al Alcalde del
municipio de Bugalagrande.

Participé en la reunion virtual con la Fundacién Andi donde se trataron temas de
empleabilidad en el marco de la Politica Plblica para el Departamento del Valle. Y el
como realizar eventos para promover el frabajo formal.
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Participé en la reunién con la empresa de servicios temporales “proservis” con los
cuales se tiene un convenio firmado para realizar talleres de empleabilidad en ia
institucion educativa Intenalco, esto con el fin de tener una efectividad laboral al
momento de presentar hojas de vida en las diferentes empresas del sector.

Participe en la firma del memorando de entendimiento con el sefior rector de Institucion
educativa Intenalco con el fin de realizar talleres de empleabilidad efectiva en los
estudiantes que esten proximos a graduarse de dicha institucion.

Participé en la reunién con el secretario de desarrollo economico del municipio de
yumbo en articulacion con la empresa de servicios temporales “proservis” con el fin de
de dictar los talleres de empleanilidad en las diferentes instituciones educativas en dicho
municipio con el fin de dar un foco de empleanilidad efectivo, cabe resaltar que la
empresa Imeti tambien se une a dicha causa. '

\

|
Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y
de las entidades externas la gestién de estrategias y acciones relacionadas con los
temas propios de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién del Valle del Cauca.

Participé en las reuniones de Mapas de Riesgos donde se plasmaron los riesgos por
cada subsecretaria de la Secretaria de Desarrollo Economico, se han realizado tres
mesas de trabajo para ajustar los diferentes formatos que solicita secretaria general de
la Gobenacion del Valle del Cauca.

Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccion con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes periédicos de los
avances y recomendaciones; asi como sistematizar el seguimiento a las metas de Ia
Politica Publica de Trabajo Decente y los resultados de las jornadas de participacién
con los actores del ecosistema competitivo e innovador.

Reaiicé actas de reuniones y comites durante el mes donde se evidencian y queda
plasmada la gestién que se viene realizando con el quipo de trabajo y los diferentes
actores involucrados en el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente.

Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandcla en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia a: informes
de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias,
articulos para publicacion, resumen de investigacién, bases de datos, entre otros.

Recopilé informacion para alimentar los formatos en los que se lleva control del avance
de las metas de la Politica Publica de Trabajo Decente, toda la informacion se
encuentra en el Google Drive de la subsecretaria para tener siempre a la mano toda
informacion de manera actualizada.

Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento de! objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realicé acompanamiento logistico en el lanzamiento del “Nido” en la zona franca “Zona
America”. Donde se realizo un gran evento de lanzamiento y estuve asignado en la
parte de direccionamiento del master con el minuto a minuto de dicho evento.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES 1
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ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 4

ACTIVIDADES 5




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2
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¢ Acciones realizadas en la implen itn de la polifica priblica : *Se anvio Dhicio medianta cerren electronico en la fecha 15 de enaro del 2024 y Sads 2024000951 del dia 19 de enaro del
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ACTIVIDADES 6 -

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
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acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy o'bligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad vy di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

%/,m/ Wt é .

JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
C.C.1144082804

Teléfono: 3206609107
Correo:Janiermung 1@gmail.com

MEJIA DUQUE
Vo. Bd Subsecretario de Competitividad e Innovacion - Supervisor
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CONTRATO ; X - Prestacion de servicios

CONVENIO .

Contrato numero: 1.310-17.13-6300-2024 de 20 de mayo de 2024
Acta Aclaratoria - del { - ‘

Disponibilidad y Regis:tro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 5 Del 18/04/2024 y RPCE
No. 5600066658 Del 20/05/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-2320202008- "
3830102010010000-P138-101901/1/2/01/18 = Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera’
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO'!

PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:E
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la

reactivacion economica durante el cuatrienio. * Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con,
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001, Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/19 ¢ Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201, - ‘ '
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN!
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL ¢
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL’
CAUCA. i

[ IUSUT———

. OCTAVIO MEJIA DUQUE
Supervisor: ¢ ¢ 10257429 :

. JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA i
Contratista C.C. 1144082804

Teléfono. 3206609107
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' Este informe tiene como ObjethO dejar constanma del cumplxmlento del cronograma de actwudades

'y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2024, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
"obligaciones contractuales durante JUNIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

“VERIF!CACIO NiEEL??iCUMPE
gG)B!.JGACIOI\!ES"“ES PECIE

IMIEN@@%BE;
P

1. Acompaﬁar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de

! Competitividad e innovacién del Valle del Cauca en los diferentes |

: espacios de participacién con los actores del ecosistema competitivo

e innovador. 2. Apoyar y/o articular con las dependencias y los

diferentes actores del ecosistema empresarial, la socializacion,

implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo

Decente y Equidad Laboral. 3. Articular de manera permanente

con los representantes de las dependencias internas y de las:

entidades externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas

con los temas propios de la Subsecretaria de Competitividad e:

Innovacién del Valle del Cauca. 4. Llevar la memoria escrita de!

todas las actuaciones que se den en la interaccion con las:

dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes !

periddicos de los avances y recomendacicnes; asi como sistematizar

el seguimiento a las metas de la Politica Pablica de Trabajo Decente : 100%

y los resultados de las jornadas de participacion con los actores del !

ecosistema competitivo e innovador. 5. Entregar mensualmente, |

en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca:

durante la ejecucién del contrato, incorporandola en €l sitio virtual§

que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e [nnovacién. :

Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos

técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, articulos |

para publicacién, resumen de investigacion, bases de datos, entre:

otros. B. Las/demas que le sean requeridas por el supervisor delf

! contrato, el coordinador inmediate y/o el jefe de la dependencia, para ;
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la.

: naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado; 100%

en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2024, :

i Especificaciones,
, actividades u

i obligaciones

, especificas

! contractuales.

| ! Porcentaje de

umplimiento. . o e .
cump Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas confractuales en lo transcurrido en laj25,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6300-2024 del 20 de mayo de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Acompariar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacién del
Valle del Cauca en los diferentes espacios de participacion con los actores del

ecosistema competitivo e innovador.
Participé en diferentes reuniones con la empresa “Homecenter” donde ajustaron terminos para
el programa “ yo creo” con el fin de ayudar a realizar difusion de la convocatoria.

Participd en la reunién de la empresa “Homecenter” donde se socializo el proyecto “Yo Crev”
que busca regalar becas a mas de 200 jovenes en el departamento del Valle del Cauca con el fin
de capaciarlos en el sector de la construccién y voncularlos laboralmente.

2. Apoyar yfo articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema
empresarial, la socializacion, implementaciéon y seguimiento de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Realizé junto a las funcionarias Claudia Cabrera y Maria Clemencia Ballesteros la territorializacion de
la Politica Publica de trabajo decente equidad laboral al Alcalde del municipio de Bugalagrande.

Participé en la reunién virtual con la Fundacién Andi donde se trataron temas de empleabilidad en el
marco de la Politica Publica para el Departamento del Valle. Y el como realizar eventos para
promover el trabajo formal.

Participé en la reunién con la empresa de servicios temporales “proservis” con los cuales se tiene un
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convenio firmado para realizar talleres de empleabilidad en la institucidn educativa Intenalco, esto
con el fin de tener una efectividad laboral al momento de presentar hojas de vida en las diferentes
empresas del sector.

Participd en la firma del memorando de entendimiento con el sefior rector de Institucion educativa
Intenalco con el fin de realizar talleres de empleabilidad efectiva en los estudiantes que esten
proximos a graduarse de dicha institucion.

Participd en la reunion con el secretario de desarrollo economico del municipio de yumbo en
articulacidn con la empresa de servicios temporales “proservis” con el fin de de dictar los talleres de
empleanilidad en las diferentes instituciones educativas en dicho municipio con el fin de dar un foco
de empleanilidad efectivo, cabe resaltar que la empresa Imeti tambien se une a dicha causa.

3. Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y
de las entidades externas la gestion de esirategias y acciones relacionadas con los temas
propios de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién del Valle del Cauca.

Participd en las reuniones de Mapas de Riesgos donde se plasmaron los riesgos por cada
subsecretaria de la Secretaria de Desarrollo Economico, se han realizado tres mesas de trabajo para
ajustar los diferentes formatos que solicita secretaria general de la Gobenacién del Valle del Cauca.

4, Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccién con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes periédicos de los
avances y recomendaciones; asi como sistematizar el seguimiento a las metas de la
Politica Piblica de Trabajo Decente y los resultados de las jornadas de participacién con
los actores del ecosistema competitivo e innovador.

Realizé actas de reuniones y comites durante el mes donde se evidencian y queda plasmada la
gestidén que se viene realizando con el quipo de trabajo y los diferentes actores involucrados en el
marco de [a Politica Pablica de Trabajo Decente.

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca
durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacidn. Lo anterior hace referencia a: informes de
reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias,
articulos para publicacion, resumen de investigacion, bases de datos, enire otros.

Recopild informacion para alimentar los formatos en los que se lleva control del avance de las
metas de la Politica Pdblica de Trabajo Decente, toda la informacion se encuentra en el Google
Drive de la subsecretaria para tener siempre a la mano toda informacion de manera actualizada.

B. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato
y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.
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Realizé acompafiamiento logistico en el lanzamiento del “Nido” en la zona franca “Zona America”.

Donde se realizo un gran evento de lanzamiento y estuve asignado en la parte de direccionamiento

del master con el minuto a minuto de dicho evento.
FSEGUIMIENTO'ADMINISTRATIVO Z5iiilie i di i e R |
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1064361642 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 8810619134 . con periodo de cotizacién del mes de MAYO de
2024. segln la clausula séptima del contrato y ia Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no
genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley

80 de 2003.

SEGUIMIENTOIEINANGIERGIV;CONTABL
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto

Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
a contgfo € $30.000.000 CUQTA 1 Juniof2024 2.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000 N
Valor pagado $2.000.000
Valor causado que
Valor total
ejecutado $6.000.000 ;
Valor saldo por
Intereses
moratorios $
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[SEGUIMIENTOJURIDICO L L .. e !
: El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 e 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
ide 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
;contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segiin el numeral 3 del articulo
132 de la Ley 80. L
l

|El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social. !
[INFORME:SOBRE/SANCIONES . ‘
Sin novedad

I ORITE S OB LA AR P ACION S OGN A EVECUCIONDEC CONTRA

;INS]?ANCIAS 2 mMECAN SMQ%?E%G N’ ;‘RBE%SOCIA GéVEEB*RﬁISa o4 (4]
§Sin novedad

{
i

‘ Fecha del prommo informe | 15 de Julio de 2024

% Para constancia de o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
' 13 dias del mes de junio 1 de ; 2024

OCTAVIO MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429

O



TRANSACCION EXITOSA

Comprobante de la transaccion

Referencia / PIN Periodo de cotizacion
8810619134 202405

Numero aprobacién (CUS) Banco

699888530 BANCOLOMBIA

Valor pagado Fecha de pago

$ 379.500 2024-06-12 14:52:54
Respuesta

iTu pago fue aprobado!



PAG OS IMPLE | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p eu, Fecha creacién reporte: 2024-06-12, 03:17:09 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1064361642
Periodo Cotizacion:  mayo de 2024 Periodo Servicio: mayo de 2024 Referencia pago (PIN): 8810619134
PAGADO 12/06/2024
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social JANIER ADOLFO MUNOZ GARAVINA
Documento CC1144082804 Direccion CR 34 #27 - 65 EL JARDIN
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3206609107
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad LA CUMBRE Depar VALLE DEL CAUCA
Repr Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedad Pensi Salud Ri Cajas Parafiscal Total
RHEE
SEEE
1144082804 |JANER ADOLFO MUROZ © | o o ofeofoo] o asaaon) porvenm | 5 100000| 5208000 epso10) EPS SURA sta0o00| s162600) 0522 81300000 6800|(NCO) NNGUNA COF so|  so|  so s 5o s samo
II.TOTALES
Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
1BC Pension 1BC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gSAP Min Epducm:iizn Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.300.000| $1.300.000| $1.300.000| $0 $208.000| $162.500| $6.800| $0| $0| $0| $0| $0| $0 $0 $377.300 $ 2.200 $379.500

Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, irese que sea io. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




