SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, 14 de junio de 2024

Sefior

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6296280

Coordinador Académico — Instructor Grado 12

Centro de Tecnologias del Transporte del SENA

Soacha - Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6296280 del aiio 2024

JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.568.140 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Tecnologias del Transporte del SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma DE TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($32.598.479).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.721.288), b) Seis (6) pagos iguales por los meses de
junio a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S4.465.545) y c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN
PESOS M/CTE. ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral, de

forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas,
niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena - regional
distrito capital, en formacién regular - Gestién del Mantenimiento de Automotores Cddigo: 821620
Versiéon 1 - TITULADA PRESENCIAL
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, apoyar y acompafar
en forma permanente e integral
a los aprendices cumpliendo con
la programacién académica
predeterminada por la
Coordinacién respectiva para los
grupos o fichas asignadas en los
programas y competencias
(acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo
red de

conocimiento y el area tematica,

con las normas, la
segln las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas

institucionales.

Orientacion formacion ficha
No. 2874554,

Elaboracién de guia de

aprendizaje competencia:
Corregir fallas del sistema de
suspension y direccién de
vehiculos

automotores de acuerdo con
del
normas de seguridad y

ambientales. — Ficha: 2874554

pardmetros fabricante,

Elaboracién de la planeacidn
pedagdgica — Ficha: 2874554,

Matriz de
competencia:

correlacion,
280601028 -
Corregir fallas del sistema de

suspension y direccion de

Anexo 1: Registro de
Asistencia a la formacién
ficha 2874554,
Anexo 2: Registro
fotografico de
formacion vy practicas
realizada con los
aprendices de la ficha

2874554.

Anexo 3: Captura de

pantalla Guia de
aprendizaje.

(Documento completo
cargado en el drive
compartido con el

supervisor de contrato).

Anexo 4: Captura de

pantalla Planeacidn
Pedagdgica.

(Documento completo
cargado en el drive
compartido con el

supervisor de contrato).

Anexo 5: Captura de
pantalla  matriz de
correlacion.

(Documento completo
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SENA

N

fechas establecidas por el centro

de formacién, el reporte de

ejecucién de actividades,
registrando las  novedades
sucedidas en el periodo

académico que afectaron la
ejecucion de la programacion.

respectiva cuenta de cobro.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
vehiculos automotores de | cargado en el drive
acuerdo con parametros del | compartido con el
fabricante, normas de | supervisor de contrato).
seguridad y ambientales. —

Ficha: 2874554,

Linea de tiempo Ficha: Anexo 6: Captura de

2874554, pantalla linea de tiempo.
(Documento completo
cargado en el drive
compartido con el
supervisor de contrato).

2 Ejercer el control propio de la | Se realiza ejecucion | Anexo 7: Captura de
ejecucion  contractual  con | contractual segin cronograma | pantalla de correo
independencia y autonomia de | de formacién reportado por la | electrdnico recibido con
forma oportuna y dentro de los | coordinacién académica. el cronograma de
términos establecidos, con el fin formacion.
de obtener la correcta ejecucion
del contrato.

3 Participar en comités de | Durante el periodo causado a | No aplica para el mes
seguimiento y evaluacidn a | la cuenta de cobro, no hubo | objeto de cobro.
aprendices, aportando las | comités de evaluacion y
evidencias necesarias para el | seguimiento a la formacidn
desarrollo de las evaluaciones | segin cronograma de |Ia
de aprendices y suministrando | coordinacion académica.
las evidencias para el desarrollo
de las diferentes acciones de
formacion

4 Presentar en forma mensual al | Se presenta el informe | Presente reporte
supervisor del contrato y en las | mensual de ejecucién y la | mensual.
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SENA

N

diferentes etapas de

contratacién, acorde con la
designacion realizada por la
Subdireccidn del centro en razén

de su area y/o especialidad

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Registrar en las  fechas | Durante el periodo causado a | No aplica para el mes
establecidas por la coordinacidn | la cuenta de cobro, no se ha | objeto de cobro.
académica, la evaluacion de los | realizado emisidn de juicios
resultados de aprendizaje en el | evaluativos debido a que no se
aplicativo SOFIA Plus de acuerdo | ha finalizado los resultados de
con el procedimiento de | aprendizaje.
ejecucion de la Formacion
Profesional establecido en el
Sistema Integrado de Gestién
Siga Compromiso, exceptuando
el de Etapa Productiva
6 Demostrar dentro de los | Se presenta planilla detallada | Anexo 8: Soporte de
primeros diez (10) dias | de soporte de pago de | planilla detallada de
calendario de cada mes, el pago | seguridad social mes de mayo | soporte de pago de
de la seguridad social en salud, | (mes vencido segln | seguridad social mes de
pensidn y riesgos a que haya a | procedimiento). mayo.
lugar.
Planilla No.:
7929044961
7 Responder por la integridad y | La presente obligacion no | No aplica.
buen uso de los materiales, | aplica debido a que no se ha
equipos y demas elementos de | recibido inventario a cargo.
la institucion, puestos bajo su
cuidado a través del aplicativo
Mi Inventario para el desarrollo
de la ejecucién de su contrato
8 Cumplir con los lineamientos de | A la fecha, no se ha recibido | No aplica para el mes
la entidad, portando el carnet en | carnet institucional. objeto de cobro.
un lugar visible y hacer cumplir
esta medida a los aprendices
9 Participar como apoyo técnico | A la fecha, no he sido | No aplica para el mes
en los tramites de los procesos | requerido como apoyo | objeto de cobro.
de bienes y servicios en sus | técnico.
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SENA

N

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

10 Asistir y participar de las | Durante el mes objeto de | No aplica para el mes
reuniones convocadas por la | cobro, no he sido convocado a | objeto de cobro.
subdireccidn y/o coordinaciones | reuniones.
para la mejora continua de los
procesos de formacidn
profesional integral

11 Participar en las actividades | A la fecha, no he sido | No aplica para el mes
convocadas por el centro de | convocado por el centro de | objeto de cobro.
formacion para atender los | formacidn.
procesos institucionales.

12 Presentarse al proceso de | Participacién proceso de | Anexo 9: Captura de
evaluacion y certificacién de | certificacidn competencias | pantalla drive con el
normas sectoriales de | laborales norma 240201056 - | cargue de documentos
competencia laboral requeridas | orientar formacién presencial | correspondientes para
para la prestacion del servicio | de acuerdo a procedimientos | formalizacién de
como instructor. técnicos y normativa. Version | inscripcion.

2 que se adelanta en la

Regional Cérdoba.

Participacion formacion | Anexo 10: Captura de
complementaria: Correccién | pantalla matricula de la
de fallas del conjunto | formacion.

mecdnico  transmisor  de

potencia de vehiculos livianos.

13 Ejecutar su contrato como | Durante el mes objeto de | No aplica para el mes
instructor de aulas moviles | cobro, no se ha recibido | objeto de cobro.
conforme al Sistema Integrado | programacion de aulas
de Gestién y Autocontrol — SIGA | mdviles.
del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma

14 Ejecutar su contrato como | La presente obligacion no | No aplica.

instructor conforme al sistema
integrado de  Gestiébn vy
Autocontrol — SIGA del SENA,
segun el manual de articulacidn
con la Educacion Media, el cual
se encuentra documentado en la

aplica debido que la carga
académica programada
corresponde a formacioén
oferta regular y no de

articulaciéon con la media.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

plataforma CompromlISO. (Solo
aplica para Instructores que
orienten formacién profesional
integral del

articulacién con la media).

programa

15

Ejecutar la formacién que se le
asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el Instructivo, para
orientar el desempefio Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
por la Direccidn de Formacion
GFPI-G- 014
publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para

que

entregado

Profesional

Instructores orienten
formacién profesional integral

virtual).

La presente obligacion no
aplica debido que la carga
académica programada
corresponde a formacioén

presencial y no virtual

No aplica.

16

Presentar en las fechas
establecidas por el centro de
formacion, las planillas y demas

documentos para el tramite de
pago

Cargue de evidencias realizada
en el drive.

Anexo 11: captura de
pantalla de las
evidencias reportadas
en el drive compartido
con el supervisor de

contrato.

A la fecha no se ha

cuenta con la
activaciéon del correo
institucional.

Enlace:

https://drive.google.co
m/drive/folders/151Pm
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https://drive.google.com/drive/folders/151PmXQ1XQsDq6_Wu3PhzvLATCz4tpB_o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/151PmXQ1XQsDq6_Wu3PhzvLATCz4tpB_o?usp=drive_link

4
SENA

N

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

XQ1XQsDg6 Wu3Phzvl
ATCz4tpB o?usp=drive
link

17

Asumir los costos que le
impliqguen cumplir con el uso de
los elementos de proteccion
personal, seguridad industrial y
SST, segun los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de Bio-
Seguridad para la ejecucion del
contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las instalaciones
y ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega de ningun elemento de
esta clase y con la firma de este
contrato se entiende aceptada

dicha obligacion

Se utiliza elementos de

proteccién personal propios.

No aplica.

18

Cumplir y hacer cumplir las
normas de seguridad y salud en
el trabajo e higiene industrial,
propias del centro de formacion
Tecnologias del Transporte vy
procedimientos seguros en el
desarrollo de las actividades

asignadas.

Durante la formacion, se
cumplen con los protocolos de

seguridad.

19

Hacer cumplir el porte del
uniforme y normas de seguridad
y salud en el trabajo a los
aprendices en los procesos
formativos en taller y ambientes
colaborativos acorde con el
programa de formacién vy

manual del aprendiz.

del
correcto uso de uniforme vy

Se realiza verificacidon

demds elementos en el
ambiente de formacidn — Ficha
2874554

Anexo 12:
fotografico de

Registro

aprendices a la
formacion ficha

2874554

20

Participar en los procesos de
ingreso, seleccidn e induccién de
con las

aprendices acorde

No he sido requerido para

apoyar los respectivos

procesos

No aplica.
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https://drive.google.com/drive/folders/151PmXQ1XQsDq6_Wu3PhzvLATCz4tpB_o?usp=drive_link
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SENA

N

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
solicitudes de la coordinacién
académica.

21 Apoyar alternativas de etapa | Durante el mes objeto de | No aplica.
productiva de Proyectos | cobro, el supervisor de
productivos, seguimiento a | contrato no ha requerido
etapa productiva, investigacion | apoyo para seguimiento de
y las demds obligaciones | etapa productiva.
inherentes a la naturaleza del
objeto contractual y las que sean
requeridas por el supervisor del
contrato dando cumplimiento a
la normatividad vigente.

22 Cumplir  con la gestion | Se diligencia formato de | Evidencia soportada en
documental conforme al | asistencias en el respectivo | el anexo 1.
sistema integrado de Gestidn y | formato establecido en Ia
Autocontrol — SIGA del SENA plataforma compromiso.

23 Atender oportunamente los | Se atiende con oportunidad y
requerimientos que le haga el | diligencia los requerimientos
supervisor del contrato. del supervisor.

24 Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7929044961 de la planilla SOI, periodo mayo 202. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Fi . %

JAVJER EDUARD%USMA MOGOLLON
Contratista
C.C. No. 13568140

Recibi a satisfaccion:

Firma

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6296280 de 2024
Coordinador Académico — Instructor G12
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ANEXOS - EVIDENCIAS

Anexo 1: Registro de Asistencia a la formacion ficha 2874554.
e 13 al 18 de mayo (posterior a la cuenta de cobro)

GTH-F-062 V10
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Anexo 2: Registro fotografico de formacion y practicas realizada con los aprendices de la ficha 2874554.

Practica de transmision

13
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Proyecto de Transmisién

Anexo 3: Captura de pantalla Guia de aprendizaje. (Documento completo cargado en el drive compartido

con el supervisor de contrato).

®
SENA

wN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE,

. 6n del Programa de F 5 imi énico de

* Cédigo del Programa da Formacién: 223219.
® Nombre del Proyecto: Propuesta de gestidn yadministracién de un taller de

mantenimiento automotriz.
o  Fase del Proyecto: Ejecucidn.
® Actividad de Proyacto: Reallzar el procesa d del conjunta de 6ny
direccién.
* Competencla: Corregir fallas del sistema de én ¥ én de '
d T 4 dad
acuerdo con p ¥
. Itados de "
> R1: Evaluar estado yf. delos dela 6n del
con ¥ 3 I de calldad, seguridad ymanuales
del bl lad 6n del a cond de trabajo.
» R2:Reutilizar o cambiar dela 6n, con prod dad y efi
dos a los estindares de calidad, idad y e dol Fb
> B8: blecer la én del a de trabajo Sptimas, con
productividad yefir dos a los esténdares de calldad, dad y les del
fabricante.
> R4: Evaluar estado yfi delos delad 6n del
con prod dad yeficiencia, ajustados a los estindares da calidad, seguridad ymanuales
del fabricante.

* Duracién de la Gula: 160 Horas.

GTH-F-062 V10

N
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
Con la presente gufa de dizaje se di llarén diversas donde ]
entender cémo los sistemas de 6n v direccién. Dichas d ré
abarcar e de fe 6n dentro del ambl Recordar que esta gula estd sueta para
actualizaciones.

NOTA: Para desarrollar esta gula debemos tener en cuenta el sigulente orden:
» Sistemas de suspensién.
> Sistemas de direccidn.
SISTEMAS DE SUSPENSION.

Una vez de acuerdo el orden anterlor, es necesario saber que hay muchos tipos de sistemas de
dn, por tal motivo; de entender lo sigulente en el orden respectivo.

¥ Cuél es la funcién de un sistema de suspensién.

> Cusles son los partes les que conf un sistema de 6

> Como funciona un sistema de suspensidn.

» las herramlentas principales que se utiizan para desarrollar un mantenimiento en un
sistema de suspension.

CUAL ES LA FUNCION PRINCIPAL DE UN SISTEMA DE SUSPENSION.

La suspensién de un vehiculo, es un sifeme de seguridod bostarte Importonte en cuciquier
wehfculo ya que una de sus tareas bastonte signfficotiva es mantener las ruedas en el suelo con el
fin o o o bl do a8 el chasis del vehicul Tos roadas. Logrando
brindar viaje cémodo y suawe tratando de absorber todas las irregularidades del camino lo més
posible absorblendo la energa v retornéindola lo més segura posible.
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SENA

Anexo 4: Captura de pantalla Planeacion Pedagdgica. (Documento completo cargado

compartido con el supervisor de contrato).

en el

drive

°
SENnA

N

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

Versién: 02

codigo:
GFPLE134

Fecha de Elaboracién

23/05/2024

Denominacién del Programa de Formacion

de

Modalidad de Ejecucion

Presencial

Cadigo y versién del Programa

Nombre del Proyecto (

8 iesun
formacién Titulada)

Propuesta de gestién y

de un taller de

automotriz

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacion Titulada)

1896231

Nombres y Apellidos

Javier Usma

Regionaly Centro de formacion.

Centro tecnolégico del transporte

elabora la

Nombres y Apellidos.

Regionaly Centro de formacion

FASE DE PROYECTO (51 ACTVIDAD DE PROYECTO
clpropramacsde (el progr
fron

amaes  COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDRAE

ACTVIDADES DE APRENDRZAVE
ADESARROLLAR

DURACION ACTIVIOAD DE APRENDRAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HoRaS TRABAIO
INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
acnvas.

APRENDIZAJETIPIFCADOS

DESCRPCION DE LA
EvoENCIA DE
APRENDIAJE

cRTEROS 0E
EVALUAGION

280601026 1) dentifica la
estructur
X Desarmar y armar principalde una
Corregirfallas | gy ar y reparar el estadoy una caja de calade
del conjunto i i isic ion de Taller de " ‘transmisién
* transmisiones de velocidad | velocidades con los. I mecdnica. | combutador, mmnl:‘c:: su 1) Ev-denm_s de
Realizar potenciade | 1o canicas y electronicas de respectivos exposicién del fotocopias, oty || S
mantenimiento | _¥ehiculos automotores, con procedimientos y efercicio, debate de una caja de y §
Ejecucion | e cvidady eheiencia, A 20 20 la prictica, juegos ey | viersma | N Ninguna
velocidades. | ¢ * ajustados alos esténdares de | proteccién personal v mecanismos | 2) Evdend o0
5 . = internosy su | conocimiento.
P, ad, seguridady conel Ambiente de | Marcadoresy estado con el fin
g del fabricante. y diagnosticar su 5 tablero. B
normas de formacion
R4 estado b condiciones en
ey presenténdolo en un que se encuentra
Rkl informe. formacién tapieza.
g tedrica.
Evaluar estadoy Desarticular el
funcionamiento de los sistema de e T 1) Identificala
componentes de la suspensién con los e
conceptos,
suspensidn del automotor, respectivos exporcionael | Ambiente principal de un
con productividad y eficiencia, |~ procedimientos, ) parala et
ejercicio, debate de
v 15 5 lapréctica, juagos formacién suspension con
calidad, seguridad y manuales | elementos de " su respectiva
del fabricante restablecer la | proteccién personal T 6
1 fabric proteccidn perse R — funcionalidad.
condiciones de trabajo. | sus componentesy
(R1) funcionamiento. —— ‘mecanismos
fotocopias, internos y su
P B AR sistema de estadoconel
suspensisn con los suspensién, finde
" " ms:r“["'“s marcadores y diagnosticar las
el ) st ablere -
o . v conceptos, Ambiente quese
encuentrala
280601028 | y eficiencia, ajustados alos | proteccién personal G =ab "
15 5 ejercicio, debate de | formacion plezapara
estandares de calidad, | con el fin de verificar i
Corregir Fallas | ~ seguridad y manuales del nosticar sus papricticsibcsoc](kedics " o
2 R b de roles, estudioy | practica. realizar el
fabricante. componentes con el ——
o andlisis del caso. pe .
Suspension Y (R2) fin de procedera
Realizar el
Direccién De desarrollar el desempefio.
procesode | Ty piculos
... | mantenimiento
Ejecucion | G o e | Automotores mantenimiento. Javier Usma Ninguna
d De Acuerdo P 2) Evidencias de
suspensiény o i Imlent
direcci pardmets direccion con los 1) dentificala | <OnOCiMente:
arémetros respectivos estructura
Del Fabricante, - imi principal de un
NormasDe | automotor a condiciones de | herramientasy conceptos, sistema de
Seguridad Y o o Ambiente
trabajo 6ptimas, con elementos de exposicion del e
Ambientales. | - productividad y eficiencia, | proteccion personal ejercicio, debatede | P respectiva
! " . . 15 5 o e formacién
conel la prictica, juegos funcionalidad.
calidad, seguridad y manuales | y diagnosticar sus de roles, estudioy
del fabricante. componentes con el aisis X
(R3) fin de proceder a mecanismos
desarrollar el internos y su
estado con el
finde
Sevartearal marcadores y diagnosticar las
Evaluar estadoy Sm;::::" 'r;i on . onde tablero.
funcionamientodelos [ *1* *" ¢ S 1L concapton auese
componentes de la direccién pe 2 Ambiente encuentrala
procedimientos, exposicién del :
CICTE LD herramientas ejercicio, debate de | P22 B e
productividad y eficiencia, v 15 5 H 5 formacién procedery
elementos de la practica, juegos Tepcd]
ajustados alos esténdares de i” £ tebrica realizar ef
g proteccién personal de roles, estudioy | ‘O :
calidad, seguridad y manuales préctica. respectivo
con el fin de verificar andlisis del caso. -
del fabricante.
sus componentes y
(R4)
funcionamiento.
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Anexo 5: Captura de pantalla matriz de correlacion. (Documento completo cargado en el drive

compartido con el supervisor de contrato).

[
ET VN

FORMATO MATRIZ DE CORRELACION

Este formato presenta la informacién del programa de formacién, que sirve de insumo para realizar la planeacion pedagogica del

Elaboré formato: Javier Usma

proyecto formativo, asi mismo esta informacién puede ser contrastada con otros disefios curriculares y favorecer la movilidad
académica a través del reconocimiento de aprendizajes previos.

Instructor Sena — Centro de Tecnologias del Transporte - Regional
Bogotd D.C

Formato elaborado tomando como referencia GFPI-G-008

COPIA NO CONTROLADA

PROGRAMA DE FORMACION

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

NSCL (Cédigo y nombre extraido
del programa de formacion)

223219 - Mantenimiento mecatrénico de automotores.

COMPETENCIA (del programa de
formacién)

280601028 - Corregir fallas del sistema de suspension y direccion de vehiculos automotores de acuerdo con parametros del fabricante, normas de seguridad y ambientales.

DURACION DE LA COMPETENCIA
(horas y créditos)

160 HORAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE|

CONOCIMIENTOS DE PROCESO (Contenido a
desarrollar, extraido del programa de formacién)

CONOCIMIENTOS DEL SABER (Contenido a
desarrollar, extraido del programa de
formacién)

CRITERIOS DE EVALUACION (Estan en el programa de formacién)

Evaluar estado y
funcionamiento de los
componentes de la

Adoptar posturas ergonémicas en el proceso de
correccién de fallas del sistema de control del
desarrollar trabajos de fuerza

del 5

jay .

con productividad y
ajustados a los estandares de

Criterios de reutilizacién y cambio de
componentes.

Adopta posturas corporales en el mantenimiento de la direcciény la
suspension de acuerdo con conceptos de
ergonomia.

Técnicas de diagndstico y reparacion del
sistema de suspension.

Realiza el mantenimiento de la direccién y la suspension del
automotor teniendo en cuenta las normas ambientales, de
higiene y seguridad vigentes y orientaciones del fabricante.

calidad, seguridad y I
del fabricante. Restablecer la
direccién del automotor a
condiciones de trabajo.

Verificar y corregir fallas del control electrénico de
la suspensién

Concepto e importancia de las cualidades
fisicas basicas: fuerza, resistenciay
flexibilidad.

Selecciona informacién técnica segun necesidades del
mantenimiento.

Principios de cinematica de la suspension.

Cambia amortiguadores seguin procedimientos del fabricante y
normas de seguridad vigentes.

Reutilizar o cambiar
componentes de la
suspension, con productividad
y eficiencia, ajustados a los
estandares de calidad,
seguridad y manuales del
fabricante.

Adoptar posturas ergonémicas en el proceso de
correccién de fallas del sistema de control del
automotor desarrollar trabajos de fuerza
resistencia y flexibilidad.

Caracteristicas, tipos y funcionamiento de
los componentes de la suspension.

Adopta posturas corporales en el mantenimiento de la direcciény la
suspension de acuerdo con conceptos de
ergonomia.

Posturas ergonémicas del cuerpo en la
correccion de fallas del sistema de control.

Realiza el mantenimiento de la direccién y la suspension del
automotor teniendo en cuenta las normas ambientales, de
higiene y seguridad vigentes y orientaciones del fabricante.

Verificar y corregir la suspensién.

Caracteristicas de la geometria del chasis,
bastidores y carrocerias.

Verifica y reparala segun pr del fabricante.

Restablecer la direccion del

Adoptar posturas ergonémicas en el proceso de
correccién de fallas del sistema de control del

a ici de
trabajo 6ptimas, con
productividad y eficiencia,
ajustados a los estandares de
calidad, seguridad y manuales
del fabricante

desarrollar trabajos de fuerza
i ,

Criterios de reutilizacién y cambio de
componentes.

Adopta posturas corporales en el mantenimiento de la direcciény la
suspension de acuerdo con conceptos de
ergonomia.

Verificar y alinear geometria de la direccién.

Técnicas de diagndstico y reparacion del
sistema y direccién del automotor.

Realiza el de la dii iényla del
automotor teniendo en cuenta las normas ambientales, de
higiene y seguridad vigentes y orientaciones del fabricante.

Fund de
suspension y direccion.

Alinea la direccién del segun p del

fabricante y técnicas establecidas.

Evaluar estado y
funcionamiento de los
componentes de la direccién
del automotor, con

Adoptar posturas ergonémicas en el proceso de
correccién de fallas del sistema de control del
automotor desarrollar trabajos de fuerza

q ia y flexibili

Conceptos de hidraulica en la direccién del
automotor.

Adopta posturas corporales en el mantenimiento de la direcciény la
suspensién de acuerdo con conceptos de
ergonomia.

ajustados a los estandares de
calidad, seguridad y manuales
del
fabricante.

Verificar estado y funcionamiento de los
componentes de la direccién.

Caracteristicas, tipos y funcionamiento de
los componentes de la direccién.

Realiza el mantenimiento de la direccién y la suspension del
automotor teniendo en cuenta las normas ambientales, de
higiene y seguridad vigentes y orientaciones del fabricante.

Principios de funcionamiento de palancas y
mecanismos de la direccién en

es.

Realiza pruebas de funcionamiento de la direccién en ruta segun
técnicas de yp del
fabricante.

EQUIPO DE TRABAJO

Instructor: Javier Usma.
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Anexo 6: Captura de pantalla linea de tiempo. (Documento completo cargado en el drive compartido
con el supervisor de contrato).

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

seguridad y manuales del
fabricante.

seguridad y manuales del
fabricante.

calidad, seguridad y
manuales del fabricante

de calidad, seguridad y manuales del
fabricante.

seguridad y manuales del
fabricante restablecer la
direccién del automotor a
condiciones de trabajo

calidad, seguridad y
manuales del fabricante.

ajustados a los esténdares de
calidad, seguridad y
manuales del fabricante.

NORMAS DE
competencia
Realizar pi de i del conjunto de dif Realizar las cajas de . - q N
. " J Realizar el proceso de del de y direccién
embragues, ejes y uniones. velocidades.
205136
Evaluar estadoy
7 205248 funcionamiento de los 205137 [ 205138
Evaluary reparar el estadoy [Evaluary reparar el estado'y - X Evaluar estado y o
. . delos . . del Evaluary reparar el estadoy |Evaluary reparar el estadoy componentes de la Reutilizar o cambiar N N delos Restablecer la direccién del
o i i de ejes i i d isi ion del dela . |automotor a condiciones de
Y ] a A e componentes de la direccién 0 q
en A uniones y acoples, con de velocidad mecanicas y con y con trabajo 6ptimas, con
con productividad y con productividad y o e . e ol e o del automotor, con o e
R A productividad y eficiencia, ~ |de con y  |efi ajustados a los productividad y eficiencia, o S productividad y eficiencia,
eficiencia, ajustadosalos  |eficiencia, ajustadosalos  |* I . N productividad y eficiencia, |
de calidad, i ajustados a los estandares de |eficiencia, ajustados a los estandares |estédndares de calidad, ajustados a los estandares de ajustados a los estandares de

calidad, seguridad y
manuales del fabricante.

3280601026

Corregir fallas del conjunto transmisor de potencia, de acuerdo a parémetros del fabrican

3280601026

Corregir fallas del conjunto transmisor
de potencia, de acuerdo a parametros
del fabricante

Corregir Fallas Del Sistema De Suspensién Y Direccién De Vehiculos

Fabricante, Normas De Seguridad Y Ambientales

De Acuerdo Con

Del
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Realizar el proceso de mantenimiento del conjunto de frenos

Realizar el proceso de mantenimiento del
conjunto eléctrico

205194
Evaluar estado y
funcionamiento de los

estandares de calidad,
seguridad y manuales del
fabricante.

componentes del sistema de
frenado, con productividad y
eficiencia, ajustados a los

205193

Restablecer el sistema de
frenos del automotor a
condiciones de trabajo
Sptimas, con productividad y
eficiencia, ajustados a los
estdndares de calidad,
seguridad y manuales del
fabricante..

205195

Evaluar el estado y
funcionamiento de los
dispositivos de asistencia
electronica del sistema
frenado, con productividad y
eficiencia, ajustados a los
estandares de calidad,
seguridad y manuales del
fabricante..

205196

Cambiar o reutilizar
dispositivos de asistencia
electrénica, con
productividad y eficiencia,
ajustados a los estdndares de
calidad, seguridad y
manuales del fabricante...

funcionamiento de los

205211
Evaluar el estado y

circuitos y componentes
mecanicos y eléctricos del
sistema, con productividad y
eficiencia, ajustados a los
estandares de calidad y
seguridad segun los
manuales técnicos del
fabricante.

205210

Arreglary cambiar
componentes mecanicos y
eléctricos del sistema
eléctrico del vehiculo, con
productividad y eficiencia,
ajustados a los estandares de
calidad, seguridad y
manuales del fabricante.

3280601027

Corregir fallas del sistema de frenos de vehiculos automotores de acuerdo a pardmetros del fabricante, normas de

seguridad y ambientales

3280601024

Corregir fallas del sistema eléctrico y electrénico en
vehiculos automotores, de acuerdo con pardmetros
técnicos y normatividad vigente.

Realizar el proceso de mantenimiento del

Diagnéstico del sistema generador de

Realizar m

antenil

iento del sistema generador de potencia.

funcionamiento de médulos
de control, sensores y
actuadores, con
productividad y eficiencia,
ajustados a los estdndares de
calidad, seguridad y
manuales del fabricante.

de control

electronico del sistema
eléctrico y electrénico, con
productividad y eficiencia,
ajustados a los estdndares de
calidad, seguridad y
manuales del fabricante

Evaluar fugas y estado de los
fluidos del motor con
productividad y eficiencia,
ajustados a los estandaresde |~
calidad, seguridad y
manuales del fabricante..

fabricante

Evaluar el estado y
funcionamiento del motor
con productividad y
eficiencia, ajustados a los
es de calidad,
seguridad y manuales del

ly montar el motor, c

calidad, seguridad y

Desmontar, desarmar, armar

productividad y eficiencia,
ajustados a los estandares de

manuales del fabricante.

conjunto electrénico de control potencia.
205212 205209
205184 - 205182 -
Evaluar el estado y Reutilizar y cambiar 205183 - 205180 - 205181

Reutilizar o cambiar
on componentes del motor, con
productividad y eficiencia,
ajustados a los estandares de
calidad, seguridad y
manuales del fabricante

Ajustary poner en
funcionamiento el motor,
con productividad y
eficiencia, ajustados a

los estandares de calidad,
seguridad y manuales del
fabricante

3280601024

Corregir fallas del sistema eléctrico y electrénico en
vehiculos automotores, de acuerdo con parametros
técnicos y normatividad vigente.

280601020

- Corregir fallas y averias de los motores a gasolina y gas, de
acuerdo a pardmetros del fabricante y/o empres

280601020

- Corregir fallas y averias de los motores a gasolinay gas, de acuerdo a
parametros del fabricante y/o empresa

Evaluar el estadoy

228 -
funcionamiento de los

componentes mecanicosy.

205:
Restaurar el sistema de

205240
Evaluar integralmente los

inyeccién de |conductos, terminales,

| sisterna de

205229 - 205227 -
el motor, igas en el sistema
realizar mediciones de de alimentacion e inyeccion
final,con |de bl
yeficiencia, [gas,

Y [alimentacién e inyeccién de

combustible, con

acoples, depésitos y filtros

ajustados a

v
eficiencia, ajustados alos

combustible gasolinay gas,
con productividady

ajustados

de combustible, con
productividad y ef

y eficiencia,

endia,

Establecer las fallas de 205243

cambiar

205239 -
cambiary.

lestanqueidad y estado de.

funcionamiento de
dispositivos de alimentacion
de aire y combustible
linyectores de combustible,
con productividady

de depésitos, anclaj

[acoples y filtros de
lcombustible, con

del conjunto

[accesorios, conductos,

del sistema de

Evaluar |a transmision de
informacién electrénicay
fallas de los componentes

Realizar procesos de | sistema de de asolina . N a q a q .
B i g U Realizar procesos de mantenimiento al sistema de alimentacion de combustible diésel.
205230 205242 - 205241 -

205244

Verificar el estadoy.

funcionamiento de los
; Pena el

es,
e inyeccion de combustible,
con productividady
eficiencia, ajustados alos

05 sistemas de alimentacion
e inyectores de combustible,
con productividad y

de p
sistema de inyeccién de

eindicadores d
tablero, con productividad y

Corregir fallas y averias de los sistemas de alimentacion e inyeccion de combustible en los motores a gasolinay gas de
acuerdo a pardmetros del fabricante y/o empresa.

los estandares de calidad, ~ [estdndares de calidad, 2 los estandares de calidad,  [ajustados alos esténdares de yeficiencia, [estandares de calidad, eficiencia, ajustados a los
eficiencia, ajustados a los eficiencia, ajustados alos S eficiencia, ajustados alos S
sequridady manualesdel |seguridad y manuales del . . seguridady manuales el [calidad, seguridad y " dosal d seguridady les del . lestandares de calidad,
estandares de calidad, lesténdares de calidad, . lesténdares de calidad,
fabricante fabricante fabrican manuales del fabricante calidad, seguridad y fabricante seguridad y manuales del
seguridad y manuales del seguridad y manuales del seguridad y manuales del
manuales del fabricante fabricante
fabricante. fabricante. fabricante.
280601021 280601023
Corregir fallas y averias del sistema de ctores de combustible en los de acuerd écnicas del fabricante.
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confort, con

sistema de confort del

y |vehiculo, con

eficiencia, ajustados a los

eficiencia, ajustados alos

seguridad. y manuales del
fabricante.

de calidad,
seguridad y manuales del
fabricante.

Desarrollar los de pasiva
1205205 -
205208 -
205206 - Etraia=n Evaluar el estadoy
Arreglary cambiar Arreglary cambiar i
cénlcos del
one sy componentes mecanicos e |CTPOnentes eléctricosy

electrnicos del sistema de lelectronicos de los sistemas

l0s sistemas de seguridad

Ylpasivay confort, con

de seguridad pasivay
confort, con

ajustados a los esténdares de
calidad, seguridad y
manuales del fabricante.

eficiencia, ajustados alos
lestandares de calidad,

seguridad y manuales del
fabricante

Anexo 7: Captura de pantalla de correo electronico recibido con el cronograma de formacion.
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m o @ B m i

Ajuste en programacion Ficha2B74554 esssss =]

coordacademicact scoo decdsic
i i, Lo, lumoniac00ishol
apreciadas Instnuctores buenas tardes se presenta un cambdo en la competencia de cultura de paz v salud v segunidad en of trabajo yen una franja téonica ded dia jueves
por favar tener en cucnta b informaciin y compartsr con kas aprendices.

Biduanm et o enMmp 1 A B H

INSTRUCTOR: RAVIER EDUARDO LISMA
MOGOLLON
PROGRAMACION VIGENTE DESDE EL 15 DE ABRIL HASTA EL 29 DE JUMED 2024
LURNES: MARTES MIERCOLES JUREVES VIERMES SABADD
12100 . 1300
1310 . 1400
14100 . 1500
BILBGUISMO 07
15000 . 1600
INSTRUCTOR: JAVIER EDUARDD USMA MOGOLLON /  P: 1B9EZ3L AMBIENTE: DIESEL
15000 .
100 .
170 .
15100 .
15100 .
2000 .
21400 .
Ciowrdila saludo

Yeizon Alberto Fomers Carrillo
. {osrdmmadar Acadimca
SERLA, | Cours & Tecaoleglas &) Trnspons
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Anexo 8: Soporte de planilla detallada de soporte de pago de seguridad social mes de mayo.
Planilla No.: 7929044961

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13568140
NOMBRE & RAZON SOCIAL: JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON
CIUDADMUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 30 B N 32- 52 TELEFONO: 6023793
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7929044961 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo

OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2024 SALUD: ARO: 2024

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/06/11 NUMERO AUTORIZACION: 691441979
NOVEDADES

ING 'RET TDE TAE TOP TAP COR|VSP| VST  SLN COM/ IGE LMA VAC AVP VCT IRP_
:d ;
\ - e |8 IS !

LIQUIDACION GENERAL

| TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
. ADMINISTRADORA . I |
NIT | CODIGO | ] __ Nomi \ | |
900336004 | 25-14 25-14 COLP SJONmi 1 | s238.200
SUBTOTAL: 1 $ 238.200
e = -
SALUD
i ADMINISTRADORA
NT | copico | - NOMBRE 7 | |
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL | 1 | s186.100
SUBTOTAL: 1 $ 186.100
RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA
NIT | copIGO | NOMBRE | |
860011153 | 1423 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. | 1 | s15600
SUBTOTAL: | 1 | $15.600
VALOR SIN MORA: $ 439.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: I $439.900
2024/06/07 6:59 PM USUARIO: SOI - CC13568140 PAGINA 1 DE 1
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Anexo 9: Captura de pantalla drive con el cargue de documentos

de inscripcién.

€ > G = drivegoogle.com/drive/folders/15UWokyTMmglL97q0JFKBtOLYGmWXHwIUI

4
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N

-

L Drive Q Buscar en Drive =
+ Nuevo Compartido con... > 3ERGRUPOE.. > JAVIEREDUARDOUS.. - & (v= o E
I— (oo = ) ((pomsonas <[ Mmmcadum.
» Mi unidad .
B Miun Nombre 1 Propietario Ultimamodifi.. v Tamafio de s @
»CO Ordenadores
B 4. CEDULA JAVIERUSMA.pdf 2t yo 8jun 2024 88kB H ‘ A
&, Compartido conmigo -
@ Reciente B8 GCC-F-057 Formato terminos y condiciones para candidatos .pdf & yo 8 jun 2024 164 kB
¥ Destacados B8 Paginas de 8. EXPERIENCIA (1).pdf 2 yo 8 jun 2024 418kB : +
© Spam
W Papelera
& Almacenamiento
13,5 MB de 15 GB usado
Instala Drive para X
ordenadores
,
B = . . esp 140p. m.
» ER Q Busr AL @@ @EEA A RND el T

Anexo 10: Captura de pantalla matricula de la formacion.

Correccion de
| fallasdel

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada

gt
| g

Resultado

Imprimir confirmacién de solicitud de inscripcién

B so0st18

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el cédigo de la ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente. El

para iniciar el proceso de matricula. Agradecemos su interés en formarse en nuestra

sistema le enviara una 6n via correo 6 a si fue o no
entidad.E| usuario JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON identificado con el documento CC 13568140 quedo inscrito a las 04/06/2024 14:57."

dela i oferta. A

Nota: En caso de no contar con el nimero de i ido para el de

Salir

el Servicio nacional de Aprendizaje - SENA, se reserva el derecho a la cancelacion
su interés en formarse en nuestra entidad. Cordial saludo, SENA, una entidad de Clase Mundial.

GTH-F-062 V10
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Anexo 11: captura de pantalla de las evidencias reportadas en el drive compartido con el supervisor de
contrato.

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/151PmXQ1XQsDg6 Wu3PhzvLATCz4tpB o?usp=drive link

€ C % drivegoogle.com/drive/folders/1ydl-36twildVmOSbUIPDYpjrQ3parC38 [ -3 o :
‘ Drive Q, Buscar en Drive = ® @
+ Nuevo Miunidad > JAVIER EDUARDOUSM.. > JUNIO - (v= )0 E
@ Pégina principa X 1seleccionados & & @ W @
Y@ Miuni
@ Y Nombre 1 Propietario Ultima modifi.. *  Tamafodes @
+[B Ordenadores
I EVIDENCIAS CONTRACTUALES yo 13:44 - .
&, Compartida conmigo =)
® Reciente B EVIDENCIAS DE FORMACION - FICHA 2874554 yo 13:44 -
<% Destacados
Se han subido 15 elementos vooX
o]
L} El GTH-F-OTdFormatoentregadebienes... (@
(4]
@ Guia de Aprendizaje - Suspension y
18,
B Linea de tiempo - Ficha 2874554.dsx (@)
Instala Drive para x
ordenadores
Bl Matriz de Correlacion - Ficha 287455... @@
m e (]

® Sl AsfBReErABE a5

A la fecha no se ha cuenta con la activacion del correo institucional.

B Microsoft

Iniciar sesion

Termi

deuso  Privacidad y cookies -+

AL LB REOETABE e cao M2

-4
o

25
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https://drive.google.com/drive/folders/151PmXQ1XQsDq6_Wu3PhzvLATCz4tpB_o?usp=drive_link
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Anexo 12: Registro fotografico de aprendices a la formacion ficha 2874554
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