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I.No. DE PROCESO: 4148.010.32.1.0859-2024
1. NOMBRE DEL PROYECTO
“CONSERVACION PATRIMONIAL DEL CENTRO CULTURAL DE CALI’, Ficha: BP
26002811, vigencia 2024.
‘MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE SANTIAGO DE
CALI”, Ficha: 26002893, vigencia 2024

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO
Organismo solicitante: Secretaria de Cultura
Supervisor: Julian Eduardo Arteaga Aguilar
Subsecretario de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Elegir una de las opciones segun el origen de los recursos.

Inversio X Funcionamient
n o
Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500212817
Fecha de Expedicion: 10 de abril de 2024
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. TIPO DE CONTRATACION

Elija una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo

necesidad.
= Contrato de consultoria
= Contrato de obra
= Contrato de interventoria
= Contrato interadministrativo
= Contrato de suministro
= Contrato de compraventa

= Contrato de prestacién de servicios profesionales
= Contrato de prestacién de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulsé actividades de interés publico

= Convenio de asociacion
= Convenio de cooperacion

= Convenio Interadministrativo

= Seguros
= Otro
¢ Cual?

de contratacion y la

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, como ente fundamental de la organizacién politico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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administrativa debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le
ha impuesto la Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento, por
consiguiente este debe estar al servicio de los intereses generales de los habitantes de
Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios, desarrollandose con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad. Lo anterior, sin perjuicio
de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad
de la Administracion Publica.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los
recursos y relaciones provenientes de la Administracién Municipal.

La Secretaria de Cultura, tiene como propdsito segun el Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516 de 2016 Articulo 170 lo siguiente: “Liderar la planeacion y gestién de
politicas y programas que fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales,
promoviendo la vinculacién del sector al desarrollo social y econdmico del Municipio de
Santiago de Cali, con criterios de inclusién e innovacion”.

La Secretaria de Cultura tiene como estructura la siguiente:
Articulo 171. Estructura. La Secretaria de Cultura tendra la siguiente estructura:

Despacho del secretario.

Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural
Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocién Cultural.

Unidad de Apoyo a la Gestion.

A

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional segun el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 Articulo 172, tiene las siguientes
funciones:

Articulo 172. Funciones de la Secretaria de Cultura. La Secretaria de Cultura tendra por
funciones, las siguientes:

1. Liderar la creacion, produccion, investigacion, circulacion y difusion de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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2. Conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, proteccion,
investigacion y difusion, fomentando su apropiacion social.

3. Coordinar el acceso y redistribucién de los bienes y servicios culturales con
oportunidades equitativas para los habitantes del Municipio de Santiago de Cali,
promoviendo la vinculacion del sector cultural al desarrollo social y econémico.

4. Disefar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y
promocion de los artistas calefos, especialmente los que hacen parte de los
procesos y programas continuos del organismo.

5. Promover el acceso a la informacion, al conocimiento y a los habitos de lectura 'y
escritura, a través de la prestacion de los servicios bibliotecarios y culturales.

6. Gestionar la articulacion intersectorial, las alianzas estratégicas con el sector
privado y la coordinacién con los niveles departamental, regional, nacional e
internacional para el desarrollo del sector cultural.

7. Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Municipio de
Santiago de Cali.

8. Actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas publicas del Municipio de
Santiago de Cali.

9. Liderar la construcciéon, mantenimiento y dotacién, y modernizacién de la
infraestructura cultural publica del Municipio de Santiago de Cali.

10.Administrar los recursos derivados de la ley de espectaculos publicos de las
artes escénicas.

11. Coordinar el Sistema Municipal de Cultura.

12.Generar espacios de coordinacion intersectorial e interinstitucional en materia
cultural.

13.Dinamizar los espacios de participacion cultural en el Municipio.

14.Realizar la implementacion y seguimiento de las politicas publicas poblacionales
con enfoque diferencial, en las intervenciones que realice el organismo.

15.Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en
correspondencia con las necesidades identificadas en las comunas vy
corregimientos.

16. Definir el enfoque y términos de referencia de la convocatoria Estimulos para
artistas, creadores gestores y/o investigadores culturales.

17.Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con
su competencia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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Articulo 173. Funciones de la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura
Cultural, La Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultura tendra
por funciones, las siguientes:

1. Desarrollar acciones que promuevan el estudio, la conservacion, apropiacion,
difusion y restauracion del patrimonio cultural del Municipio.

2. Promover el desarrollo, reconocimiento e interaccion de las culturas presentes en
el municipio.

3. Desarrollar programas y proyectos para la proteccion y promocién del Patrimonio
arquitectonico y urbanistico del Municipio de acuerdo con las normas vigentes
sobre patrimonio cultural material.

4. Proteger y difundir los acervos musicales y audiovisuales de interés cultural que
estén bajo la custodia de la Dependencia.

5. Proteger los bienes de interés cultural de caracter documental histérico del
municipio.

6. Salvaguardar las manifestaciones de Patrimonio Cultural Inmaterial del
Municipio.

7. Promover la recuperacion, conservacion y apropiacion de la memoria y
tradiciones culturales del Municipio de Santiago de Cali.

8. Realizar la revision y emision de concepto a las reformas u obras a realizar en
Bienes de Interés Cultural del ambito Nacional, Departamental y Municipal.

9. Verificar que las intervenciones que se adelanten en Bienes de Interés Cultural
del Municipio cumplan con la normatividad  vigente.

10.Coordinar el Comité de Patrimonio Municipal.

11. Emitir conceptos para la aplicacion de incentivos a la conservacion de bienes de
interés cultural.

12.Realizar el mantenimiento de fuentes y monumentos localizados en el espacio
publico del municipio.

13.Desarrollar estrategias para el fomento de la lectura y escritura a la comunidad
en general.

14.Brindar servicios bibliotecarios accesibles a la comunidad a través de la red de
bibliotecas publicas.

15.Ampliar la cobertura de la red de bibliotecas publicas pertenecientes al
Municipio de Santiago de Cali.

16.Realizar alfabetizacion informacional a usuarios de la red de bibliotecas en el uso
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC, en articulacion
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con el Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.
17.Realizar actividades culturales y comunitarias en la Red de Bibliotecas.
18.Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas acordes con su
competencia.

Articulo 174. Funciones de la Subsecretaria de Artes, Creacién y Promocion
Cultural. La Subsecretaria de Artes, Creacion y Promocion Cultural tendra por
funciones, las siguientes:

1. Promover la investigacion, creacion, interpretacion y produccion de las practicas
y expresiones artisticas y culturales del Municipio de Santiago de Cali.

2. Desarrollar procesos de iniciacion y formacion artistica de los habitantes del
municipio.

3. Promover la circulacion de las expresiones artisticas y manifestaciones
culturales.

4. Promover la formacién de publicos para las diferentes expresiones artisticas y
manifestaciones culturales.

5. Desarrollar acciones que fortalezcan las competencias de los gestores,
creadores, artistas y otros actores del sector.

6. Gestionar la circulacion de artistas que hacen parte de la cadena de valor de los
procesos y programas permanentes de la Secretaria  de Cultura.

7. Realizar convocatoria de estimulos para artistas, creadores, gestores vy
emprendimientos artisticos y culturales.

8. Realizar alianzas estratégicas con entidades de caracter publico o privada, para
el fortalecimiento y promocién cultural del sector cultural de Santiago de Cali.

9. Participar en la generacidn de conocimiento e investigacion sobre creacion
cultural, para la eficiente toma de decisiones.

10.Promover el desarrollo y fortalecimiento de la cadena cultural en el Municipio.

11. Promover el desarrollo y fortalecimiento de la promocion cultural en el Municipio.

12.Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con
su competencia.

El Acuerdo 0477 de 2020, “Por el cual se adopta el plan de desarrollo de SANTIAGO
DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS 2020-2023”, tiene por objetivo desarrollar una
gestion publica eficiente, eficaz, incluyente, transparente en el marco de las grandes
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contingencias sociales, econdmicas y culturales y del cuestionamiento sobre la vida y
todas sus dimensiones, producido por la pandemia del COVID-19.

El Plan de Desarrollo 2020-2023 "Cali, Unida por la Vida", tiene los siguientes
propositos:

1. Revitalizar la economia del Distrito Especial de Santiago de Cali a partir del
efecto multiplicador de la innovacion social, uso de las tecnologias digitales,
industrias creativas y culturales como forma de dignificar el trabajo, (crear valor
econdmico y social) y la participacion de los calefios y calefias que faciliten la
insercion de la sociedad en los nuevos procesos y productos de la economia
colaborativa que se prioricen las formas de produccion econdmica sustentables e
incluyentes, el emprendimiento y consumo consciente, para enfrentar los
desafios de la cuarta revolucién industrial.

2. Promover la proteccion de la vida colectiva y la expansion de los derechos
sociales con criterios de solidaridad, equidad, inclusion y salud integral.

3. Potenciar la resiliencia en nuestros territorios en la perspectiva de la prevencion
y mitigacion de riesgo, la sustentabilidad ambiental y la seguridad alimentaria.

4. Fortalecer la institucionalidad democratica, desde el ejercicio de un gobierno
incluyente e interconectado con la ciudadania.

El plan de desarrollo “Cali Unida por La Vida”, se compone de 4 dimensiones, 18 lineas
estratégicas y 70 programas. Todo el tejido del plan se estructura a partir de un ambito
de desarrollo integral que establece los cuatro asuntos o dimensiones articuladas como
prioridad para las politicas y la gestion publica en su conjunto.

Estas dimensiones estan determinadas por las condiciones del contexto, las
posibilidades de la administracion y las necesidades estratégicas de la poblacion.

Las dimensiones representan las grandes apuestas de la Administracion Distrital, que
guiaran y centraran las acciones necesarias para dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo, estas son: “1. Cali, Inteligente por la Vida: promueve oportunidades
econdmicas Yy laborales, articuladas con tecnologias digitales orientadas a la innovacion
social a partir de la creacidbn de un ecosistema de innovacion digital que permita
generar nuevas capacidades, emprendimiento social, promocion de industrias creativas
y culturales, inversién en obras de infraestructura y renovacion urbana. 2. Cali, Solidaria
por la vida: reinventa y ofrece servicios sociales y comunitarios, publicos y
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participativos, con énfasis en el bienestar integral y la autogestion solidaria, desde
ambitos del desarrollo como la educacion, salud, alimentacién y seguridad ciudadana.
3. Cali, nuestra casa comun: sienta las bases para convertirse en un territorio
ambientalmente sustentable, sanitaria y alimentariamente seguro, con capacidad de la
poblacién para prevenir, afrontar y mitigar los riesgos contemporaneos. 4. Cali,
Gobierno Incluyente: concentrado en generar las condiciones de nueva institucionalidad
democratica, que acoja las nuevas ciudadanias y las nuevas dinamicas emergentes de
gestion de lo publico con probidad y transparencia”.

Por otro lado, el manual de contratacion distrital adoptado por medio del Decreto
4112.010.20.0956 de 2023 se formuld con el propdsito de desarrollar buenas practicas
en la contratacion estatal que permitan aumentar la participacion de los proveedores, la
confianza de las partes interesadas con relacion a la gestién contractual, fortalecer las
competencias de los compradores publicos para desarrollar procesos que generen valor
agregado, economia, efectividad, transparencia e inclusion social y ambiental en la
compra publica, cuenta con el siguiente objetivo: “El Manual de Contratacion pretende
orientar al Comprador Publico en la aplicacién de buenas practicas en todas las etapas
contractuales, creando un flujo de trabajo eficaz que garantice los principios de la
contratacion estatal, de la gestion publica y del sistema de gestion de calidad”.

En este sentido, la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali, para el cumplimiento de
su mision y dentro de las responsabilidades asignadas por el articulo 169 del Decreto
Extraordinario No. 0203 de 2001, numerales 10 y 11, prevé la planeacion y gestidén para
la adquisicion de los bienes y servicios que requiera la Secretaria; e igualmente,
organizar y controlar la vigilancia y mantenimiento de los bienes asignados; por ello
para el desarrollo de las actividades y funciones de la Secretaria de Cultura, debe
adoptar estrategias para mantener sus bienes muebles e inmuebles en perfecto estado
con el fin de evitar deterioro y garantizar su normal funcionamiento por lo cual es
necesario contratar “El MANTENIMIENTO DE INDIVIDUOS ARBOREOS UBICADOS
EN LOS EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE SANTIAGO DE CALL.” segun ficha BP-
26002893 denominada MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS CULTURALES
DE SANTIAGO DE CALI vigencia 2024 y ficha BP- 26002811 denominada
CONSERVACION PATRIMONIAL DEL CENTRO CULTURAL DE CALI vigencia 2024.

Por solicitud de bibliotecarios en afios anteriores quienes son los encargados de las
distintas edificaciones culturales, el area de infraestructura en sus diferentes visitas a
los equipamientos culturales del Distrito de Santiago de Cali y con la debida
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socializacion, obtuvo el listado de los equipamientos culturales del Distrito de Santiago
de Cali dentro y en el entorno de su infraestructura fisica que cuentan con una buena
cantidad de arboles de diferentes especies a los cuales hay que realizar mantenimiento
necesario para prevenir dafos futuros y darle mas vitalidad al individuo arbéreo, se
requiere realizar podas a los individuos arbéreos que garanticen la estabilidad de estos
y la seguridad de las personas que trabajan en los equipamientos culturales. Un
mantenimiento arboreo bien ejecutado, traera beneficios tales como: el control de su
tamano, reduccién de los riesgos a transeuntes y sus bienes, mejorar la apariencia del
arbol, mejorar la estructura y arquitectura de la copa, incrementar el paso de laluz y el
aire a través de la copa, estimular la floracién y fructificacidén, incrementar el valor del
arbol y de sus productos, suprimir focos de infeccién de plagas, disminuir los costes de
la cosecha en frutales, etcétera. Igualmente se presentan unas especies que requieren
ser intervenidas, porque se encuentran afectando la infraestructura de los bienes
culturales y son un peligro para la poblacién que diariamente asiste a estos bienes
culturales.

Es por esta razén y dando cumplimiento a lo determinado en los numerales 7 y 12 (este
ultimo numeral modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011) del articulo 25 de la ley 80
de 1993, la entidad debe, previo a la suscripcion de los contratos, elaborar un estudio
de conveniencia y oportunidad de los objetos del contrato que pretenda suscribir para
ejecutar las funciones asignadas a la Secretaria de Cultura.

La Administracién Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes de Santiago de Cali, y se desarrolla con fundamento en los
principios constitucionales y legales en especial; en los consagrados en el Decreto
Extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016 relativos a La buena administracion del
Estado; el respeto por la juridicidad y el patrimonio publico; responsabilidad en el
ejercicio de la funcion publica; el restablecimiento, la materializacion, la garantia y la
proteccion de los derechos de las personas; la profesionalizacion del servicio publico, la
especializacion sectorial y organizacional para la prestacién de los servicios y el
ejercicio de las competencias a cargo de Santiago de Cali y de las autoridades que
integran el sector central de la Administracion Municipal, sin perjuicio de la aplicacion de
lo demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion
Publica y de los servidores publicos.

De acuerdo con el Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516 de 2016, "Por el cual se
determina la estructura de la administracion Central y las funciones de sus
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dependencias", definir y liderar las politicas locales del desarrollo territorial,
participacion ciudadana y el acceso de la comunidad a los bienes y servicios que brinda
la Administracion Municipal, en el marco de la inclusién social, la resiliencia de las
comunidades, el respeto por el otro, la movilizacién de nuevos liderazgos, el apoyo a
los procesos asociativos, la priorizacion de la inversion, el ejercicio de control social y el
fortalecimiento de la democracia.

Adicionalmente, el Decreto 4112.10.0.20.0899 de 2017 “Por medio de la cual se deroga
el Decreto 4112.0.20.0107 del 4 de marzo de 2012, se hace una delegacién, se
reglamenta el procedimiento para la asignacion, contratacién y entrega de espacios
inmuebles de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones”, se decreta en el Articulo
tercero establecer el procedimiento de entrega de los bienes inmuebles y espacios de
propiedad de Santiago de Cali a terceros y a organismos adscritos a la Administracion
Municipal que lo requiera para el ejercicio de sus funciones, igualmente el articulo
cuarto establece que en virtud de la destinacion especifica de aquellas edificaciones o
bienes inmuebles requeridos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
inherentes a las funciones de otros organismos, tales como las secretarias de
despacho, departamentos administrativos, unidades administrativas especiales sin
personeria juridica, asigne a estos organismos la responsabilidad el mantenimiento,
salvaguarda, cuidado y administracién; Para el uso y goce de los bienes inmuebles,
edificaciones y espacios a su cargo que a continuacion se relacionan; asi mismo sera
responsabilidad de estos organismos la recopilacion de la informacién técnico juridica
para la presentacion de solicitudes de suscripcion renovacion de contratos de
administracion, comodato y arrendamiento de estos bienes inmuebles y la proyeccion
de actos pre y pos contractuales para la firma del Director de la Unidad especial de
Gestion de Bienes Inmuebles Servicios conforme los formatos preestablecidos por la
Unidad. Son a cargo de la secretaria de Cultura los museos, teatros, teatrinos, centros
culturales, centros culturales ecoturisticos, centros de emprendimiento cultural,
Bibliotecas Centros tecnoldgicos/puto vive digital, infraestructura cultural de Santiago de
Cali y espacios de participacién ciudadana.

Es por esto que se requiere realizar el mantenimiento de poda de arboles ya que la
infraestructura fisica de las bibliotecas mencionadas en este documento se esta viendo
afectada por los arboles que estan causando numerosos tipos de problemas como son
el taponamiento de canales en algunas bibliotecas, fraccionamiento de losas, danos a
las tuberias subterraneas e invasion de espacios por falta de poda.
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Por lo anterior, la Secretaria de Cultura requiere contratar el “MANTENIMIENTO DE
INDIVIDUOS ARBOREOS UBICADOS EN LOS EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE
SANTIAGO DE CALIL” Una vez expuestas las anteriores consideraciones y en
cumplimiento de sus funciones misionales e institucionales, la Secretaria de Cultura,
requiere contar con los servicios de personas juridicas o naturales con experiencia e
idoneidad directamente relacionada para la ejecucion del mantenimiento, en desarrollo
de los Proyectos de Inversion BP- 26002893 y BP-26002811 denominadas
MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE SANTIAGO DE CALI
y CONSERVACION PATRIMONIAL DEL CENTRO CULTURAL DE CALI vigencia 2024.

Por lo tanto, desde el area de infraestructura cultural, que hace de la Subsecretaria de
Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultural, en aras de dar cumplimiento a la
misionalidad establecida del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 28 de
septiembre de 2016, se ha identificado la necesidad de realizar la intervencion a los
equipamientos culturales del Distrito de Santiago de Cali, para construcciones nuevas,
adecuaciones a la infraestructura y su mantenimiento.

Muchas de las edificaciones que prestan servicio cultural fueron disefiadas integrando
los arboles existentes, es el caso del Centro Cultural de Cali (Plazoleta del Saman),
Biblioteca Centro Cultural Vista Hermosa, la Biblioteca Centro Cultural Los Naranjos y
Centro Cultural Nuevo Latir, entre otros, que se debe realizar los mantenimientos
adecuados para que no terminen afectando estas edificaciones como son la cubierta,
las instalaciones eléctricas, hidrosanitarias fachadas, impermeabilizaciones. Otras, sin
embargo, las edificaciones tienen arboles muy cercanos que podrian afectar la
cimentacion de dicha infraestructura.

A su vez se requiere realizar el mantenimiento de 17 individuos arbdreos que se
encuentran ubicados dentro de la infraestructura cultural y sus alrededores, por falta de
un controlado crecimiento de ramas y raices, generando afectaciones negativas a la
infraestructura fisica de las bibliotecas y la estabilidad e integridad fisica de estos
individuos arbdreos, de igual manera se requiere el mantenimiento a 9 especies
pequefias como palmeras, pinos, paraguas y de mas plantas ornamentales que a su
vez hacen parte del disefio paisajistico de la infraestructura cultural donde se
encuentran. Adicionalmente se suministrara prado vegetal y plantas autoctonas en
jardines dentro de la infraestructura cultural esto para recuperar y mejorar la calidad
paisajistica de los espacios de la infraestructura cultural.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Este mantenimiento es importante realizarlo en esta vigencia, debido a que en la
vigencia 2023, no se logré una adjudicacion y aunque se ha estado realizando
mantenimiento con personal de la secretaria, este personal no es el idoneo. Toda
actividad silvicultural de mantenimiento se recomienda efectuar con personal con
experticia forestal, capacitada y con las medidas de seguridad ocupacional del caso.

Las acciones de poda no deben sobrepasar el 30% de eliminacién del follaje, con cortes
finos, técnico, con la adecuada cicatrizacion de heridas, conforme a Manual de Podas
de arbolado de Cali, expedido por el DAGMA. Las podas recomendadas a realizar son
de tipo fitosanitaria y de equilibrio, es decir, eliminacién de ramas podridas, secas y
descopa de follaje. Todo control de patégenos, se pide efectuarlo con los controles
recomendados por los laboratorios quimicos.

Las actividades descritas de mantenimiento silvicultural son con el objetivo de mejorar
las condiciones del arbol, y son de prevencion ante caida de los mismo o afectacion a
infraestructura de la Secretaria de Cultura de Cali. Sin embargo, se recomienda
seguimiento y monitoreo de los individuos, como seres vivos, susceptibles a cambios y
fendmenos naturales. De esta forma garantizara la vida de los individuos arboreos
como la vida de las personas que utilizan la infraestructura cultural.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y
segln el SISTEMA DE CODIFICACION ESTANDAR DE PRODUCTOS DE NACIONES
UNIDAS — UNSPSC, La clasificacion de los bienes y servicios, de conformidad con la
Clase (tercer nivel), y de acuerdo con el objeto del presente proceso de contratacion, es
la siguiente:

Segmento Familia Clase Producto
70000000 — Servicios 70150000 - 70151900~ 70151904-Silvicu
de Contratacion Silvicultura Recursos ltura
Agricola, Pesquera, Forestales

Forestal y de Fauna

77000000 — Servicios 77110000 — 77111600- 77111600 -

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Medioambientales Proteccioén Rehabilitacion Rehabilitacién
medioambiental Ambiental Ambiental
70000000 — Servicios 70150000 - 70151800 — 70151800 —
de Contratacion Silvicultura Servicios de Servicios de
Agricola, Pesquera, Conservacion Conservacion
Forestal y de Fauna Forestal Forestal
70000000 — Servicios 70110000 - 70111500 - 70111503-Servici
de Contratacion Horticultura Plantas y arboles os de poda de
Agricola, Pesquera, ornamentales arboles
Forestal y de Fauna

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si X NO

ID en el PAA: 15339

9. ESTUDIO DEL SECTOR

El estudio del sector y los documentos utilizados para la estimacién del valor del
contrato, seran publicados junto con el presente documento en la plataforma del
SECORP I, el cual hace parte integral del presente documento.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

La Secretaria de Cultura de Santiago de Cali requiere contratar “EIl MANTENIMIENTO
DE INDIVIDUOS ARBOREOS UBICADOS EN LOS EQUIPAMIENTOS CULTURALES
DE SANTIAGO DE CALI segun BP- 26002893 denominada MEJORAMIENTO DE LOS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE SANTIAGO DE CALI vigencia 2024 y ficha BP-
26002811 denominada CONSERVACION PATRIMONIAL DEL CENTRO CULTURAL
DE CALI vigencia 2024.

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

El MANTENIMIENTO DE INDIVIDUOS ARBOREOS UBICADOS EN LOS
EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE SANTIAGO DE CALL”, lo cual incluye permiso
ante la entidad competente si se requiere, realizar mantenimiento fitosanitario que
consiste en el despunte de ramas laterales, poda de ramas que generan inclinacion y
mala apariencia al individuo arbéreo afectando su componente natural, poda de ramas
infestadas con algun tipo de afectacion parasita, retiro de mufiones importante para la
recuperacion estética de la estructura de la copa del arbol. Previniendo el deterioro
prematuro de los individuos arbéreos, posibles afectaciones a la infraestructura cultural,
conflictos con redes y de mas elementos de la infraestructura urbana.

Adicionalmente se requiere el suministro de material de forraje y plantas ornamentales
autoctonas incluyendo siembra, aplicacion de abonos, nutrientes necesarios para su
conservacion y crecimiento.

Por tanto, se prevé las siguientes actividades:

UNIDAD DE CANTIDAD DE
ITEM ACTIVIDAD DETALLE INDIVIDUOS MANTENIMIENTO
ARBOREOS AL ANO
REALIZAR MANTENIMIENTO Y | SE REQUIERE EL
1.1.5 | ADECUACION A LA MANTENIMIENTO PARA EL 6 2 (PARA CUATRO
INFRAESTRUCTURA ARBOL DEL SAMAN, ARBOLES)
CULTURAL ARAUCARIA Y CHEFLERA, EN
BP- 2 2811 1 (PARA DOS
LA SECRETARIA DE CULTURA. ARBOLES)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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UNIDAD CANTIDAD

Item Actividad Detalle DE
ARBOLE DE
S MANTENIMIENTOS
AL ANO
REALIZAR MANTENIMIENTO A Realizar mantenimiento a
1.1.3 | INDIVIDUOS ARBOREOS QUE SE individuos arbéreos que se 1 1
ENCUENTRAN UBICADOS DENTRO encuentran ubicados dentro
DE LA de la infraestructura cultural

INFRAESTRUCTURA CULTURAL

BP - 26002893

Dimension: 52 - Cali, Solidaria por la Vida

Cddigo indicador : 52030080007

Indicador: Equipamientos culturales del Distrito disefiados, con mantenimiento,
construidos, adecuados, mejorados o dotacién

Dimension:52 - Cali, Solidaria por la Vida
Caddigo indicador: 52050010002
Indicador: Bienes materiales de Interés cultural protegidos y conservados

FICHA NOMBRE VALOR BP
REALIZAR MANTENIMIENTO Y
BP_26002/623,1|1/1/01/01 ADECUACION A LA INFRAESTRUCTURA $13.000.000
CULTURAL
REALIZAR MANTENIMIENTO A INDIVIDUOS
BP-26002893/1/01/01 ARBOREOS QUE SE ENCUENTRAN $16.500.00
143 UBICADOS DENTRO DE LA T
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
TOTAL $29.500.000

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecuciéon sera de CINCO (5) MESES, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El contratista debera tener en cuenta que NO se le realizara adiciones de tiempo a menos que
demuestre causas no imputables a la administracién municipal, caso de fuerza mayor.

10.4 PRESUPUESTO OFICIAL SECRETARIA DE CULTURA

El area de Infraestructura de la SECRETARIA DE CULTURA, teniendo en cuenta los
estudios realizados anteriormente y los analisis econdmicos respectivos, ha estimado el
valor maximo de esta contratacion en VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($29.500.000) equivalente a 22,69 SMMLV INCLUIDO IVA que sera
avalado mediante el certificado de disponibilidad presupuestal, segun las fichas EBI
26002893 y 26002811 vigencia 2024, discriminados de la siguiente manera:

En lo concerniente al estudio econdmico del mercado, las cuales son tenidas en cuenta
por planeacién para la elaboraciéon de presupuesto de las fichas BP- 26002893 y
26002811 vigencia 2024.

NOTA: Para la elaboracién de las propuestas el oferente debera tener en cuenta:
e Todos los elementos de proteccion personal necesarios para la correcta
ejecucion de los mantenimientos.
e Las especificaciones técnicas.

ANTICIPO: No se establece anticipo para el presente proceso.
10.5 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura realizara el pago del recurso se realizara
mediante la presentacién de actas parciales conforme al porcentaje de ejecucién del 90%,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, asi como la
presentacion de informe de gestion técnico, contable y financiero, cronograma de ejecucion,
plan de trabajo, factura e informe de actividades, con certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor(a) del contrato y un 10% final al momento de la liquidacién del contrato. En todo
caso, los pagos se haran de acuerdo con la disposicion de giros de P.A.C por parte de la
entidad. Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos soportes legales
y financieros y en medio magnéticos.

El Distrito de Santiago de Cali, realiza los descuentos por concepto de impuestos y
contribuciones conforme al afio en vigencia, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el
proponente para la preparacion de su propuesta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales del
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura segun el Programa Anual Mensualizado de
Caja (PAC). Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos soportes
legales y financieros, y en medio magnético.

Para cada pago, el contratista debera anexar los siguientes documentos:

1. Factura debidamente diligenciada.

2. Informe de la supervision.

3. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes
a la seguridad social integral en salud, pensién y ARL y pago de parafiscales de
conformidad con lo sefialado por la Ley tanto del contratista como del personal
ofertado en el presente estudio técnico.

Nota: EL DISTRITO SANTIAGO DE CALI, realiza descuentos por concepto de impuestos
y _contribuciones los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la

r racion r ta:

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Union Temporal, para efectos del
pago, éste debera informar el numero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi
como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo
Consorcio o Union Temporal.

PARAGRAFO 1: El Contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectie el Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, sera afectado por las retenciones y deducciones que
establece la ley. El ultimo pago estara condicionado a la suscripcion del acta final de entrega y
recibo a satisfacciéon de los trabajos contratados y a la presentacion por parte del
CONTRATISTA.

PARAGRAFO 2: En el valor total del contrato, se encuentran incluidos todos los impuestos,
tasas y contribuciones nacionales, departamentales y Distritales que se causen por la
celebracion, ejecucion y liquidacion de este, los cuales seran a cargo del contratista. Las
situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del contrato no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los proponentes deben manifestar
aceptacién expresa a la forma de pago establecida por la Entidad.

PARAGRAFO 3: El Distrito de Santiago de Cali por regla general, realiza los siguientes
descuentos por concepto de impuestos y contribuciones, y todas las que haya lugar, los cuales

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta de
conformidad con la modalidad a contratar y régimen al que pertenece la persona natural y/o

juridica.

PARAGRAFO 4: El Contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectie el Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, sera afectado por las retenciones y deducciones que

establece la ley.

PARAGRAFO 5: Para el pago final se debe entregar una informacién de tipo técnico como son
actas de ejecucion, bitacora, informes de ejecucion, memorias de cantidades, las cuales deben
ser aprobadas por el Interventor o supervisor, acompafadas del pago de los aportes a
seguridad social y parafiscales del personal ofertado y vinculado laboralmente con EL
CONTRATISTA y del periodo correspondiente al avance en la ejecucion.

Para el pago, el contratista debera anexar los siguientes documentos:

# TIPO DE DOCUMENTO
1 RPC
FICHA TECNICA

CONTRATO SEGUN SECOP 2 (EL

3 CONTRATISTA LE DEBE SUMAR LOS
PANTALLAZOS DEL SECOP 2)
4 RUT
5 CAMARA DE COMERCIO
6 CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL
7 FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
8 SEGURIDAD SOCIAL
9 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
10 PLAN DE TRABAJO
11 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
12 INFORME DE ACTIVIDADES
13 INFORME DE SUPERVISION
14 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
15 | Y EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

16 MATRIZ DE RIESGOS
18 ACTA PARCIAL O FINAL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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FOTOCOPIA DE LA BITACORA DE

19 SEGUIMIENTO

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el area urbana del Distrito de
Santiago de Cali, especificamente en el Centro Cultural de Cali, Biblioteca Centro
Cultural Vista Hermosa, Biblioteca Centro Cultural Los Naranjos, Biblioteca Centro
Cultural Nuevo Latir.

10.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Mantener al frente de los trabajos todos los recursos necesarios para el normal y
completo desarrollo del objeto contractual y tener disponible y emplear en la ejecucion
el personal requerido para la cumplida ejecucion del contrato, de conformidad a lo
establecido en el anexo técnico, si durante la ejecucion del contrato se requiere el
cambio de alguno recurso, debera reemplazarse por otro de igual o mayor calidad,
previamente aprobado por la Secretaria de Cultura.

2. Proponer para aprobacion, las posibles soluciones a cualquier inconsistencia que
encuentre durante la ejecucidon respecto de las especificaciones técnicas, materiales,
proceso constructivo, etc.

3. Velar por el cumplimiento de todas las normas medioambientales establecidas
por la Ley, para la ejecucion de proyectos de infraestructura, mediante la
implementacion de planes de manejo ambiental que abarque todos los aspectos de
impacto posible ocasionados por el desarrollo del proyecto. Garantizar durante la
ejecucion del contrato, la mitigacién del impacto por ruido y polucion, para lo cual debe
utilizar equipos apropiados al igual que barreras fisicas para no dejar areas expuestas y
que cumplen también la funcion de mitigacion de ruido y el control de particulas
contaminantes.

4. Garantizar que los elementos, materiales, accesorios y equipos empleados son
de primera calidad y cumplen con las especificaciones exigidas, para lo cual antes de
instalarse EL CONTRATISTA presentara al supervisor los certificados y los elementos
para ser revisados por el supervisor y constatar la calidad de los mismos.

5. Entregar oportunamente informes semanales y finales.

6. En caso de requerirse items no previstos para la adecuada ejecucion del
proyecto, presentar los Analisis de Precios Unitarios debidamente justificados y el
respectivo Balance de actividades ejecutadas, dentro de los tres (3) dias calendario,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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siguientes a su identificacion, para el estudio y concepto favorable por parte del
supervisor, quien debera tramitar la aprobacién por parte del ordenador del gasto de la
entidad, de acuerdo con el ordenamiento legal y las condiciones contractuales
establecidas. La entidad se reserva el derecho de aprobar e improbar mediante acta.

7. Suscribir las actas que se produzcan dentro de la ejecucion contractual.

8. En el evento en que la Secretaria de Cultura deba tomar posesion de la
ejecucion del contrato, por incumplimiento o abandono de las mismas por parte de EL
CONTRATISTA, o por renuencia de éste para su entrega, LA ENTIDAD sin necesidad
de acto administrativo que lo ordene- citara con la debida antelacion al Contratista, para
que conjuntamente con la Supervisién del Contrato, proceda a efectuar una visita de
verificacion de las obras, de la cual se levantara un acta en el formato de Acta de
Recibo Final de Obra, donde se plasmara ésta circunstancia, el estado de las obras, las
anotaciones y salvedades a que haya lugar, anexando los soportes respectivos. Si EL
CONTRATISTA no comparece, 0 se niega a suscribir la citada acta, la Secretaria de
Cultura tomara posesion de las obras, dejando constancia de ello en la misma acta, la
cual se tendra para todos los efectos como el Acta de Recibo Final de Obra.

9. EL CONTRATISTA realizara permanentemente limpieza en las areas
intervenidas y adyacentes evitando la contaminacion visual y mal aspecto general del
area. Se debe garantizar la evacuacion total y definitiva de materiales, equipos,
sefalizacion y demas elementos utilizados durante la ejecucion de la obra, antes de la
firma del acta de recibo final de obra.

10. Atender las observaciones del supervisor para ejercer control y vigilancia del
contrato.

11.  Responder en los plazos que la Secretaria de Cultura establezca, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule durante la ejecucién del
objeto contractual y hasta la entrega final, EL CONTRATISTA tendra la obligacion de
poner en practica procedimientos adecuados de montaje, seguridad del recurso
humano y proteccion contra cualquier dafio o deterioro que pueda afectar la calidad,
estabilidad y acabados. Asi mismo, debera tener debidas precauciones a fin de
conservar en perfecto estado las estructuras e instalaciones existentes dentro del area
de trabajo o adyacentes a ella, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier daio
que pudiere ocasionar al inmueble, estructuras, instalaciones, muebles o redes.

12. EL CONTRATISTA debera tomar las medidas preventivas y correctivas en los
procedimientos constructivos, para dar cumplimiento efectivo a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. El personal de la obra, debe estar plenamente identificado por parte de EL
CONTRATISTA mediante el uso de dotacién marcada con el nombre del contratista.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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14. EL CONTRATISTA debe asumir el pago de los salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral, del personal que contrate para la ejecucion de las
obras, lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género, que establezcan las leyes colombianas. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados por EL CONTRATISTA e incluidos en el precio de su
propuesta econdmica. Asi mismo, debe pagar oportunamente los salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal que EL CONTRATISTA
utilice o haya utilizado en la ejecucién del contrato, para la liquidacion del contrato
suscrito con la Entidad, se debe presentar a la supervision la paz y salvo de cada una
de las personas que intervinieron en los trabajos, firmado por las partes.

10.9 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA.

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los
compromisos que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato.

2. Desemboilsar al contratista el valor del aporte, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pension cuando a ellos hubiere lugar.

5. Verificar el cumplimiento del objeto del contrato y de los compromisos contraidos por
las partes.

6. Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar
remitiendose de manera oportuna a las instancias correspondientes.

7. Elaborar la certificaciéon del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto del
contrato, con el fin de proceder al desembolso del aporte correspondiente.

8. Impulsar el tramite de los desembolsos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos.

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

11. Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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10.8 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades y
cumpliendo con las Especificaciones Técnicas ANEXO 2 requeridas. EL CONTRATISTA
aportara todos los equipos, transporte, servicios profesionales, técnicos o accesorios y
en general cualquier otro servicio o elemento que se requiera para el cumplimiento del
objeto antes descrito.

2. Entregar los mantenimientos de individuos arbdéreos en conformidad con el
presupuesto, cronograma y especificaciones técnicas, ajustadas a la propuesta
presentada por el mismo.

3. Responder por la buena calidad de los elementos utilizados en el objeto del contrato;
debera seleccionar para la ejecucion de las actividades de mantenimiento los medios
materiales herramientas, etc. de excelente calidad.

4. Realizar reuniones de seguimiento o visitas conjuntamente proponiendo alternativas,
generando soluciones y ademas acciones para el buen desarrollo del proyecto y
suscribir el acta de seguimiento al contrato. La proponente persona natural o el
representante legal de la persona juridica o asociativa debera realizar con el supervisor
y/o interventor, 2 reuniones al mes con el personal minimo requerido, esta reunion es
indelegable.

5. Cumplir con el cronograma de actividades y las especificaciones técnicas
asegurando el uso adecuado y oportuno de los recursos, en caso de incumplimientos
efectuar de manera inmediata los correctivos necesarios, en caso de variaciones por
atraso en la ejecucion prevista, presentar de inmediato para estudio y aprobacion el
plan de contingencia.

6. Reprogramar el cronograma del proyecto cuando la Secretaria de Cultura lo solicite
para el buen desarrollo del mismo.

7. El contratista previo al hacer uso de la corriente eléctrica para ser usada en los
equipos, DEBE solicitar al SUPERVISOR O INTERVENTOR, la autorizacién. Esto con
el objeto de evitar sobrecargas y dafios ulteriores y se hara responsable del pago por
concepto de los servicios utilizados.

8. Garantizar durante la ejecucion, el uso de sefalizacién y demarcacion requerida
antes de iniciar cualquier tipo de actividad; con el fin de brindar seguridad y limitar el
acceso al sitio de trabajo de personas no vinculadas; debe realizarse de acuerdo a los
requerimientos para este tipo de trabajos y las demas que se estipulan en el contrato.

9. Mantener limpias las areas de trabajo, para lo cual debe retirar el material vegetal
producto de los mantenimientos inmediatamente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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10. El CONTRATISTA se obliga a efectuar los trabajos a los precios y condiciones
seflalados en la propuesta que hace parte del contrato, ciiéndose a las
especificaciones solicitadas por la entidad y a las normas técnicas nacionales, asi como
a rehacer a sus expensas cualquier trabajo que resultare mal ejecutado a juicio del
supervisor y/o interventor.

11. El personal puesto a disposicion para los mantenimientos debera contar con todos
los elementos de proteccion, ya que se pretende evitar cualquier accidente causado por
la deficiencia en el uso de estos, de conformidad con los parametros de la seguridad
industrial en este tipo de mantenimiento segun la ley.

12. Utilizar todos los implementos de seguridad que se requieran para ejecutar las
actividades en concordancia con las Normas que acerca de seguridad industrial se
encuentren vigentes segun la ley.

13. Mantener en perfectas condiciones el lugar y las instalaciones donde se ejecutaran
las actividades de mantenimiento y el lugar que sea destinado como depdsito de
materiales, cuyo rubro debe estar incluido en el costo de cada uno de los items
presupuestados.

14. EL CONTRATISTA se obliga con el Distrito a mantenerlo libre de cualquier dafno o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes.

15. EL CONTRATISTA se obliga a realizar las actas de vecindad en el sector (si
aplica), si se requiere por recomendacion de la supervision o interventor del contrato.
16. El contratista sera el directo responsable por los dafios que ocurran a terceros por
descuido, negligencia o imprevision.

17. Emplear la mano de obra necesaria debidamente preparada y especializada para
realizar las actividades sefaladas.

18. En ningun caso el programa de trabajo definitivo podra superar el plazo de
ejecucion del contrato, en caso que existan modificaciones aprobadas por el supervisor
y/o interventor, con respecto a la programacion de mantenimiento entregada junto con
la propuesta.

19. EL CONTRATISTA debera de suministrar todos los equipos, herramientas e
insumos necesarios para cumplir a cabalidad con el objeto contractual, teniendo en
cuenta las Especificaciones Técnicas ANEXO 2 de este proceso de contratacion.

20. Contemplar dentro de sus gastos administrativos el suministro e instalacion de valla
informativa de las actividades de mantenimiento, de acuerdo a los requerimientos de la
Secretaria de Cultura y normatividad vigente.

21. El contratista se obliga a aplicar las medidas de prevencion sanitarias vy
bioseguridad sefaladas en las circulares, decretos nacionales, ministeriales,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
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departamentales y municipales, Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus-COVID-19), con el fin de controlar la emergencia sanitaria por causa del
COVID-19, durante toda la ejecucion del contrato.

22. En caso de ser necesario el contratista debe solicitar acompafiamiento de la
respectiva ARL con el fin de mitigar los riesgos de la emergencia sanitaria.

23. El personal propuesto y demas trabajadores que participen en la ejecucion del
contrato deberan estar afiliados al ARL riesgo 5.

24. El personal propuesto y demas trabajadores que participen en la ejecucion del
contrato deberan estar afiliados a la seguridad social y riesgo profesionales a nombre
del contratista o independientes o a nombre de unos de los integrantes de consorcio o
unién temporal en caso de que aplique.

25. Cualquier detalle que haya sido omitido en las Especificaciones Técnicas ANEXO 2
pero que deba formar parte del mantenimiento, no exime al contratista de su ejecucion
ni podra tomarse como base para reclamaciones y su costo estara implicito en los
precios de la presente propuesta.

26. El personal de las actividades de mantenimiento, debe estar plenamente
identificado por parte de EL CONTRATISTA mediante el uso de dotaciéon marcada con
el nombre del contratista.

27. Garantizar que los elementos, materiales, accesorios y equipos empleados son de
primera calidad y cumplen con las especificaciones exigidas, para lo cual antes de
instalarse EL CONTRATISTA presentara al supervisor los certificados y los elementos
para ser revisados por el supervisor y constatar la calidad de los mismos.

28. Dirigir personalmente y bajo su entera responsabilidad la ejecucion del proyecto.

29. Mantener durante la ejecucion del proyecto y hasta la entrega de esta, el personal
profesional ofrecido en la propuesta técnica y econémica, de acuerdo al tiempo de
dedicacion presentado en la propuesta. Si EL CONTRATISTA requiere cambiar el
profesional o personales propuestos, debera hacerlo con otro de un perfil igual o
superior al que se retir6. La aceptacidn del nuevo profesional estara sujeta a la
aprobacion del CONTRATANTE previo visto bueno del supervisor designado por la
Secretaria de Cultura.

30. Proponer para aprobacion, las posibles soluciones a cualquier inconsistencia que
encuentre durante la ejecucidon respecto de las especificaciones técnicas, materiales,
proceso constructivo, etc.

31. EL CONTRATISTA realizara permanentemente limpieza en las areas intervenidas y
adyacentes evitando la contaminacion visual y mal aspecto general del area. Se debe
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garantizar la evacuacion total y definitiva de materiales, equipos, sefalizacién y demas
elementos utilizados durante la ejecucion de los mantenimientos, antes de la firma del
acta de recibo final de mantenimiento.

32. Se debera llevar una memoria diaria o bitacora de todos los acontecimientos,
sucesos Yy decisiones tomadas en la ejecucion de los trabajos, registrarse la visita de
funcionarios que tengan que ver con el proyecto, y demas acontecimientos, debe
permitir la comprension general de la las actividades de mantenimiento y desarrollo de
las actividades de acuerdo con el cronograma de ejecucion e inversion aprobado. Debe
firmarse por el Contratista y Supervisor y adicionalmente debe estar foliada. Tienen
acceso adicional a esta bitacora, los representantes de la Secretaria de Cultura.

33. Las demas que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz
cumplimiento del objeto contractual.

10.9 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

De conformidad con lo escrito en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, la seleccién de
minima cuantia corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en que las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, independientemente de su objeto, puedan adelantarse procesos
simplificados, para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

A la presente seleccion de Minima cuantia le son aplicables los principios de la
Constitucion Politica, el Estatuto General Contratacion de la Administracion Publica -
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios,
el Estatuto Organico del Sistema Financiero y demas normas legales vigentes que
regulen la materia.

10.10 TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 25 de 77




MAJAOQ1.04.01.P002.F001
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

ALCALI;IA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
2 i VERSION 005
GESTION JURIDICO ESTUDIOS PREVIOS

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

10.11 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
NO APLICA

10.12 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR

La ejecucion del mantenimiento a veinte (20) individuos arbdreos que se encuentran
ubicados dentro de la infraestructura cultural o a sus alrededores, el mantenimiento a
especies pequenas como palmeras y arboles, el cual se debera realizar por un personal
idéoneo y autorizado por la entidad competente para este tipo de mantenimientos,
debera realizar los tramites y permisos pertinentes ante la autoridad competente en
caso de ser necesarios y debera realizarse de acuerdo a las recomendaciones
realizadas por el mismo.

Las especificaciones técnicas relacionadas en el presente estudio técnico y
Especificaciones Técnicas ANEXO 2 que hacen parte de estos estudios previos,
formaran parte integral del contrato:

e EI CONTRATISTA asume, con conocimiento de causa, la responsabilidad de
cumplir con todas las normas, decretos, reglamentos y cddigos que regulan la
actividad constructora en el pais y especificamente en el Distrito de Santiago de
Cali.

e Los mantenimientos de individuos arboreos deberan ejecutarse de acuerdo con
las especificaciones técnicas, ver ANEXO 2 y las indicaciones suministradas por
el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura.

e Todos los trabajos deberan cumplir con las respectivas especificaciones vy
normas técnicas, para lo cual EL CONTRATISTA debera entregar a la
interventoria o supervisién del contrato las fichas técnicas de los fabricantes o
proveedores de los materiales o elementos utilizados.

e El contratista debera proteger aquellos espacios, equipos o mobiliario susceptible
de dafo durante la ejecucion de los trabajos y el horario de trabajo sera el que
establezca la Secretaria de Cultura.

e EL CONTRATISTA debera sefializar adecuadamente de acuerdo con las normas
de seguridad vigentes, todos los espacios de trabajo para evitar accidentes.

e Los métodos de mantenimiento y construccion seran los recomendados de
acuerdo con las normas colombianas vigentes, para cada actividad especifica y
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deben cumplir también con las recomendaciones constructivas de los
proveedores y fabricantes de los materiales y elementos utilizados y garantizar
que los productos cumplan y excedan las especificaciones de organizaciones
normativas, proporcionando al cliente la garantia extendida hasta 5 afios de
producto o de aplicaciones que garantizan proteccion de obsolescencia
tecnologica.

e Todos los trabajos seran realizados con mano de obra de la mejor calidad, la
mano de obra de mala calidad podra ser objetada por la interventoria o
supervision del contrato.

e EIl proponente o representante legal de la persona juridica debera firmar y
certificar que aceptara y cumplira a cabalidad para la buena ejecucion del
contrato todas las “Especificaciones técnicas” contempladas en el ANEXO No. 2

e En las Especificaciones Técnicas se utilizaran RECOMENDACIONES, técnicas
de las actividades a realizar, pero con esto no se pretende implementar manual
de mantenimiento, entendiéndose claramente que el contratista es profesional
idéneo, competente y experimentado, y cuenta con las herramientas necesarias,
asi mismo con personal especializado e idoneo, para la correcta ejecucion de
todos y cada una de las etapas y de los items enumerados.

e E| Proponente debera debe incluir todos los materiales, herramienta, mano de
obra, equipos, transportes y trasiegos necesarios para la correcta ejecuciéon de la
actividad y presentar en el formulario de la propuesta el valor total de item a
cotizar y debera contener la totalidad de las actividades requeridas para la
entrega a satisfaccion del item, por ejemplo, retiro de material vegetal
proveniente de los mantenimientos de los individuos arboreos, ya que la
Secretaria de Cultura no reconocera valores adicionales por la no cuantificacion
en los Analisis de Precios Unitarios. Este requerimiento es extensivo para todos
los items que forman parte de la cotizacidén en curso.

e Los trabajos deberan ejecutarse de acuerdo con las especificaciones técnicas
aprobadas por el Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura, en el sitio y
cantidades debidamente autorizados por la interventoria en recorrido de
mantenimiento con el oferente que resulte ganador (VER Especificaciones
Técnicas ANEXO No 2, entendiéndose claramente que el contratista es idoneo,
competente y experimentado, y cuenta con los equipos, herramientas
necesarias, asi mismo con personal especializado e idoneo, para la correcta
ejecucion de todas y cada una de las etapas y de los items enumerados.

e Todos los trabajos seran realizados con mano de obra de la mejor calidad y
certificada por el contratista para la ejecucion del objeto contractual, la mano de
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obra de mala calidad podra ser objetada por la interventora o supervision del

contrato.

PRESUPUESTO DETALLADO

ITEM ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD DE CANTIDAD DE vr vr total
INDIVIDUOS | MANTENIMIENTO unitario
ARBOREOS AL ANO
SE REQUIERE EL
REALIZAR
MANTENIMIENTO Y | MANTERINIENTO PARA 2 (PARA CUATRO
ADECUACION A LA . A
115 | |NFRAESTRUCTURA |SAMAN, ARAUCARIA Y 6 ARBOLES) 6.500.000 13.000.000
CULTURAL CHEFLERA, EN LA
BP- 26002811 SECRETARIA DE 1 (PARA DOS
e CULTURA. ARBOLES)
Subtotal Actividad 1.1.5 13.000.000
Item Actividad Detalle UNIDAD CANTIDAD DE vr_total
_ DE MANTENIMIENTOS | vr_unitari
ARBOLES AL ANO o
Realizar 1" 1 1.500.000 | 16.500.00
mantenimiento a 0
individuos  arboéreos
1.1.3 que se encuentran
REALIZAR ubicados dentro de la
MANTENIMIENTO A infraestructura cultural
INDIVIDUOS ARBOREOS
QUE SE ENCUENTRAN
UBICADOS DENTRO DE
LA INFRAESTRUCTURA T
CULTURAL 1S'L1|I?;otal Actividad $16.500.000
BP - 26002893

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 28 de 77




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

ESTUDIOS PREVIOS

MAJAOQ1.04.01.P002.F001

VERSION

005

MATRIZ DE ESPECIFICACIONES DE LOS INDIVIDUOS ARBOREOS - BP - 26002893

CENTRO
CULTURAL
DE CALI

CARRERA 5 No. 6-05

LA
MERCED

1 Saman 8m
1 Araucaria 5m
1 Cheflera 5m
1isla de
palmas
ornamentale 10m
s
4 palmas
ornamentale 4m
s
1 Palma real 14m

MATRIZ DE ESPECIFICACIONES DE LOS INDIVIDUOS ARBOREOS - BP- 26002811

BIBLIOTECA CORREGIMIEN
RURAL RUMENNIGUE 70 DE MONTEBELLO 1 Matarratan Mm
PEREA MONTEBELLO
BIBLIOTECA TRANSVERSAL
CENTRO 103 CON LOS 1 Samén 14m
CULTURAL o o NARANJOS
14 NARANJOS
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1 Almendro 6m
BIBLIOTECA
DANIEL CARRERA 26T LOS LAGOS 1 Aguacate 6m
GUILLARD
1 Mamoncillo Mm
1 Leucaena Mm
CENTRO CARRERA 54 BRISAS DE
20 CULTURAL OESTE NMAYO
COMUNA 20 No.10-28 1 Guanabano 5m
CENTRO AVENIDA 5 A VISTA 1 Saman §m
1 CULTURAL OESTE No. HERMOSA
COMUNA 1 44-69 1 Acacia 8
o m
Robinia
1 Mango 16 m
BIBLIOTECA CARRERA 3 #
5 EL SENA 4C-10 EL SENA
1 Mamoncillo 16m

NOTA: El proponente o interesado podra realizar una VISITA al lugar de ejecucion
donde se realizaran los trabajos, por lo que se debe inspeccionar debidamente el sitio
donde se realizara el trabajo, para conocer las instalaciones, sus alrededores,
informandose completamente del lugar de ejecucion del objeto de la actividad a
desarrollar.

El hecho de que los interesados no asistan o no se familiaricen debidamente con los
detalles y condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos, no se considerara
como argumento valido para posteriores reclamaciones.

10.13 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Las obras deberan ejecutarse de acuerdo con las especificaciones técnicas aprobadas
por el Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura, en el sitio y cantidades
debidamente autorizados por la supervisién en recorrido de obra con el oferente que
resulte ganador.
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Para el efectivo cumplimiento y desarrollo de la contratacion, la Entidad debera contar
con un equipo misional que garantice la coordinacion y direccidn artistica, para ello se

requiere:
CARGO PP:RA FORMACI()N EXP. (’;ENERAL EXPERIENCIA DEDICACIO
DESEMPENAR | ACADEMICA MINIMA ESPECIFICA N
Experiencia
Minima de tres
(3) afos, a partir | Experiencia
de la expedicién | Minima de Dos (2)
de la tarjeta o | afos relacionados
matricula con contratos o
Ingeniero profesional,  en | proyectos
Forestal o caso de que | relacionados con
Ingeniero aplique. el mantenimiento
UN (1) Ambiental o _ de individuos
RESIDENTE Ingeniero Para  acreditar | ;i qre0s. 100%
Agrénomo o esta experiencia
profesiones | debera aportar, | Para acreditar esta
afines. certificaciones de | experiencia debera

contratos o actas
de liquidacién de
actividades
silviculturales.

aportar,
certificaciones de
contratos o actas
de liquidacion.

Nota: El contratista debera contar con mano de obra capacitada para la ejecucion del

contrato.

De esta manera, se pretende evidenciar se cuente con el equipo misional y técnico
necesario para cumplir con el objeto del contrato, y el proponente debera presentar con
su oferta la relacién del personal propuesto de acuerdo con la idoneidad y experiencia
minima establecida, junto con los siguientes documentos:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 31 de 77




MAJAOQ1.04.01.P002.F001
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
2 i VERSION 005
GESTION JURIDICO ESTUDIOS PREVIOS

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

Cédula

Copia de los titulos profesionales y de posgrados (cuando aplique).

Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique).

Certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia minima

exigida, del personal propuesto para la ejecucion del contrato segun corresponda

a cada uno de ellos.

e La experiencia especifica debera acreditarse con certificaciones o actas de
liquidacion donde certifique que ha llevado a cabo actividades relacionadas con
las requeridas en la columna “Experiencia Exigida” - especifica, segun el cargo y
perfil.

e La experiencia general se acreditara de conformidad con la fecha de expedicién
de la Tarjeta Profesional (segun el caso que aplique).

e Carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el profesional,
técnico o tecndlogo, donde manifieste su intencion de conformar el equipo de
trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje y el
cargo a desempenar, detallando la siguiente informacién: Nombre del profesional
propuesto, cargo al que se postula y tiempo de dedicacion

e Certificacion de curso de alturas vigente al iniciar el contrato y durante la

ejecucion del mismo, de conformidad con la resolucién 1409 de 2012 y demas

normas vigentes.

NOTA 1: Este personal debe garantizar la ejecucion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

NOTA 2: El personal que adelanta las labores descritas en el proyecto, debera contar con la
idoneidad y experiencia en las actividades que se desarrollen.

NOTA 3: En caso de ser favorecido con la adjudicacion del contrato, solo podra ser modificada
la planta de personal con autorizaciéon de la Entidad, y el nuevo personal propuesto debera
tener una experiencia y estudios igual o0 mayor que el profesional inicialmente propuesto.

NOTA 4: Los documentos que acrediten la experiencia especifica, deberan contener toda la
informacion necesaria para que la Secretaria de Cultura pueda evaluar dicho criterio. En caso
de que el proponente no cumpla, este documento sera subsanable dentro del término
establecido para ello. En caso de no subsanar, la propuesta no sera habilitada.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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11. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

La Secretaria de Cultura de Cali, adjudicara a la oferta con el precio mas bajo, realizada
por el proveedor cuya propuesta esté acorde con las especificaciones contenidas en la
invitacion publica y que cumpla con los requisitos habilitantes.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 las condiciones de capacidad juridica seran verificadas Unicamente con
base en el en el certificado mercantil, certificado de existencia y representacion legal,
segun sea el caso.

La propuesta econdmica evaluada, sera la presentada en el Anexo 5, dentro del que se
deberan establecer los valores unitarios, valor total por Item y valor total de la oferta.

La Secretaria de Cultura debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de
menor precio cumple con todas las condiciones de la invitacién publica. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacidon, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio
y asi sucesivamente, conforme a lo establecido en el nuemeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

REQUISITOS FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No
habilitado

CONDICIONES DE Habilitado/No

EXPERIENCIA habilitado

Los requisitos habilitantes no otorgaran puntaje, sino que verifican la capacidad del
proponente, los cuales taxativamente y como maximo debera verificar la Secretaria.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 33 de 77




MAJAOQ1.04.01.P002.F001
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
2 i VERSION 005
GESTION JURIDICO ESTUDIOS PREVIOS

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

El comité asesor evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta
necesario, la aclaracion o subsanacién de estos, de acuerdo con las reglas de
subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y la
interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

La Secretaria de Cultura, podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por los proponentes, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la
informacion.

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura se reserva el derecho de verificar
la informacién presentada por el proponente para la acreditacion de las exigencias
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado que se
encuentre el proceso de seleccion.

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, solicitara a cada uno de los
proponentes, en igualdad de condiciones los requisitos de aquellos que adolezca la
propuesta. Todos aquellos documentos solicitados para ser subsanada la propuesta,
deberan ser entregados en el plazo establecido por la Secretaria; dicho plazo es
perentorio y preclusivo, por consiguiente, sino subsana correctamente la informacion o
documentacion solicitada sera causal de rechazo de la oferta.

11.1 REQUISITOS JURIDICOS
11.1.1 Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por la Secretaria de Cultura, en el Anexo N° 1 denominado
“CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el
mismo, la cual debera estar firmada por parte de la persona legalmente facultada.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de
quien suscribe este documento, y la prueba de ello no sea aportada y no se subsane
cuando la Secretaria de Cultura lo solicite o contenga imprecisiones, sera inhabilitada la
propuesta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano. Individualmente,
como personas juridicas nacionales sea directamente o por intermedio de agencias o
sucursales, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha
prevista para la recepcion de documentos. Si se trata de un proponente plural, en
cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
donde ademas se sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los
integrantes y cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del convenio celebrarse.

En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal
o consorcio, debera manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Secretaria de Cultura, de
conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de
juramento que los recursos del proponente que representa provienen de actividades
licitas.

11.1.2 Documento de conformaciéon de Proponentes Plurales (Anexo No. 3 y/o
Anexo No. 4)

Para acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Anexo 3 o 4. Los proponentes podran incluir informacién
adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

Con el fin de acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya
intervencion debera quedar definida en los anexos, de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, y para la suscripcidon y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1. Aportar copia del documento de identificacion del representante legal y suplente
de la estructura plural.

2. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

3. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

4. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen
una actividad econdémica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con
animo de colaborar para la gestion de un interés comun, como puede ser la
participacion en contratos, principalmente con el Estado, deben cumplir algunas
obligaciones tributarias.

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su
registro unico tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo con el articulo
555-2 del Estatuto Tributario que reza: “El Registro Unico Tributario, RUT, administrado
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, constituye el mecanismo unico
para identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan la calidad de
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y no contribuyentes declarantes
de ingresos y patrimonio; los responsables del Régimen Comun y los pertenecientes al
régimen simplificado; los agentes retenedores; los importadores, exportadores y demas
usuarios aduaneros, y los demas sujetos de obligaciones administradas por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su
inscripcion.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso
podra haber cesion de la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unién
Temporal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion sera adelantado en la plataforma
transaccional del SECOP Il, se debe tener presente que la informacioén diligenciada en
el documento de la conformacion del proponente plural debe corresponder
idénticamente con la informacidén registrada para el proponente plural en dicha
plataforma. En caso de existir contradiccion, prevalecera lo establecido en la plataforma
del SECOP Il y se debera subsanar el Anexo No. 3 y Anexo No. 4.

11.1.3 Certificado de Existencia y Representacion Legal

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

Las personas juridicas nacionales presentaran el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la autoridad competente, bien sea del domicilio
principal y del domicilio de la sucursal o de la agencia, con fecha de expediciéon no
superior a treinta (30) dias calendario, en la cual demuestre que su objeto social guarda
relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccion. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de cada una de las empresas que lo integran, dicho documento
debera ser expedido con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de la fecha de
la presentacion de la propuesta, en la cual se relacione directamente con el presente
proceso de seleccion.

En todo caso, dicho documento debera acreditar que su duraciéon no podra ser inferior
al término del contrato, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y un (1) afo mas, salvo
que el proponente aporte el documento del 6rgano social o institucional competente,
que demuestre su intencion de prorrogar la existencia de la persona juridica.

Nota: En caso de que el certificado de existencia y representacion legal no cuente con
la informacion antes descrita, el proponente debera presentar los Estatutos de la
Entidad Sin Animo de Lucro con el propésito de que la secretaria de cultura valide la
informacion pertinente respecto a su capacidad juridica.

11.1.4 Documento de Identificacién y Libreta Militar del Representante Legal

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de
extranjeria o pasaporte legal, del representante legal de la persona juridica o de cada
uno de los integrantes del proponente plural, segun sea el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser
hombre menor de 50 anos, debera aportar copia de esta. Si la libreta fue expedida en
una vigencia de documento de identidad que no corresponda a la cédula, debera
aportar para efectos de la validaciéon. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de
solicitar la informacion que considere en cualquier momento.

11.1.5 Autorizacién para Contratar

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura requiere autorizacion de sus érganos de
direccion para presentar oferta y suscribir el contrato, anexara los documentos que
acrediten dicha autorizacién la cual debera ser previa a la fecha de presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
anexara el respectivo documento donde previamente la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus integrantes
debera estar facultado para contratar minimo por la proporciéon en relacién con la
cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las Uniones temporales, los representantes legales deberan estar facultados para
contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha union frente al valor de la
propuesta.

11.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

Se debe presentar el Registro Unico Tributario del proponente persona natural o
juridica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Si el proponente o los integrantes del Consorcio o Union Temporal deberan presentar
con su propuesta el certificado actualizado del Registro Unico Tributario- RUT expedido
por la DIAN, debidamente actualizado.

NOTA 1: En el evento que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso
sea un consorcio o unién temporal, debera acreditar la inscripcion en el Registro Unico
Tributario- RUT y el numero de identificacion tributaria NIT del consorcio o la union
temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior debera remitir el RUT correspondiente,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la adjudicacion.

NOTA 2: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso,
el proponente o el integrante del consorcio o union temporal, debe informar a nombre
de quien se facturara y debera presentar certificacion bancaria correspondiente.

11.1.7 Certificacion de aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

En caso de que el proponente sea una persona natural debera acreditar la afiliacion a
los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando las certificaciones de
afiliacion respectivos y vigentes, dicha afiliacion debe presentarse a la fecha del
momento del cierre del proceso.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion a la fecha originalmente
establecida.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la aficion al sistema de salud.

Por otro lado, de conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el proponente persona juridica debera allegar la certificacion que expida el
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
Representante Legal, reportando el cumplimiento de sus obligaciones a los sistemas de
salud, riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados, cuando a ello haya lugar (Ley 1819 de 2016).

Dicho documento debera certificar que, a la fecha del plazo para la presentacién de las
ofertas, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos. En caso de presentar acuerdo de pago con las
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el proponente deberd anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior a la fecha limite del
plazo para la presentacion de las ofertas.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo No. 11 y presentar en el caso del Revisor
Fiscal la fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago
de los aportes correspondientes a la ndbmina de los ultimos seis (6) meses.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes
debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

En caso de que la proponente persona juridica, no tenga personal a cargo y, por ende,
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe
bajo la gravedad de juramento, indicara esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

11.1.8 Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, RNMC y REDAM
l. Boletin de Responsabilidad fiscal

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones
temporales, segun el caso, no deben encontrarse reportados en el boletin de
responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Republica, para lo cual la entidad
realizara la respectiva verificacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado en este
boletin, el proponente sera declarado NO HABIL.

El certificado se debe presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion a la fecha originalmente establecida.

Il Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios 0 uniones
temporales, segun el caso, no deberan estar reportado disciplinariamente ante la
Procuraduria General de la Nacién (articulo 174 de la ley 734 de 2002).

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe
cumplir en forma independiente con este requerimiento, para lo cual la entidad realizara
la respectiva verificacion. En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se
encuentre reportado en este boletin, el proponente sera declarado NO HABIL.

El certificado se debe presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion a la fecha originalmente establecida.

M. Certificado de Antecedentes Judiciales (Verificacion por parte de la
entidad)

La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica
0 consorcio 0 union temporal, no debera estar incurso en sanciones penales, para lo
cual la entidad realizara la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado, el
proponente sera declarado NO HABIL.

El certificado se debe presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
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modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion a la fecha originalmente establecida.

IV. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Verificacion
por la entidad)

Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacion de cada
uno de los representantes legales de las personas juridicas que los integran, donde
deben aportar el documento de identificacion por cada uno de los representantes
legales de las personas juridicas que los integran y del representante de la unién
temporal o del consorcio.

LA SECRETARIA DE CULTURA verificara que el proponente y sus representantes
legales y los integrantes de consorcios 0 uniones temporales y sus representantes
legales, no tengan asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policia Nacional)
ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de
conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las
consecuencias por el no pago de multas.

El certificado se debe presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion a la fecha originalmente establecida.

V. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos REDAM

Se debera aportar el certificado que acredita la condicién de deudor o no alimentario
moroso del representante legal expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, el cual puede ser descargado de forma
gratuita desde la Carpeta Digital Ciudadana https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

El certificado se debe presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion a la fecha originalmente establecida.
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NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados
tenga vigente algun reporte, multa o sancion, y la misma no pueda ser subsanada y/o
aclarada ocasiona la inhabilitacién de la oferta.

11.1.9 Capacidad Juridica

Podran participar como proponentes en el presente proceso de contratacion las
personas naturales o juridicas legalmente establecidas en Colombia, en forma
individual o conjunta (Consorcios o Uniones Temporales) bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en la invitacion
publica y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado Colombiano.

A. Individualmente: Personas naturales nacionales o extranjeras, personas
juridicas nacionales o extranjeras que se encuentren debidamente constituidas
previamente a la fecha del cierre del proceso y que tengan domicilio en
Colombia.

B. Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7° de la Ley 80 de 1993 o cualquier otra forma de asociacién permitida
por la Ley, en adelante también denominados proponentes plurales.

C. Como proponente plural: En cualquiera de las formas de asociacion antes
mencionadas, debera tener en cuenta que se debe crear el usuario de la Unién
Temporal o Consorcio a través del SECOP Il, donde ademas se sefalen los
porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta
desde dicha cuenta. En virtud de lo anterior y de acuerdo a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente brindados en las guias y manuales, no seran tenidas
en cuenta las propuestas que se presenten desde cuentas diferentes a las que
deberan crear los oferentes plurales.

En todo caso, todos los proponentes deben:

I. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracion y
ejecucion del contrato.

II.  Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de
la oferta, la cual debera ser por lo menos igual al plazo del contrato y un (1) afio
mas.

Ill.  No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de
la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la
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Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011, en La Constitucion y demas
disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con el Distrito.

IV. No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro
proceso de concurso de acreedores segun la Ley aplicable; dicha afirmacion se
entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la
propuesta.

V. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo
60 de la Ley 610 de 2000.

VI.  No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

VII.  Un oferente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En
caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, el
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Infraestructura no tendra en cuenta
ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion.

NOTA: Las propuestas que incurran en alguna de las situaciones antes mencionadas
seran RECHAZADAS.

11.1.10 Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por la Secretaria de Cultura, en el Anexo N° 1 denominado
“CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el
mismo, la cual debera estar firmada por parte de la persona legalmente facultada.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de
quien suscribe este documento, y la prueba de ello no sea aportada y no se subsane
cuando la Secretaria de Cultura lo solicite o contenga imprecisiones, sera inhabilitada la
propuesta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano. Individualmente,
como personas juridicas nacionales sea directamente o por intermedio de agencias o
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sucursales, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha
prevista para la recepcion de documentos. Si se trata de un proponente plural, en
cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
donde ademas se senalen los porcentajes de participacion de cada uno de los
integrantes y cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del convenio celebrarse.

En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal
o consorcio, deberd manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Secretaria de Cultura, de
conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de
juramento que los recursos del proponente que representa provienen de actividades
licitas.

1.1.11 Compromiso Anticorrupcion (Anexo No. 8)

El proponente debe diligenciar el Anexo No. 8 donde se establecid el compromiso
de transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de
contratacion con estricto apego a las normas juridicas y éticas propias de este tipo
de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad
y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de
comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la
Secretaria de Cultura, o de utilizar medios de presion con ocasion del proceso en el
que participé.

En caso de los consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los
integrantes, deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en
este pliego y el formato, presentandose con su propuesta.

1.1.12 Declaracién de Inhabilidades e Incompatibilidades (Anexo No. 9)

El proponente debe diligenciar el Anexo No. 9, donde se establecié declaracion bajo la
gravedad de juramento de que los miembros de la junta directiva, la ESAL o el
representante Legal NO se encuentran inmersos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades o conflicto de intereses.
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11.2 EXPERIENCIA
El proponente debera acreditar la siguiente experiencia:
ACTIVIDAD A TIPO DE EXPERIENCIA DESCRIPCION
CONTRATAR
e REALIZAR GENERAL: El proponente debe tener

MANTENIMIENTO Y
ADECUACION A LA
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL.

e REALIZAR
MANTENIMIENTO A
INDIVIDUOS
ARBOREOS QUE SE
ENCUENTRAN
UBICADOS DENTRO
DE LA
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL

Para l|a acreditacion de
experiencia  general se
debera acreditar la
experiencia (a través de

certificaciones de contratos
y/o convenios, actas de
liquidacién) de  minimo
cuatro (4) convenios Yy/o
contratos en la ejecucion de
proyectos en mantenimiento
en areas verdes.

experiencia en la
ejecucion de minimo
cuatro (4) convenios y/o
contratos cuyo valor sea
igual o superior al 100%
del Presupuesto Oficial
en la ejecucidon de
proyectos de
mantenimiento en areas
verdes.

ESPECIFICA:

Para la acreditacion de la
experiencia especifica la
entidad debera presentar
(certificaciones de contratos
y/o convenios, actas de
liquidacion, actas de recibo
final a satisfaccion) de
minimo tres (3) convenios
y/o contratos en la ejecucién
de proyectos en
mantenimiento de individuos
arboreos y jardines.

El proponente debe tener

experiencia en la
ejecucion de minimo tres
(3) convenios y/o

contratos cuyo valor sea
igual o superior al 100%
del Presupuesto Oficial

en la ejecucion de
proyectos en
mantenimiento de
individuos arboéreos vy
jardines.
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Nota: Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de sus integrantes. Si un proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un proponente plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el
porcentaje de participacion.

Las certificaciones, actas de liquidacién o actas de recibo final a satisfaccion, deben
tener para acreditar la experiencia general y especifica, los siguientes datos:

a. Nombre o razdon social del contratante, Teléfonos y direccion del

contratante, Nombre del funcionario que expide la certificacion.

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Objeto del contrato.

La certificacion debe venir debidamente suscrita por quien la expide.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o union

temporal, en la misma debe identificarse el porcentaje de participacién de

cada uno de sus integrantes.

h. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma
precisa si son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos,
indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor y calificacion
individualmente.

i. Si en una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato,
solo se tendran en cuenta aquellos contratos que cumplan con las
condiciones solicitadas en este numeral.

j-  No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos.

@ oa00T

NOTA 1: La SECRETARIA DE CULTURA se reserva el derecho de verificar la
informacion consignada en estas certificaciones.

NOTA 2. Cada certificacién debe corresponder a un contrato y/o convenio ejecutado. En
caso de que los contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o
empresa, estos podran ser certificados en un mismo certificado.
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NOTA 3. La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por
quien la expide.

NOTA 5: No se aceptan auto certificaciones.

NOTA 6: CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Si la
certificacion que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no
especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del
presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases
de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o acta de
liquidacion o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el
que se pueda verificar que en él se incluyé la compra de los bienes o servicios objeto
del presente proceso de contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la
acreditacion del valor de la experiencia en SMMLV solo se tendra en cuenta el valor
concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente proceso de
seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, sera la suma en salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminaciéon de cada uno de los
contratos acreditados, se utilizara la tabla No. 1 de evolucion del salario minimo legal
mensual vigente.

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 2008 a dic. 31 $461.500
de 2008

Enero 1 de 2009 a dic. 31 $496.900
de 2009

Enero 1 de 2010 a dic. 31 $515.000
de 2010

Enero 1 de 2011 a dic. 31 $535.600
de 2011
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Enero 1 de 2013 a dic. 31 $589.500
de 2013

Enero 1 de 2014 a dic. 31 $616.000
de 2014

Enero 1 de 2015 a dic. 31 $621.000
de 2015

Enero 1 de 2016 a dic. 31 $689.454
de 2016

Enero 1 de 2017 a dic. 31 $737.717
de 2017

Enero 1 de 2018 a dic. 31 $781.242
de 2018

Enero 1 de 2019 a dic. 31 $828.116
de 2019

Enero 1 de 2020 a dic. 31 $877.803
de 2020

Enero 1 de 2021 a dic. 31 $908.526
de 2021

Enero 1 de 2022 a dic. 31 $1.000.000
de 2022

Enero 1 de 2023 a dic. 31 $1.160.000
de 2023

13.2.1 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:
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13.2.2

Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe
aportar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio
de lo anterior, cada uno de los integrantes debe aportar al menos el diez por
ciento (10%) de la experiencia requerida.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del
integrante sera el registrado en el documento de conformacion de la estructura
plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio 0 unidn temporal, el valor a considerar sera el registrado
en el documento valido para la acreditacidon de experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad
de consorcio o union temporal, el plazo a considerar sera el plazo total
ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
que pretenda hacer valer la experiencia.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente proceso.

SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas.

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a
continuacion:

1.

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha
de terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante
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legal del contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida para acreditar la experiencia.

2. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se
derivo el subcontrato.

NOTA 1: Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista
se presenten al procedimiento de seleccion, las actividades subcontratadas solo seran
validas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta
para acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el
contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la
subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos
de acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la
entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certifico la respectiva subcontratacion.

NOTA 3. El compromiso de informar las situaciones de subcontratacion recae en los
proponentes y de ninguna manera dicho compromiso sera de la entidad. En aquellos
casos en los que el proponente no advierta tal situacién, la entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se
contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

13.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
NO APLICA
13.4 CAPACIDAD RESIDUAL (unicamente para licitaciones de obra publica)

NO APLICA
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IL. 14.REQUISITOS TECNICOS MIiNIMOS

Para el cumplimiento del presente numeral el proponente debera suscribir el Anexo No.
7 en donde se establece el siguiente texto “Que manifiesto bajo la gravedad de
juramento que lei las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios requeridos
en el presente proceso de seleccion y me comprometo a cumplir el objeto del contrato
conforme a las especificaciones técnicas establecidas en los documentos del proceso.”
Y presentar los documentos que acrediten el personal minimo requerido conforme a las
condiciones establecidas en el presente proceso de seleccion.

15.CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los
requisitos enunciados en el numerales 3 y 4 de la presente invitacion, se hara
exclusivamente en relacion con el proponente que ofrezca el precio mas bajo, para lo
cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el articulo 5 de
la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018 y en el marco
del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacién, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente.

En caso de que la oferta con el menor precio no cumpla con las condiciones de la
presente Invitacion Publica, se procedera a la verificacion de los requisitos del
proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacion, se declarara desierto el proceso.

La escogencia recaera entonces sobre el proponente que haga el ofrecimiento de
menor valor, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos habilitantes exigidos y
satisfaga las necesidades de la entidad.

El menor valor se determinara por la sumatoria de los valores unitarios (IVA incluido) de
todos y cada uno de los items relacionados en la ANEXO EVENTUALES SERVICIOS y
consignado por el proponente en el documento, el cual debera ser diligenciado en su
totalidad y conforme las instrucciones establecidas por la entidad.

Si el oferente disminuye o adiciona items en el anexo establecido en el presente
proceso, la propuesta sera RECHAZADA, por cuanto la Secretaria de Cultura no admite
propuestas parciales, incompletas o modificadas.
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Nota 1: El proponente no podra ofertar valores que excedan el precio unitario promedio
(IVA incluido) estimado por la Entidad para cada item, conforme a los resultados
obtenidos del estudio de mercado realizado para el presente proceso. En caso de uno o
mas items registrados con un mayor valor, la propuesta sera rechazada.

16.REGLAS PARA APLICAR EN CASO DE EMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contrataciéon realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contrataciéon de los patrimonios
autébnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

La Secretaria de Cultura de Santiago de Cali, establece que los factores de desempate
seran los contenidos en el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, indico
“ARTICULO 3. Adicién de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.24.217 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciénese los articulos
2.2.1.24.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi’:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate
en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contrataciéon, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
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las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de qué trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
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cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidon expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de éste, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando ésta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de |la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, llegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndbmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su nomina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afno, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de
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la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autorice de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad

de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicidén accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autorice a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacidon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autorice de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
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cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos

integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que
cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representaciéon legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 62 de 77



MAJAOQ1.04.01.P002.F001
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
2 i VERSION 005
GESTION JURIDICO ESTUDIOS PREVIOS

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en
un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien

0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:

i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracidn o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o0 accionistas.
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NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate
se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no
presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es
causal de rechazo de la oferta.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequenas o
medianas.

Es importante que los proponentes conozcan que, en todos los factores, estos
contienen informacién sensible de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad da claridad en la presente invitacion que dichos anexos deben ser
marcados como confidenciales, en la plataforma del SECOP Il. La Entidad no publicara
para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

De igual forma, se comunica que dentro de los anexos del presente proceso se adjunta
el “formato de autorizacion de datos personales” para la acreditacion de los factores de
desempate que asi lo requieran, a través del cual se requiere al titular de la informacién,
para que autorice a la Entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion.

Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate se
debera acreditar al momento de la presentacién de la oferta. En todo caso, la no
presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es
causal de rechazo de la oferta.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afno se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de las mismas.
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La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente al proponente con
el precio mas bajo, en caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la
verificacion del procedimiento ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

La Entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y
ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la presente invitacién.

La Entidad adelantara la evaluacién de las ofertas sin tener en cuenta el impuesto de
IVA, en aplicacion de los principios de seleccion objetiva e igualdad de condiciones de
los proponentes, es decir, en caso de participacion de proponentes de los regimenes
simplificado y comun, se tomaran los precios sin IVA, para efectuar la comparaciéon de
propuestas”.

17.CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 “Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones", el cual indica:

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese los articulos
2212422, 221.2423. y 22.1.24.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
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oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas
para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
recibir solicitudes por lo menos (1) dia habil de la expedicion del acto
administrativo de apertura o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada proceso de contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podra realizar MiPymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

17.1 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS A MIPYME

La entidad puede realizar convocatoria limitada a MiPymes colombianas que tengan
domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato,
siempre y cuando esto sea solicitado por al menos dos (2) MiPymes, la Entidad
evaluara su viabilidad segun la particularidad del objeto de contratacién, alcance y la
necesidad del proceso de contratacion.

En caso de presentarse a la convocatoria del presente proceso o presentar la solicitud
de limitacion a MiPymes, esta debera acreditar su domicilio con los siguientes
documentos:

I. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjunta copia del registro mercantil.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 66 de 77



SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO VERSION 005
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

MAJAOQ1.04.01.P002.F001
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)

VI.

VII.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién, también
se debera adjuntar copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador
Publico y certificado de la Junta Central de Contadores sobre su vigencia. Para
la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que la modifiquen, sustituyan o complementen.

Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran carta de
solicitud de limitacion a MiPymes junto con la copia del registro mercantil del
certificado de existencia y representante legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del proceso de contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autdénomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

La manifestacion de interés de las Mipymes debera estar debidamente suscrita
por el oferente (si es persona juridica debera suscribirla el representante legal) y
debe ser enviada simultdneamente con sus anexos por la seccidon de mensajes
del Secop Il.

Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos
establecidos en el presente numeral no seran tenidas en cuenta para efectos de
la limitacién a MIPYME.

Para que la convocatoria se limite a MIPYMES se requerira al menos dos (2)
manifestaciones de interés.

17.2 LIMITACIONES TERRITORIALES A MIPYMES
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de
2021, que establece:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1
del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

Por lo anterior, la Entidad indica que los interesados en participar en el proceso de
seleccion, podran solicitar se limite la presente convocatoria a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en el Distrito de Santiago de Cali, para lo cual, acreditara su domicilio
con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de
2021.

18.PRECIO

El criterio de aspecto econémico se evaluara a partir de la oferta que presente la
propuesta con el valor mas bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo al
precio ofertado por cada proponente.

Para la oferta econdmica se debe diligenciar conforme se solicita en la plataforma del
SECORP II.

Se verificaran aritméticamente las propuestas habiles, mediante la revision de los
valores presentados y se corregiran los errores que presenten los precios unitarios por
cantidad y su valor total, descritos en el Anexo 5.

Las propuestas cuyo valor corregido aritméticamente tengan una variacion superior al
uno (1%) por exceso o defecto del Valor de su propuesta, seran eliminadas y no se
tendran en cuenta para la verificacion de los requisitos habilitantes.
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19.OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, la entidad estime que el valor
de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que sustente el valor
ofertado. Oidas las explicaciones, el evaluador recomendara al jefe de la entidad, el
rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

Procedera la recomendacién de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion,
cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del proponente y su
oferta, que no pongan en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso de que se adjudique o acepte la oferta ha dicho proponente,
observandose con base en los valores que consulté la dependencia para determinar el
presupuesto oficial de la presente invitacién publica.

Para la elaboracién de los precios, debe tenerse en cuenta lo preceptuado en el articulo
26, numeral 6° de la Ley 80 de 1993 que al respecto establece: "los contratistas
responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones econdmicas y
de contrataciéon artificialmente bajas con el propdsito de obtener la adjudicacion del
contrato”, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015.

Aunado a lo anterior, la Entidad se permitird evaluar las ofertas con valor
artificialmente bajo de acuerdo a las buenas practicas que han sido sefialadas por
Colombia Compra Eficiente en la “Guia para el manejo de oferta artificialmente bajas
en Procesos de Contratacién”, la cual podra ser consultada por cada uno de los
proponentes.

20.SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia de Colombia Compra Eficiente
se determind la posible materializacién de riesgos dentro del proceso contractual y de
ejecucion, de acuerdo con los proyectos de inversion mencionados en la seccién 1 del
presente estudio previo de conformidad con las fichas “MEJORAMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS CULTURALES DE SANTIAGO DE CALI”, Ficha: BP 26002893 y
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“CONSERVACION PATRIMONIAL DEL CENTRO CULTURAL DE CALI", Ficha BP-
26002811 vigencia 2024. Los cuales se encuentran descritos en la MATRIZ DE
RIESGOS - observar estudios del sector.

Con lo anterior se da cumplimiento a la Ley 1150 de 2007 articulo 4, identificando,
tipificando y cuantificado los riesgos previsibles de conformidad con la clase de
contratacion y el tipo de bienes o servicios a suministrar, riesgos que deberan ser
tenidos en cuenta por los oferentes, y sobre los cuales no habra reclamacién alguna
durante la ejecucion del CONTRATO.

Por otra parte, se entiende como riesgo al evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la
ejecucion de un CONTRATO.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que
se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto,
Colombia Compra Eficiente presenta un Manual de Administracion de Riesgos para el
Proceso de Contratacion dirigido a los participes del sistema de compras y contratacion
publica buscando ofrecer lineamientos y principios metodoldgicos de manejo y en la
gestion de Riesgos en el Proceso de Contratacion y el cual tiene en cuenta el
Documento CONPES 3714 de 2005.

Como resultado de la tipificacion y estimacion de los riesgos previsibles y de acuerdo
con el alcance de los compromisos de las partes y su capacidad de control sobre los
hechos que determinen su ocurrencia, se realizara la asignacién de tales riesgos, con el
objeto de que sean gestionados eficientemente y establecer cual de las partes debe
soportar patrimonialmente las consecuencias negativas de su concrecion.

Ademas de lo anterior, se considera la probabilidad de ocurrencia de los riesgos
tipificados, estimados y distribuidos de acuerdo al Anexo Matriz de Riesgos.

(Ver documento anexo al anélisis del sector — Matriz de Riesgos)

21.ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, ha considerado que los riesgos
en la ejecucion del contrato se refieren a su incumplimiento, que conlleve a que éste no
se gjecute, o se realice en forma deficiente y que tenga inconvenientes de ejecucion.

El contratista debera constituir a favor del Distrito de Cali — Secretaria de Cultura,
algunas de las garantias admisibles contempladas en el decreto 1082 de 2015,
especialmente las contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del decreto
1082 de 2015.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia En relacion a la constitucion
y expedicion de la poliza de sequros, el contratista debera hacerlo cubriendo los riesgos
y porcentajes establecidos a continuacion:

. . Valor - .
Cobertura exigible Exigido Vigencia
Poliza de Cumplimiento (Articulo Desde la suscripcion del contrato hasta
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 10% el plazo de ejecucion del contrato y 4
de 2015) meses mas.
Calidad (Articulo 2.2.1.2.3.1.15 Por el plazo de ejecucion del contrato
del Decreto 1082 de 2015) 10% p / y

4 meses mas

Pago de Salarios y prestaciones
sociales, (Articulo 2.2.1.2.3.1.13 5%
del Decreto 1082 de 2015)

Poliza de Responsabilidad Civil

Extracontractual (Articulo 200

2.2.1.2.3.1.8. y Articulo SMMLV Durante la ejecucion del contrato
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082

de 2015)

Por la duracién del contrato y tres arios
mas.

A continuacion, se describe cada una de las garantias:

1) DE CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con
este contrato le correspondan, y su cuantia sera del diez por ciento (10%) del valor total
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del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses mas.

2) DE CALIDAD: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con este
contrato le correspondan, y su cuantia sera del diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses mas.

3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del
contrato, por el término de duracion del mismo y tres afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: (Art. 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8
y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015): La responsabilidad extracontractual de la
administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, sera amparada por la poliza de responsabilidad civil extracontractual
que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y
que cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos
u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el
subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal
sea el asegurado. EI valor asegurado que ampara la responsabilidad civil
extracontractual equivale a la suma de doscientos (200) SMMLYV y su vigencia igual al
término de ejecucion del contrato.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes
requisitos:

*Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion
previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

sIntervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

*Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas
de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos:
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e Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

e Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

e Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

e Cobertura expresa de amparo patronal.

e Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Es obligacion del CONTRATISTA previa la ejecucion del contrato presentar el recibo de
pago de las primas de los riesgos amparados.

El CONTRATISTA se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el
tiempo de ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga
efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

El CONTRATISTA debe presentar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
firma del presente contrato y/o la suscripcion del Otrosi ampliando el plazo o a la de la
adicion al contrato, las garantias a favor del Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de
Cultura. Es obligacion del CONTRATISTA previa la ejecucion del CONTRATO presentar
el recibo de pago de las primas de los riesgos amparados.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o
por autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del
pago de los riesgos asegurados al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
el CONTRATISTA, debera de manera inmediata si fuere el caso, presentar nuevas
garantias que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del CONTRATO o
celebrarse CONVENIO adicionales, se procedera asi:

Si es prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los
correspondientes riesgos amparados, teniendo el CONTRATISTA el plazo fijado por el
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, para presentar dicha prorroga o
extension de la garantia.

Si el valor del CONTRATO es adicionado, debera de manera consecuente aumentar el
valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcion
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y tendra el plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali, para presentar dichas
modificaciones.

Las podlizas anteriormente descritas se haran efectivas inmediatamente se produzca
incumplimiento por parte del CONTRATO y no medie justificacion aceptada por el
supervisor.

22. ESTUDIOS Y DISENOS

NO APLICA

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
No No
S| NO Aplica X S| NG Aplica X
23. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
NO APLICA
24. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Lnterventorl
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25. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

Constitucion Politica de Colombia articulo 70; Ley 80 de 1993; Ley 397 de 1997
articulos 17 y 20, la ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1437 de
2011, Ley 1474 de 2011, demas normas que las complementen o modifiquen, los
Decretos 019 de 2012 y 1082 de 2015, Manual de Contrataciéon de la Alcaldia de
Santiago de Cali y demas normas de indole Legal y Nacional que se refieran al contrato
en estudio y el Plan de Desarrollo 2020-2023 “CALI, UNIDA POR LA VIDA”.

MARCO LEGAL

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de 1948:

Articulo 27 Sefiala que

‘toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de él resulten”

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en el
articulo 15 indica que:

Articulo 15

“1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a: a) Participar en la vida cultural; b) Gozar de los beneficios del
progreso cientifico y de sus aplicaciones; c¢) Beneficiarse de la proteccion de
los intereses morales y materiales que le correspondan por razon de las
producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Colombia aprobé este pacto en 1968 (Ley 74) y lo ratificd el 29 de octubre de
1969.

Ley 70 de 1993
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Reconocimiento y la proteccion de la diversidad étnica y cultural y el derecho a la
igualdad de todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana;

Articulo 2 (Ley 397 de 1997)

“...la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion y el apoyo y el estimulo a
las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las
expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional”.

26. ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de mayo 26 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Cultura, procede a establecer si el presente proceso de contratacion
esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

En este sentido, la circular externa unica de Colombia compra eficiente contempla
“... Asi mismo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de
colaboracion ni a los convenios de asociaciéon celebrados en el marco del Decreto
092 de 2017, pues estos sélo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion
en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien,
obra o servicio a través de un contrato conmutativo.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las
normas especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados
de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado
Colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias de
junio de 2024.

Cordialmente,

Responsables
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El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las
partes estructuradoras del proceso de contratacion a través del Sistema Electronico
para la Contratacion Publica — SECORP II.

Rol Financiero Rol Técnico

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE) (FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
Edgar Andres Pinzon Atehortua Julian Eduardo Arteaga Aguilar
Contratista Subsecretario de Patrimonio, Bibliotecas

e Infraestructura Cultural

Rol Juridico

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Julian David Soto Rovira
Contratista

Nota: El presente documento no se imprime en fisico dado que se entiende valido con
la firma electronica que se realiza a través del flujo de aprobacion de la plataforma en
mencion.

Proyecto: Lina Vanessa Jimenez Barrera — Abogada Contratista
Revisé: Julian David Soto Rovira — Abogado Contratista
Edwin Nilson Quifiones Montafio - Jefe de la Unidad Administrativa
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