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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Verificación de hojas de vida en el banco de instructores para el año 2024 de las 

vacantes de titulada regular y campesena del Sena CATA. 
CIUDAD Y FECHA: 
Málaga 17 de junio del 2024 

HORA INICIO: 
9 a.m. 

HORA FIN: 
11 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
SENA -CATA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Santander centro CATA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quorum. 
2. Realizar la verificación de aspirantes de vacantes para titulada del banco de 

Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes según 
lineamientos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de hojas de vida en el banco de instructores para el año 2024 
de las vacantes de titulada regular y campesena de acuerdo con los criterios de la 
Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 para el centro Agroempresarial y turístico de 
los Andes. 
 
Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes, conformado mediante resolución 00325 del 2024 por: 
 
• Carolina Mesa Barrera - delegada del director regional 
• Dary Milena Salazar Suárez - Coordinadora Académico del área Programas 
Especiales 
• Erika Barrera Montañez- Coordinador Académico. 
 
Nota: La delegada del subdirector Gynna Paola Carvajal Correa se declara impedida 
para realizar la verificación de las hojas de vida por tener grado de parentesco con 
una de las postuladas. 
 
Se identifican los criterios objetivos acordados en reunión de todos los miembros del 
comité de Verificación ratificados según resolución 00325 del 2024, 
 Los cuales fueron:   
• Experiencia Docente Relacionada Con El Cargo  
• Experiencia Instructor Relacionada Con El Perfil  
• Experiencia Técnica Relacionada Con El Perfil 
• Arraigo área de influencia del Centro. 
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En el marco del proceso de verificación el Comité procedió a revisar una a una las 
hojas de vida y los soportes de los inscritos en la agencia pública de empleo y banco 
de instructores para las respectivas vacantes ofertadas por el centro, según necesidad 
de contratación del área mencionada en el objetivo de esta acta.  Siendo así, se 
determinó el cumplimiento o no cumplimiento del perfil de idoneidad y experiencia 
establecidos en el diseño curricular y los definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  
 
Por lo tanto, a continuación, se relaciona el análisis de las hojas de vida con el estado 
“CUMPLE” o “NO CUMPLE”; dejando las observaciones respectivas en los casos. 
 
De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se 
relacionan los candidatos para cada vacante, en orden descendente de cumplimiento 
de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular y los definidos 
previamente en la necesidad de contratación publicada, para el trámite que considere 
pertinente el subdirector en el momento de la contratación. 
  
 
Numero de la vacante:  las aspirantes seleccionadas no se encuentran en el banco de 
instructores, después de verificar en el banco a nivel regional y nacional y no encontrar 
candidatos disponibles, el centro procedió a sacar la vacante como lo indica la circular 3-
2023-000212 numeral 3.2. con numero de solicitud 3644455 
 
Nombre de la vacante: Peluquería 
PERFIL: 
Formación académica: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. 
CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN 
EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS TICHABILIDADES 
COMUNICATIVASTRABAJO EN EQUIPO MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 
 
IDENTIFICACIÓN CANDIDATO ESTADO APE OBSERVACIONES 

  

28054117 
CARMEN LUCILA 
DIAZ CORREA 

 
SELECCIONADO 

CUMPLE 

63392383 
OLGA ANGARITA 
PANQUEVA 

SELECCIONADO CUMPLE 
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CAMPESENA. 
Nota: las aspirantes seleccionados se encuentran en el banco de instructores como No 
cumple al perfil que estaban postulados, sin embargo siguiendo el procedimiento  que indica 
la circular 3-2023-000212 se procedió a revisar  nuevamente en el banco según las 
necesidades del centro para nuevas ofertas de formación  y se identificaron que cumplen para 
las vacantes que actualmente requiere el centro CATA . 
 
Nombre de la vacante: manejo de posadas turísticas 
PERFIL:  
El programa requiere de un equipo de instructores conformado por: 
Profesional y/o Tecnólogo en Administración Hotelera y/o 
Profesional y/o Tecnólogo en Administración de Empresas y/o 
Profesional y/o Tecnólogo en Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras 
Profesional y/o Tecnólogo en Gastronomía 
y/o profesionales y/o tecnólogos en áreas afines. 
Profesional: Doce (12) meses de Experiencia: de los cuales Seis (06) meses estarán 
relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional con énfasis en turismo 
rural comunitario y Seis (6) meses en labores de docencia. 
Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
con énfasis en turismo rural comunitario y Seis (6) meses en labores de docencia. 
Técnico: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y Seis 
(6) meses 
en labores de docencia. 
 
IDENTIFICACIÓN CANDIDATO ESTADO 

BANCO 
OBSERVACIONES 
  

CC - 63396818 
SANDRA YOLETH 
CAICEDO ORTIZ 

 
No cumple 

Se encuentra en la 
vacante de 34245 
guianza en recorridos 
por la naturaleza. 

 
Nombre de la vacante: Forestal 
PERFIL: 
alternativa 1: título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimientos de 
ingeniería agrícola, forestal y afines. 
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alternativa 2: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería 
agrícola, forestal y afines. 
alternativa 3: título profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: 
ingeniería agrícola, forestal y afines. 
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta (30) 
meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de forestal y doce 
(12) meses en docencia. 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho 
(18) meses relacionados con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en docencia. 
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio forestal y 12 meses en docencia. 
 
IDENTIFICACIÓN CANDIDATO ESTADO 

BANCO 
OBSERVACIONES 
  

CC - 52967243 
YULI ANGELICA 
TOSCANO PALACIO 

 
No cumple 

Se encuentra en la 
vacante de 31211 
cultivos agrícolas 

 
Nombre de la vacante: QUIMICO 
PERFIL: requisitos académicos: tecnólogo en: procesos biotecnológicos aplicados a 
la industria, biotecnología ambiental, agrobiotecnología. ingeniero: químico, ambiental 
y biotecnológico. 
 
IDENTIFICACIÓN CANDIDATO ESTADO 

BANCO 
OBSERVACIONES 
  

CC - 1096957415 

ANDRES 
MAURICIO 
RODRIGUEZ 
CASTELLANOS 

 
No cumple 

Se encuentra en la 
vacante 32167 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

 

CONCLUSIONES 
El comité de verificación constató la idoneidad y experiencia de los aspirantes 
relacionados en la presente acta, informando que cumplen en los perfiles requeridos 
por el centro y dejando en las observaciones que están postulados a otras vacantes 
en el banco y por tanto en el estado del banco   aparecen como no cumple, sin 
embargo, para la vacante que requiere el centro si cumplen.  Por tanto, recomienda 
al ordenador del gasto contratar los aspirantes relacionados anteriormente, por cuanto 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

fueron así aplicados los criterios objetivos para los perfiles requeridos por el centro en 
estas áreas. 
 
 
 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 
Entregar el acta a la 
dependencia de contratación 
para fines pertinentes. 

17/06/2024 Coordinador 
académico. 

 
 
 

 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Carolina Mesa Barrera Coordinadora de 
formación. 

 

Dary Milena Salazar Suárez Coordinadora de 
programas especiales 

 

Erika Barrera Montañez. Coordinación 
académica. 
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