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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, junio de 2024.

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6293036 de 2024
Coordinacién académica

Centro Agroempresarial

Aguachica, Cesar

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Junio del
ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6293036 de 2024

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.915.838 de Aguachica (Cesar), en mi calidad de Contratista del SENA, en
CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($26.793.270), los
cuales seran pagados de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional por
veinticinco (25) dias de mayo de 2024, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($3.721.288)., b) CINCO (5)
pago iguales por los meses de junio a octubre de 2024 por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE
(54.465.545)., c) Un (1) dltimo pago por cinco (5) dias del el mes de noviembre de 2024
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por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($744.258).

Plazo: Sera hasta el 05 de noviembre de 2024

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el
area de PROTECCION AMBIENTAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para impartir
formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacién
CampeSENA titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

competencias, los resultados
de aprendizaje 'y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacién.

en GESTION Y

EDUCACION AMBIENTAL.

Fichas: 2995063,
2996196 Y 301268.
Corregimientos:
Palenquillo, Barranca
Lebrija y Puerto
Mosquito.
Competencia: Coordinar
campafia ambiental
segun estrategias de
promotoria y normativa.
Resultados de
Aprendizajes:

Orientar el programa de
acuerdo con las

caracteristicas de la
poblacion a atender.

Planificar la ejecucién de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de | Se oriento formacion en | Anexo
aprendices en el area, en las | el curso complementario | Fotografias
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los programas de
promotoria ambiental,
segun la normativa

vigente y necesidades de la
organizacion.

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le

asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagoégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Se ejecuta el desarrollo
curricular de los
programas
complementarios
incluyendo la
planeacion, la guia de
aprendizaje, material de
apoyo y plan de trabajo.

Anexo
Carpeta con
documentacion

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo  con los
lineamientos institucionales.

Proceso de induccién y
métodos de ensefianza y
modelos de aprendizaje
en el primer dia de
formacion.

Anexo
Fotografias

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Se realiza proceso de
induccion a las
comunidades
campesinas sobre los
cursos complementarios,
el programa Campesena
y el Sena

Anexo
Fotografias.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No aplica en este
periodo

N/A

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién

Se registra asistencia en
planilla de la
socializacion del
programa
complementario a las
diferentes comunidades

Anexo
Planilla de Asistencia

GTH-F-062 V10




SENA

N

novedades
del

académica las
para aplicacion
reglamento del aprendiz.

y lideres rurales de la
region.

7 | Asociar los aprendices a la | Se realiza la asociacién | Anexo
ruta de aprendizaje en el | de la ruta de aprendizaje | Pantallazo de la
aplicativo institucional una | de las fichas 2995063, | asociacion
vez el aspirante esté en |2996196Y 301268.
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de | No aplica en este N/A
evaluacién con base en la | periodo
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 |Usar 'y gestionar las | Se utiliza las diferentes | Anexo
diferentes plataformas | plataformas tecnolégicas | Pantallazo de la
tecnolégicas institucionales | para el proceso | pagina Sofia plus
de apoyo académico vy |formativo como son:
administrativo  relacionado | verificacion e inscripcidn
con su rol, actualizando y | en el aplicativo Sofia
registrando de manera veraz | Plus.

y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | No aplica para este | Anexo
de proyectos de | periodo. N/A
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se asiste a reuniones Anexo
grupos, comités, proyectos y | programadas por el Fotografia
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demas instancias | centro para socializacion
institucionales que lo | de migracién de la
requieran. plataforma Sofia plus.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Se realiza | Anexo
o municipios diferentes al | desplazamiento a los | Evidencias
domicilio contractual para el | diferentes veredas vy | fotogréficas.
cumplimiento del contrato, | corregimientos para
en caso de que se requiera. socializar la oferta

institucional de cursos
complementarios.

13 | Presentar el reporte de | Se registra el reporte de | Anexo
eventos en SOFIA PLUS | horas correspondiente al | Capture del reporte
(Programacion con visto | periodo del aplicativo | de horas
bueno del coordinador | Sofia plus.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener | Se lleva y actualiza el Anexo
actualizado el portafolio de | portafolio con las fichas | Link
evidencias del instructor | asignadas de los cursos
segun lo indica la guia para | complementarios y se
desarrollar procesos | comparte para su
formativos. revision

15 | Responder por la custodia y | No aplica en este | Anexo
buen uso de equipos, bienes | periodo. N/A
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Sinrequerimiento para Anexo
Aseguramiento de la calidad | este periodo. N/A

cuando la entidad lo
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requiera.

17 | Apoyar la planeacién y el | No aplica en este Anexo
alistamiento de los | periodo. N/A
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | No aplica en este | Anexo
diferentes estrategias | periodo. N/A
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de | Se promociond la oferta | Anexo
promocién y divulgacién de | educativa en la | Evidencia fotografica.
la oferta educativa, servicios | socializacion de los
y actividades de divulgacién | cursos complementarios
tecnolégica programada por | por el Centro
el Centro. Agroempresarial a la

comunidad rural y
campesina

20 | Participar en las labores de | No se participd en este | Anexo
montaje y puesta en marcha | periodo N/A
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacidn
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se entregd Informe | Anexo

informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de formacién

mensual de ejecucién

contractual a través de la

Informe en el SECOP Il
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profesional.

plataforma SECOP II.

22 | Solicitar oportunamente los | No aplica para este | Anexo
elementos necesarios para | periodo N/A
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | No aplica para este | Anexo
tecnoldgicas, pedagdgicas y | periodo N/A
de gestién a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se mantiene organizado | Anexo
mantenimiento y adecuada | y en optimas condiciones | Fotografia.
utilizacion de los recursos | los recursos del
gque hay en su ambiente | ambiente laboral vy
laboral. educativo.

25 | Presentar agendas e | No aplica en este | Anexo
informes de legalizacidn | periodo N/A
correspondientes  a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Se  entrego informe | Anexo
requerimientos que haga el | mensual de actividades, | Informes en SECOP I
supervisor del contrato y |informe GF Y GC vy |ysicontratista.
presentar informes | planilla Si Contratista.
mensuales de la ejecucidn
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar | En proceso de Anexo
la certificacion de la Norma | Certificacién de la Pantallazo

de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2024, o durante la

Norma sobre Orientar
formacion de manera
presencial
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ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1064498432 del mes de mayo de 2024 de la planilla, operador SIMPLE
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Nueve (09) folios
Cordialmente,

SQC'\mo\( /YYf los C.

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1.065915838 de Aguachica (Cesar).

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.6293036 de 2024
Coordinador académico
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ANEXOS A LA OBLIGACION CONTRACTUAL

OBLIGACION N°1

FICHA: 2995063 PALENQUILLO.

10
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FICHA: 2996196 Barranca Lebrija

e ae

- e

i

P

3 X ‘{




SENA

N

OBLIGACION N°2

Mombre B Fecha de modificacién Tipo Tamafio
@ GFPI-F-135Guiadefprendizaje 2024 27/05/2024 8:30 a. m. Documenta de Mi.. 49 KB
@ GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyec..  S/06/2024 5:52 p. m. Haoja de calcule d... e
Informe Programa de Formacion Compl..  2/05/2024 7:35 2. m. Documento Adob... 35KB
B3 PLAN DE TRABAJO 2024 9/06/2024 5:51 p. m. Haja de célcule d... TOKB

OBLIGACION N°3

OBLIGACION N°4:

12
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OBLIGACION N°6
.5 LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA ’
7? NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL ’
COPIANO CONTROUDA  [CODIGO DE FICHA: 2 36146 |
No |  IDENTIFCACION NOMBRES CELULAR s loe/ ﬂ%ﬂlﬁm“ lat j’"""“ 24|
1065 8crgos| Blige foun, feouay Bisegorsya) Yorfbey | Youson | RoselCors |Yoeaf toos
> 13 \" v o
loboRgr? Kegol OpRiom> cmthllo ¢ |3 ) 68012918
1936844 [ Giteln axcto mopa 131223300d) guela Grsela wielo u| Gola tidn | Gisela N
e 06,8907 ntng Contreicad BSHENY  Naent e et lenbar) CariChncdentinca “Ialeatina Conren)
Io4goesimhanT deo THQs G.. Ao dup c. Aiaek ¢.
vnoi 33168 | Kuten Wrhiany Simas Raveh Kﬂ‘lfé; ;kah?/) Katen
\m’;’lqwﬂ ’&’\V\ o—“lsti t"hj‘&d 3 \'\BYSlo\Tﬁ\ P e
€§$/£W5 yOVIe-’(‘b codes © 3/657/7‘/3\' w % //g~ m
1099052037 poviana toro 320887447 Aoviana £ |nnviaa £ Aoviana | Apuana
1129566SSSAYMIns sn_ Domrpe B.[3113216 2638 1kinvsn D. 3. GEioyan DR, i X ;
0€sBI7 LIS € 1/ 204K densl=3R13 ul? B.H Q(Z\»Aw M |C)izglpo t 1|E 1 2plit ead| €7
35555?-3>/¢"um fghm;‘, RTEXSR LKL BEs o7 s
] Ldm.g_&Mm 133516301 ; ™ Yisefh Cogolian
AOEIT96454 NANERIS SANEE Y. 282991920 [Nadety S% taneed SN Nanaeny SN YANGIRiSs S,
oun@142 Blexondn Meneses Duan3Ho 14 [Rlexandva Y- fleyandia Nesaer e xasdel Henoes Nexardra Noe
o T17 2526 Maauela. Lloxe 2 WM. 131UE223276 Hane\a p‘a\(‘r Hanu \o Llo'tl Moour\a flo p’°'€1—
iy_ﬂauﬂhﬁn gios Sawdo gosadausy Mavstia Ris §- IMbiselo s S IManstla Yics Mansela Res
OBLIGACION N°7:
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
Ficha de . 2996196 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. o«
caracterizacion®
P
Ruta de Aprendizajes  GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. o€ Q
:
Consultar Aprendices
13
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2995063 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. o<
caracterizacion®
)
Ruta de Aprendizaje* GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. MM Q
-

Consultar Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Fichade 3012685 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. a= P
caracterizacion*
%
Ruta de Aprendizaje* GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. meQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: GESTION Y
EDUCACION AMBIENTAL.. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

OBLIGACION N°9:

Antes de registrarse ¢ Atencion ’o

Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario.

S 3 Recuerde que si no recuerda su contrasena
Ingrese los siguientes datos pa .
tambien la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad Tarjeta de Identidad

Numero de documento 1065885841 o

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION N°13:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATEMDER.

PLANIFICAR LA EJEC UCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE ¥ NECESIDADES
DE LA ORGANIZACIOM.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION N°14:
LINK; https://drive.google.com/drive/folders/1DxFJHVimshgTBQaQeDFF9 -TEZk-frTJ

Miunidad > YOCIMARTRILLOSCAS.. - & v=| 58

| Tipo ~ | ‘ Personas ~ | ‘ Medificado ~ |

/> Actualizaciones en las combinaciones de teclas El jueves, 1de agosto de 2024, las combinaciones de teclas de Drive se actualizaran para
gue puedas navegar escribiendo las primeras letras. Mas informacion

Ver combinaciones Actualizar ya

Nombre P Propietario Ultima modifi... * Tamario de g
B3 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS 0 yo 12 jun 2024 —
B 2. EJECUCION DE LA FORMACION 0 yo 12 jun 2024 —

OBLIGACION N°19:

OBLIGACION N°24:

P |
L TIREN

i
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https://drive.google.com/drive/folders/1DxFJHVimshgTBQaQeDFF9_-TEZk-frTJ

OBLIGACION N°26:

Humesra da ragicacion
Descripcién

GC_1085515858_54524_MAY_2024.pa1

GF_1085515838_54524_MAY_2024.pdr

D7AI5-B58TE

SENA

Nombre del decumento

GC_1065515838_34524_MAY_2024.pat

GF_1065515838_84824_MAY_2024 palt

Dascargar

Deesargar

Dstalie

Dstalle

Esiaco

Fecha de recepeion original
Feona safimada da pago
Valor s pagar

Campromiso presupuestal

Plan de recspeion

Descripeién

GC_1065315638_94824_MAY_2024 pdf

OBLIGACION N°27:

eceplada

23 diax de lismgo transcurrido (2408303¢ 0000,

Aprobads por

124 03544 A frur

Mombre del documento

GC_1085915638_34624_MAY_2024 adf

CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL fecbios x e &

Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.cos

| 4
. para =

Sr(a) TRILLOS CASTANEDA YOCIMAR

mig, 12 jun, 14:06 (hace 1dia) ¥y o H

Cordial saludo,

Se ha realizado el proceso de generar el certificado de la Norma [240201056 - 2 - Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa] en el centro de formacién [CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO] de la ciudad de [PIEDECUESTA]. En los préximos dias podra
descargarlo en el siguiente link: http-//certificades sena edu co/

Lo invitamos a diligenciar la encuesta de satisfaccidn con el fin de conocer su conformidad con el proceso y los aspectos que debemos mejorar.

Agradecemos ingresar en el siguiente enlace:

https://dsnft sena.edu.co/Candidates/servlet/com.senaws.uencuestasatisfaccion.

NOTA: En case de evidenciar algun error o incensistencia en su certificado de competencia laboral, por favor dirijase al Centro de Formacidn en el cual realizo el

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996196 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2995063 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJEQUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

18/06/24 10:05 Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3012685 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

18/06/24 10:05 Page 2 of 2



