SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de JUNIO de 2024

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801064

Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIAS LABORALES

Ciudad MONTERIA

Referencia: No CO1.PCCNTR.5801064 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes JUNIO del afio 2024.

ROSSANA CASTANO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.068.667.322
de Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluadora de competencias
laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($47.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: diez (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2024.

OBJETO:
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CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE TURISMO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las| Se realizo sensibilizacion | foto
actividades de la evaluacién de | a candidatos de forma
competencias laborales para los | presencial en Planeta
proyectos establecidos en la| Rica proyecto P28
programacion anual del centro| campesena para norma:
de formacidon, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso| MANIPULAR  ALIMENTOS
Gestion de  Evaluaciéon y| DE ACUERDO CON
Certificacion de Competencias PROCEDIMIENTO ' TECNICO
Laborales del SENA. Y NORMATIVA DE
ALIMENTOS.
2 Participar en la transferenciade| No se ha realizado
conocimientos y/o reuniones | transferencia de
del proceso a desarrollarse para| conocimiento en mayo.
los evaluadores de
competencias laborales de ECCL
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Construir los items e indicadores | se  esta realizando la | Foto
de un proyecto de instrumentos | construccion de

de evaluaciéon de competencia | instrumentos de la norma
laboral por cada 4 meses de | 210602032 - BRINDAR
contrato, de acuerdo con los | SERVICIO DE
lineamientos y la metodologia | INFORMACION DE
establecida por el SENA en el | ACUERDO CON
proceso Gestion de Evaluacién y | RPOCEDIMEINTO TECNICOY
certificaciéon de competencias | NORMATIVA.

laborales.

Contribuir al cumplimiento de [Se emiti6 juicio P28 de grupg Foto

la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formaciéon, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato

de Cotorra perteneciente a

campesena.
Se realizo

Planeta Rica en
Manipulacién de alimentos.
Se realizo

en atencion al cliente.

evaluacion
conocimiento grupo P81 de
la norma

evaluacidn
conocimiento grupo virtual

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de

los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de

Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Aun no se ha convocado
para participacién  de
mesas técnicas.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas

No se han realizado aun estas

actividades.
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Documentos relativos al
desarrollo de la evaluaciéon de
competencias laborales.

Informar sobre los resultados de | Se realizo la notificacion de | Foto
la evaluacién de competencias | envié de resultados de
laborales, dentro de los 3 dias | €valuacién de conocimiento
hibiles siguientes a  su a todos los candidatos de la
o ., | norma:
realizacién y apoyar la atencion
de reclamaciones a que haya| - ATENDER CLIENTES
lugar de acuerdo con los DE ACUERDO CON
lineamientos establecidos por el PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA DE
SENA. COTORRA.
Apoyar en la validacién de | Se registro la informacidn Foto
informacién de la evaluacion de | de forma adecuada para
competencias laborales | 0s pProyectos de:
registrada en el Sistema de .
L, - MANIPULACION DE
Informacion DSNFT. ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA DE
ALIMENTOS.
- ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON TIPO DE
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA.
Contribuir en la elaboracion de | Se realiza informe [Foto
informe cualitativo de las | cualitativo de cada
fortalezas y debilidades | Proyecto emitido juicio.

identificadas en la evaluacion de

competencias laborales, por

proyecto evaluado.

P28 DE COTORRA.
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Reportar al dinamizador de ECCL [Se realiza reporte de los
centro de formacion, los casos |proyectos emitidos
de éxito identificados en el juicios.

proceso GECCL.
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Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacién DSNFT
de la informacién relacionada

con la evaluacién de
competencias laborales, en
coordinaccion con el apoyo

administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
Expedientescon los
documentos de los candidatos

cuando sea necesario.

Se apoyo en el registro de
informacion de los
candidatos y con los
respectivos  documentos
para la inscripcién.

Foto

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4551778367 de la planilla, operador SOI y periodo MAYO DE 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

?,.({/j/ﬁ oma Aodlorns

ROSSANA CASTANO BARRIOS
Contratista
C.C. No. 1.068.667.322
Recibi a satisfaccion:
r——
Firma
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5801064 de 2024
Cargo PROFESIONAL 2
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OBLIGACION 1.

Sensibilizacion e induccion candidatos de virtual proyecto demanda social NORMA: ATENDER
CLIENTES.

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

Alfredo romero Lia Padilla Grey Paola Soto de la Ossa Deiner Manuel Jordan

A menos que se fijen, los mensajes solo serdn visibles
para los participantes de la llamada cuando se envien
Todos los mensajes se borran cuando finaliza la

“' . .,. llamada
L m Y

Ta 435p.m
\-‘ s

https://forms.office. com/r/hjUZHOXBgN

Ana Milena Rivero Lopez monica maria restrepo perez Yaritza Ortega Yennifer Pastorizo

% %
Marcela Ruiz yulisa fernandes Rossana Castaiio Barrios Envia un mensaje

4:36 p.m. | SENSIBILIZACION E INDUCCION NORM...

32 [T I S 2 E S a WA M D N e - - -~ Ao EP aane  436PM e mA

%

Grey Paola Soto de la Ossa ® Deiner Manuel Jordan ® Yaritza Ortega Paola Lozano Alfredo romero

~

% %

M Y m 1% R

Marcela Ruiz ® Yennifer Pastorizo monica maria restrepo p... ® Ana Milena Rivero Lopez Rossana Castafio Barrios

5:04 p.m. | SENSIBILIZACION E INDUCCION NORM... M E e @B O

GTH-F-062 V10



SENA

N

SENSIBILIZACION EN INDUCCION NORMA MANIPULAR ALIMENTOS EN PLANETA RICA.
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OBLIGACION 4.

Cumplimiento de evaluaciones de conocimiento P28 de Planeta Rica.

o T aan
b Ll

11

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

OBLIGACION 7

Se realizo reporte de evidencias del grupo P28 de cotorra el cual se emitio juicio.

C L E I
| ~ ||APELLIDOS ¥ NOMBRES | ~ |[cEDULA DE ciUDADANIA | ~ |conociMIENTD | ~ | ofe | ~]

78,755,295

2| ANAYA TORRES DOROLVI MARIA 30,666,301 |48% NIVEL BASICO 100%-100%

78,754,533 |48% NIVEL BASICO 100%-100%
1,062,675,101

30,648,075 |62% NIVEL INTERMEDIO 100%- 100%

26,172,18052% NIVEL BASICO 100%- 100%

DORIA ORTIZ DAIVER DANIEL

1,063,155,610|33% NIVEL BASICO

100%6-100% virtual preducio

S|DORA TOREES DEBORA DIONICIA

30,660,682 62% NIVEL INTERMEDIO

100%:-100% VIRTUAL

10| DURANGO CASTRO YADITH DEL CARMEN

25,970,049|71% NIVEL INTERMEDIO

ESPITIA RUBIC ANGELA MARCELA 1,043,314 423]62% NIVEL INTERMEDIO 100%-100%
1,001,745,879|52% NIVEL BASICO 100%-100%

1,062,674,273|43% NIVEL BASICO 100%6-100%

25,970,766|67% NIVEL INTERMEDIO 100%6-100%

15|HERMANDEZ BRAVO BELSY LUZ 1,007,527,384|38% NIVEL BASICO 100%e-100%

16| HOYOS HERMANDEZ KEILA MARCELA

17|JULIO BOLANO ALEIDA ANILDE

1,062,679,902 100%-100%  VIRTUAL
30,654,117 |48% NIVEL BASICO 100%- 100% virtual producto

JULIO HERNANDEZ RACUEL SOFIA 1,014,595,073 | 62% NIVEL INTERMEDIO 100%- 100%
1,133,774,826
10,774,228
1,010,031,353|33% NIVEL BASICO 100%4-1005%
1,047,421,467|38% NIVEL BASICO |100%-100% [
1,073,822 610|38% NIVEL BASICO 100%-100%
50,523,127|52% NIVEL BASICO 100%-100% VIRTUAL

50,935,595
1,053,163 764

1,054,858, 080 67% NIVEL INTERMEDIO 100%-100%
30 SANTANA FLOREZ YAMILETTE MARISOL 32,793,579 |67% NIVEL INTERMEDIO 100%-100% virtual
31/SERA MORALES LUIS CARLOS 1,062,677,237|38% NIVEL BASICO 100%-100%
32\ SUAREZ SOLERA GUADEL ENRIQUE 70,528,138 |43% NIVEL BASICO 100%-100%

78,078,447

1,063,151,030

1,053,156,439

78,075,193

37) URZOLA GALEANC MARIA MELANIA 30,639,196 100%-100% virtual
38 VILORIA RIVERO ROSSANA ISABEL 42,655,007|38% NIVEL BASICO 100%- 100%
3 1,062,682,335|32% NIVEL BASICO 100%-100%
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REVISION DE INSTRUMENTOS DE LOS PROYECTOS P81y P2098

ﬁf Requerimiento de Instrumentos X

« c 2
Informacion General
Proyecto ™ o o
Activar Instrumento
Cédigo No
Norma

Informacion General

Proyecto PN2-2024-23-9523-P81
Grupo 2
5 Norma 290801106 - 1 - Manipuler alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de
alimentos
Total Candidatos 23
< |
Nombre Evaluador ROSSANA CASTANO BARRIOS
servicio? <
Calle 570

Debidoa

Atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 510270
Atencion al empresario: Bogota {57 1} 3430101 - Linea gratuita y resto de! pais 018000 910682

PQRS
o |

Requerimiento de Instrumentos X (8 (3) WhatsApp

o > C M dsnft.sena.edu.co/ n.portalsena.wwbateriasolicitud?

<=~ GM Financial @ Consolidador de Ha... .2 Inicio de Sesién :. = Iniciar sesiénenlac.. @ Portal de Transpare... Inicio de Sesién Consulta Oferta Cer...

Informacion General

Activar Instrumento

Seicdion - Proyecto N
i . Cédigo Nor
Derminacion - I -

nformacion General

Norma 2
Proyectos Determinacén
Proyecto
B
Gru 1
Valoracién de Bigzncas -
e Norma 210601020 - 2 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normative
> S 5
Certficacién - Total Candidatos 9
i - Nombre Evaluador ROSSANA CASTANO BARRIOS
Consuas ECCL - « N
Fepores ECCL -
Banco Bialuador -
Perfi Aciores -
Auditoria de sstema 5L -
£ Buscar
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Limpiar Filtros
Config. tablav
Disponibilidad de Solicitud Fecha Requerimi
No 02/06/2024 18:4
| >
v

>

S
demds icontec icontec icontec e
espacios fisicos destinados por e} SENA para fa atencidn presencial 2 los ciudadanos se encuentran cerrados. V
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 1509001 150 50001
SMCERIOR  SOCERMNANM  OECERSTIRS Abrir Chat

e 4/06/2024

aQ #

& Control de Impuest... [ Todos los marcadores

REGRESAR

piar Filtros

Config. tabla ¥

ibilidad de Solicitud Fecha i

08/06/2024 16:22:38
1 >
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Se registro debidamente las evaluaciones de conocimiento y se divulgo la informacion a
los candidatos grupo P81. MANIPULACION DE ALIMENTOS.

OBLIGACION 7.

DOLLYS YANEZ PLANETA RICA
Gracias pero adelina alba y
vyonofuimos 2:03 p- m.-

1128 o = = - B = 72 .l 67% =

< NMANIPULACION DE AL =

— AURA MEDINA, EIDIS ORTEGA, ... e R= =
hola gracias 1223 p. M.

6 de junio de 2024
Buenas tardes 5.5 5 . wo

LISTA CANDIDATOS
— PLANETA RICA (3B).-xIsx
12 KB - XLSX

S:47 P- . ~5~7

ENVIO LAS NOTAS 3 47 5. m. ~=

YARLETH DIAZ PLANETA RICA
Muchas gracias BiE5a D T

MARGARITA VILLARUEL PLANETA RICA
Gracias seno 4:02 p. M.

DOLLYS YANEZ PLANETA RICA
Gracias seno 428 p. M.

VIRGINIA PAYARES PLANETA

B clbl-eii-npesanpl--niie \,ﬁ“

O:5S S:1S p- .

NORELIS PETRO PLANETA MANIPULAC. ..

S Mensaje @ = o

111 =) <

P 600"
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OBLIGACION 11.
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Se registro de forma adecuada la informacién de cada candidato a la plataforma DSNFT.

100060

10000

10000

10000

10000

Nro

—

N

w

-

o

Nombre

BEDQYA
CORONADO
VERONICA

MARIA

MARGARITA

Identificacion Estado Intentos Certificacion Valoracion Inicial Valoracion Oportunidad V

30686738 Activo

25970737 Activo

2193315 Activo

25888111 Activo

1073817348 Activo
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Vacio

Parcial (Con:

68,0000 %)

Parcial (Con:

64.0000 %)

Parcial (Con:

68,0000 %)

Parcial (Con:

68,0000 %)

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio
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