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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 19 de junio del 2024

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829633

Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829633 del 2024

Luis Manuel Otero Vélez identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($51.700.000) cada uno, Esta suma seras pagada por el SENA a
cada uno de los contratistas de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por os meses de febrero
a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 4.700.000) cada

uno.

Plazo: Sera hasta el hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE ELECTRICIDAD.

Obligaciones Especificas:

de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

de ECCL, también con los verificadores del
proceso y los gestores de instrumentos en
mes de junio, quedamos atentos para
realizar reuniones de seguimientos para
cada item con el gestor de instrumentos
para continuar con la construccion de los
instrumentos y al montaje y de matrices
para construccién de los primeros items.

- También participare en retro

alimentacién en tele conferencias de

temas de ECCL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las En el mes de junio se esta ejecutando un Evidencias de la
actividades de la evaluacién de 3cer, 4to y 5to proceso que se encuentran | comunicacién, como
competencias laborales para los en etapa de evaluacion de desempefioy | correos electrénicos,
proyectos establecidos en la producto. ded g » mensajes de WhatsApp,
programacion anual del centro de Estos procesos son de emanda Soclal con | ragistros fotograficos o
., cuatro empresas de la region del sector
formacién, de acuerdo con los L . pantallazos de
. . i eléctrico, todas contratistas del sector .
lineamientos y la metodologia del s actividades.
5n d luaci eléctrico, como Deltec sas, Super
proceso Gft'est|on ekbva uaclony | soluciones, Concorplanet, Servienergia
Certificacion de Competencias Bolivar, un sector independiente, entre los
Laborales del SENA. municipios de Monteria, Cereté y planeta
rica, Tierralta con contratistas del
operador de red, la cantidad de estimada
es mdas o menos 160 participantes, en la
actualidad, el proceso P820 se encuentra
en etapa de verificacién.
2 2. Participar en la transferencia Se realizaron reuniones con el dinamizador | Evidencias de correos

electrénicos y mensajes
de WhatsApp.
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Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacidn de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestidn de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales.

La construccidn del primer instrumento
estd avanzando, con un porcentaje del
50% al mismo tiempo estamos en retro
alimentacién con el gestor de
instrumento para seguir avanzando en la
construccion del primer instrumento,
previa reunién con el dinamizador en la
construccion de la norma en la
280101164B Mantener redes de energia
de acuerdo con normativa.

Correos electrénicos y
mensajes de WhatsApp
y la pagina DSNFT.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

En el mes de junio, cumpliendo con este
objetivo se encuentra en marcha el tercer
y cuarto proceso el P1292 y el P820 que se
encuentra en la etapa de evaluaciény
emisién de juicio, estos procesos son de
demanda social con cuatros empresas
contratistas de la regién Deltec, Super
Soluciones, Concorplanet, Servienergia
Bolivar, un sector independiente con mas
0 menos

170 candidatos para el proceso.

Comunicacion en
correos electrénicos y
mensajes de WhatsApp
y la pagina
https://dsnft.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

En el mes de junio con el tercer, cuartoy
quinto proceso, se realizara la debida
revision técnica, cuando lo requiera de los
items e indicadores de desempefio y
producto de competencia laboral,
correspondiente a la norma referente.

Oficios entregables al
lider ECCL

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demds
documentos relativos al
desarrollo

de la evaluacion de competencias
laborales.

Se elaboré y se hizo entrega del debido
informe del mes de junio e informes
mensual, reportes y demas documentos
cumpliendo con este objetivo.

Informe mensual del
mes de junio.

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar
de

Toda la informacidn sera entregada en el
informe mensual del mes de junio a
tiempo y correspondiente al tercer,
cuarto, tercer y quinto de proceso de ECCL
2024, en esta pagina sera consignada en la
toda la informacion

direccion: https://dsnft.

Carpeta del proyecto y
evidencia en la pagina
magnética https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/
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acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

sena.edu.co/servlet/com. portalsena.
wwcandidatos.

8 Apoyar en la validacién de En el mes de junio con el tercer, cuartoy | El informe del mes de
informacion de la evaluacion de quinto proceso, se conocen y estudian las | junio se encuentra en
competencias laborales diferentes normas de competencia laboral,| manos del lider de ECCL
registrada gue pueden aplicar en el sector eléctricoy
en el Sistema de Informacién se ofrecen a los diferentes empresas y
DSNET. grupos de demanda social

eléctricos.

9 Contribuir en la elaboracién de Correspondiente al el tercer, cuarto y El informe del mes de
informe cualitativo de las quinto proceso en el mes de junioy ensu | junio se encuentra en
fortalezas y debilidades debido momento se realizara el informe | manos del lider de ECCL
identificadas cualitativo de las fortalezas y debilidades
en la evaluacién de competencias identificadas en los procesos de evaluacién
laborales, por proyecto evaluado. | Y certificacién de normas de competencia

laboral.

10 | Reportar al dinamizadorde ECCL- | En el mes de junio se estd llevando a cabo | Informes, correos,
centro de formacién, los casos de | tres procesos con mas o menos 170 registros fotograficos de
éxito identificados en el proceso | candidatos y estaré atento a identificar utilizacién de las
GECCL. casos de éxitos en el proceso de gestion de| giferentes redes

evaluacion y certificacién de competencia sociales
laboral para reportarlo en el informe
mensual.
11 | Apoyar en el registro en el En el mes de junio se registra la Oficio de certificacion,

Sistema de Informacion DSNFT de
la informacion relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo
el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.

informacién en el aplicativo los
candidatos con la informacidn
relacionada del primer y segundo
proceso aplicativo DSNFT

ok y sin novedad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 21724 Monteria - Sahagun 20/05/2024 20/05/2024
Monteria - Lorica 23/05/2024 23/05/2024
2. 17924 Monteria - Sahagin 23/04/2024 23/04/2024
Monteria — Planeta Rica | 25/04/2024 25/04/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4556621202 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente
al mes Mayo del aifio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

C.C. 78027588

Recibi a satisfaccion:

Firma ./«f
JAVIER "RAMOS BELLO
Supervisor del Contrato N° CO1.PCCNTR.5829633 del 2024

Cargo PROFESIONAL
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ANEXOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1

v [ ServicioNacionalde X (M Meet-swn-dhty @ X (O Comeo:luisManue! X Gl Microsoft Forms X G PXXX(SERVIENERG X B (25)vallenatos Sitve X  + - o X
> C R 23 meetgoogle.com/swn-dhth-fxqauthuser=2 4 a % S O = QO
EY Maps | Provision de Servicio 4§ - Inicio de Sesion ¢ Sl Contratistas ([ Correo: Luis Manue. & Pagina principal de. & secop-ii | Colombia. @ iLovePDF | Herrami. » [ Todos los marcadores

K& Vioa

Evaluacion y certificacion de
competencias laborales

'Oven

19:11 | Reunidn Para Sensibilizacién e Induccién del Proces...

T B " o v ¥

v [T servicioNacionalde X (K Meet-swn-dhtt ® X (O Correo: LuisManue! X G Microsoft Forms X G PXXX(SERVIENERG X B (25)vallenatosSitve X  + - o X
2 C @ % meetgooglecom/swn-dhth-fxqlauthuser=2 & a w S O =5 O
BY Mops | Provision de Serviclo g :Inicio de Sesién=... 4 S| Contratistas (I Correo: Luis Manue.. €3 Pégina principal de. & secop-il | Colombia... ¥ iLovePDF | Herrami » [ Todos los marcadores

CONCEPTOS
GENERAL

COMPETENCIA LABORAL: Es el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes verificables/evaluables, que se aplican en el desempefio
de una funcién productiva.

Wi B

COMPETENCIA LABORAL: Capacidad efectiva (demostracién) para realizar
exitosamente una actividad laboral.

19:12 | Reounidn Para Sensibilizacién e Induccién del Proces...

¢ m 57
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2

5 | ™ Whatsipp X+

O B https:/fv

b.whatsapp.com

Abraham

Q Buscar

Todos No leidos Grupos.

PB20 VERIFICACION SERV ¥ 2024
< Ti: B CamScanner 05-17-2022 20.04.pdlf - 2 paginas ¥

] O

COMPETENCIAS LABORALES SENA
Afadiste a Cristian Alvarez (Servienergia ).

P20 4° Certificacion Afinia ENECOM 2024..,
+57 320 7103568 salié del grupo.

Ing Carlos Romero o
¥ Estoy atento

Ing. Angel Palo (Civil) Ef3am
B Sticker

Y

Cristian Alvarez (Servienergia )
& Ok

Escribe un mensaje

Obtener WhatsApp para Windows ar

. COMPETEMNCIAS LABORALES SENA
2o, Banda. Bedollz. Ben

v = u] e
0% U¥ @ @® & =
- H
OORD, CRISTIAN, Cristian, Cristian, Diaz. Eduardo, q -
P 1292 EVACON DE COMIENTOS
280101175A(1-100) (1) xlsx ESmm
Cambis tu cédige de seguridad col ets Haz ciic para
abt
Buenos dias

am v

A los candidatos, que estén interesados en la Oportunidad hoy 12 de junio a las 07:00 pm de la
norma 280101175a
En el transcursa de la tarde les envio el link, para entrar reunin

ez Vicente 021. Haz cic para

1. Haz cic para

Meet

Reuniones en iempa real de Google. Utiizs tu navegador para comparti tus videos, tu
escritoria o tus presentaciones con compafieros de equipo y chentes.

Examen Oportunidad de Conocimientos en la Norma 2801011753

Miércoles, 12 de junio - 19:00 - 20:00

Zona horaria: America/Bagota v
Infarmaién para unirse con Google Meet

Pl e a3 2112 o] Bt ot ) e vl e e 15 e

B | ® Whatsapp X |+

Q  Buscar

Todos No leidos Grupos

[ P820 VERIFICACION SERV ¥ 2024
/ Ti: B CamScanner 05-17-2022 20.04.pdf + 2 paginas

COMPETENCIAS LABORALES SENA unes

Afiadiste a Cristian Alvarez (Servienergia ). *

P820 4° Certificacién Afinia ENECOM 2024...

+57 320 7103568 sali6 del grupo. v

Q Ing Carlos Romero

V/ Estoy atento

Ing. Angel Polo (Civil) &53am
v/ @ Sticker

Cristian Alvarez (Servienergia ) s47am
v/ 0k

Escribe un mensaje

Obtener WhatsApp para Windows @ +

: ® PA20 VERIFICACION SERV ¥ 2024

Arteaga, Camilo, Endry, Fredy, Hector, Luis, Suarez, UT, Ve

+57 314 5214230, +57 301

. HoY -
Candidatos buer , les envio unos documentos, para que deben de leer, esos documentos
fueron los que socializamos el dia de la sensibilizacion e induccion, por favor, leery recordar ahi

también van a encontrar unas preguntas, por favor las lean y traten de responder.

6402m. v
| )
v 207 G462
Evaluacién y Certificacion
de Competencias
Laborales
Sensibilizacion 2022 - § - EF 3

0-1-17.pdf
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 3

v BR Coreo: Luis Manuel OteroVele: X + = X

€ C M 23 outlook.office.com/mail/id/AAMKADQSN2VIZDQ3LWRmZTUtN GMwOS04NDNILWU2Z]YzOWViZjRiNgBGAAAAAAAIGiSxqHWS Qo TWrwe TORYWEBWDv... ¥ S o} &, 13
B Maps | Provision de Servicio w i Inicio de Sesién:.. ¢ Sl Contratistas E Correo: Luis Manuel.. €3 Pagina principal de.. & secop-ii | Colombia.. % iLovePDF | Herramis.. » [ Todos los marcadores
_ Todas las carpe... v € ‘ De: Javier Emiro Ramos Bello X = Luis Manuel Oty
| g = Inicie Vista Ayuda
— . w8 O~ B8~ © & v [ Ppasosrapidos © (D Lleido/Noleide () R > O By O v
s Favoritos ‘i‘ >
e 9 Bandeja de entrada 1218
DOCUMENTOS VERIFICACION ~
D Elementos enviados
\/ 7 Bomadores 8 . Javier Emiro Ramos Bello @ & Responder & Responderatodos (> Reenviar
X Para: Luis Manuel Otero Velez Jue 06/06/2024 15:46
-~ Agregar favorito
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/06/2034 15:46
~ Carpetas
E-‘ ACTA SOCIALIZACION MAN... @ CONFLICTOS INTERES P534... ., @ CRONOGRAMA P534.docx o
3 Bandeja de entrada 1218 579KB 245K8 154 KB

o

7 Bomadores Y Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
D Elementos enviados
Envio documentos ara proceso de verificacion del proyecto P534

W Elementos eliminados 83 Javier Emiro Ramos Bello

Ce 0, Industria y Turismo de

£3 Correo no deseado SENA
B Archivo ;A;

M Matae

) ms00o @

Q Buscar

do 534

Todos  Noleidos  Grupos

aciones de escritorio >

UeQIo aca,

W s

y Alvaro Ch

'G: Bueno muchas gracias 34100
@

meet.google.com
hpsy//mest google com/kes-ywzk-oyk

Sayd INMEL SASA
¢ 0:19

Reunién de Verificacion del P534

Viernes, 7 de junio - 19:00 - 20:00

Zona horaria: America/Bogota
Informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la https:// t. Il ki k-oyk
O marca el: (US) =1 520-800-2217 PIN: 927 386 257%

Amigos contingente 2/94
Arlington: @ Sticker

Ing. Angela Paternina ( Marcos Castro)
/ Por favor, estos son los documentos que se ne

Ahi esta el link para entrar a la reunion a las 07:00 hoy 07 de juni

PO

Amigos Conamarpol 1993 &3 5462 m.
Erica reacciond con @ a: “@ Sticker PUNTUALES, TODOS SIN FALT:
Ya casi, 0jo que lo mas seguro es que llegue puntual el sefior verificado &
Garcia Reyez 2070
Randitn case nar ciamnra mi Nine handita casc Ya casi
Obtener WhatsApp para Windows ® +  |Escribeun mensaje 3
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5

I & | O ()Whatsapp ¥ F§ Veloracion de Evidencias x |+ ~ = ] e I

<« O B8 == n aloradion B o ¥ @ N

] : t wproyect )
jzacit -
.
: .

ffdsnft.sena.edu.co/servl

Proyecto: \ Centro Formacién: Seleccione... v
Proyecio de Instrumentos
_ Cédigo Norma: Tipe Instrumento: Todos v
Unidad de Todos v
Manuales
Certificacién:

. tabla v

Grupo Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién EPDL/NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién Tipo Instrumento E
Montar
instalaciones 9523 - CENTRO DE
eléctricas COMERCIO,
2024-23-9523-845- | NORMA NO Ei
1 internas de 280101175A 1 INDUSTRIAY Instrumento ]
P1292 REGULADA Ej
acuerdo con TURISMO DE
normativa / CORDOBA
COBRE

Tender redes
eléctricas de 9523 - CENTRO DE

acuerdo con COMERCIO, @
2024-23-9523-845- N NORMA NO
1 normativay 2801011848 1 INDUSTRIAY Instrumentd

P1292 REGULADA Ei e

Autoguardado £ Buscar

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 1= Compartir

ﬁ’][ Arial ~0 AN A K ==
B
Pegar . 2
= < Copiar formato E K 5~ x x

Portapapeles [E] Fuente [F1 Parrafo [ Estilos [E Edicién ~

A ,OEuscar -
2L | asBbCeDc MaBbCcDC AsBbCcDe AaBbCcD: | AsBbCeD | AaBbC

TNormal  TParrafo.. T5inespa.. TTable Pa.. [T Texto in... Titule 1 |2

. Reemplazar

O

[% Seleccionar v

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 19 de junio del 2024

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829633

Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad Menteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829633 del 2024

Luis Manuel Otero Vélez identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valar v farma de Pagn- Se fiia comn valor tntal nara el rontratn 1a suma de ciNcCHENTA v N
Pagina1de13 1547 palabras [}}  Espafiol (Espaiia) T Concentracién B - M + 100
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 7

I 8 0 (1) WhatsApp

« &]

ECCL 7

X % Grupo - Candidatos X+
O 6 52 https://dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena,
Norma Montar instalaciones eléctricas internas
de acuerdo con normativa / COBRE
Nombre: | ‘

Versin 1

Identificacion:

Identificadién Estado

78749748 Activo

ANTONIO

ALVAREZ
DIAZ

JAVIER

AVILA

MANUEL

1003071912 Activo

CRISTIAN

MANJARRES
EDILBERTO

10941578 Activo

royectosnormasgruposcandidatovaloracion?845,6,1292

v = [} X I
B o ¢ ® @ =
A
Nro. de 103
Candidatos
Limpiar Filtros
Estado: (Todos) v
Ir a Seguimiento Prueba
Config. tabla v
Intentos Certificacién Valeracién Inicial Valoracién Oportunidad Val
Parcial (Con: R
0 Vacio Vac
77.0000 %)
Parcial (Con: R
0 Vacio Vac
82.0000 %)
Parcial (Con: R
0 Vacio
82.0000 %)
v
>

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 8

I 5 | O (1) Whatsapp
= &

X %% Grupo - Candidatos X |+

O B #° httpsy//dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.y

Nombre:

Nro Nombre
AGAMEZ
LOPEZ
DAYRO
ANTONIO

000D D !

ALVAREZ
DIAZ
CRISTIAN
JAVIER

0D »

AVILA

0D -

MANUEL

2602DdD -

Identificaciéon:

Identificacién Estado

78749748 Activo

1003071912 Activo

MANJARRES
EDILBERTO

10941578 Activo

1073829837 Activo

ayectosnormasgruposcandidatovaloracion?

Estado:

(Todos) v

Ir a Seguimiento Prueba

Config. tabla v

Intentos Certificacién Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad val

Parcial (Con: .
0 Vacio Vac
77.0000 %)
Parcial (Con: N
0 Vacio Vac
82.0000 %)
Pardial (Con: )
0 Vacio vac
82.0000 %)
o Parcial (Con: vadi
ELIN  Abrir Chat
77.0000 %) 4
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 9

I 5 O (1) WhatsApp X ¢ Novedadesdel Candidato X + v - o x I

&« C QO B8 &= n

/dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena,

Novedades del Candidato

Proyect 2024-23-9523-845-P1292 Codi 280101175A

° odigo Limpiar Filtros
Norma

Cédigo? i ) L .

Norma Montar instalaciones eléctricas internas Version 1
de acuerdo con normativa / COBRE EPDL/
4

NSCL

Centro

Formaci S L

Estado: Tipold. cc N° 78749748

Identificacién

Nombre AGAMEZ LOPEZ DAYRO ANTONIO Estado Activo
- ) Config. tabla v
Tipo Seleccione... v
Novedad
Pr Fecha Aplicacién Observacién Estado
Suspension 18/06/2024 Observacion®
Hasta

(%) Historial de Modificacién

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 10

I 5 | O () WhatsApp 4 Valoracién de Evidencias x4 e - o * I
O 8 = h ft.sena.edu.co, t talsena, t ] B e 1 © @ o =
Limpiar Filtros ~
Proyecto: Centro Formacion: Seleccione... -
Estado: Grupo: 0
Cédige Norma: Tipe Instrumente: Todos -
Unidad de Todos -

Certificacion:

Config. tabla v

Grupe Proyecto Titulo Norma  Cédige Morma Versién EPDL | MSCL  Centro Formacién  Unidad Certificacién  Tipe Instrumento  E:
Montar
instalaciones 9523 - CENTRO DE
eléctricas COMERCHO,
2024-23-9523-845- NORMA NO Ei
1 internas de 280101175A 1 INDUSTRIA Y Instrumento 1
P1292 REGULADA Ej
acuerdo con TURISMO DE
CORDOBA
Tender redes
eléctricas de 9523 - CENTRO DE
acuerdo com comercio, @
2024-23-9523-845 NORMA NO
1 normativa y 2801011848 1 INDUSTRIA Y Instrumentc ’
P1292 REGULADA Ei o
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 11

I 8 | © @Whashpp
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Administraciin

0 A4
.
:
:

,
BNI

~

<
SENA

N

e ﬁ Seleccionar Instrumento X +

O & 2 htt

//dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpseleccionarinstrumento?845,6,1292,9122 3,1

Sistema Nacional

B em ¥ ¥ ® 9

®
= | de Formacisn @ MINISTERIO DEL TRABAJO

AY para el Trabajo

‘ Luis Manuel Otero Velez

REGRESAR
(©) Informacién General
Codigo EPDL [ NSCL 2801011848 Version EPDL [ NSCL
Titulo Norma Tender redes eléctricas de acuerdo con normativa y Grupo
procedimiente técnico / Media tension
Proyecto 2024-23-0523-845-P1292
O Informacién Requerida
Solicitud Seleccione... v |
Abrir Chat

?

GTH-F-062 V10

12



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 30 de mayo del 2024

PRESENTADO A: JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

21724 20 de mayo 23 de mayo

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Monteria - Sahagun Centro de Comercio, Industria y Turismo | Monteria — Lorica

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar evaluaciones de conocimientos en la Norma 280101175a y la
280101184B del Proceso P820 al Personal de la empresa Enecom y Concorplanet SAS (Sahagun - Lorica)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar evaluaciones de conocimientos en la Norma 280101175A y la 280101184B del Proceso P820 al
Personal de las empresas Enecom y Concorplanet SAS (Sahagun - Lorica)

RESULTADOS:

1. Se realizaron las evaluaciones de conocimientos en la Norma 280101175a y la 280101184B del Proceso
P820 al Personal de la empresa Enecom y Concorplanet SAS (Sahagun - Lorica)

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Estar atentos al llamado ElI SENA y Personal en las Los meses restantes a la vigencia
para proximos procesos y empresas y los independientes 2024
seguir certificando en el sectores eléctrico.
sector eléctrico.
CONCLUSIONES:

Realizaron las evaluaciones de conocimientos en la Norma 280101175A y la 280101184B del Proceso P820 al
Personal de las empresas Enecom y Concorplanet SAS (Sahagun - Lorica)

DATOS DEL CONTRATISTA .
NOMBRE Y APELLIDO \ \FIRMA! .
Luis Manuel Otero Vélez

VISTO BUENO SUPERVISOR Voo
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Javier Ramos Bello




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 06 de junio del 2024

PRESENTADO A: JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

17924 23 de abril 25 de abril

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Monteria - Sahagun Centro de Comercio, Industriay Turismo | Monteria — Planeta Rica

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar evaluaciones de conocimientos en la Norma 2801011752,
280101161 y la 280101184B del Proceso P534 al Personal de la empresa Enecom y Concorplanet SAS (Sahagun
— Planeta Rica)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar evaluaciones de conocimientos en la Norma 2801011752, 280101161 y la 280101184B del
Proceso P534 al Personal de las empresas Enecom y Concorplanet SAS (Sahagun — Planeta Rica)

RESULTADOS:

1. Se realizaron las evaluaciones de conocimientos en la Norma 2801011752, 280101161 y la 280101184B
del Proceso P534 al Personal de la empresa Enecom y Concorplanet SAS (Sahagun — Planeta Rica)

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Estar atentos al llamado ElI SENA y Personal en las Los meses restantes a la vigencia
para proximos procesos y empresas y los independientes 2024
seguir certificando en el sectores eléctrico.
sector eléctrico.
CONCLUSIONES:

Realizaron las evaluaciones de conocimientos en la Norma 2801011752, 280101161 y la 280101184B del Proceso
P534 al Personal de las empresas Enecom y Concorplanet SAS (Sahagun — Planeta Rica) N

DATOS DEL CONTRATISTA .
NOMBRE Y APELLIDO \ \FIRMA! .
Luis Manuel Otero Vélez

VISTO BUENO SUPERVISOR Voo
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Javier Ramos Bello




