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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio de 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5872460 DE 2024
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5872446 DE 2024

Yo LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
57.428.366 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios N° 5872460 DE 2024 del 5 de febrero de 2024, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de paqo: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.762.341). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del
programa de Articulacion con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de

Gaira en la especialidad de ACUICOLA

Obligaciones Especificas:

trabajo y seguimiento a la bitacora virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en (Orientar el desarrollo de las
el area, en las competencias, los actividades de aprendizaje, |ANEXO 1
resultados de aprendizaje y las guiar, asesorar y
1 | actividades de los proyectos de acompaniar
formacién programados, dentro de los  |[permanentemente a los
tiempos que, para cada accion, se aprendices. en la
determine por parte del centro especialidad acuicola a las
siguientes formaciones:
2715124-2715099 IED De
Salamina Produccion
Acuicola.
Realizar acompafiamiento y orientacién
al desarrollo de la actividad en el No aplica No existe evidencia
proceso de registro e inscripcion, de esta obligacion
2 | matricula y certificacion del programa
de formacion laboral - Articulacion con
la media.
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le Guia de desarrollo ANEXO 2
3 | asignen durante la ejecucion de su curricular, proyecto de
contrato (Proyecto de formacion, formacion, planeacion
Planeacion pedagogica y los pedagogica, guia de
recursos didacticos que incluyen aprendizaje
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion)..
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del No Aplica No existe evidencia
4 | aprendiz que ingresa al proceso de esta obligacion
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales
Participar en el proceso de induccion No existe evidencia
5 | de los aprendices. No Aplica de esta obligacion
Realizar seguimiento a los aprendices
6 | en etapa productiva en su sitio de Seguimiento a aprendices [Listado aprendices

etapa productiva. Ficha

que pasan a etapa
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del aprendiz cuando le sean asignados. | 2715124-2715099 productiva,
enviado a
coordinacion
academica.
Llevar control de las inasistencias de Asistencia relacionada en
7 | los aprendices a la formacién, registrar |cada una de las fichas ANEXO 3
en el aplicativo institucional las asociadas en la plataforma
inasistencias y reportar a la Sofia Plus Portafolio del
coordinacion académica las novedades |Fichas 2715124-2715099 |instructor
para aplicacion del reglamento del I.E.D Salamina
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | No Aplica No existe evidencia
8 | una vez el aspirante esté en estado de esta obligacion
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las evidencias | Juicios evaluativos ANEXO 4
de aprendizaje y registrarlas en los emitidos fichas:
9 | aplicativos institucionales Evidencia en el
(administrativo y académico), maximo 2715124 portafolio del
tres (3) dias después de alcanzado el Instructor
resultado de aprendizaje. 2715099 |.E.D Salamina
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas No Aplica No existe evidencia
institucionales de apoyo académico de esta obligacion
10 | y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso
formativo.
Participar en la formulacion de
proyectos No Aplica No existe evidencia
11 | de investigacion aplicada, innovacién de esta obligacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos,
12 | comités, proyectos y demas instancias | Capacitacion con la ANEXO 5
institucionales que lo requieran. Instructora Milena
pefiaranda.
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio No Aplica No existe evidencia
13 | contractual para el cumplimiento del de esta obligacion

contrato, en caso de que se
requiera.
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14

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

Reporte de eventos en
Sofia plus

ANEXO 6

15

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Portafolio del instructor
actualizado

Link drive

https://drive.google
.com/driveffolders/
1PRjIXTMQcGYQ
nLVvYcs-
CWIIDjPIWLpjZ?us
p=sharing

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

19

Participar en procesos de promociony
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion
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Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones No Aplica No existe evidencia
21 | encomendadas y los productos de esta obligacion
resultantes de procesos de

productos resultantes de procesos de
formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos

22 | necesarios para desarrollar eficazmente | No Aplica No existe evidencia
su labor técnico- pedagdgica. de esta obligacion
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las No Aplica No existe evidencia

23 | estructuras curriculares por de esta obligacion

competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

profesional.

Asegurar la organizacion,

mantenimiento y adecuada utilizacion No Aplica No existe evidencia
24 | de los recursos que hay en su de esta obligacion

ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las No Aplica No existe evidencia
ordenes de desplazamiento, cuando a de esta obligacion
25 | esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor No Aplica No existe evidencia
26 | del contrato y presentar informes de esta obligacion

mensuales de la ejecucion del

contrato

Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de No Aplica No existe evidencia
27 | Competencia Laboral para la funcion de esta obligacion

de instructor, durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y copia de la planilla de pago No 9467849967 expedida por Aportes en linea,
correspondiente al mes Mayo del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO

Contratista

CC 57.428.366 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5872460 DE 2024

COORDINADOR ACADEMICO

EVIDENCIAS
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ANEXO 1: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, 2715099 IED De Salamina
Produccion Acuicola.

=D De Salamina



@
SENA

ANEXO 2: Guia de desarrollo curricular, proyecto de formacioén, planeacion pedagdégica, guia de
aprendizaje
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LINEA TEGNCLOGICA PRODUCCION ¥ TRANSFORNAGION [} UNEA TEGNGLOGICA: PRODUCCION ¥ TRANSFORNACIN
SENS, RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE FRODUCCION ACUICOLA Sens. RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION ACUICOLA
JAE RED DE CONCCIMIENTO: RED CE CONOCIMIENTO ACUICOLA Y DE PESCA ;Ai RED DE CONCCIMIENTO: RED DE CONDCIMIENTO ACUICOLA Y DE PESCA
1. INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA |l£ Esfrategia |
.1 Danominacion 9
del Programa: PRODUCCION ACUICOLA.
12 codlgo . 2 PERFIL IDONED DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
21.1 NOMBRE DE LAjs) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPERAR EL EGRESADO
Cédigo del campo ocupacional Dcupacion
T2 |[TRABAJADORES PECUARIOS
T FESCADORES
212 PRINCIPALES PRC DEL TRABAJO DEL
CARNE DE PESCADO, CAMARCN Y10 GTROS PRODUCTOS ACUICOLA, EN FRESCO Y10 SEGUN LS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE: SEMILLA OF ESPECIES ACUICOUAS; REGISTRO DILIGENCIADOS Y MANEIO DE|
SUBPRODUCTOS
21.3 COMPETENCIAS GUE DESARROLLARA
T = Unidad de T -
‘Nombre de Norma de Laboral / Codigo NCLI UC
[ADECUAR EL STT10 DE CULTIVO DE ACUERDD CON LA LINEA DE PRODUGCION 27001001
[PROTOCOLO DE LA ESPECIE.
COMERENDER TS 2 INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ALDTIVS 240201501
ZTOEOTT0F
220 040 ex7am =Cioas oAmA cana sseeciE
[ESTASLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCOION 2T0E01042
[ HCENATVAD UCETE
A7 LOS CULTIVOS GONEL FIN DE GPRECER CONDICIONES ADECUADAS FE
FAma S CEAARROLLD
PRONOVER LA NTERACTION IDONER CONSISa WISHO), CON LOS DEVAS ¥ CoN 2201500
\TURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAGORAL Y
e S e R S eveooeos TToR0IneS
ESTASLECIDOS.
[RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA. 03559590
E = F=
LINEA DE PRODUCCION Y EL PROTOCOLO PARA LA ESPECIE
22 PERFIL PROFESIONAL
S e 222 Conocimientos | Saberes | 22.3 Competencias Sociales
esenciales
SOS/14 D3:16 AM Pagna 1 ce 2% S0/14 0318 AM Fagna 20e 23

PROYECTO FORMATIVO

™ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEMA Sislemalmegradndeﬁesnnn y Autocontrol

7A‘Y iento Ejecucidn de la

PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecio

|Cocigo Proyacto SOFIA: 2223696 Codigo dal Programa 5014 733293 ogr 1 7
11 Canir o Formasin: (CENTRO ACUIGOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 12 Raglonal- REGIONAL MAGDALENA
13 Nombre del prayecto: [ADECUACION DE UNIDADES ACUICOLAS FRODUCTIVAS EN SISTEMAS CERRADOS EN LASLE D DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

14 s Farmacion 21
LLi s PRODUCCION ACUICOLA.

& Tlempa sctimade de
ajequoian del proyests (mesel: (20

18 Emprocas o Incifucionos que.
parSolpan on s formulacicn &
= SENA, LED

0 | Aucuties, Pscicutra, Proguesion, s, Comercialzacn, Posicosacna y BPA

181 B

1.8 Humer do
1. Mimers total da recultados |rocufiados ca
o 2peondizale dol programa de. 5 tioo o

tructura del proyecto

21 [
Las Insitusdonss e0ucatvas cuentan con Mrassinciuras Discicoias Coma estangues en llema pletas, albercas salas o2 maneio, en |z cusl se vienen desaroilando polkautlvos de Cachama y Tikanla ol
i tingtn sk e ik mentacon beance3d, no exiss recanblo nl anefo e caldax 9.5, 10 5 3plka aitenc Eorica an o SSangUes o e levan egid e mussleD [ o e de
diea, un pin sanitang, no nay “D0cE extos o To cuna watda
procucbvkiad primaria en o EsEnguUe. lo6 Organisma pr

procuccitn?

24/03/2021 11:40:41 GFPI-F-0182 Pagina 1 de 12
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Cognitiva: Carackerizar los
lakes de raproductorss 5 q Condnisnto:
zegin pmmmo. i st b onlecion |
ds calidad iza fa 2
Procedimental: Determinar Lucy de animales . .
Si‘;jﬁ'g&*}iﬁgﬁ?ff;’ﬁgﬁ? loz tipos de reproduccion & 2 dulsde | PopelBond, FERMANDEZ- dectinadas s g:—i’:ﬂi?:;
e AL e e e p i et . |MARTINCAICEDD]  reproductores <
e irencit teabiar [ video Beem | CIRLE GRANADO- | teniendo en cusnta
g parametros fi WILLY PIMIENT#, | pardmetras ticnicos,
del agqua, b seleceidn de & 2 ydecalidad | Producta: Lista de
loz repraductores y su chequin
hibitat de man
Canacimisnto:
Cuestionario
iz Werifica que las
OFRECER CONDICIONES identificar condicionzs
AMEIENTALES az carackdrfsticas del Loy smbisntleayde |
W DE MAMTEMIMIENTO A LOS | agus para of mancje de sl e | PopelBond | FERMANDEZ. | montenimicnto de | Dersmpeta
REFRODUCTORES reproductores segiin P i i . | MARTIN CAICEDOY 1oz reproductares | DBorae
coN EEASE ENCRTERIOS | pyriperror t “% | ideoBeem |CIRLEGRAMADD- | respondena
TECNICOS ¥ LOE WILLY PIMIENT2, | parimetros ticnicos,
factores que pueden
RERUERIMIENTOS DE LA ESPECIE | 7, *7° :‘,JFM; y necesidades de fa
afectanda su capacidad & 2 sopece. Producto: Lista de
repraductiva de manera chequea
rezpansable segin
normatividad eatablecida.
Cognitiva: Reconar a7 e
horss grades n e Fecundidad, X
REPRODUCIR | REPRODUCIR perioda de svulacidn de 4 1 porcentsje de | Eove :
2 copecies ivas fertilizacidny | Gusstionarie
LA ESPECIE | LA ESPECIE az especies reproductivas v
ACORDE A | ACORDE & in parimstios Farzantijs du
sus SUS Pracedimentil: Establecer ey cclloslon empleande
REQUERIMIE |REQUERIMIEN |  DETERMIRAR INDICADORES he respectivas | b empeie:
NTOSY TOS Y REPRODUCTIVOS , CON BASE EN :‘;’I‘:‘;n"_°_':;;:z‘i$i’o’ s 1 . ; dalide | PoBond | ve.if;;;am;I:: las | Dbzervacion
PROTOCOLOS | PROTOCOLOS | CONGEPTOS TEGHICO TéEL oIt | P chizes | e BRANADD: "4
ESTABLECID | ESTABLECIDO DE REPRODUCCION “Vivencinl DR sranciar onbre WILLY PIMIENTA, | ambicntales y de
os E3 Wueros adhesivos p v mantenimisnbe de
adhesivas y los mitodes 105 1EpIOANCEOTES | puoductas: Lista de
s razaliasibn sn racintoz 5 1 repoaiins | equen
acuiticos de maners parimetros técnicos,
respensable seqin n neevgidades de b

GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESD) DIRECEIGN DE FORMACION PROFE

P INTECAL
FORMATE GLLA EE APRENDIZAE

£ IDENTIICACKSN DE LA GLAA DE APRENCIZAIE: RAP |

Comaten

At tu b reracta: Repmtucy i
Compstucw: It

. redac b lacit
{108 Hore)
* e o sy Mo
A 7o e
i 32 Haaa: 14 Mo Bty 4 Hors bvcta
2 SN

hireia 46 e i 7 SRS h S s

st apnisssioss, sipen g b
e e st

ket o e s 4 s e
P Ap—— e, do s ko el 5,
e gl b prasern s s ..« au.xm bt a st
= sprituton. En cormcsnce e, s, sl gl
\rw:nuﬁl.«w:uxl vt e s

cigpaci y ol B, P

stccis quics s, i o la
ieraoceru fzn [ Aarius aractrie S o i, Es i 40 homemms e &

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APENDIZAIE

28 ACTIVIDADES DE REFLEXICN INIAL

[y v————
e ———

Rrcses; It i, AR M 1 e
sl ooy el & il St S & iz, s
e el

pe—)

PROCESD DIRECCHON DE FOR

i PROFESIONAL IMTEGRAL
FORMATD GLILA DE APENDIZAIE

0 gt facions o TS 3 AT ot B ASEUAGY MNSH G I AT, TR
s npcdiceno bl Somesemer demd oG modda & nares
1 s a oo ez

e

Mt PN —

o o g

£ AZUNASIS O CUMILAILALACICN = ILENIIIEAION B AIMENCIERIES HECEAIOLS
PAIRA EL ORI
p-m

43 ACIVIDALIES U ACHOINACION UEL CONDTMENID

331 Acnphce s | ICouren, Apee s sverets, Catseanion b ol o
Sepriixonas Bgjan pAREl o hocreie  h cieied

SE11 Sabirit Wbt o e

it seagencit istiebers s se s o Gtk

3 e st

s e e 30 Lgrieres. |

PRDICESD) DIRECCHON DE FORMACHN PROFESICNAL INTESRAL
FORMAY

LK BE APRENDIZAE
Trarmee Agrsmmate: 8 Haras

i3z Accdds i, Ditarra it s e e
spriducrinn ssous saninsie S

FrTTEr e —
S YRy ety ey ——

Cutl i s 5 s

FEREEArR—_—G

1ATEIAE LIRS A EATTIBETSN MRS SN S, I TR S

1 Cus e Gaco quiso de s S S 6e Gsinie pan i s
-

g e us ARbers

S fub cmcariion datee 6 s oa seris e seriar?
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FORMATO GUlA BE APRENDZALE

- IENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZRIE

§
ot
E
§
i
:
g
g
:
H

+ Fecultsdot ce Aprencizaje Aloanzar
. o

T e ep—
* Duraion s 1 gan: 22 horss, 18 Fresanzides y 4 MonoTas

2 FRESENTACIN

a
2z actadancs.

U1k pecis s SATED (030 o ACACILE, 5 PO 0 GO 1S Y SR,
on 0% poces fh
Fan st s resporastsias de 1 proporektn de st en b prolsdones contelorands 5 sudra y 30

derocho Fropin, esirian implcados an 5 superdtanda

0 investigucan v o O Francess PReTer ol TN 6 Garcas el WA ool CEC 08 Bansind en o
‘apilic: aDearrinacny dforenccon seeal en

1 TSN USRSl g 3 i, S0n b e
Imeracsonar con (o6 gsleTas oG o 106 pess. EID @18 G & oo & i
ve

@
SENA

211 qua canlos
7 o con e ammcerclioss fanafines o paces
223 ausiec con lac aemolerishioss genolipios sn oG peces

NECE3aRI03

22 ACTIVIDADES DE APROPIACION

Aotvidad de aprendizals 1: Extivada sorendlz Defid oa s pectss réovanies &n cusnks &l mangio e
PECMUErES SEG0N AT SSHICACCS.

Susacregan
Do 200 o e s apactcs reieares
i el g

MANEID DI REPAGOUCTORES.

EFTAMRAL P 4 R Y MANTEANT)
[

—

[Ru—— -

JR— -

™
Anesz: Caraclenssicas fincllcicas y penelizicas. &1 peces
o dushare.net

Tiompo: & barat

ANEXO 3: Asistencia relacionada en cada una de las fichas asociadas en la plataforma Sofia Plus
Fichas 2715124-2715099 |.E.D Salamina

° o
. senA sena
FICHA: 2715093 REGISTRO DE ASISTENCIA / DA (3 DELARO 202 J 7AV
REGISTRO OF ASISTENCIA OIA L3 061 wies Of _Hlnty oo DU ARG 20 & -ﬁ%‘ﬂf-‘L
28 fos fr02y
o NOMAALS Y APELLIDOS Ne.oocmento [ "R | s | T | e "CORED E.ECTRONKD. [e— N R
1| ANDREA OROZCO CANTRIO et e L] Yo : m“‘"‘""“‘“ ovomor | A | orums | S0 | coren MO, | guusioin = v
I
S P — o o =Y
3 :c-w:lmn CERVANTES TORRE Apreed fiobe b ! m— :
1?1 202353 Vo nchos sl s ot L tpeendt [Leisn cqnosler
BRANDY YULEISTS FANOING. -G BONETT 4 et B
i 2 o 7
- - Blrenz frandd . § U ozl ¥
|| camcno toei2r ¥34 xeuto = ] )
6 CARLOS JOSE PAT CANTILLO
3 loglziL Apradin: C"’fl"f%
7 | DANIEUA CASTELUAR TORRES. Oread
yud
12
e R R Pl LA Orvarks -
] DANNA CAROLINA CANTILLO G / /
AcosTA 1082047235 273 M:
10 | EDGAR JOSE TORRLS PATINO T .
L 19 32204044
T ——_‘mm: ALBERTO MAROL . Edilronn
& 0812744
] 50 . G Frarorrs ed drdo W
| 104204502 AIOGH[SENA [ @G mar [ com MW“‘QEM v T, o s ot
[7a [ CLEYDIS ANDREA GUETTE
| vanea é’/an A‘Ik Mendz Veear.c 500 Vet G
L W 2 st | Galelf, 0
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Parsansles, el Servico Nacion! ce Aprendaaje SENA, se compromete 3 garaniiar l seguridad y prateccién de los
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ANEXO 4: Juicio

Ficha 2715099

GOR-F-085 V01

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Denominacién:

Regional:
Centro de Formaci

OW0G2024
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1
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4tz CEMTRO ACUICOLA, Y AGRONDUSTRIAL DE GAIRA
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| Mombre | Apellidos | Estado
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Ficha 2715124

Fecha del Reporte:

Ficka de Caracterizacion:

Regiosal:

Centro de Forma:

wrosrzozs
amtsize

5293

1

PRODUCCION ACUICOLA

EH EJECUCION

trosE0zs

18H2i2024

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

3115 - GENTRO AGUIGOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de Wimero de Mombre Apeliidos Extado Competencia Reultado de Apresdizaic o de Fancionaric
] otssaTie SHARDN wANESSA CROZCO FATARES ENFORMACION |1 PROMGYER LA INTERACCIBN IDBNEA CONSIGO MISMD, CON LOS | 457602 - #5UMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENT ATIVAS T FPROBADD CC stazo066
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL T $0CIAL | PROPOSTIVAS EN FUNCION DE La RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1073331535 FHARON WANESSA OROZCO PATARES EN FORMACION 1- PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOE 451503 - GESTIONAR L INFORMACIGN DE ACUERDD COM LOS POR EVALLIAR -
DEMAS ¥ COM LA MNATURALEZA EN LOS CONTEXTDS LABORAL ¥ SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T orssstees SHARDN wANESSA ORDZCO FATARES ENFORMACION | 1- PROMGHER LA INTERACEIBN [DBNEA CONSIGO MISD, CON LOS | 451604 - ASUMIF LOS DEBERES T DERECHDS GON BASE EN LAS LEVES ¥ | FOR EVALLAR B
Tl 1073331535 FHARON WANESSA OROZCO PATARES EN FORMACION 1- PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOE 457605 - RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EM EL PROCESD APROEADD CC 51425366
DEMAS Y COM LA MNATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE T LA
] otsssTie SHARDN wANESSA CROZCO PATARES ENFORMACION | 1- PROMGYER LA INTEFAGEIBN IDBNEA CONSIGO MISD, CON LOS | 451505 - APLIGARTECNICAS OE CULTURA, FISICA PARA EL POR EvALUAR B
DEMAS ¥ COM LA NATURALE2A ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ $OCIAL | MEJORAMIENTD DE §U EXPRESION CORPORAL, DESEMPERID LABORAL
] (Treme SHARGN wANESSA GROZC0 FATARES ENFORMACION | 1- PROMGHER LA, INTERACCION IDBNEA CONSIG0 MISHD, CONLOS | 4516071 - GENERAR PROCESDS ALTONOMOS Y DE TRABAJ FPROBADD T srazann
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL T $0CIAL | GOLAEORATIYO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERID DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES DRIERT ADOS HACIA EL
Tl 1073331535 FHARON WANESSA OROZCO PATARES EN FORMACION 1- PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOE 451605 - GENERAR HABITOS $ALUDABLES ENSU ESTILD DE ¥IDi PARA | POR EVALUAR -
DEMAS ¥ CON L& NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | GARANTIZAR: LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES DE
ACUERDO COM EL DIAGNGSTICO DE $U CONDICION FISICA INDIVIDUAL T
] otsssTie SHARDN wANESSA CROZCO PATARES ENFORMACION | 1- PROMGYER LA INTEFAGEIBN [DBNEA CONSIGO MISD, CON LOS | 457505 - REDIMENSIONAR PEFMANENTEMENTE 5U PROTECTO DE VIDA | APROBADD CC stazesEn
Tl 1073331535 SHARON YANESSA OROZCO PATARES EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONEIGO MISMO, CON LOE 457610 - AZUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EYALUIAR -
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ANEXO 5: Capacitacion con la instructora Milena Pefaranda- 12, 13, de junio de 2024-

ANEXO 6: TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/06/2024 23:59:59
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REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PESTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO _____| _HORAS |

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2915916 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

13/06/24 17:41 Page 1 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peoERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2915924 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

13/06/24 17:41 Page 2 of 8



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

13/06/24 17:41

Page 3 of 8




FICHA 2715124 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

13/06/24 17:41 Page 4 of 8



SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2715099 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/06/24 17:41 Page 5 of 8



REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2915904 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

13/06/24 17:41 Page 6 of 8



ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ 51cIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

13/06/24 17:41 Page 7 of 8



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

13/06/24 17:41 Page 8 of 8
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