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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 18 de junio de 2024

Sefior (a)

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5887762 de 2024

Coordinadora Académica de Normalizacién, Evaluacién y Certificacién por Competencias y

Programa de Articulacién con la Media

Centro de Gestidn Administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5887762 de 2024

Sandra Yohana Barreto Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 28.537.738 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($44.655.450) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
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formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el Desarrollo de la https://acortar.link/n]
desarrollo de la formacion formacidn con los ar7S
profesional integral con aprendices de las
calidad, oportunidad y instituciones educativas

eficiencia en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas
por la Coordinacion de
Articulacidn con la Media
Técnica en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

2 Apoyar la preparacion, En este mes no serealiz6 | N/A
desarrollo y evaluacion de este proceso.
los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente
a las diferentes experiencias
y situaciones que se
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presenten en el proceso de
formacién

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas
con el proceso de Formacion
Profesional Integral y en
particular con el programa
de Articulacion con la Media
Técnica, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos - Creacion de las
rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se desarrollo los juicios
evaluativos por
competencia y por ficha.

https://acortar.link/n]
ar7S

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos
al finalizar la formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

En este mes no se realizé
este proceso.

N/A

Informar a la coordinacién
de Administracion Educativa
mediante correo electrénico
las 6 novedades que se
generen de la verificacion de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a
la inscripcién de aprendices
en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

En este mes no se realizo
este proceso.

N/A
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Gestionar registro
fotografico e informacion
basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién
de Administraciéon Educativa
para la respectiva
carnetizacidn.

Este proceso no aplica
para los programas de

articulacion con la media.

N/A

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccién de datos
personales seglin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012.

Este proceso no se llevé
acabo por parte de la
instructora, ya que lo
realiza cada coordinador
de la institucion
educativa.

N/A

Asistir y participar en las
reuniones programadas por
las coordinaciones, comités
de evaluacion y seguimiento
de los aprendices cuando se
requieran.

En este mes no se realiz6
este proceso.

N/A

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

En este mes no se realizo
este proceso.

N/A

10

Apoyar los procesos de
promocion y publicidad de
los programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion
Nacional e internacional,
programados por el Centro
de Formacién dentro y fuera
de sus instalaciones.

Este proceso no aplica
para los programas de

articulacion con la media.

N/A

11

Apoyar la elaboracidon de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion

En este mes no se realizo
este proceso.

N/A
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Profesional del Centro de
Formacion de Gestion
Administrativa, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se
requiera.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.

Se desarrollan los
formatos de evidencias,
asistenciay demas
documentos solicitados.

https://acortar.link/n]
ar7S

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacién cuando se
hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y
que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacién
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad.

Hasta el momento no se
ha llevado a cabo ninguna
de estas actividades.

N/A

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, parala
gestion documental
relacionado con el objeto
contractual, segun Tablas de
Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada

Den dentro de las
actividades
correspondientes no se
desarroll6 proceso
académico.

N/A
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15 | Garantizar el conocimientoy | Se hace uso de cada uno https://acortar.link/n]
aplicacién de los de los formatos ar7S
lineamientos y normas que necesarios segun la
rigen la Formacion formacion.

Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados
que se encuentran en la
plataforma compromiso.

16 | Apoyar activamente en el Hasta el momento no se N/A
logro de los indicadores y ha llevado a cabo ninguna
metas establecidas para el de estas actividades.

Centro de Formacion.

17 | Garantizar el uso adecuado Se utilizan los recursos https://acortar.link/n]
de los ambientes de que las instituciones nos ar7S
formacidn, asi como el aseoy | hacen entrega, para el
cuidado de los equipos y desarrollo de la
elementos que hacen parte formacion.
de los mismos.

18 | Reintegrar los materiales y Este proceso no aplica N/A
equipos utilizados en los para los programas de
procesos formativos. articulacién con la media.

19 | Participar en procesos de Este proceso no aplica N/A
Evaluacidn y Certificaciéon de | para los programas de
competencias laborales del articulacion con la media
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios | Utilizo mis propios N/A
medios técnicos para que el medios tecnoldgicos para
objeto contratado se cumpla | el desarrollo de mis
a cabalidad. actividades.

21 | Dar cumplimiento a la N/A N/A

circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y la
resolucién 1- 02689 del 26
de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para
la conformacién del Archivo
Electronico SENA - AES y
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demas normas concordantes

o complementarias.

22

Las demas actividades que
de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la

ejecucion del objeto

contractual o las demas que
por ley le correspondan.

N/A

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467636407 de la planilla, pagos en linea correspondiente al mes de mayo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Yohana Barreto Pinzén
Contratista

C.C. No. 28.537.738 Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5887762 de 2024

Coordinadora Académica de Normalizacion, Evaluacién y Certificacion por Competencias y
Programa de Articulacion con la Media Centro de Gestion Administrativa.
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EVIDENCIAS MAYO

4 DE JUNIO DE 2023

SENA

Se realiza formacidn con el colegio Cristébal Colon, dando a conocer la estructura de la GTC 185,
se da como evidencia la toma de asistencia.
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5 DE JUNIO DE 2024

Realice formacién de forma virtual con los aprendices del colegio CIUDADELA EDUCATIVA DE
BOSA.
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6 DE JUNIO DE 2024

Formacidn colegio Antonio Narifio, se desarrollo la hoja de vida y la entrevista indispensable a la
hora de buscar empleo.
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7 DE JUNIO DE 2024

Se realizo la presentacion de la prueba de conocimiento en el colegio Menorah

11
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11 DE JUNIO DE 2024

Formacidn virtual colegio Cristobal colon, se socializo la entrevista y la hoja de vida tema
fundamental a la hora de buscar empleo.
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12 DE JUNIO 2024

Formacidn de forma presencial en el colegio Ciudadela Educativa de Bosa, jornada mafiana 'y
tarde.
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13 DE JUNIO DE 2024

Formacidn colegio Antonio Narifio, de forma presencial.

i —

~——

14
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14 DE JUNIO DE 2024

Se realizo la presentacion de la prueba de conocimiento en el colegio Liceo Avenida las Américas.

SENA

ACTA No.08.
APLICACION PRUEBA DE CONOUIMENTO GRADO DECIMIO Y UNDECIMO
VIGENCIA 2023-2024 COLEGIO LICEQ AVENIDA LAS AMERICAS

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota DLC. 18 e junic G | HORA INICK HORA
2024 0730horas | 12:30 horas

LUGAR /O ENLACE: | Colegio Liceo  Avenida Ias | DIRECCION / REGIONAL [
Américas CENTRO:

Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo 2 los aprendices
2. Usmzdoalista

Aplicacién prusba de conocimiento grado undécimo Colegia Liceo Avenida las Américas,
dela ficha 2343130,

Aplicacitn prusba de conocimients grado undécimo Colegio Licso Avenida las Américas,
dea ficha 2343132
Aplicacisn prusba d conacimients grads dacime Colegio Lices Avenids Iss Américas, de
I ficha 2722306.
Aplicacién prusba de conodimienta grado decimo Colegio Lices Avenids las Américas, de
I ficha 2722367,

-

'OBJETIVO(S] DE LA REUNION:
Apiicar |s prusbs de conocimiente grado décime y undécimo Colegio Liceo Avenids las
Amétics.

DESARROLLO DE LA REUNION

En &l marcc del desanclic del convenio iniennsbiuconal que ene &l Ceniro de Geston
Administrative tento con Instituciones Eduoativas privadas como piblicas el programa de
articulacién SENA CGA y darde cumplimisntc sl Plan Operstive 2024, 52 desarrollaron las

con el Docents Coordinsdor de Eniace Jesis Eber Salsmanca Figueros y los sprendices del
grado décimo de las fichas 2043130 y 2043132 y undécimo de las fichas 2722308 y 2722367
de I Institucién Educstiva vinculads sl progrsma “TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA” COLEGIO LICEO AVENIDA LAS AMERICAS, con el fin de cumplir con
| objetiva plantesto y se desarmallé ls siguiente agends:

1. Bienvenida sprendices grado décimo ficha 2943130,

2. Verificacién asistencia sprendices grado décima
3. Explicacion del proceso splicesién de prusbss
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Seguidaments, cads instructor indico que en la prusba se ewvsluaran las siguientes
competencias:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PRUEEA DE CONOCIMIENTO GRADD DECIMO | SEMESTRE 2024

RECOMOCER RECURSOS FINANCIERDS DE ACUERDD CON METODOLOGHA ¥
MORMATIVA

COMPETENCIA 1

COMPETENCIA 2 [LARORAR DOCURMENTOS DE ACUERDO COM NORRAS TECHICAS

Se realizé lamado = lists de la fiche grado décimo 2343130, asistiercn a la prusba 20 de 21
aprendices, guienes no asistieron a la pruebs fueron:

GRADO DECIMO
Mo APELLIDDOD S NOMERES DOCUMENTO | FICHA NOVEDAD
1. harna Faula Jimenez Ramirez 1028438758 | 2943130 Mo asistio

El Instructor menciono que cads competencia estd compuesta por 20 preguntss de seleccidn
rlltiple con Unica respussts - falso y werdadero, seleccidn mdltiple con multiple respuests,
zeleccionar la imagen, rellenar el espacio. gue se evalusran a través de la plataforma
GOOGLE FORMS.

Los Instructores solicitaron & los aprendicas ingresar a su coreo Gmail, alll encontrarsn un
mensaje donde se comparte el link para ingresar s la prusha.

En el desamolle da la prusbe de grado decimo =2 presentaron las siguientes novedades:

Alguncs sprendices no les lBagd ka pruaba al comeo registrado. se solicitd al reenvid da la
prusha de conocimiento.

Siendo l=s 07:30 horas se da inicio 5 |a aplicacion de las prusbas de grado décimo

Bienvenida aprendices grado décimo ficha 2943132
\erificacion asistancia sprendices grado décimo
Explicacian del proceso de aplicacion de las pruebas
Dieterminacion del iermpe establecido para ks prueba
Desarrclle de la prusba de conocimiento grado décima.

e L pS

Seguidasments, cads instructor indicd que en la prueba se ewvslusrsn las siguientes
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