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Area solicitante: Coordinador Grupo Gestion de Soporte

Responsable del area solicitante: JULIAN D. PEREZ REQUINIVA

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, VACACIONALES Y RECREATIVAS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE
ESTIMULOS (PLAN DE BINESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS) PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DE LA REGIONAL GUAINIA.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

El Decreto 1567 de 1998 establece que, para los servidores publicos, los programas de bienestar social deben ser entendidos como
“aquellos procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia”.

Los programas de bienestar deben enmarcarse en dos componentes o areas: 1) Componente de Proteccidn y Servicios Sociales y
2) EI Componente de Calidad de Vida Laboral, tal como lo establece el articulo 22 del Decreto No. 1567 de 1998.

El componente de Proteccion y Servicios Sociales atienden las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del
funcionario y su familia con el fin de mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacién. Por su parte, el
componente de Calidad de Vida Laboral se ocupa de las condiciones de la vida laboral para la satisfaccion de las necesidades
basicas de los servidores publicos, la motivacién y el rendimiento laboral.

Asi mismo, laley 909 de 2004, el decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1227 de 2005 reglamentan que las entidades deben organizar
sistemas de estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, para lo cual deben implementar
programas de bienestar social que ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo y vacacionales; artisticos y culturales, asi
como fomentando la participacion activa acerca de la importancia del auto cuidado de la salud ; capacitacién informal en artes y
artesanias u otras modalidades, al igual que la promocién de programas de vivienda ofrecidas por el Fondo Nacional del Ahorro,
otorgar bonos navidefios para los hijos menores de 18 afios de los funcionarios y servidores sin hijos, entre otras.
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En desarrollo de lo anterior, la finalidad del sistema de estimulos es: buscar el “bienestar social y el trabajo eficiente y eficaz de los
empleados, construir una vida laboral que contribuya a la productividad y su desarrollo personal; recompensar el desempefio efectivo
de los servidores y los grupos de trabajo; asi como facilitar la cooperacion interinstitucional entre las entidades para la asignacion de
incentivos al desempefio excelente de los empleados.

En concordancia con lo expuesto, las entidades del Estado deben desarrollar de manera efectiva las responsabilidades que les
corresponden dentro del sistema de estimulos, debiendo cumplir con los compromisos adquiridos a través de sus programas de
bienestar e incentivos y procurando la motivacion del servidor publico mediante la integracién de acciones, proyectos, programas y
estrategias que contribuyan simultdneamente a la satisfaccion de sus necesidades materiales y espirituales. El sistema de estimulos
esta integrado por las politicas de administracion publica, de organizacion y gestién administrativa, de gestion del talento humano y
en especial por las politicas de bienestar social a través de las cuales se debe garantizar el manejo integral de los procesos
organizacionales y de la gestion humana.

Como mecanismo para el desarrollo del Plan de Bienestar, el Decreto 1567 de 1998 establece en el literal b) del articulo 17, que las
entidades publicas de proteccion y servicios sociales, como las Cajas de Compensacién, deberan facilitar mediante convenios sus
servicios y programas especiales, para el desarrollo de programas de bienestar social e incentivos que disefien las entidades publicas

Cabe sefialar que el Programa de Bienestar del ICBF no suple las responsabilidades asignadas por ley a la Caja de Compensacion
Familiar en los articulos 40 y 62 de la Ley 21 de 1982.

De otro lado, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Ahora bien, de conformidad con las funciones asignadas a la Direccion de Gestion Humana por el Decreto 1927 del 06 de septiembre
de 2013, a esta dependencia le corresponde dirigir y coordinar la implantacion de los planes y programas de seleccion, administracion,
desarrollo, capacitacién, evaluacién del desempefio, carrera administrativa y de bienestar de los servidores publicos del Instituto y
aquellos relacionados con la salud ocupacional, razén por la que se debe propender por implementar los planes y programas
necesarios para que la Entidad cuente con un talento humano valorado, capaz de sentir, con sensibilidad social, que pueda aprender,
innovar y altamente comprometido con el cambio social y de esta forma contribuir con el mejoramiento de los indices de calidad del
sistema.

Por lo anterior y con el fin de contar con un operador que preste, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa
sus servicios, se requiere contratar una persona natural o juridica para que apoye las tareas antes enunciadas facilitando el
cumplimiento de las responsabilidades del proceso de Gestién Humana y desarrollar las actividades correspondientes al Plan de
Bienestar social para los servidores publicos del ICBF Regional Guainia.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida, asi como también permitir
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elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del Servidor Publico con el servicio de la entidad. El
sistema de estimulos esta integrado por las politicas de administracion publica, de organizacion y gestion administrativa, de gestion
del talento humano y en especial por las politicas de bienestar social a través de las cuales se debe garantizar el manejo integral de
los procesos organizacionales y de la gestién humana.

Con el fin de favorecer los procesos de desarrollo humano integral, la Direccién de Gestion Humana busca dar continuidad al programa
de Bienestar Social, asi como el de Estimulos e Incentivos para los servidores publicos del ICBF, para brindarles a éstos espacios
alternativos que promuevan dichos procesos en concordancia con lo establecido en el Decreto 1227 de 2005.

Por lo anterior, resulta necesario desarrollar las actividades correspondientes al Plan de Bienestar social para los servidores publicos
del ICBF Regional Guainia de la vigencia 2024, para lo cual se pretende contratar una persona natural o juridica para que apoye las
tareas antes enunciadas, dando asi aplicacion a los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005 y de esta forma “Generar espacios de
construccién y participacion para los servidores publicos del ICBF que propicien el mejoramiento de su calidad de vida, a fin de
generar una gestidn publica con calidez y calidad orientada al servicio”.

De igual forma, el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implantar programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y las que la desarrollen.

El Programa de Bienestar Social del ICBF propende por generar un clima organizacional que manifieste en sus servidores motivacion
y relaciones laborales sanas y armoniosas, contribuyendo a la productividad y al logro de la mision institucional, propiciando asi
condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, generando espacios de conocimiento,
esparcimiento e integracion familiar.

Por lo tanto, los programas de bienestar social deben ser entendidos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

Los bienes y servicios requeridos por la entidad y que deberan ser suministrados por el contratista de acuerdo con los requerimientos
del supervisor del contrato y entre los cuales estan con su respectivo Codigo UNSPSC:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto

NSPSC

80141902 80. Servicios de Gestion, | 14. Comercializacion | 19. Exhibicionesy | 01. Reunionesy
Servicios Profesionales | y distribucion ferias comerciales | eventos

de Empresa y Servicios
Administrativos

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra
el PACCO cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS,
CULTURALES, DEPORTIVAS, VACACIONALES Y RECREATIVAS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE ESTIMULOS (PLAN
DE BINESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS) PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR DE LA REGIONAL GUAINIA.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS ELEMENTOS QUE DEBE ENTREGAR EL CONTRATISTA PARA LAS ACTIVIDADES
DE BIENESTAR SOCIAL

Para desarrollar las actividades de Bienestar familiar el ICBF Regional Guainia, requiere de los siguientes elementos y a continuacion
se establecen las especificaciones técnicas para la adquisicién de insumos, equipos y elementos ambientales que deben ser
entregados al ICBF Regional Guainia.

Para la ejecucién del programa de Bienestar Social, el futuro contratista se obliga a desarrollar las siguientes actividades:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NOMBRE DE LA :
DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD
COMPONENTE ACTIVIDAD FECHA A REALIZAR
Deportivas: Marzo a Noviembre

Factores Psicosociales

Actividad Deportivas

Calidad de Vida L aboral

Actividades enfocadas al
reconocimients y wocacion
porel servicie piblico:

Dia nacion al del servidor
plblico

Actividad presencial dirgida alos

Calidad de Vida L aboral Reu'edmn.yr‘u’acacnnal: semdnre; publicos con el fin de pmye.t:tar Agosto
T arde de Cine una pelicula y se comparta un espacio
entra ellos.
[ . A ctividad presencial y/o virtual dirigida a
ciadades con ocasion de i .
Calidad de Vida Laboral fechas especiales: los servidores publicos con el fin de Septiemnbre

Bingo de Amory la Amistad

celebrar el dia delamar vy la amistad can
Ln Bingao

Equilikric entre la vida
perscnal, familiary laboral

Recreativo y Vacacional:
T arde Eco-turistica

Oictubre Noviemnbre

Fomento del sentido de
pertenenciay la vocacion por
el servicio publico

Actividades enfocadas al
reconocimients y vocacion
porel servicio plblice:
Aniversaro, cierre de gestion
2024 y reconocimientos plan
de incentivos

Moviemnbre - Diciembr
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PRODUCTO DESCRIPCION
Bebida Isotonica o Presentacion 500 ml, con contenido de sodio de 110 mg, cloro 110mg, potasio 30 mg
Hidratante glucosa 6%,
Agua Presentacion de 250 a 300 ml
Barra Energética Presentacion de 23g, que proporcione proteina, calorias, fibra dietética, fibra insoluble
(puede ser cambia por una chocolatina)
Empanadas Opcion N° 1: Sandwich de jamdn, queso, tomate, lechuga crespa con queso crema y
o0 Sandwich bebida de 9 onzas.

Opcion N° 2: Salpicén en vaso de 12 onzas acompafiado de barquillo o galleta wafer.
Opcion N° 3 pastel de pollo hojaldrado y bebida de 9 onzas.

Almuerzos o cenas

Opcion N° 1: Carne a la llanera acompafiada de papa al vapor, yuca y guacamole.
Opcion N° 2: Sancocho trifasico (Gallina, Cerdo y Res) acompafiado con aguacate y
arroz.

Cualquier opcién debe incluir postres y bebida.

Confites, Caramelos de
Azucar o gomas de Azucar

Presentacion en diferentes sabores, bolsas de 100 unidades.

Caja de helado de 7 litros

Debe ser servido en cono o vaso con una Galleta de crema.

Gaseosa, bebida
carbonatada o soda

Presentacion de 3.0 litros, de marca reconocida a nivel nacional.

Sitio con piscina, que cuente con espacio suficiente para la recreacién en caso de ser requerido.

Nota; todos los productos aqui requeridos se utilizan de acuerdo a la cantidad de servidores ptblicos que participen en las
actividades, por lo que solo se cancela los elementos efectivamente entregados.

CANTIDADES DE SER REQUERIDAS DEBEN SER ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA PARA QUE EL ICBF PUEDA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES

PRODUCTO Cantidad
Bebida Isotdnica o Hidratante 45 Unidades
Agua 45 Unidades
Barra Energética 45 Unidades
Sandwich o Salpicon o Pastel de Pollo 100 Unidades
Almuerzos o cenas 35 Unidades
Confites 5 Bolsas
Caja de helado de 5 Litros 2 caja

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Gaseosa de 3 Litros 5

Nota 1: Todos los productos alimenticios deberan servidos a la mesa en el lugar donde se desarrolle la actividad y las bebidas deben
ser servidas frias, y se debe acordar con la supervisién con anticipacion.

Nota 2: Para los eventos donde se requiera el traslado de los funcionarios del ICBF, para desarrollar la actividad el contratista debera
garantizar el servicio de transporte con vehiculos en buen estado.

Nota 3: las cantidades establecidas son aproximadas, las cuales pueden variar (aumentar o disminuir) de acuerdo al nimero de los
participantes en las actividades programadas.

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera a partir del perfeccionamiento y legalizacién del contrato hasta el 15 de diciembre de 2024.

Se perfecciona con la firma del ordenador del gasto y requiere para su legal ejecucion la aprobacion de las garantias y la expedicién
del Registro Presupuestal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Inirida, Departamento del Guainia

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Inirida departamento del Guainia.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Prestacién de servicios

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar “PRESTACION DE SERVICIOS DE
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS,
VACACIONALES Y RECREATIVAS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE ESTIMULOS (PLAN DE BINESTAR SOCIAL
LABORAL E INCENTIVOS) PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DE LA REGIONAL GUAINIA.” corresponde a:

a) Licitacién Publica

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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b) Seleccidn Abreviada:

.
V.
V.
VI.
VIL.
VIII.
IX.

X.

Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa____

Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la
celebracion de acuerdos marco de precios_

Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___

Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia__

Prestacion de servicio de salud ____

Declaratoria de desierta de la licitacion.

Productos de origen o destinacién agropecuarios___

Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM_____
Para la ejecucidn de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a poblacion
desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusion

Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional_____

¢) Concurso de méritos:

Abierto
Con precalificacién
Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacién Directa:

L.

II.
.
V.
V.
VI.
VIL.
VIII.

Urgencia manifiesta. __

Contratacion de empréstitos_

Contratos interadministrativos

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas _____
Encargo fiduciario _____

Inexistencia de pluralidad de oferentes.

Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. ___

e) Minima cuantia __X

3.3. Cdigo (s) UNSPSC: 80141902, 80141706

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de hasta SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($7.965.994)
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NOTA: Para esta contratacion NO APLICA el analisis del sector y costos.

Para la ejecucion del programa plan institucional del bienestar social 2024, la Direccion General asigna un presupuesto fijo mediante
la resolucion No 0915 del 28/02/2024, que se distribuye en las actividades previamente aprobadas por la Direccién de Gestién Humana,
sin embargo, para el desarrollo de las actividades se han invitado a potenciales proveedores, sin respuesta positiva para presental
cotizacién. Generalmente aducen que el presupuesto es bajo y que el contrato tiene descuentos, asi como largos cronogramas de
ejecucion por lo que no le es atractiva la contratacion.

Sin embargo, la regional del icbf Guainia a través de la plataforma electrénico Secop 2 ha solicitado cotizacion por medio del proceso!
BIENESTAR SOCIAL 2024 - ICBF-SDC-005-2024-GNA sin que se hubiera recibido cotizaciones.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
plataforma SECOP |I.

No de CDF Fecha de
. . CDPo Dependencia | Posicién Catalogg Fuente | Recurso| Valor en Valor en Letras
o Vigencia ,,. . ,
Vigencia de Gasto Numeros.
Futura
Futura
9024 02/04/2024 | 301 , A-02-02-02-009- | Propios 27 $7.965.994 | SIETE MILLONES
DIRECCIO[\J 006 SERVICIOS NOVECIENTOS
DE GESTION | RECREATIVOS, SESENTA'Y CINCO MIL
HUMANA CULTURALES Y NOVECIENTOS
DEPORTIVOS NOVENTA'Y CUATRO
PESOS M/CTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
No aplica

6.1 Criterios de Verificacion:

No aplica

6.2 Criterios de Ponderacion:

No aplica

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

1

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6021760&isF
romPublicArea=True&isModal=False
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7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Asumir |a responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucidn de las obligaciones establecidas en éste contrato.
. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

3. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos que realicen los

érganos de control.

4. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por ésta. Salvo autorizacién expresa y escrita de

las partes, ningun funcionario podréa utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitados o de

cualquier otra indole.

Realizar los pagos al SGSS (salud, pension y riesgos profesionales), de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los

soportes de pago correspondientes.

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato.

Mantener los precios ofrecidos de acuerdo con la oferta presentada, durante el plazo de ejecucién del contrato.

Presentar informes y novedades sobre el desarrollo de actividades contractuales al supervisor del contrato.

Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven o tengan relacion

con la naturaleza del contrato.

10. Las demés que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

o

© N2

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

EL CONTRATISTA se obliga a garantizar el cumplimiento de los servicios ofertados, que deben ser como minimo los requeridos por
el ICBF. Para los servicios descritos en este documento EL CONTRATISTA deberé:

1. Suministrar los elementos necesarios para desarrollar las actividades del programa de bienestar social para los servidores
publicos del ICBF regional Guainia, de conformidad a las solicitudes que le presente el supervisor.

2. Definiry organizar los lugares donde se desarrollaran los talleres, capacitaciones (cursos informales), reuniones y actividades
segun lo establecido en el anexo técnico, garantizando su correcto funcionamiento.

3. prestar el servicio de transporte en los casos que se requiera para uno 0 mas trayectos, segun la necesidad y de acuerdo con
las condiciones establecidas en el anexo técnico.

4. Proveer personal calificado para el desarrollo de las actividades y eventos que se desarrollen en tomo al contrato suscrito, de
acuerdo con el anexo técnico.

5. Enlas actividades en las que participen nifios, clasificarlos en grupos de edades segln el tipo de actividad, de acuerdo con
los parametros establecidos por el ICBF.
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6.  Garantizar el ingreso (boleta, pasaporte, entre otros) de los nifios, nifias, jovenes, adolescentes y profesional de bienestar
social designado por el Supervisor del contrato, a los diferentes sitios que se requieran para el desarrollo de las actividades
programadas en lugares fuera de las instalaciones del ICBF.

7. Garantizar alimentacion de calidad a los servidores publicos y sus familias, participantes de los diferentes eventos, de acuerdo
con las condiciones establecidas en el anexo técnico.

8.  Disponer de escenarios para practica deportiva en condiciones apropiadas acorde a los requerimientos del deporte y que
proporcionen seguridad para los servidores que los utilicen.

9.  Elaborar un informe mensual detallado y consolidado, con los listados y el porcentaje de asistencia de los participantes de
cada disciplina deportiva en donde se plasme la informacion de participacion en las actividades planeadas y ejecutadas en el
desarrollo del contrato.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:
7.1.3.1 OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION DE CALIDAD
No Aplica
7.1.3.2 OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo )
7.1.3.3 OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente

7.1.3.4 OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se
firme el contrato.

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera
para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativg
que regula la materia.

el
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7.2.2  Obligaciones Especificas del ICBF.

No Aplica

8 FORMA DE PAGO.

El valor del presente contrato se pagara al contratista por medio de un Unico pago a entrega a satisfaccion del objeto contratado,
debidamente aprobado por el supervisor del contrato, previa entrega de la factura acompafiada de los soportes y evidencias de los
bienes efectivamente ejecutados, y certificacion de cumplimiento firmada por el supervisor del contrato

Teniendo en cuenta la implementacion de facturacién electrénica, el contratista debe remitir las facturas al buzén
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el asunto los siguientes datos: PCI;#CONTRATO;CORREO SUPERVISOR. Se
debera adjuntar Unicamente la factura electrénica en representacion grafica y el archivo XML de la factura. En las notas de la factura se debe incluir
el siguiente texto: #$PCI;CONTRATONo.,CORREOSUPERVISOR#S. Las facturas se revisaran, aprobaran o rechazaran por el supervisor del
contrato, directamente en la plataforma Olimpia del Ministerio de Hacienda. Si al realizar la verificacion de una factura esta no cuenta con la
informacion completa para su aprobacion, sera rechazada y se solicitaran las correcciones a la misma. La factura corregida debe ser enviada
nuevamente al buzon de SIIF Nacién. Los documentos adicionales a la factura deberan ser remitidos directamente al correo que el supervisor del
contrato disponga para el efecto.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Sila(s) factura(s) y/o cuenta de cobro, no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sdlo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se
haya aportado el tltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serén de responsabilidad
del contratista y no tendré por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo Gestion de Soporte del ICBF Regional Guainia. En todo caso,
el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a
la Direccion de Contratacion.

9.2 Interventoria.

No Aplica

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
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De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparosZ

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y
seis (6) meses mas.

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia, el contratista estaré obligado a ampliar o prorrogar
los amparos en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales.

El contratista respondera por cualquier incumplimiento de sus obligaciones y se obligard a indemnizar al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF de cualquier perjuicio le cause por este hecho.

Se exigiran las garantias destinadas a amparar los perjuicios derivados del ofrecimiento, de conformidad con las disposiciones
sefialadas en la Ley 1150 del afio 2007, y el Decreto 1082 del afio 2015, toda vez que le permite al ICBF contar con un respaldo que
le garantice por parte de los proponentes u oferentes la efectividad o eficacia de suscribir el contrato en el evento de ser seleccionado
dentro del presente proceso de seleccion.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

No Aplica

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacién de Riesgos
13.2 Estudio de Mercado
13.3 Ficha de Especificacion de condiciones técnicas

2 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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14 APROBACIONES.

Coordinador Grupo Gestion Soporte

P )
Cargo Nombre e fma
/

JULIAN DAVID PEREZ REQUINI%
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