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SOLICITUD DE CONTRATACION

DE: Bienestar al Aprendiz

PARA: MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA, Subdirectora (E) Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais. Ademas, tiene como deberes: Responder con
eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacién profesional
integral. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion
profesional integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de
valores morales éticos, culturales y ecol6gicos. Organizar, desarrollar, administrar y
ejecutar programas de formacion profesional integral, en coordinacién y en funcion de
las necesidades sociales y del sector productivo. EI SENA, de acuerdo con el Decreto
585 de 1991 tiene la funcién de adelantar actividades de formacién profesional con
reglas vigentes, dirigida a transferir tecnologias de utilizacion inmediata en el sector
productivo, realizar programas y proyectos de investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico, y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos. En concordancia,
el Acuerdo 003 de 2012, que define la politica de inversion para la competitividad y el
desarrollo tecnolégico productivo, precisando que su ejecucion se realiza a través de
programas y lineas programaticas y en cuyas directrices precisas entre otros aspectos
la articulacién de la inversion con las actividades de formacion profesional.

Con miras a disminuir el indice de desercién de los aprendices en formacion titulada,
se requiere propiciar condiciones y posibilidades que garanticen el desarrollo
armoénico e integral; favoreciendo el desarrollo de las dimensiones humanas,
disfrutando de los beneficios de Bienestar al Aprendiz SENA; todo esto se hace en
aras de promover una convivencia social, de conformidad con el capitulo Il articulo 7
numerales 1, 5 y 6 del Reglamento del Aprendiz de febrero de 2012, el cual indica
que el aprendiz SENA tiene derecho a disfrutar de los programas institucionales de
Bienestar al Aprendiz, durante el proceso de aprendizaje, conforme a la normatividad
que rige este tema en el SENA.

El Decreto 1330 del 2019 define el modelo de bienestar como condicién de calidad para
los programas de educacion superior y la Resolucion 1-01399 de 2021 determina que
el plan nacional integral de bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para
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contribuir a la permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices, lo cual esta
enmarcado en tres (3) objetivos estratégicos, referidos a la implementacién de
proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo, ademés de la implementacion de un proyecto de estimulos y la entrega con
oportunidad y calidad de los servicios.

1. Que desde la implementacién de los objetivos estratégicos se busca lograr la
formulacién de un plan de accién en temas relacionados con la cultura, prevencion
de la enfermedad y promocion de la salud, desarrollo de habilidades blandas,
deporte, actividad fisica, aprovechamiento del tiempo libre.

2. Que desde el plan nacional integral de bienestar se implementa un programa de
estimulos como reconocimiento al esfuerzo en el proceso formativo y un impulso a
la excelencia. Ademas de la entrega con oportunidad y calidad de los servicios a los
aprendices.

Para dar cuenta de esto, se determinan las siguientes acciones relacionadas con el objeto
a contratar:

v Organizar actividades que fomenten el arte, las bellas artes y el acceso a distintas
expresiones culturales.

v' Realizar la promocién institucional de conmemoraciones, festivales culturales,
aprovechamiento del tiempo libre y fortalecimiento de habilidades blandas, con el
fin de implementar el plan integral de bienestar al aprendiz.

v/ Establecer una  programaciébn que permita el acceso a las
diferentes manifestaciones culturales, artisticas, de desarrollo de habilidades
blandas.

v" Promover el desarrollo cultural, el liderazgo y la implementacién de un programa de
estimulos para los aprendices mediante las actividades programados por el equipo
de Bienestar al Aprendiz y la Coordinacion de Formacién Profesional.

Teniendo en cuenta que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, programa
acciones y actividades para dar cumplimiento al plan integral de bienestar al aprendiz, las
cuales tienen como el fin contribuir a la formacién integral y evitar la desercién, mediante la
participacién en programas relacionados con la cultural, la prevencion de la enfermedad y
promocién de la salud, el desarrollo de habilidades blandas, la actividad fisica,
aprovechamiento de tiempo libre y el arte. De ahi que las actividades propuestas en la
presente solicitud les permiten a los aprendices adquirir conocimientos, destrezas, aptitudes
y actitudes que contribuyen a la formacién profesional integral, a su participacion en el
centro de formacion y a su insercion al mundo productivo.

El abordaje propuesto a través de las actividades contenidas en la solicitud de contratacion,
estan abordadas desde una perspectiva integral y holistica del desarrollo humano, en la
cual las personas nos desarrollamos a través del relacionamiento con el contexto y con las
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otras personas que estan a nuestro alrededor, de alli que lo propuesto implica siempre
actividades de encuentro con el otro y de relacionamiento con la naturaleza, el arte, la
cultura y los saberes diversos. Asimismo, encontramos evidencias en la literatura cientifica
sobre la practica del deporte, el desarrollo de la creatividad, el arte, entre otras, que
potencian las capacidades de los sujetos, propenden de manera positiva por la gestion de
la ansiedad, el estrés, incrementan la autoestima, contribuyen al fomento de las
capacidades mentales y al control de las emociones.

Las actividades propuestas son variadas, lo que promueve la participacion de los
aprendices desde la diversidad de gustos, intereses y preferencias. Ademas, segun las
valoraciones de satisfaccion hechas en afios anteriores por los aprendices, consideran que
actividades como las convivencias, dia del aprendiz, navidad comunitaria, clase de pintura,
apropiacion de espacios de ciudad y demas expresiones artisticas, son importantes para
su proceso de formacion profesional integral, siendo valoradas de manera muy positiva.

Las actividades son planeadas y desarrolladas para los aprendices matriculados en
programas de formacion titulada.

Por lo anterior y para dar respuesta al plan de bienestar al aprendiz del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion, se requiere contar con un operador logistico para
el desarrollo de las diversas actividades programadas, asi:
e Dia del aprendiz
Actividades culturales
Actividades de fortalecimiento de habilidades blandas
Semilleros artisticos
Dia de la Antioguedidad
Caminatas ecologicas
Convivencias con las fichas de los diferentes horarios
Visitas a lugares representativos de la ciudad.
Navidad comunitaria

Las actividades por ejecutar pretenden impactar alrededor de 1.750 aprendices en
formacion titulada.

Indigue la linea o numeral del Plan Anual de
Adguisiciones al que corresponde la presente 5 9203 332
necesidad

2. OBJETO
5 9203 332 Prestar el servicio de apoyo logistico para eventos de integracion,
caminatas, actividades -culturales, conmemoraciones, desarrollo de habilidades y
convivencias para los aprendices de formacion titulada del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.
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2. 1 ALCANCE DEL OBJETO

Atender las actividades propias del Plan Operativo del area de Bienestar al Aprendiz,
ofreciendo a los aprendices la posibilidad de participar en actividades tales como
convivencias, actividades artisticas, desarrollo de habilidades blandas,
conmemoraciones, entre otras, logrando asi impactar significativamente el proceso de
formacion profesional integral, a través del apalancamiento de estas actividades

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de SETENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($70.000.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando
a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

El valor estimado del De acuerdo con la necesidad del centro de formacion.
contrato se determiné asi:

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de nueve (9) meses, sin exceder el 7 de diciembre
de 2024, contados a partir de la suscripcion por las partes del acta de inicio.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Conforme lo anterior, los siguientes son items que requiere el SENA para suplir su
necesidad:

) CODIGO DE -
Item | NACIONES UNIDAD Descripcion Unidad Inicia.l
- UNSPCS
SHOW TROVA DOBLETEADA POR 1 HORA: Minimo dos (2)
trovadores vestidos con el atuendo tradicional, el cual debe incluir
L 80141903 carriel, poncho o ruana, sombrero, pantalén negro, camisa blanca, UN 1
alpargatas.
SHOW DE STAND UP COMEDY POR 1 HORA: Minimo trayectoria
2 80141903 regional comprobada de dos (2) afios. UN 1

GRUPO DE CHIRIMIA (MINIMO 5 INTEGRANTES) X 1 HORA:
Experiencia especifica y comprobada de minimo cinco (5) afios. El
grupo debe tener minimo un Instrumento de viento que puede ser
clarinete o saxofén o trompeta. Los otros instrumentos de percusion
3 80141903 pueden ser tambora, tambor, redoblantes, bombardino, campana, UN 1
claves, alegre o llamador. El grupo debe tener voz. El vestuario debe
ser igual para todos los participantes, el cual puede contener
pantalén blanco o negro y camisa blanca con pafiuelo o camisa
colorida.

GRUPO MUSICAL CROSS OVER X 1 HORA (MINIMO 3
INTEGRANTES): El grupo debe tener un cantante, un musico que

4 80141903 toque varios instrumentos como guitarra electroacustica o eléctrica, UN 1
piano eléctrico, adicional un integrante que maneje pistas y arreglos
musicales.
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80141903

GRUPO NAVIDENO POR UNA HORA: Grupo musical con minimo 3
integrantes (cantante, guitarra, piano o violin) que represente las
tradiciones navidefias de nuestro pais. Los integrantes deben estar
caracterizados con prendas representativas de la navidad y deben
tener sus instrumentos. La presentacion puede ser dividida en dos
tandas.

UN

45111704

SERVICIO DE SONIDO de 10000 wts con operario de sonido,
procesos, monitores, musica, consola digital de minimo 24 canales, 2
microfonos inalambricos, 4 micréfonos de cable y 4 cajas directas.
Tiempo: Jornada de un dia segun horario de formacién del Centro y
de acuerdo con las indicaciones realizadas por la supervision.

UN

95131502

TARIMA 6x6 metros con carpa, a un metro de altura, con estructura
en hierro o aluminio y piso en madera lisa con faldén negro. Con
escalera de acceso. Incluye transporte, instalacion y desmonte.
Tiempo: Jornada de un dia segun horario de formacién del Centro y
de acuerdo con las indicaciones realizadas por la supervision.

UN

49121503

CARPA 6x6 metros con lona blanca totalmente, sin logos, con
estructura de hierro. Con transporte, instalacién y desmonte. Tiempo:
Jornada de un dia segun horario de formacion del Centro y de
acuerdo con las indicaciones realizadas por la supervision.

UN

39112503

LUCES LED: Set de iluminacion, 3 luces de foco graduables segun
ubicacion de presentador e invitados, luces méviles multicolores, 1
dmx dos reflectores metal hygh lyght de 1000 vatios. Tiempo:
Jornada de un dia segun horario de formacion del Centro y de
acuerdo con las indicaciones realizadas por la supervision.

UN

10

45121719

STAND PARA FOTOGRAFIA DIGITAL POR HORA:

El contratista prestara el servicio de fotografia en cabina abierta,
camara digital, iluminacién profesional, backing impresora, cables y
acometidas eléctricas necesarias con sus acoples y extensiones de
luz.

Dispondra de una persona que tome las fotos y maneje la impresora.
Las fotografias deben ser instantaneas para que los aprendices se
las lleven en el momento de la toma. Las fotos se entregan sin
empaque.

Impresién en papel fotogréfico tipo tirilla de 5 cm de ancho por 15 cm
de largo y con plantilla personalizada segun eleccion de la
supervision del contrato. Tres (3) fotografias por tirilla.

El stand debe tener disponibilidad de accesorios (sombreros, lentes,
pelucas, diademas).

UN

11

90151800

DJ ANIMADOR POR 1 HORA El contratista dispondra de un
profesional quien, para su presentacién, contara con un pc, consola y
demas elementos que permitan la reproduccion y mezcla de musica.

UN

12

72154003

ALQUILER DE TOLDO POR DIA: Dimensiones de 150 cm de frente
X 80cm aproximadamente y con altura total de 2.15 mts.
aproximadamente, con faldon y carpa impermeable de varios colores
(incluye transporte, armada y desmonte).

UN

13

52141517

MAQUINA DISPENSADORA DE CRISPETAS POR HORA: Alquiler
de maquina para dispensar paquetes de crispetas de 30 gr. Incluye
operario para la elaboracién, los ingredientes para su preparacion y
entrega.

UN

14

56101600

SILLAS PLASTICAS SIN BRAZOS: Color blanco en perfectas
condiciones. Dimensiones: 46.5 * 87.5 * 52.5. Incluye transporte y
ubicacion en el lugar designado por la supervision del contrato y
recogida

UN

15

90111600

CONVIVENCIA:

Finca o ingreso a centro o parque recreativo

El contratista debe garantizar un espacio con capacidad para minimo
40 personas y debe contar con las siguientes especificaciones:

- Zonas verdes,

- Minimo una cancha fatbol o microfitbol o véleibol o
baloncesto, dicha cancha debe estar encerrada con maya alrededor
y en la parte superior para evitar accidentes o dafio de los espacios
propios de la finca, igualmente, contar con balones en buen estado
para la préactica deportes. Ademas, debe tener minimo una (1) mesa
de ping pong y dos (2) mesas con la respectiva dotacién y
elementos como juegos de mesa completos y en perfectas
condiciones.

- Zonas humedas, sauna o turco o Jacuzzi que funcioné
adecuadamente.

- Debe contar con botiquin de primeros auxilios equipado
minimamente con los los siguientes elementos cuyas fechas de

UN
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vencimiento estén vigentes: Un (1) frasco de alcohol, Una (1) bolsa
de solucion salina, 3 frascos de suero fisioldgico, diez (10) gasas
estériles, cuatro (4) vendas, dos (2) ruedas de micropore, veinte (20)
curitas, una (1) caja de guantes de latex, Unas (1) tijeras de punta
roma, un (1) termémetro electrénico. El botiquin debe estar ubicado
en un lugar accesible, seco, protegido de la luz solar y fresco.

- Cuando se trate de parque recreativo debe tener vigente Plan de
Prevencién y Atencion de Emergencias.

- Salén y espacios para el desarrollo de actividades: Un espacio
cerrado apropiado para desarrollar conferencias con capacidad para
40 personas, dotado con sillas, sonido, computador y video beam.

- Una zona de alimentacion cubierta para minimo 40 personas
dotada con sillas y mesas.

- Minimo cinco (5) espacios claramente definidos e independientes,
con capacidad cada uno para ubicar a 40 personas que permitan
realizar las actividades bajo la metodologia de la educacion
experiencial.

- El contratista debe garantizar la alimentacion para cada asistente,
para lo cual contar& con las siguientes opciones:

DESAYUNO

Desayuno opcion 1: Huevos revueltos con alifio 120 gr + arepa tipo
tela de 75 gr + porcién de quesito 50 gr + porcion de pan 50 gr +
chocolate con leche o café con leche de 10 oz.

Desayuno opcion 2:
Calentado de frijoles 200 gr + arepa tipo tela de 75 gr + porcion de
Quesito 50 gr + chorizo casero 180 gr + chocolate con leche o café
con leche de 10 oz.

REFRIGERIO
Refrigerio tipo 1: Kumis (250 ML) + Pastel de Arequipe (120 Gr
Aprox.).

Refrigerio tipo 2: Caijita de jugo tetra pack (200 Ml) + Pastel de jamén
y queso de 130 gramos

ALMUERZO

Almuerzo Tipo 1: Arroz 200 gr + Frijoles 200 gr. + Chicharréon 180
gr. + Platano maduro 55 gr. + Ensalada 60gr. + Arepa 25 gr +
100z. Jugo natural de frutas.

Almuerzo Tipo2: Cazuela que contiene arroz 200 gr.+ frijol 200 gr. +
ripio de papa 30 gr. + carne de res 80 gr chorizo 100 gr. + maicitos
50 gr. + platano maduro gr 150 + aguacate 100 gr + 10 oz Jugo
natural de frutas.

Almuerzo Tipo 3: Arroz 150 gr. + Sopa de verduras 150 gr + Carne
de Res asada 180 gr + Patacén 70 gr. + Ensalada 60 gr. + Arepa 25
gr. + 100z Jugo natural de frutas.

Almuerzo Tipo 4: Arroz 150 gr. + crema de verduras 150 gr + Carne
o pechuga de pollo a la plancha 180 gr + tajadas de platano maduro
70 gr. + Ensalada 60 gr. + Arepa 25 gr. + 100z Jugo natural de
frutas.

5.1 Especificaciones técnicas minimas:

PARA EL SHOW DE TROVA:

- Los trovadores deben contar con minimo 3 afios de experiencia relacionada con la
actividad a realizar, por lo cual, el contratista debera presentar las hojas de vida de
las personas que prestaran el servicio 3 dias calendario antes de la realizacion del
evento.

- El contratista deberé presentar ante la supervision de contrato tres dias antes de la
realizacion del evento, la descripcion de la rutina en el que se especifique el objetivo
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de la misma, la cual debe estar alineado con las tematicas desarrolladas por los
profesionales del Area de Bienestar al Aprendiz; dichas tematicas estan
relacionadas con fortalecimiento de habilidades blandas, promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad, teméticas sociales o culturales, esta estara sujeta a
cambios si bien la supervisidn lo considera y debera presentarse nuevamente un
dia calendario antes del evento.

PARA EL SHOW DE STAND UP COMEDY:

- El contratista debera presentar una rutina interactiva, lo que implica una actitud
dinamica en la que se dirija directamente a la audiencia para lograr la participaciéon
de los aprendices. El artista debe crear una rutina que permita ambientar y generar
espacios de reflexion, conversacion y analisis en los aprendices sobre el tema
especifico del evento o la actividad.

- El contratista deberéa presentar ante la supervision de contrato tres dias antes de la
realizacion del evento, la descripcién de la rutina en el que se especifique el objetivo
de la misma, la cual, estara sujeta a cambios si bien la supervisién lo considera y
debera presentarse nuevamente un dia calendario antes del evento.

PARA EL GUIA DE CAMINATAS ECOLOGICA:

- El contratista debera presentar ante la supervision documento que contenga ruta o
descripcion de recorrido, nivel de complejidad y recomendaciones para los asistentes.

PARA LAS CLASES DE PINTURA ACRILICA, ACUARELA Y MOSAICO

- El profesional que brinde las sesiones debera contar con minimo 3 afios de experiencia
como profesor, instructor o tallerista de artes

- El contratista debera presentar ante la supervision de contrato documento escrito tres (3)
dias calendario antes del inicio de las clases, con la descripcién del curso en el que se
especifique el objetivo y las teméticas desarrolladas.

MATERIALES PARA LAS CLASES DE PINTURA ACRILICA, ACUARELA Y MOSAICO
- Los materiales se entregaran una sola vez a cada aprendiz de cada curso.

PARA EL TALLER DE FOTOGRAFIA
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- El profesional que dictara las sesiones de fotografia debera contar con minimo 2 afios de
experiencia relacionada en el area de la fotografia.

- El contratista debera proporcionar los insumos para la correcta ejecucion de las sesiones
de fotografia, tales como: Soporte para celular con sistema de sujeciéon a presion, luz LED
color blanca con intensidad graduable, mango ergonémico para utilizar como empufiadura
o tripode.

- Para cada sesion el contratista deberé presentar ante la supervision de contrato proyecto
teméatico para aprobacion el cual incluye teméaticas como distancia focal, el color, la
composicion o la fotografia de calle, manejo de la luz, efectos especiales, edicion.

PARA EL STAND PARA FOTOGRAFIA DIGITAL

- El contratista debera entregar a la supervisién de contrato copia digital de las fotografias
tomadas en el evento.

PARA EL DJ ANIMADOR

- El contratista deberd presentar ante la supervision del contrato repertorio variado de
canciones de tal manera que se adapte al evento y caracteristicas del mismo.

PARA LAS CONVIVENCIAS

a) Para las salidas a convivencias se tiene en cuenta el cobro de manera individual
(por aprendiz).

b) Se requiere de un ambiente cerrado para reunir alrededor de 40 aprendices, que
contenga sillas, sonido, computador y video beam.

c) Se requiere ambiente campestre, que tenga espacio recreativo y formativo (finca o
parque recreativo en el municipio que se le indigue al contratista).

d) Se requiere de zonas de alimentacion para instalar unos 40 aprendices.

e) Actividades experienciales con equipamiento de cuerdas bajas y altas (Reto
aventura), lazos en diferentes tamafos, bandas elasticas y tapa ojos por cada
aprendiz, de tal manera que este disefiada la actividad por bases. Dichas
actividades seran dirigidas por profesionales en psicologia, previa aprobacion de la
supervision del contrato.

f) Espacios deportivos y recreativos (cancha futbol o microfatbol o véleibol o
baloncesto, balones, mesas de ping pong y mesas para jugar ajedrez y demas
juegos de mesa, con la respectiva dotacion y elementos.

i) Zonas verdes.
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g) Zonas humedas (piscina amplia con capacidad para minimo 40 personas, turco y/o
sauna y/o Jacuzzi).

h) Auditorio o aula para 40 personas.

i) Los sitios para las convivencias deberan estar cerca al centro de formacion,
preferiblemente area metropolitana de Medellin zona norte y que tenga facil acceso
para buses grandes.

j) Los sitios para las convivencias deberan estar dentro del area metropolitana, sin
embargo, si por necesidades del servicio se requiera, previa aprobacion por parte
de la supervision del contrato, podran contratar otros sitios en el Departamento de
Antioquia, siempre y cuando se cumplan con los precios ofertados.

k) La supervision del contrato realizara visita a las instalaciones propuestas por el
contratista y se verificard que cumpla con las condiciones del contrato.

[) Cada grupo de convivencia sera acompafiada por personal designado por el Centro
para el Desarrollo para el Habitat y la Construccion, a los cuales no se le cobra el
ingreso al sitio de la convivencia.

m) El contratista debe entregar documento escrito con la descripcion de las actividades
experienciales en el que se especifique objetivo, metodologia, descripcion detallada
de las actividades, materiales, entre otros, lo anterior debe estar alineado con las
tematicas desarrolladas por los profesionales del Area de Bienestar al Aprendiz; el
nivel de riesgo de las actividades y la manera de mitigarlos. El documento debe ser
entregado por el contratista cinco dias habiles antes del inicio de las convivencias y
aprobado por la supervisién del contrato, quien solicitara los cambios o ajustes que
considere pertinentes, ademas de los elementos de proteccion personal que se
requiera para los aprendices.

n) El contratista debera contar con personal idéneo para la manipulacion, preparacion
y servido de los alimentos por lo tanto deber& garantizar que todo el personal que
intervenga directa o indirectamente en la preparacion de los alimentos cuente con
el certificado de manipulador de alimentos y los certificados médicos de ley, los
cuales deberan mantenerse vigentes durante la ejecucion del contrato y los cuales
deben actualizarse segun la normatividad vigente. El personal debera contar con
dotacién que incluya delantal, gorro, tapa bocas y zapatos adecuados para este tipo
de actividad. El contratista debera presentar la relacién del personal donde indique
las personas que prestaran sus servicios para el desarrollo del objeto contractual,
acreditando mediante copia el respectivo certificado vigente (o carné) de
manipulacion de alimentos de cada uno y haberse practicado los siguientes
examenes, los cuales se renovaran segun normatividad vigente:

e Exé@menes de Laboratorio:
¢ Coprocultivo para salmonella y shigella.
e KOH para uias.

Tiempos de entrega y/o realizacion de las actividades:

Las fechas y horarios establecidos para las actividades y entregas seran asignados por la
supervision del contrato segun las necesidades dispuestas y los por el supervisor del
contrato y las actividades pactadas en este.
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6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

10.

11.
12.

13.

Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas, financieras y caracteristicas estipuladas en los estudios
previos GCCON-F-046 V.02 correspondientes y de acuerdo con su propuesta y
la solicitud de cotizacion los cuales hacen parte vinculante del contrato.

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de su personal todo
lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que
el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos seran asumidos por
parte del CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el
lugar indicado, para la realizacién del evento.

El SENA podra cambiar de acuerdo con sus necesidades las fechas, sitios,
horarios y frecuencia que haya establecido para las entregas y el proveedor se
obliga al suministro de conformidad con dichos cambios. Previamente y con 24
horas de anticipacion el SENA notificara por escrito o telefonicamente los cambios
mencionados.

El operador logistico esta obligado a responder directamente ante el SENA por
los bienes y los servicios en relacién con el objeto del contrato.

El operador esta obligado a controlar la realizacion de todas las actividades del
proceso, asignando los recursos necesarios para el cumplimiento de los “lead —
time” o tiempos de entrega.

El operador logistico esta obligado a disponer para la realizacion de las
actividades de medios de transporte y de almacenes donde depositar y manipular
los bienes, requeridos en la realizacién del evento, bajo su responsabilidad.
Preparar de manera adecuada y previamente los sitios de realizacion de los
distintos eventos conforme al cronograma de actividades, teniendo a disposicion
los bienes y servicios conforme la necesidad de la actividad.

El operador dispondra del personal necesario para realizacién de cada evento,
segun lo solicitado en las condiciones técnicas.

Prestar y entregar servicios e insumos de primera calidad.

El contratista sera responsable de cualquier dafio o perjuicio que cause
directamente o a través del personal a su cargo, con ocasion a las actividades de
montaje y desmonte comprometiéndose a repararlo en forma inmediata.
Garantizar que las instalaciones donde se ejecute el contrato sean iddneas,
demarcadas y cumplir con las normas de seguridad industrial para el tipo de
servicio a realizar y los protocolos de bioseguridad — Covid 19.
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. Garantizar que el personal que este bajo su responsabilidad y subordinacion para

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

la ejecucion del presente contrato cuente con la dotacién y el equipamiento idoneo
y necesario de acuerdo con la normatividad vigente en seguridad industrial y
trabajo en alturas.

Tomar las medidas necesarias para la custodia y seguridad de sus herramientas
y/o equipos de trabajo, todas las medidas de seguridad de la mano de obra que
en funcién del objeto contratado requiera para su ejecucion, en ningun caso el
SENA respondera por equipos o herramientas que el contratista ingrese o utilice
en el ejercicio del objeto contratado.

Mantener los precios presentados en la propuesta, salvo cambios de fuerza
mayor, o que sea requerido el cambio de precio o variacion en las
especificaciones técnicas, o si fuera el caso realizar el respectivo ajuste previa
justificacion de obras adicionales con el fin de satisfacer las necesidades, previa
solicitud y autorizacion por parte del SENA.

Mantener la calidad y caracteristicas de los servicios presentados en la propuesta;
en caso de cambiar algun item debera aprobarse por parte del SENA el cambio
actividad programada 6 propuesta por el contratista, no se pueden hacer cambios
unilaterales en las especificaciones.

Elaborar informe por cada uno de los servicios realizados y novedades con
registro fotografico, donde se evidencie cada una de las actividades ejecutadas.
Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato se imparta por
conducto del Supervisor.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Velar de manera constante por calidad y cantidad de los productos ofrecidos, su
presentacion (envolturas y empaques) en los que seran entregados, deberan
estar acordes con la normatividad de higiene y salubridad a la que dé lugar.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud
y pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05
de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y
demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del
contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo
requerimiento de autoridad competente.

De conformidad con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA

responderd civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en
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la ejecucion de este contrato. Por su parte, EL SENA se obliga a brindar el
maximo, colaboracién y apoyo al CONTRATISTA para la correcta ejecuciéon del
objeto contratado, asi como a pagar su valor en la forma pactada.

26. Dar tratamiento y disposicion adecuada a los residuos y escombros resultantes
de la ejecucion de las actividades propias desarrolladas en el presente proceso
de contratacion.

27. El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento
estricto de las normas ambientales que aplique dentro de sus actividades para la
proteccion de los tres recursos agua, aire y suelo.

28. El contratista asumird bajo su responsabilidad financiera y humana todos los
costos derivados para la correcta ejecucién del contrato.

29. Todas las demas que por razén de la naturaleza del contrato se requieran para
su efectiva ejecucion.

Dado en Medellin, el 18 de abril de 2024

Snon K ol

Yeisson Aris Parra Mosquera
Lider Area Bienestar al Aprendiz
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Proyectd: Silvia Bravo Restrepo
Cargo: Profesional grado 2
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

PANTALLAZO DEL OBJETO DENTRO DEL PAA PUBLICADO EN EL SECOP II

SENA

Volver al principio

Adquisiciones planeadas

Buscar: (5_9203_332

Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agregar

Eliminar filtros

‘Adquisiciones planeadas (1)

Codigo

pochalestarada Fecha estimada

M . - . Serequieren
o de inicio de isn Duracion del Modalidad de Fuente de los o Valor estimado en la vigencia .
Uspec Descripcion SEoCaETlas de presentacién o FCE sotoecion Teturens. Valor total estimado fiea vigencias

- de ofertas futuras

seleccion

39112500 5_9203_332 Prestar el servicio de apoyo logistico para Marzo Marzo 270 Dia(s) Minima cuantia Recursos 130.000.000 COP 130.000.000 COP No
39121004 eventos de integracion, caminatas, actividades culturales, propios
45111704 desarrolio de ¥ convivencias

49121503 para los aprendices de formacion titulada del Centro para &l
20141900 Desarrollo del Habilat y la Construccion.

86131502
90101803
90111600
a0121701
95131500
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