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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2024

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5880465
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de
ejecucioncontractual Mes Junio afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5880465 del afio 2024

SANDRA PATRICIA RUIZ RAIGOSA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.722.360 expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
junio de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES MOVECIENTOS ONE MIL CIENTO NOVENTA'Y TRES PESOS M/CTE
($43.911.193). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN
MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($4.391.119) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistical
Regional Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
OPERACION TURISTICA LOCAL
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Obligaciones Especificas:
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de su contrato (Proyecto de

formacién

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion Impartir formacién Anexo 1
deaprendices en el area, en Profesional integral Req
egistro
lascompetencias, los presencial del programa de fotografico
resultados de aprendizaje y formacion en Operacion de las
las actividades de los Turistica local en las fichas ,
fichas
proyectos de formacion 2698586- 2698587 — .
asignadas
programados, dentro de los 2698547 — 2698552 —
tiempos que, para cada 2908098 - 2908099 y
accion, sedetermine por parte | Alojamiento rural, la ficha
del centro deformacion. 2907986
2 Planear y ejecutar Revisién del Gantt de lo Anexo 2
desarrollo  curricular  del |establecido en el primer o
Revision del Gantt
programa(s) que se semestre 2024.
asignen durante
ejecucion
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Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de

evaluacion)

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de

lineamientos institucionales.

acuerdo con los

Esta obligacién no
se ejecutod en el mes

objetivo

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objetivo

Participar en el proceso

de induccién de los aprendices.

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes

objetivo

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objetivo

Realizar seguimiento a los

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes

Esta obligacién no

aprendices en etapa U se ejecutd en el mes
productiva en su sitio de objetivo objetivo

trabajo y

seguimiento a la bitacora

virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Llevar control de las Descargar los listados ANEXO 3
inasistencias de los aprendices | correspondientes a las
a la formacion, registra en el fichas asignadas. Pantallazos de
aplicativo institucional las Revisar que los | listados de
inasistencias y reportar a la listados no presente | asistencia
coordinacion académica las novedades de
novedades para aplicacion del | aprendices.
reglamento del aprendiz.
3
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Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion no [Esta obligacion no se
de aprendizaje en el aplicativo | se ejecutd en el mes gjecutd en el mes
institucional una vez el aspirante | objetivo objetivo

esté en estado matriculado vy

verificar con el reporte que

todos

aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion [Se emitieron los ANEXO 4

conbase en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

siguientes Juicios
evaluativos

Competencia:
Disefiar paquetes
turisticos de
acuerdo con los
componentes
técnicos y
estdndares de
servicios. RAP1

2908098
2908099

Competencia:
Brindar servicio
de recepcién
conforme a los
manuales
existentes. RAP1.

2907986

Competencia:
Coordinar
actividades de
acuerdo con
estrategias de
gestion y proceso
administrativo
RAP3

2698552
2698586
2698587

Pantallazos de juicios
evaluativos emitidos a
través del SENA Sofia

Plus para las fichas
2908098 - 2908099-
2698586 — 2698587 -
2698552 de Operacion
Turistica Local y
2907986 de Operacion
de Alojamientos
Rurales.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico yadministrativo

relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que

integran el proceso formativo.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objetivo

Esta obligacién no se
ejecutd6 en el mes

objetivo

GTH-F-062 V10



SENA

N

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacién nose Esta obligacion no
proyectos de investigacion | ejecutd en el mes se ejecuto en el mes
aplicada, innovaciéon | objeto de cobro objeto de cobro
pedagdgica 'y  desarrollo
tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Reunion Equipo ACME] ANEXO 5
grupos, comités, proyectos y |mes de junio para Foto reunién equipo
demas instancias institucionales |concertar actividadesAcme, junio 14 de 2024
gue lo requieran. para cierre del primer,

semestre y estructurar
ruta de trabajo para
segundo semestre.

12 | Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al

domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se

requiera.

Esta obligacion nose
ejecuté en el mes
objeto de

Cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el mes
objeto de

Cobro
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13 Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS Esta obligacién nose Esta obligacion no
(Programacion  con  visto ejecuto en el mes se ejecutdé en el
bueno del coordinador objeto de cobro mes objeto de
académico o misional) en los Cobro
diasestablecidos por el centro,
al supervisor correspondiente
y los demas soportes
requeridos para la legalizacién
del pago.
Llevar y mantener Actualizar el ANEXO 6
actualizado el portafolio portafolio del Pantallazo portafolio
14 | de evidencias del instructor Instructor de los | del Instructor

segun loindica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

procesos formativos
del afio 2024
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15

Responder por la custodia 'y
buen

uso de equipos, bienes

inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y

formal de
lineamientos

hacer  entrega
acuerdo con los
institucionales.

Esta obligacion nose
ejecuto en el mes

objeto de cobro

Esta obligacion no
seejecuto en el mes

objeto de cobro

16

Apoyar los  procesos d
easeguramiento de calidad

cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos
por el SIGA

Anexo 7
Presentacion formato
GTH-F-062 V10
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Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando laentidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y

requerimiento de la institucion.

Esta obligacién nose
ejecuté en
el mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
seejecuto en el mes

objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas

entidad

que la

dispone como son: Worldskills

Esta obligacién nose
ejecuté en el mes
objeto de

cobro

Esta obligacién no
seejecuto en el mes

objeto de cobro
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Senasoft, Bootcamp,cocina
gourmet, entre otras.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el

Centro.

Esta obligacién nose
ejecuto en el mes

objeto de cobro

Esta

obligacién no
se ejecuté en
el mes objeto

de cobro

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion nose Esta obligacién no
montaje y puesta en marcha | ejecut6 en el mes seejecuto en el mes
de equipos y maquinaria | objeto de cobro objeto de cobro
utiizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Entrega de Actas de ANEXO 8
informes requeridos sobre las | Inducciéon de las Pantallazo de Actas
acciones encomendadas y los | fichas de grado
productos resultantes de | décimos asignadas
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente los | Esta obligacion nose Esta obligacién nose

elementos necesarios para | ejecuto en el mes ejecuté en el mes

desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagogica.

objeto de cobro

objeto de cobro
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Incorporar las tendencias | Esta obligacion nose Esta obligacion no

23 tecnoldgicas, pedagobgicas y | ejecutd en el mes se ejecuté en el
de gestibn a las estructuras | objeto de cobro mesobjeto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion

profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion nose | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes se ejecutd en el
utilizacion de los recursos que | objeto de cobro mes objeto de cobro
hay en ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion nose Esta obligacién no se
de legalizacion | ejecut6 en el mes ejecutd en el mes
correspondientes a las | objeto de cobro objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes Anexo 7

requerimientos que haga el
del

presentar informes mensuales

supervisor contrato 'y

de la ejecucion del contrato.

para legalizacion del
pago de honorarios:
formato para pago de
contratos por concepto
de

honorarios y/o
prestacion de servicios
personales. Pago de
seguridad social del
ms de Mayo 2024,

segun del mes anterior

Presentacion formato
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planilla No. 77360448

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion nose Esta obligacion no
certificacion de la Norma de | ejecutd en el mes seejecuto en el mes
Competencia Laboral para la | objeto de cobro objeto de cobro
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023,
odurante la ejecucion del

contrato si el inicio de ejecucion
se

da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual. .
1
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 77360448 de MiPlanilla pago de Salud, Pension y ARL del mes de Mayo

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA PATICIA RUIZ RAIGOSA
CONTRATISTA

C.C. No. 36.722.360 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5880465 del afio 2024
Coordinador Académico
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ANEXO No. 01. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION DE FICHAS ASIGNADAS

FICHA 2698547 |IED ONCE DE NOV -

SEDE PRINCIPAL

FICHA 2908098 IED JESUS ESPELETA

FICHA 2698587 IED SIMON BOLIVAR

FICHA 2908099 IED JESUS
ESPELETA

FICHA 2698552- SEDE 5 -
YUCAL

FICHA 2907986- IED GUACHACA

FICHA 2698586 IED SIMON
BOLIVAR
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ANEXO 4. PANTALLAZOS DE JUICIOS EVALUATIVOS EMITIDOS A TRAVES DE SOFIA PLUS PARA
LAS FICHAS A CARGO
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ANEXO No. 05. FOTO REUNION EQUIPO ACME 14 DE JUNIO DE 2024

503 e -
¢« fnf-krkv-mbm »

Reunion no. §
Equipo de Turismo ACME 2024
14 junio 2024

Natalia esta presentando e

"
M

Natalia

ANEXO NO. 06. PANTALLAZO PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR.

v & fhatsApp x & PORTA ELINSTRUCTOF X+ - a X
< C % drive.google.com/drive/folders/15QPglwHtJaOuxEfu-XozocxdBUhzBS sk [« ¢ & @
0 " disminuir” s. @ Ver Aquaman Oniin, [ - REDES »
L Drive Q, Buscar en Drive =
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... ~
@ Pagina principal X 1seleccionados & & m <
@ Miunidad o i en las combinaciones de teclas El jueves, 1 de agosto de 2024, las combinaciones de teclas de Drive se actualizaran para que puedas navegar X @
+[T Ordenadores escribiendo las primeras letras. Mas informacion
Ver combinaciones  Actualizar ya .
&, Compartido conmigo =
® Reciente Nombre 4 Propietario Ultima modificacion « Tamano de & i
Yy Destacados R .
BB  FICHA 2698547 - OPERACION TURISTICA LOCAL - [ED 11DE.. @ yo 16 may 2024 yo - H +
@ Spam o
BB FICHA 2698552 - OPERACION TURISTICA LOCAL - IED 11DE.. (@ 16 may 2024 yo -
W Papelera
& Almacenamiento B FICHA 2698586~ OPERACION TURISTICA LOCAL- IEDSIMON.. €} yo 2222 yo - :
26,17 GB de 100 GB usado I FICHA 2698587 - OPERACION TURISTICA LOCAL -IED SIMO... @Z yo 16 may 2024 yo = & & £ T
{ Obtener mas @8 FICHA 2907986 - OPERACION DE ALOJAMIENTO RURAL - [E.. 16 may 2024 yo
almacenamiento
B FICHA 2908098 - OPERACION TURISTICA LOCAL - IEDJESU.. @R vo 16 may 2024 y -
BB FICHA 2908099 - OPERACION TURISTICA LOCAL - IED JESU.. @l yo 16 may
>
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ANEXO NO. 07. PRESENTACION FORMATO GTH-F-062 V10

Archivo Herramientas Vista

722360_16524_JUNIO_2024 - Word

CIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($4.391.119) cada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO uno.

FORMATO INFOCRME MENSUAL EJECUCION Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
CONTRACTUAL

OBJETO: Prestar senvicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistical
Regional Magdalena para el programa de Articulaciéon con la Educacion Media en el drea de|
OPERACION TURISTICA LOCAL

Santa Marta, Junio 2024

Sefiora
GINA PACLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5880465

Obligaciones Especificas:

Coordinador Académico No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena Santa | Orientar la formacién d e | ImpariirformaciénProfesional | Anexo 1
Marta aprendices en el area, en las | integral presencial del Regisiro

Asunto: Informe mensual de ejecucion con- competencias, los resuitados | programa deformacienen e

tractual Mes Junio afio 2024 de aprendizaje y lasactividades | Operacién Turistica local en lde las

de los proyectos d e | lasfichas 2698586- 2698587 — lichas
formacién programados, | 2698547 2698552 2908098 bsignadas
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5880465 del afio 2024 dentro de los tiempos que, para | - 2908099 y Alojamiento rural,
cada accién, se determine por | la ficha 2907386
SANDRA PATRICIA RUIZ RAIGOSA, identificada con la cédula de ciudadania No. parte del centro de formacion
36.722.360 expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cen-
tro de Logistica y Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacion 2 Planear y  ejecutar el |Revision del Gantt de lo Anexo 2
- ) i B o desarrollo  curricular  del [establecido en el primer
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades rea- programa(s) que se e lsemesire 2024 Revision del Gantt
lizadas en el mes de junio de 2024. asignen durante la ejecucion
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUA- de su contrato (Proyecto dd
RENTAY TRES MILLONES MOVECIENTOS ONE MIL CIENTO NOVENTAY TRES formacién
PESOS M/CTE ($43.911.193). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los me-
ses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRES-
7
Pantallas 1-2 de 19 HE B -b—— + 100%
D 27c i ESP 12:28a. m. P
< Mayorm. nublado Q Buscar o NG g RO e 8 T
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Archivo

SENA

ANEXO No. 8. ENTREGA DE ACTAS DE INDUCCION.

Herramientas Vista

ACTA DE INDUCCION OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES FICHA 2907986 - copia - Word

« Dl Aprender o Aprender, qus 5< onents hadia el desarmollo G 12 orignalidad, 13 creanvidad, i capecidad criics, &1

“ACTA No. 008

OMERE DEL CONITE G DE LA REUNIGN.
INDUCCION DEL PROGRAMA DE OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES FICHA 250798 IED TECNICO
GUACHACA

Santa marta 300
LUGAR ¥/0 ENLACE: CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION
suacnaca ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR.
1. sienvenids  Aprandices sl programs de Oparacién de alojamisntos R

£1 12 120 TECNICO GUACHACA

< e grado decima d Is fichs 2507835

2. Presentacidn del programa de Articulacién con la Media Técnica.
« Defincién de 3 Formacion profesionsl Integra!

téenico en

* Do cumieuiar
 proceso Formativo

3. Aspectos Institucionsles

aslsena

« Histor
« b, Visin, valores, simbelos insStucionsles
« Diractivos seNa.

4 Proyecta Farmative
« informacién sificacid

@ Estructurs de guis de sprendizaje formato G

5. Platafarmss de Gestion de Aprendizsje
 Sistema de siblioteca SENA.
« Agencia piblica de Empleo
 sEnasofa Plus
4. Altematives Exapa Practica
Reglamento del Aprendiz
5. Evaluar i nuevos
aprendices de grado 10

‘OBIETIVO(5] OF LA REUNIGH:
‘+ Socializar el programa de Articulacidn con la Educacicn Media Técnica SENA

. deAl Rarales y

+ Describr Ias sapas de 1 formacica. (lectiva y Productiva)

DESARROLLO DE LA REUNIGH

T Biervenida aos Aprendiens:

se e aficnaic Técnics Guachaca

2. Presentacién del programa de Articulaciin can Ia Media Técnica.

Gefinicidn de la Formacién profesional Integral:

permanente
« Aprender a Hacer, en el cusl s involucrs ls ciencia, fecnologia | técnica en funcidn del desempefio en el sector
productivs

« Aprender a Ser, que se orients al desarrallo de acitudes acordes con fa dignidad de la persana y £on su proyeccién
soiidaria hacis los dzms s

s slmunda,

bazaen por el setor produst
Competencia Labaral esté canformada par:

- Compatencias Expeciicas
- competencias Tansversales
- competencias sdsics:

£l progrems e Téanica n Opsracién de Alojamientos Rurales busca dar respuesta 3 sector risice, faciiando s
incorporacion de personal con altas calidades qus sté en capacidad de Gestonar los senviios bsicos de habitaciones,

£l egresado del programa técnico en Operacidn de Alojamientos Rurales estaré en capacidad de gessonar 1os servicos
bisicos de habitaciones, alimentacin y recapcisn en slojamientos rurslas, buseandd satsfacer de maners integral los

3 el servicio.

Proyeccién del Egresado:
hoteies sl ain

detos huéspedes
En Io emprasarial: Tendri fortalezas pars el emprendimients y I3 ereseién de negocios relacionsdos eon su perfl v ol
esarrallo de s diferentes dreas que canstiuyen

piramanuales de 3
e software para alojamientos rursles, 3porte para la implementacién de sistemas de gestion de calidad en alojamientas
beneficio de los

En y entorno

103 proces0s form sTNGS Seran n Contra Jorned 3 105 QUE 12 IED Imparte ciases. AIGURaS IE por s ubic
imparten formaciéin an jormadas habituaies sin sfectar su jecucion

2. Aspectos nstitucionales
Historia del SENA.

£15ervicio Nacional de Aprendizse SENA us fundado i 21 de junio de 1957, por el sefor Rogolfa Martinez Tono, cuents
&l enaque prin

il sEna durane

eon varias sales en Bogotd y &n los 32 deparaments qus intagran Colom

sringar .

¥ empleados de a indusiria, ¢f samersio y = sesiar

sgropecusrio

Lo anteror o ha levado a comertitse en una de fas mejores akiernativas dz instruccion para los colambianos de escasos
i os. Se proyecto vidss hiers dal SEMA disponitle en:

recurscs, asi csme tabsjaderes y empras

hitps://wnwyoutUbe com) watch?v=y_exanakhpk

deinvercir en 2 Jévenssy
aduitos colombianos, facilitando Iz sjacucion de programas de formacién incegral da forma gratUta, parmitindo que los

dudas

nos pusdan incorpararse #n el desarrollo de las actividades productvas que semiribuyen con e desarralle

sxonsmics, socis y taenalégice de tods Colombia
. creando estrategias
oldgicas, as tensencias v
e on I comperitivigad,

Visid: L3 visién dl SEnA

reconocida i
Jenia los cambios

¥ mesodologias de zprendazle reaiments innavadoras, teniends e
necesidades de los ampleados y el sector empresarial. Su finalidad e impactar posich

equigady produccividad del pais

Valores:

recitus, y siempre

favoreciendo el intarés general,

Respeto Reconozcs, valoro y trato de manera digna & todas las persanas, con sus vitudes y defectos, sin impartar su
or, su pracadenci, fitulos o cuslquier otra condicién.

yestoyen pars

12 sesiviged

Disefo curricular:
‘Competencias especificas fundamentales

*arindar ién y reservas conforme 3

« Coordinar Ios recursos pare ol senviclo de habitacionss | zenas comunes de acuerda son Ios prateceies del

establecimiento

* Consrolar o maneia e s materis primas &n I pradussién en I praducsién.

‘Compatancias bisicasy transversalas
Fon énea cansiga mismo, con Ios dems ¥ con 18 natursleas en los cantexias labaral y secial
+ Comprandar textos en inglés en forma sscria y audich

« promaver lainzera:

Process Formative.

Ejecucion ce Ia formacidn se tabsja en gos etapas, etsps lectiv incluye (competencias ticnicas o fundamentales,

‘compatancias bisicas y transvarsales y sagunda idioma) y I &tspa productva

0 para ol dzsarrolls

e <omptencias técnicas o sspecificas en los 3 3

permanente conacimientos, destrezss y 3pttudes @ denEics geners y 3suma valores  acttudes para su realizacdn

hu acién, critca y ersativa en el mundo sacialy preductiva.

iy su parti
Propésito de la Fel

(10°)y finalza £n undicim (£1]
. perle

¢ dependiando de su naturalez
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iianaz, buscands.

comprander y resolier las necasiddas d 35 parsonas esn las que me relaciono en mis labores
stempre mejorar su bienesiar

Diligencia. Cumpl con los deberes, funciones  respensabiiidadss ssignadas 3 mi targe de 1a mejor mansrs posisls, con

én, pronitud i

Solidaridad, Brinde mi ayuda & las personas cuando Io necestan sin esperar algo & cambio, endienden derechos de las

personas, con aquida, fgualdad y sé que hago parte de na comunidad,

Simbaies insstutionsle:

7w ® e

Directivos sEna

ML -CBOCAAR ~ e
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