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Clasificacién de la Informacion:
FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Piblica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Namero: CD-08-2024-2172 TCupos: 500 F que presta: CDI
Fecha de Inici do Ia Pestacién del Sorvico: (06472024 Periodo reportado: 01/05/2024 - 3170512024
ol que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de servicio: 2
Nombre de a Enfidad Administradora del Servicio (EAS) CIAL RAFAEL GUERRA AREVALO Nombre del Representante logal de Ia (EAS). MARY LUZ MORALES YEPES
Regional: Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
1.Cumplircon Ias obligaciones para brindar 05 senvicios de educacion nicial en ol | Lo cumpl con cada una de as No se presentaron alertas e inconvenientes
i [marco de atencién integral a la primera infancia derivadas del Convenio o o situaciones especiales que afecten la Informe de Gestion 100%
Interadministrativo No. 08002202024 de 2024, o - obligacion
2 Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé el registro de manera eficazy | No se presentaron alertas e inconvenientes
QR == iz o s o s o mar s M Cperaos, con calidad de los procesos y acciones que promueven el desarrollo integral de los | o situaciones especiales que afecten la Informe de Gestion 100%
técnicos, indicados porel |beneficiarios para brindaries una atencion oportuna, pertinente y calidad obligacion
Distrtoy of nsttuto Colombian de Bleneetar Famiar~1G3%
3.Desde Ia fase de alistamiento y/o preparatora la EAS deberd elaborar y poner en
imarcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el [La fundacién Social Rafael Guerra Arévalo elabord un plan de trabajo (Modalidad | No se presentaron alertas e inconvenientes
3 |comite tecnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el  [Institucional) acordado con el supervisor del contrato para poner en marcha desde | o situaciones especiales que afecten la Plan de Trabajo 100%
formato dispuesto por el Distito de Barranuilla y debera contener todas las actividades la fase de alistamiento. obligacion
asta la fase de cierre.
4.La EAS debers entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo entreg6 Ia totalidad de los soportes de ’
e los ‘ : / No se presentaron alertas e inconvenientes
[Manual Operativo vigente sobre Ia realizacin de cada una de las actividades de Ia fase  [realizacion de cada una de las actividades de alistamiento; los soportes se "
4 o situaciones especiales que afecten la Soportes de Verificacion 100%
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de entregaran al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad
il ; obligacion
[Barranquilla cumpliendo los criterios e calidad, veracidad y oportunidad. y oportunidad.
5.La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el
[Manual Operativo vigente sobre Ia realizacién de cada una de las actividades de la fase [La Fundacién Social Rafal Guerra Arévalo entregaré la totalidad de los soportes
0 : ¢ ' No se presentaron alertas e inconvenientes
5 |deciere; dichos soportes deberén eniregarse al Distro de Barranquila cumpliendo os |de realzacien de cad una de Ias actidades de Ia fase de ciore os soportes se (N9 %6 PESSRIaron Aas  Meomeeri Soportes do Verficacion o
criterios de caiidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer entregaran al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad
; ¢ . obligacien
lempaime de la informacion derivada de Ia atencion alos usuarios, la EAS debera y oportunidad.
cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en [os tiempos exigidos.
6.La EAS acatard y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar a supervisin del contrato. En ese sentido, en |, , ¢ 2ci6n Social Rafael Guerra Arévalo cumplié a cabalidad los acuerdos que | No se presentaron alertas e inconvenientes
caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser . abalid Los Requerimientos con sus soportes y evidencias ,
6 " lesgos e definan en el seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar a o situaciones especiales que afecten la i 100%
Subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las de subsanacion
supervision del contrato. obligacion
acciones pertinentes para lograr la superacién de la situacién, en el término que el
Distito le sefale, so pena de iniciar las acciones pertinentes.
7.l contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio No se presentaron alertas e inconvenientes
P e Fundacén Socsl Rfae Gusra Arévao oo cabakia s recuistos ; ,
N = stenci con s scuisitos estsbleckio o formsto do kitacn ds e s e o o situaciones especiales que afecten la Soporte de verificacion 100%
de y Manuales Operativos. obligacion
8Cumpi cabslments con o otjst de prsante contto ds scuerdocon o salado
en su propuesta, técnicos - indicados |, . £ dacién Social Rafael Guerra Arévalo cumplié con el objeto del contrato de Durante el periodo no se reportaron
8 por el Distrito de B"'m"““‘”a' manuales operativos ‘”95"‘“ oo por ol 0B Y |acuerdo con lo sefialado en su propuesta, asi como en los lineamientos técnicos situaciones que pudieran afectar el Informe de Gestién 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen propuesta, y que p o
A 2 imemorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrto de Barranquila cumplimiento de Ia obligacién
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y os equipos
técnicos de apoyo a la gestion.
. . . ]
9.Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de los recursos humanos, Durante el periodo o se reportaron "
) situaciones que pudieran afectar e Informe de Gestion 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del objeto el contrato. !
cumplimiento de Ia obligacion
10.Remitir a informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
para el proceso de seguimiento a la ejecucién del contrato, en los términos, calidad, |, _ ¢ 4acien Social Rafael Guerra Arévalo se comprometié en aportar la No se presentaron alertas e inconvenientes .
4o [compleiud, forma y oportunidad solictados. La nformacién entregad se considerard |5 TLIRE0% Socia BeTam Buera Ae0 o8 STPometen SBorae N e B e oecian |16 Reauerimientos con sus soportes y evidencias J00%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante 3 e subsanacién
: supervisor del contrato. obligacion
legal de Ia EAS erivada, Ia cual seré validada y comprobada por parte de Ia
supervision
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo desarrolld las actividades referentes
[Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a las la sjecucion de las obligaciones del contrato y informacién que soporte la No se presentaron dificultades para of "
1 Informe de Gestion 100%
indicaciones que desde fa supenvision se emitan alas EA ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan cumplimiento de dicha obligacion
mediante memorando dirigido a las EAS.
12.Asumir a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las , . ;
12 |acidodes o recton anvitud a6 s slerucion do 1o ablariones batabiocias on este |- Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo se responsabilzo a desarlir las No se presentaron dificultades para of nforme de Geston 100%
o actividades referentes a fa ejecucion de las obligaciones del contrato, cumplimiento de dicha obligacion
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realize los procesos mediante los
13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que  [cuales se continua garantizandola atencion de los grupos de poblacién mas pobre ’
> y a : * No se presentaron alertas e inconvenientes
excepcionalmente lo ameriten, segiin lo establecido por Ia Guia para la Focalizacion de- [y uinerables segin Ia totalidad de los cupos asignados, identificando, priorizando "
13 o situaciones especiales que afecten la Informe de Gestion 100%
s Servicios de Primera Infancia en su versin vigente los Manuales Operativos y seleccionando a los posibles usuarios que cumplan con los criterios establecidos P
Vigentes, y la normatividad que corresponda. por los manuales operativos para brindar un servicio de primera infancia a los nifios 9
y nifias que mas lo necesitan.
La EAS, implements la atencion presencial a sus beneficiarios brindando espacios
sequros para la prestacién del senvicio en las diferentes modalidades. Realiza
14.Implementar y reportar al Distrito de Barranquila las acciones relacionadas a la seguimientos desde los diferentes componentes a los casos reportados por No se presentaron alertas e inconvenientes
. aceio inasistencia en formato de novedades para identifcar las causas y establecer ; ,
14 |promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados @ las unidades de stat o situaciones especiales que afecten la 1. Formato entrega de racién para preparar 100%
estrategias y acciones que garanticen la permanencia de los beneficiarios en las
servicio obligacion 2. Acta de apertura de buzén
LS. Asl o, 3 EAS mansarmenis sz o pocess o ecapcin de
PQRSF y n los
respectivos formatos.
TS Realzar o1 epor Yo TegiSTo y analiTs G T TRTormacion esultants de Ta prestacion
del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame yio los
Instrumentos digitales efinidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de Ia informacin, tal como se indica en el Manual Operativo
n su version vigente y baio los siguientes parémetros: a. Reportar el 100% de las
unidades de servicio incluyendo: Nombre de fa UDS, direccion exacta, teléfono, datos.
de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacién de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacin de usuarios atendidos y
novedades presentadas en la atencion y aquellas relacionadas con vinculacion o
desvinculacion de usuarios. . Realizar el registro del 100% de la informacién de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion
de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y No se presentaron alertas & inconvenientes
actualizar permanentemente la informacion refacionada con vinculacién o La fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizo el cargue de la informacion e Reporte del sistema cuéntame de los Beneficiarios
15 e o situaciones especiales que afecten la 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacion se derivada de la lexibilizacion del servicio
. obligacion
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar
permanentemente Ia informacién de los procesos de formacién impartidos a padres y/o
cuidadores de niftos y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, Ia informacion
de los procesos de formacién impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones
impartdas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar a ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de
Servicio y talento humano, o cuando la atencidn asi o requiera de acuerdo con of RAM.
. Para el sequimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacién Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF: los usuarios reportados en
el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
(Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
Sidn de | én-v sustes de ln dat
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover fa participacién de pequerios productores locales agropecuarios y de fa
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de
compras publicas locales. Para lo anterior, deberé observarse que el proveedor dé (L a Fundacin social Rafael guerra Arévalo aplc en o posible la participacién de | No se presentaron inconvenientes que
16 |cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y ala evaluacién delos  |pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, famiiary | pudiese afectar el cumplimiento de esta Soportes de Verificacion 100%
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los lineamientos técnicos, [comunitaria en los mercados de compras pblicas de alimentos. obligacién
legales y financieros a raves de asistencia técnica sobre Ia formulacidn,
aplicacion y al desarrollo de Ia estrategia de
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debers implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para a estrategia de compra locales.
17.Reinvertr [os recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del No s presentaron inconvenientes que
47 |contrato. La aprobacion e la propuesta de reinversion, estard suieta a o contemplado|En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Reinvertrg los | 10 8¢ Preson a7 osven S0les due. Soportes de Verficacion 0%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad de recursos previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. P Pl P o
; i obligacion
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla
18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de  |En el periodo reportado la Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo no reportd No se presentaron inconvenientes que . "
18 ! . ° ‘ pudiese afectar el cumplimiento de esta Soportes de Verificacion 0%
ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. devoluciones de recursos no ejecutados. oot
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221, con la prestacién del servicio




ALERTAS, INCONVENIENTES O

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PARA ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean 2 Fundacién Socia Refeel Guerta Arévalo pariind e ias reuniones  Nosse presentaron inconverientes o
4 fuler o convocatorias programadas por el Distrito de Barranquilla onla § ,
1 programadas por e Distito de Barranquilla elacionadas con fa ejecucion contractual ~|7270°8 0750 Programades por & BIEo A BRTEnd R releeloracas SO que afecten el Soporte de verificacion 100%
desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico. ¥ écnm que legal, g P v la obligacion
2. Dar cumplimiento a las indicaciones mpartidas por el supervisor del contrato yio el |- "undacién Social Rafacl Guerra Arévalo umplié con las indicaciones se presentaron inconvenientes o
Pl P P P Y impartidas por el supervisor del contrato y/o equipo del Distrito respecto de las P!
2 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de i 5 |situaciones que afecten el cumplimiento de Soporte de verificacion 100%
supenvisin para fa prestacion de la atencion, siempre dentro del témmino estipulado. ~|°079Iclones técnicas, adminisiralivas, legales y de supenvsion para a prestacion Ia obligacién
. " |de1a atencion, siempre dentro del término estipulado.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispone de una cuenta bancaria de uso | N 5@ Presentaron inconvenientes o "
3 situaciones que afecten el cumplimiento de Certficado Cuenta Bancaria 100%
presente contrato. exclusivo para el manejo de los recursos del presente contrato. o collgaatn
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las o o prosetron i o
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo reportaré los ahorros P
4 o nuados afecten Soporte de verificacion 0%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo |durante la ejecucion del contrato siempre y cuando se presente dicha situacion. oo
vigente de la modalidad. 9
5. El contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, o s presemarn eonerioes o
8 arendo, impuestos y tasas cuando a el haya lugar. En erico de [a supervision. el L Fundacién Social Rafael Guerra Avévalo cerifcd o pago oportuno a e atocten o ag0a dores 100%
Distrito podré solicitar los soportes necesarios para acreditar el esta del pago ta obli a Pago a provee: o
a obligacién
obligacion
6. El contraista deberd soportar mediante documentos ylo a informacion requerida por | . £ .61 Social Rafael Guerra Arévalo soportard con documentos la se presentaron inconvenientes o
6 el supervisor del contrato, a ejecucion de los costos establecidos en las canastas de < " situaciones que afecten el cumplimiento de Soporte de verificacion 0%
informacion requerida por el supervisor del contrato en caso que aplique )
senvicio de la modalidad atendida. Ia obligacién
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizo convocatoria para los
. 1. Actas de Formacion
7. Conformar ia Red de Pacres y desarollar procesos de formacién para lapromocign | T1eTPIo8 de 12 ed de pacdres 2024, con e propdsit de incenivar a s padres de | No sé presentaron inconveniees o 2 ovkloncies fotogréfies
7 familia a participar de la formacion mensuales fomentando t g 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia ) 3.listado de asistencia
miliares, C: de esta manera en la formacion, Ia obligacién
participacion y aporte de los padres en el proceso de crianza de los nifios y niias.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé acciones encaminadas en
8. Animar Ia participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y favorecer la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y
° No se presentaron inconvenientes o §
o familiar; ademés de lo anterior, el contratista deberd crear altemativas afamilias, a través previas alas woe siecton o 1. Soporte de convocatoria 100%
para que la informaci6n de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que  |y/o talleres. e o
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. (Asi mismo, se adelanta proceso para compartir la informacién para aquellos padres 9
lque no lograron asistir a la capacitacion, lenando el formato de no asistencia
9. El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquila y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
N BT e Tl E—
P P P por p: Talento Humano y lo contrato dentro de las fechas estipuladas, en el caso del P!
9 (Comité Técnico Operativo, e tal manera que se verifique la idoneidad y el perfi >0 situaciones que afecten el cumplimiento de Soporte de verificacion 100%
° i . |personal con perfles optativos y/o perf 2, antes de realizar la contratacion se
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: Ia obligacién
" solicito la aprobacién al Comité Técnico Operativo.
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque terrtorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién & induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del nicio de la
atencion
10. El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de | & Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con [as obligacionss.
jo  |talento humano, el contratista debers allegar os soportes establecidos por la ey para fa |18 P10 ST S0 Faasl SUEra Areuelo 0 SumPITem® £on e SYI9NCRN%S - |No e presentaron alertas ni inconvenientes |Planlas de Seguridad Social del periodo reportado 100%
terminacion del contrato segin la modalidad de la contratacisn, entre elos (renuncia, | ® P o 9 en la ejecucion de la accion o
sociales, soporte 6n del SISTEMA
(CUENTAME),
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por delitos sexuales de todo el personal que opera
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplitse con lo establecido en la D e o oY b 2.
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidades a|La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con la verficacion de | No se presentaron alertas ni inconvenientes
i X o ; todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” ola  |antecedente de inhabilidades al Talento Humano, antes de ser contratado, en la ejecucion de la accion e e P e enciam ol
norma que lo adicione, modifique o sustituya. Y 3.
representante Legal, donde acredita que el total
el talento humano se encuentra consultado y con
el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, autorizaciones que estarén a disposicion del Distrito en caso de 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos por delitos sexuales de todo el personal que opera
exuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la y presta el sevicio de forma directa y habitual. 2.
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en | Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con la verficacion de.|No se presentaron lertas i inconvenientes | Oificaciones de consulta de deltos sexuales de
12 |cualquier clase e novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, ° todo el personal que opera y presta el servicio de 100%
X antecedentes y de inhabilidades al Talento Humano, antes de ser contratado. en la ejecucion de la accion .
contrataciones, reemplazos, entre otras): y e todos los casos se actualizard con forma directa y habitual. 3. Certiicacion del
posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro representante Legal, donde acredita que el total
Imeses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento el talento humano se encuentra consultado y con
susciito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
13. Act la ruta integral de: jento de d . casos de
mainuticion garanta de dereahos en salud, wineradén do derechos asodadas & |La Fundacién Social Refal Guera realiz fa activacion de ruta por malnuticion
i " . Formato captura de datos antropométricos reporte
violenia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigentey  (luego de realizar la toma de medidas antropomtricas y registrar la informacién al | En el periodo reportado no se presentaron ' "1 S8PL8 d° €2 00 SHAPOTInecs Fepore
13 |enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos aplicativo cuéntame en los términos establecidos y a través de los canales inconvenientes que pudiese afectar el 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y cumplimiento de esta obligacién
calidad, complefitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones loportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
administrativas pertinentes.
14 Roazar vloracion y segiminto nutcona d los usurios atendiios,rportando |12 FUndacén Rafal Guara Aralo eaizt varaidny sogimiento nuticona do
, reportando los resultados, avancesy | En el periodo reportado no se presentaron
44 |mensuamente os resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y - |°% 1SS SERIEeR: RCERCE s temas qus ol Sstiio e, Lo amonionten us puiose afaetar o1 Formato captura de datos antropométricos 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y A reporte cuéntame
" i antorion, de acuerdo con 108 Ineamisniesy condiconss splcables segin fa cumplimiento de esta obligacién
condiciones aplicables segin la prestacion del servicio. :
prestacion del servicio.
15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrtoy  [La Fundacién Rafael Guerra Arévalo participo en las mesas de seguimiento En el periodo reportado no se presentaron
15 |cumpir los solicitudes y ue de estas |nutricional convocadas por el Distrito para cumplir oportunamente con los inconvenientes que pudiese afectar el Soporte de verificacion 100%
e desprendan. requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan. cumplimiento de esta obligacién
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision La EAS Subsanard las no conformidades encontradas en la supervision ejercida | No se presentaron alertas & inconvenientes
16 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos por el supenvisor del contrato /o su equipo de apoyo. La EAS no presents o situaciones especiales que afecten la Subsanaciones 0%
senalados. inconformidades en el periodo reportado. obligacion
las dificultades presentadas estan
17. El contratista deberd cooperar con la supervision realizada por el ICBF y faciltar sus |04 ©! periodo reportado no se programaron visitas a las unidad de sevicios relacionada con el proceso de "
17 p por parte del comité de control social, puesto se encontraba en proceso de 0 L § 1. Acta de visita, evidencias y listado de firma. 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. |0 27 <2 conformacin del comité e control social
2024
La fundacion social Rafael Guerra Arévalo convocd a los padres de familia ylo Nose presentaron alertas 6 inconvenientes
18. Conformar e comité de control social en concordancia con ls indicaciones del _[cuidadores a ser miembro de manera voluntaia alcomité d conlrol socal 2024, s 1- Acta de convocatoria
18 v - o situaciones especiales que afecten la 100%
Manual Operativo vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. a ciudadanay los P
servicios y recursos brindados por la EAS ‘g
urante el periodo reportado no se programaron visitas alas unidad de servicios las difcutades prosentadss estén
19. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo P P prog relacionada con el proceso de
19 ° por parte del comité de control social, puesto se encontraba en proceso de 0 L § 1. Acta de visita, evidencias y listado de fima. 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. " conformacin del comité e control social
conformacion s
20. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los Usuaros. Lo anterior en estriclo || o cabalidad con fos cidos de meng | NO S€ Presentaron alertas e inconvenientes
20 |cumplimiento de o definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrénicola |18 FLicacin Hatae! Buss Arfhaio o b0 @ cavticac Son 9 Bebs 1 MO | o situaciones especiales que afecten fa | 1. Acta de visita, evidencias y lstado de fima. 100%
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de 'gerios p: gnup » seg P o P - obligacion
intercambio definida por ICBF.
21. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al § s y .
21 |supenisor dol contato, Ins novedaces do fuerea mayor que afecten in prestacion del |2 EAS durante el periodo reportado no presentd inconveniente o difutades que |No se presentaron alertas niinconverientes Correo slectrénico o
ot afectaran la prestacion del sevicio. en la ejecucion de la accion
. . La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo mantiene en cada uno de los
23 Mantener bajo custodia o Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los ambientes de las UDS los registros de asistencia mensual (RAM) en fisico bajo En el periodo reportado no se presentaron N
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser > RAM Mensual fisica "
2 oo o b e b e s ol Acyerdo de|custodia de el agente educativo y a su ves el coordinador se hace entrega dentro inconvenientes que pudiese afectar el RV mome ol 100%
q 3 P 4 y de los 2 primeros dias del mes ejecutado, de forma fisica y magnética la cumplimiento de esta obligacién ‘g
confidencialidad suscrito. ,
informacion.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé la gestion de la firma y custodia
24. Gestionar Ia fitna y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los  |de [os formatos de uso de imagen del distrito para mayores y menores de edad, y [\ (oL 1-Formato de uso de imagen VA ICBF
23 |ninos, nifas, padres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los formato de uso de imagen V4 del ICBF de los beneficiaios vinculados a corte del et 2 Autorrmciin do aamonte o datos distito 100%
[nuevos ingresos que presente el sevicio. mes. A fin de consignarlos en las carpetas de cada uno de los beneficiarios del 4
para mayores y menores de edad
programa.
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranqullla. - torgando os
24 mpaf » Papeleria, pr el manual de imagen del ICBF, en todos los formatos y comunicados que se. P Soporte de verificacion 100%

actividades publicas ylo privadas, documentos fisicos y di o predumdos punhcmad
y demas informacion a terceros o intera devenida de la ejecucion del pres
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasm

realicen por parte de la EAS

en la ejecucion de la accion




26. Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo planea e implementa acciones de

No se presentaron alertas ni inconvenientes

25 |4e transito amonico de la educacion incial a fa educacion formal y basica ariculacién con las actvidades rectoras encaminadas al proceso de trénsito enla ejecucion de la accion NA 100%
amonico con los benefiiarios logrando un enlace ala educacion formal,
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los ustiarios ptimas condiciones de Infraestruciura segun los La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 las evaluaciones de posibles
6 |estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarmolarse en estructuraciones que arrojen indicios de amenazas para los beneficiarios del No se presentaron alertas ni inconvenientes s .
oporte de verificacion 100%
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de programa, brindando asf espacios de pleno desarrollo que resguarden el bienestar enla ejecucién de la accidn
upervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado de las madres gestantes, lactantes, nifos y ninas.
cumpliendo los téminos estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio parala
[mplementacién y gestién de la linea téenica "Huertas caseras o familiares como forma |, . ¢ 2cien Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con una huerta caseracon el |No se presentaron alertas ni inconvenientes Adtas
27 [de promocion de la seguridad aimentaria y nutricional, cuando aplique segin las o e e ol onunan p o o Evidencias 100%
condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para |OPI°HV0 ¢€ promocionar a seguridad alimentaria y nutriional. enla efecucion de la accidn Registro de Fimmas
que conformen la huerta casera en el entomo hogar.
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, para asegurar la garantia de derechos | || oo
29. Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades a s nios y ninas beneficiarios realizd acciones de alclacion con las entidades | -4 CIicbIodes encontacis 1o Novedades
prostadoras de salud para lograr la afilacién al Sistema General de Seguridad Social en [pertinentes, con el fin de garantizar el derecho a la identidad a menores Bitécoras de seguimiento
g c ¢ el derecho a extranjera a los cuales primero se le debe
28 [Saludy en especial la garantla de derechos en vacunacion, que se requieren segin la _|benefiiarios, y avanzar en la gestion de inclusion al SISBEN y al SGSSS. s Actas 100%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el |En cuanto a la vacunacién se realizaron jomadas de sensibiizacién a los padres | 92ranizar su derecho a la identidad, para Evidencias
asi continuar con Ia inclusion al SISBEN y
Manual operativo vigente. sobre 2 importancia de completar y mantener actualizado el esquema de vacunas, i, Regisiro de Firmas
asistiendo a los Caminos y todas la EPS tanto privadas como del estado,
0. Suminisrar al supenvisor del contrato los datos del punto de enlrega o puntos La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo, suministro al supenvisor del contrato
primarios dande el contralista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre |, .1’ coreepondientes  los responsables del punto de entrega  nombres, No se presentaron dificultades para cumplir | FORMATO CAMBIO DE RESPONSABLES
298 | del respansable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, —{\,moroc e igentificacion, teléfoncs, horario de atencién, numero de cupos a con dicha obligacién PUNTO PRIMARIO 100%
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,infomar de manera inmediata |71 d d J
si ocurriere un cambio en lainformacion relaiva al punto de enirega primaric.
30 [31. El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distrbucin, . . ) .
cuidadoy uso o n Almento do Ao Valor Nuticonaldeslegandolas acvoncs |1 S 2 TOE S SRR S RS R o ifctades par compir FORMATO ENTREGA A
1 para el rectbo, fento, distrbucién de la Y |suministro dea alimentacién de os nifos y nifias del programa lo cual queda con esta obligacion BENFICIARIOS,FORMATO DE INVENTARIO 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, enirega usuarios, UNTO DE ACOPIO
h rega, o evidenciado en los formatos de entrega, control de inventario, entrega a beneficiario
conservacion de documentos correspondientes'.
La Fundacion Social Refael Guerra Arévalo garantiza el uso adecuado del Alimento
o Garanizar o adecuado uso dal Almento de Ao Valor Nuticonal n fa Uridades [de Ao Valr Nutiional o f suministro de a aimentacion de 08 mifs ynifas del |\ (oo e o
32 [de Servicio, en el suministro de Ia alimentacion a los nifos y nifias usuarios parala  |programa segin anexo 2 lo cual queda establecido y frmado en acta por el g ACTA DE COMPROMISO 100%
modalidad de atencion. representante legal de la Fundacién y el responsable el punto de acopio en acta o
de compromiso.
La EAS pr buen usoy dela con los padres yio
) cuidadores, mediante la socializacién de los beneficios de su consumo durante la
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nuticional en el o O e oo e et M aron difcultad '
33 [entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de ~|°"°9@ bimensual de Bienestarina a benefiiarios molivando la realizacion de fo se presentaron dificultades para cumplir ACTA DE SOCIALIZACION 100%
oo g diversas recetas con AAVN y su conservacion, en este periodo se socializo los con dicha obligacién
siguientes temas .?QUE ES LA BIENESTARINA?, USOS, CUIDADOS Y MANEJO
DEL AAVN.
. Recibir el Aimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo confo La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo recibe y almacena el Alimento de Alto
establecido en [a nomatividad legal vigente, con el fin de garantizar su consenvacion. €. o\ ricional cumpliendo normas legales vigentes, fo cual garantiza su No se presentaron dificultades para cumplir
38 [informer al Distrito de Bamanguilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en g ACTA DE ENTREGA 100%
; conservacion y cumple con las condiciones sanitarias adecuadas y minimiza los con dicha obligacién
I sjecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y o o
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. flesgos inherentes & su producaion.
e. Informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las dificultades presentadas - |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo nofificara al Distrito cualquier dificutad | o se presentaron difcultades en este
35 [enlaciecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad _|que se presente al momento de recibir os Alimentos de Alto Valor Nutricional y que | periodo para ser reportado a distrito de NA 0%
y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. afecte el desarrollo del programa asi como la cantidad y calidad del producto. Barranquilla
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con la responsabilidad en el
3 |t Responsabilzarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el [manejo del producto desde que llsga al punto de acopio, cumpliendo el protocolo | No se presentaron dificultades para cumpli AGTA DE COMPROMISO 100%
punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. establecido para tal fi, garantizando la inocuidad del producto para que los con dicha obligacién
usuarios niftos y nifias Io reciban con buena calidad.
47 |9 Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nuticional a as unidades de iﬁ'{’;‘:’g"‘d; ::Lzz;:m”;;‘g“b:‘i‘:z :Z‘r’fg;;“ dfy‘::;’fﬂ:“;::";w; :’:S 9 | No se presentaron dificultades para cumplir FORMATO ENTREGA A BENEFICIARIOS 100%
servicio ylo usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. e 00 con dicha obligacién
. Lievar control por escito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serdn  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo llova conirol por escrito en formalos
3 |enviados al coreo elecronico dispuesto por o Distto de Barranquilla, mensualmente |definidos por el ICBF de las unidadies entregadas de Alimento de Ao Valor No se presentaron dificultades para cumplir | FORMATO UNIDADES EJECUTORAS, 1o0%
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del conirato |Nulricional a las Unidades Ejecutoras y a los benefiiarios, estos formatos son con dicha obligacion FORMATO INVENTARIO PUNTODE ACOPIO,
derivado. i Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, enviados mensuamente al correo electrénico del Distrito para su revisién.
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribuicion
. Levar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se.
39 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las La EAS ";"ged"”::ma"’ ff control de inventario "gl"“ e g ‘°;. ibucis Nose "me"‘a";" :‘“c‘::a“es. para cumplif | £oRMATO INVANTARIO PUNTO DE ACOPIO 100%
e rasmamianios o o ocivey dtbucion. movimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su recibo y distribucion. con dicha obligacion
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del ] .
e e remon El componente de nuticién envia al punto de entrega un informe detallado del
. d movimiento mensual del AAVN en las unidades de senvicio, donde se observan | No se presentaron dificultades para cumplir
40 |suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio o : INFORME MENSUAL POR UDS 100%
nanetcn por vate e s UnidnG o Sanatis 1k s enregn comeapaniento s |cantidades recibidas, suministradas 2 los beneficiais y s saldos; este aimenta o con dicha obligacion
‘ informe general enviado al Distito,
10 primeros dias de cada mes.
. Transportar fos Almentos d Ao Valor Nuticonal  as Unidades Ejecutoras, en [La Fundacién Social Rafae Guera Aréval ransporta os Almentos de Ao Valor |\ oo oe o
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legisiacion respectiva [nutrcional a as unidades ejecutoras en vehiculos que cumplen con las gl CONCEPTO SANITARIO 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. adecuadas para este finy presenta el concepto sanitario favorable. o
La Fundacion Social Refael Guerra esté comprometida a cumpli con las
1. Cumplir e todo caso con las obligaciones el Distito de Bamangilla en lo oblgaciones del Distrto de Barranguill, en cuanto al manefo, e0spoion, Ustodiay [ oo
42 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de At distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,lo cual esta establecido en plsibintoens ACTA DE COMPROMISO 100%
Valor Nuticional. el acta de compromisa fimada por el representante legal y o responsable del
punto de acopio.
[aEAS Buen usoy @ GonTos padies y1o
o m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Z:"f:::ﬁ:‘:‘z‘:g"éz ‘;:z‘:";a:::::nfﬁsc:"zﬁ::ﬁ‘g‘:: f::‘esa‘"‘r;‘:ci“r"z"e‘e 18 No se presentaron difcultades para cumpli AGTA DE SOCIALIZAGION 100%
Nutricional. e Pcion con dicha obligacion
diversas recetas con AAVN y su consenvacion, en este periodo se socilizo los
siquientes temas .?QUE ES LA BIENESTARINA?, USOS. CUIDADOS Y MANEJO
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana alas cuales se le convoque por parte del ICBF . o. Utiizar los La EAS cumple con a aistenca a capasitaciones, asstenci téonica y mesas do |\ e
44 |Aimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del  |trabajo por ICBF. En este periodo se llevs a ia teonica g ACTA DE ASSITENCIA 100%
contrato, de conformidad con las direcrices, lineamientos, normas y procedimientos los dias 7 y 24 de mayo de 2024 o
establecidos por el ICBF.
o, Utiza fos Almentos de Ao Valor Nuticionl camente para cumpif a cabaidad |La Fundacién Social Rafael Guera Arévalo hace uso de los Almentos de Alle |\ (oo e o
45 |el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y Valor Nutricional cumpliendo a cabalidad con el objeto del contrato y de g NA 0%
procedimientos establecidos por el ICBF. conformidad con las directrices, lineamientos y notas establecidos por ICBF. o
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nuticional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distito de Barranquila y el
ICBF, el cual deberd cumplir con Ios requisitos para ser habiltado dentro de los
misios tiempos definidos paa as Unidades do Servicios, de acuerdo Con 0 SGUIBNIS: || £ac o (ol o con
45 |1 Sito cerado, dotado de ventanas y puertas que pennitan a ventlacion e impidan a |8 £ Se11® 001 & osbeco adecuado pars A macera os ARV de dcuer No se presentaron dificultades para cumplir WA 1o0%
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) . d d con dicha obligacién
drenaje, paredes en buen estado, ruido eléctrio.
Gielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drensies de
pisos provistos de refilas y sifones para permitr el lavado. v) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades.
1) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la La Fundacion Soclal Refael Guerra Arévalo esta comprometida en atender No se presenta alertas e inconvenientes
a7 oportunamente las visitas efectuadas por parte de la interventorfa y/o equipo de NA 0%
supenvision. " 2 loe para dar cumplimiento a a obligaciones
supenvision, acatando recomendaciones. En este periodo no se recibid visita.
e T —
[Nutricional que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de |o"11e93 teniendo en cuenta que los numero de lote, fecha de vencimiento, cantidad |\ o | ocenta alertas e inconvenientes
48 y sabor coincidan con lo recibido para proceder a fimar y dejar constancia del ACTA DE ENTREGA 100%

entrega que deberd fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan.

recibo satisfactorio del producto o en su defecto de las inconformidades que se
puedan presentar.

para dar cumplimiento a la obligaciones




. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
una Unidad de servicio /o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo informara oportunamente el saldo de.

No se presenta alertas e inconvenientes.

4% |Valor Nutricional, para que posteriommente el distito pueda reportar al ICBF, y este | AAVN al Distrto para su redistribucion para dar cumplimiento a la obligaciones FORATO REPORTE DE SALDO 100%
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras
on Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo vela por el control de la rotacién de
Unidades Ejecutoras o usuarios que haran uso de la misma, para evtar su deterioro. ol Guerra M
i Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, [1o0UC1o8 @plicando ol método "PEPS", se entrega el Almento de Alto Valor
: " |Nutricional previa autorizacién de ICBF, cumpliendo con las directrices establecidas
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador ° FORMATO UNIDADES EJECUTORAS,

50 h 2 las unidades ejecutoras y a los beneficiarios el programa. Se diigencia formato | No se presenta alertas & inconvenientes ,

garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Almentos de Alto Valor FORMATO ENTREGA A 100%
de inventario de punto de acopio, formato de entrega a beneficiarios establecido ia

[Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar " BENEFICIARIOS, FORMATO INVENTARIO

entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se |PO" ICBF ¥ formalo de enirega a unidades ejecutoras para este conlrol
fundacién Social Rafacl Guerra Arévalo no vende, no dona no usa indebidamente

abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nuticional, que tenga en el acta de
el AAVN.

entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. i)

Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer

de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF:

e oo (Anox0 20, 590" |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumple con [as raciones establecidas | No'se preseta aletas @ inconverientes WA 100%
grup Y - g 'giene y para cada grupo etario y modalidad segiin lineamiento y aprobacion del ICBF para dar cumplimiento a la obligaciones o
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.

v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo , ) ,
o e o reti e Koot el berodo ontogade sagtn miicacionee ol 101 L2 EAS realzad la onsignacion correspondiente en Ia cuenta aulorizada por el | En este periodo o se presents ninguna

52 ! " |Distrito, el valor de la Bienestarina cuando se presente vencimiento o averias por | dificultad en cuanto vencimiento o averias NA 0%
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal aimacenamiento o ¢

P mal almacenamiento o redistribucion del producto. de bienestarina
redistribucion de producto.
w. cada una de las y guias de apoyo en lo I |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cumple con las indicaciones y guias de [\ (ool

53 almacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, |apoyo en lo concerniente al almacenamiento y suministros de los Alimentos de Alto P e hchn ablioct ‘; P ACTA SOCIALIZACION TH 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. Valor Nutricional. 9

54 [x Certfcar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La Fundacitn Social Rafael Guera Arévalo certfics el estado de apttud Nose presenta alertas e inconvenientes Certifcado ocupacional 100%

ocupacional para la manipulacién de alimentos. para dar cumplimiento a a obligaciones
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos. [La Fundacién Social Rafal Guerra Arévalo realizard el transporte de los saldos de | En este periodo no se presents ninguna

55 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de enlrega de acuerdo con las | AAVN que queden en e punto de entrega de acuerdo a las indicaciones de Distito_[situacién que desencadenara redistribucion NA 0%
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF- e ICBF de la Bienestarina
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo

a del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo esta comprometida en atender No se presenta alertas e inconvenientes. "

56 |Nutrcional,leer y frmar el acta de visita anotando s observaciones que para cada una |CPOriunamente as visitas efectuadas por parte de la interventoria y/o [CBF, ara dar cumplimiento a a obligaciones NA o%

| leery Qque pi acatando recomendaciones. En este periodo no se recibio visita. P P 9
corresponda
, , La EAS durante el mes, realiz6 jomada de reflexion pedagégica, abordando
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual tematicas relacionadas con la planeacion pedagégica, el iligenciamiento del

57 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el 5 ¢ diigenciami No se presentaron dificultades en el periodo NA 100%
e formato de bitécora y la construccion de los proyectos de investigacion orientados

en el enfoque terriorial donde se desarrollan los nifios y fas nifas.
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion  [La EAS si se llegase a presentas novedades y/o circunstancias que afecten la

58 |del senvicio a los usuarios, deberd ser notificado inmediatamente al supervisor del prestacion del servicio a los usuarios, nofificara inmediatamente al supervisor del | No se presentaron dificultades en el periodo NA 0%
contrato sobre la situacion. contrato sobre la situacién.

o 3. La EAS deber reaiizar oportuna gestién y seguimiento alas atenciones pririzadas [La EAS realizo oportuna gestion y sequimiento a as atenciones priorzadas de |\ (oo e A o
de cada uno de los usuarios. ada uno de los usuarios

. La fundacin social Rafael guerra Arévalo atendié oportunamente en los términos
36. Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Disrto |12 (4199601 Socia Raree) guera Arvalo aiendid sporturiament on o5 i
60 realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y. Y los req a ! 8o P! No se presentaron dificultades en el periodo NA 0%
" respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. !
visitas realizadas por a interventoria ylo el ICBF.

61 37. Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF para la operacién de a |, . g cumpiis con las obligaciones sefialada en dicho item No se presentaron dificultades en el periodo NA 100%
correspondiente modalidad.

62 |8 Garantizar a isponivildad de la nformacicn que soporta la ejecucion de la La fundacién social Rafael guerra Arévalo coloca a disposicion el Distto de No se presentaron difculades en ol porodo|  Respuestas a solciudes de Informacién J00%
contratacion derivada. Barranquilla la informacion que sea requerida para la ejecucion del contrato
39. Garantizar Ia articulacion requerida para que e ICBF realice el seguimiento técnico, [La fundacion social Rafael guerra Arévalo coloca a disposicion del Distito de Respuestas a solicitudes de informacion y

63 |administrativo y financiero a la prestacién del servicio realizada en las Unidades el |Barranquilla y/o ICBF Ia informacién que sea requerida para que realice ol No se presentaron dificultades en el periodo| - soportes de entrega o envié de documentacién 100%
Servicio. técnico, v Ia ejecucion del contrato. solictada en visita.

64 |40 Cumplir con las obligaciones sefialadas en el ftem 3.2.3. Especificaciones del La EAS cumplic con las obligaciones sefalada en dicho item No se presentaron dificultades en el periodo NA 100%
(Objeto Contractual de los estudios previos.

41. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
65 |objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y t:"fr‘;‘z realizé las actividades pertinentes para dar cumplimiento al objeto del "‘: e df”fz:""'aﬁ:‘r;;:‘I';"g:f;‘g::z Soporte de verificacion de las actividades 100%
de los manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables. P P 9
222. conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
27. Realizar todas las adecuaciones y en general os esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segtn los La EAS realizo las respectivas adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos

66 |ostandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en necesarios para brindar a os beneficiaros piimas condiciones de NffaestrUCa [\ (0o 1- Plan de mejoras J00%
[ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de segiin los estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan P P 4 o
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion
cumpliendo los términos estipulados.

223, Gon las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION

13. Activar Ia ruta integral de . casos de

malnutricion, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a

violencia y exposicién al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigentey  [La EAS realizo la activacion de ruta correspondiente a los casos de malnuticion

67 |enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distito en los términos presentados en la UDS por medio de una oficio de remisin a as diferentes EPS, | No se presentaron dificultades en el periodo Oficio de remisién 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de para garantizar la atencién en salud de los beneficiaros.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.

14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando

g |mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y |La EA realiz6 valoracidn y seguimiento nutricional a todos los niios y nifias No s presentaron difcultades en 6l periodo Aplicativo Cuéntame J00%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y. beneficiarios de las UDS en Ia fechas establecidas de la toma correspondiente. P P Pl o
condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.

15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distito y
69 cumplir los solicitudes y que de estas [No aplica para este periodo No se convoco mesas de seguimiento NA 0%
nutricional durante el periodo.
se desprendan.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la La EAS promociona la seguridad . )
implementacién y gestion de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma alimentariay nutrcional por medio de una |+ E¥idencia fologrélica donde se revele el espacio
¢ Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en ol de la huerta dentro de unidad de servicio
70 |de promocion de la sequridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las ! i huerta establecida en las instalaciones de 100%
d a periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio c
condiciones de la prestacién del servicio y animar a las familias de los usuarios para 12 UDS, la cual con diferentes ipos de
2 informe de talleres a familias y th
que conformen a huerta casera en el entomo hogar. plantas a la espera de cosechas
29. Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para ograr a afifacién a Sistema General de Sequridad Social en ||y s e ) ) !

71 [Salud y en especal la garaniia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la (12 = 1erT1o6 ¥ (62120 & fodo e Wos benafeiaios due no suentan 6on SSSSS | o sq presentaron difcultades en ef periodo | Bitécora de seguimiento a a garantia de derecho. 100%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el | y
Manual operativo vigente.
3gmsa:’:;"Ai'z’ea;‘s:;’;:‘::;;di;;gﬂ: :f'::r‘x:i%E%:ﬁ:mﬁg;‘g;‘(";gsmm La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo, suministro al supervisor del contrato

72 |hol rooenabie s oot M o antiieacion. tréfonon horarie e atencion - |los datos correspondientes a los responsables el punto de entrega (nombres, [ No se presentaron dificultades para cumpiir | FORMATO CAMBIO DE RESPONSABLES J00%

o resp ¥ suplents, acion, g " |nameros de identificacién, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a con dicha obligacién PUNTO PRIMARIO o
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata ~|71/TCS
si ocurrere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario, -
2.2.4. Obligaciones con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
=] O ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE TR EEEEE] % DE AVANCE EN EL

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AAFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual

La EAS durante el mes, realizé jomada de reflexion pedagdgica, abordando
tematicas relacionadas con la planeacién pedagégica, el diligenciamiento del

75 |operatvo vgenta ysprar o soprtes carelzacin an o teminos o pr el eSS Tl o o imestigadn onenados NA NA 100%
en el enfoque terriorial donde se desarrollan los nifios y fas nifas.
2750 con Ia comunidad y I 5
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Realizé convocatoria para los
s 4 |miembros de la red de padres 2024, con el propésito de incentivar a los padres de | No se presentaron inconvenientes o
7. Conformar Ia Red de Padres y desarrolar procesos de formacién para fa promocion ,
74 familia a participar de la formacién mensuales fomentando y promoviendo las. situaciones que afecten el cumplimiento de | 1. Actas de convocatoria, evidencias fotogréficas 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia.
capacidades familiares, Contribuyendo de esta manera en Ia formacion, Ia obligacion
participacion y aporte de los padres en el proceso de crianza de los nifos y nifas.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realizé acciones encaminadas en
8. Animar la partiipacion de padres o cidadores en [os procesos de formacién y |favorecr Ia partiipacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y
acompanamiento familiar; ademés de lo anterior, o contratista deberé crear alternativas familias, a través previas a las No se presentaron alertas ni inconvenientes ,
75 ! : ! 1.acta de convocatoria 100%
para que Ia informacion de las temdticas tratadas llegue a los padres en caso dado que [y/o taleres. en la ejecucion de la accion
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. o, oo st rocssopa coratea ki aqulos s
que no lograron asistir a fa ndo el formato de
236 Gon el registro y 5n de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION £ B LT e e FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
LIGACION
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los
usles son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser a Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo, de manera confidencal, tiene No se presentaron alertas ni inconvenientes | RAM fisicos y digitales entregados al 4rea de
76 " > ! 100%
requeridos; todo en concordancia con Ia politica de manejo de datos y el Acuerdo de  [archivado RAM fisico. en la ejecucion de la accion cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior.
confidenciaiidad suscrit.
15.Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion
del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame yio los
Instrumentos digitales efinidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud de Ia informacion, tal como se indica en el Manual Operativo
en su version vigente y baio los siguientes parémetros: a. Reportar el 100% de las
unidades de servicio incluyendo: Nombre de fa UDS, direccion exacta, teléfono, datos.
de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacién de
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y
novedades presentadas en la atencion y aquellas relacionadas con vinculacion o
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacién de
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion
de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y
77 |actuaiizar permanentemente [a informacion relacionada con vinculacion o S0 iz un breve descrpcin do s accknss  acthiddes resizadss s o |Nosa presentron sltas i inconvenirtes | Nofeacidn a cda EAS via o st 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacion se periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio n la ejecucion de la accion ‘Andlisis y seguimiento CUENTAME
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). . Registrar y actualizar
ermanentemente Ia informacién de los procesos de formacién impartidos a padres y/o
cuidadores de niftos y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, Ia informacion
de los procesos de formacién impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones
impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar a ejecucion contractual,
respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de
Servicio y talento humano, o cuando la atencidn asi o requiera de acuerdo con of RAM.
. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacién Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF: los usuarios reportados en
ol RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion
(Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
227.0 conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo subsans las no conformidades que se |No se presentaron alertas ni inconvenientes
78 |cjercida por el supervisor del contrato /o su equipo de apoyo, en los términos e ! Subsanaciones 100%
s llegase a presentar en el periodo reportado. en la ejecucion de la accion
17. El convatist debers coapesecana supenisn resizads po of CBF y fcitar sus |Ls EAS Sopors documentas ol infonacion requeid po of supensar dsl o sepresetaron sets i ncavrioniss ; ,
79 Soportes de Verificacion 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.  [contrato, en caso llegue aplicar dicha obligacion n la ejecucion de la accion
21. Informar de manera inmediata a través del correo electrsnico establecido al La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Informo de manera inmediata a través
° No se presentaron alertas ni inconvenientes . ,
80 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del |del correo electrénico establecido al supenvisor del conlrato, las novedades de oot Correo electronico 0%
servicio. fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio cuando estas se presenten. *
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion  [La Fundacién Social Rafal Guerra Arévalo Informo de manera inmediata a través
A ° No se presentaron alertas ni inconvenientes , ,
81 |del senvicio a los usuarios, deberd ser notificado inmediatamente al supervisor del del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las novedades de ) Correo electronico 0%
> : en la ejecucion de la accion
contrato sobre la situacion. fuerza mayor que afecten Ia prestacion el servicio cuando estas se presenten.
228. conla ion de recursos.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17.Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte el supervisor del  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo pasé una propuesta a distrito para
contrato. La aprobacién de la propuesta de reinversion, estard sujeta a lo contemplado _[reinversion de recursos insjecutados hasta 3 dias habiles posterior al periodo No se resentronsltss o inconvenisntes \ "
82 . osterio Soporte de Reinversion 100%
n el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de  [reportado esperando la aprobacién de distrito que se da 3 dias habiles posteriores n la ejecucion de la accion
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla a presentacion con intervencion ICBF.
18.Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo e |En el periodo reportado la Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo no reporto No se presentaron alertas ni inconvenientes ,
83 ) Informes financieros 0%
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. de recursos en la ejecucion de la accién
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispone de una cuenta bancaria No se presentaron alertas ni inconvenientes ; ,
84 Certificacion de Cuenta Bancaria 100%
presente contrato, xclusiva para el manejo de recursos en la ejecucion de la accion
2 EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucién del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo reportara los ahorros presentados No e resentronsltss o inconvenisntes "
85 s Informe financiero 0%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo [durante fa ejecucién del contrato siempre y cuando se presente dicha situacion n la ejecucion de la accion
vigente de la modalidad
5. El contratista realizard oportunamente los pagos @ proveedores, servicios publicos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el [La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entrego los pagos a proveedores, No se presentaron alertas ni inconvenientes .
86 A h Certificacion de pago a proveedores 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta  [servicios piblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. en la ejecucion de la accion
obligacion
5. El contralista deberd soportar mediante documentos y/o 2 informacién requerida por |, , g a5 oports documentos yio a informacion requerida por el supervisor del  [No'se presenaron st i ncavrientss ; ,
87 el supenvisor del contrato, Ia ejecucion de los costos establecidos en las canastas de Soportes de Verificacion 100%
contrato, en caso llegue aplicar dicha obligacion n la ejecucion de la accion
servicio de la modalidad atendida.
229. Gon el falento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplitse con lo establecidoen la  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con lo establecido en a Ley
s |Lev 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabildades a (1918 e 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabildades a |No se presentaron alertas ni inconvenientes 1- Cortifcado de inhabildades 100%

quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores’ o la
[norma que lo adicione, modifique o sustituya.

quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o
la norma que o adicione, modifique o sustituya

en la ejecucion de la accion




12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
sn objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Solcité y conservé autorizaciones
lemitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,

No se presentaron alertas ni inconvenientes

89 |cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, > oce 1-Certificados 100%
contataciones, reompiazoe, anife oac): ¥ on todoe 16 ca606 o attualoard con autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud en la ejecucion de la accion
[posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro  |PO" Parte del ICBF.
eses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
susciito por el representante legal, que el total del telento humano cuenta con el
certficado de inhabilidades por delitos sexuales,
9. El contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
caso de requerir contratar un perfl optativo ylo perfi 2, antes de realizar cualquier La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con el personal idéneo y
contratacion Ia EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del |requerido para a prestacion de servicio en el periodo reportado atendiendo lo o s presentaron alertas ni inconvenientes 1- Contratos
90 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl efinido por el Distrito de Barranuila y lo contemplado en los Manuales Técnicos et donibiaii 2 Aprabaen de berfies 100%
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: |Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de 4 P P
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque territorial se requiere dar |contratacin que aplique con el talento humano.
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién e induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura deberé estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la
atencion
10. El contratista deberd acreditar e cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de | & Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento con [as obligacionss.
o alento humano, el contratista debera allegar los soportes establecidos por a ley para a |2 oheacioh 905! RaFae Fuoma B vele €0 o u‘:‘ s et o SEMQ o No se presentaron alertas ni inconvenientes |Soportes de pago de nomina y de seguridad social 100%
terminacion del contrato segiin la modalidad de la contratacion, entre ellos (renuncia, Y de ap 9 en la ejecucion de la accion y parafiscales o
oeinles. Soporte d e SIS TENA. nuestro talento humano vinculado.
(CUENTAWE),
2210, Gon fa dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
92 |71. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Asumio la responsabilidad en casode |\ oL
93 |devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural [bemibibodsniiiaii Soporte de verificacion 100%
autorizado por el Distito-ICBF. o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. )
21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- s i 1 il
g La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Garantizd la diligencia en la .
94 |ICBF ylos adquirdos con recursos propios de lacjecucion del contralo, los cuales | 2 (S REER PO FERE RS R D A IOROR BUE - [No se presentaron aertas niinconverientes Soporte do vericaién 100%
debers garantizar Ia limpieza, desinfeccidn e inocuidad de los elementos de dotacign |72 a09R 19 148 DIones O1e0108 PO" 9 en la ejecucion de la accion
dispuestos para la prestacion del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato, propi 4
21.1.3 Garantizar las La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo ea.armm oportunamente las
95 aue s requioran para a consenvacién de los bienes mucbles eniregados por el Distlo- ala de los bienes ~[No se presentaron alertas ni inconvenientes Soporte de verifcacin 100%
CEBF dispuestos para  prestacion el servii y o Aduirdos durante 2 focucion de [musbies eniregados por e DSo-ICBF 15 adquridos durante a Socueion de en la ejecucion de la accion P
contrato, contrato,
21.1.4 Restituir i Distiito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
adquirdos durante [a ejecucion del conirato, una vez vencido el plazo de ejecucion o [ Fundacion Secial Rafael Guerra Arévalo hard el respectho cambio de os biones
cuando las circunstancias asf lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes. gados yio adq ) € * |No se presentaron alertas ni inconvenientes
% o b 7% |una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, Soporte de verificacion 0%
hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utiizados para el senvicio de educacién - en la ejecucion de la accion
el o e o250, 50 procedora conforme con 1 cstabiccdo an s lineamiontos. |521V0 A a terminar el ontrato los bienes hayan cumpiido su vida il y no pusdan
enicon respecives dades o o1 10BF ser utiizados para el servicio de educacin inicial
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros.
o7 En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS debera notificar :: Z‘::::::::'zal'azizﬁ'ci:i: ;ﬁ"‘fﬁ'&"'g"é los bienes entregados ylo Nose p':ﬁ:‘:’::uz:z:aje"‘;";‘:z"';':"'e"'es Soporte de verificacion 100%
inmediatamente al supenvisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias hébiles |0 4 g
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cumple con las orientaciones dadas
por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS,  [por el Distrito para a debida vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y No se presentaron alertas ni inconvenientes
98 |los elementos de dotacion sean transferidos ala nueva unidad en su totalidad, preventivo (en caso de que apliaue) de los bienes muebles dispuestos para el [Bevioriibodedtiliseii Soporte de verificacion 100%
mediante acta de enirega. y en presencia delsupenisor el Distt y/ su delegado, el |senicio durante [a efecucion del contato  hacer refntegro de los blenes de 5
Legal delaEAS y el la Regional Atlantico ICBF, cuando  [cardcter devolutivo en 6ptimas condiciones.
aplique.
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, ng’;zﬁ:’: S;r’:‘fa' 5:;‘;;'5?”“3: cf:_:é::'s‘:;‘l’;“:‘:ﬂf::‘:;:"‘:xf;‘:“jz dadas
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes | P ol . . y No se presentaron alertas ni inconvenientes "
9 > ? preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el Soporte de verificacion 100%
muebles dispuestos para el senvicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro ° en la ejecucion de la accion
o los bl o carctar devontn an Gptimas sondicongs senvicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de
carcter devolutivo en 6ptimas condiciones
21.1.8 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por ol ICBF |2 Fundacion Social Rafacl Guerra Arévalo Realizard la devolucion de los No se presentaron alertas ni inconvenientes § "
100 [ e o arecumitn el contrate elementos entregados o financiados por el ICBF ylo Distito para la ejecucion del o i o i Soporte de verificacion 0%
Y P 4 - contrato en caso llegue aplicar. 4
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las durante el periodo reportado la fundacién social Rafael Guerra Arévalo a través de
capackiaciones, alleres o demés aclivdades que desds ol ICBF se sefizien, en la coordnacidn y ol componente sicosacial adelataron cuslfcacén  alento no se planifico socializacion de tematica de . Adta de la jomada
101 relacin con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y P s L 2.evidencia fotografica 100%
° [prevencid olencia sexual umano sobre las tematica de violencia sexual correspondiente a las violencia sexual para el periodo reportado
y nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera 3listado de asistencia
nfanci o & Superisos del contal. capacnacmnes de induccién por procesos de alistamiento
Carta de presentacion del profesional de
23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en durante el periodo reportado Ia fundacion social Rafael Guerra Arévalo adelantola |\ (oL mm’"m‘:;“::f'fgé"‘zfa‘ delegadoen
102 |desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida  [carta de designacion del agente educativo para movilizacién social junto con el P o i o i pi e aoci leg: 100%
por el Distiito de Barranguila conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. |contrato del mismo bajo procesos de alistamiento 4
Planeacion de actividades.
Actas de actividades mensuales.
24. Cumplir con las indicaciones referidas ala atencién y procedimientos.
103 |administrativos relacionados con el enfoque terrtorial de acuerdo con las condiciones |2 Ao cumPlé con [as indicaciones referidas al enfoque territorial con las NA NA 100%
o prostacion del sardcio, condiciones de la prestacion del senvicio.
25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del Formato de propuesta *fichas
104 |supervisor del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y E"’;:EC’:“:% i“‘lz'"'::fs:f: :Tls“’é:a'zncm“”‘r:"fe‘f; g::"::j;”;sgu:‘“‘:; NA técnicas de elementos de dotacién cultural 100%
[puesta a disposicion del usuario de la dotacién cultural. P P P a P *formato de verificacion previa
j05 | Efectuarel a matriz de dentro del contrato, con el |En la Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo la matriz de riesgo es actualizada  [No se presentaron alertas ni inconvenientes | Asistir a mesas de seguimiento contractual y de 100%
acompanamiento del Distrito de Barranquilla. periédicamente con la finalidad de prevenir y mitigar posibles riesgos. en la ejecucion de la accion analisis de matiz de riesgos g
27. Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales el la Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo se encuentra al dia con le pago de No se presentaron alertas ni inconvenientes | Certificado de pago de aportes parafiscales
106 100%
{talento humano durante la ejecucion del contrato. seguridad socialy parafiscales. en la efecucion de la accion firmado por el revisor fiscal. g
107 |28. £1 contatsta debo inscrbirse on la pltaforma SEGOP I La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo se inscribi6 segin el procedimiento en | No se presentaron alertas ni inconvenientes | Pantallazo de la EAS que es usuario en la 100%
la plataforma SECOP II en la ejecucion de la accion plataforma SECOP
30. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la -2 Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Cargo los documentos requeridos para. |, o pregentaron alertas ni inconvenientes
108 SP A o: a P la celebracion y ejecucion del contrato segn el procedimiento en la plataforma P Pantallazo del item 5, desde la plataforma SECOP 100%
celebracion y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I secom en la ejecucion de la accion
31. Garantizar la activacién de la ruta con el fin de mejofar el estado nutricional de los Oficio de remisién "’:sl“': con el recibido de la
usuarios con sele |LaEA realizo la activacion de ruta correspondiente a los casos de malnutricion Regisio de Nowenides y biticora
realizaré incluiré también el desarrollo de estrategias psmoeducanves en salud, presentados en la UDS por medio de una oficio de remision a las diferentes EPS, e e e
109 [nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna por |para garantizar la atencion en salud de los beneficiarios se socializa el estado No se presentaron dificultades en el periodo plisiciiiantie 100%
parte de la dependencia competente de la activacion de la ruta, el contratista tendr [nulricional a los padres y cuidadores y se implementan estrategias para lograr la !
que reportar inmediatamente la situacion al Programa e Primera Infancia del Distito | mejoria del estado nutrcional de los beneficiarios jhnen0s2
e Baranauil - acta de socializacion del diagnostico nutricional a
las familias
2271 especiales de Ia EAS referentes a Ia recepcion, Suministro, inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PARA ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACI
110 [31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:




2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucion,
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones

La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo garantiza la implementacion del
lineamiento para el uso adecuado del Alimento de Alto Valor Nutricional en el

no se presentaron dificultades para cumplir

FORMATO ENTREGA A

1 ara el recibo, distribucién de la Y |suministro de la alimentacién de los nifios y nifas del programa lo cual queda con esta obligacion BENFICIARIOS FORMATO DE INVENTARIO 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, conirol de inventarios, enlrega Usuarios, o igengiado en los formatos de entrega, control de inventario, entrega a beneficiario PUNTO DE ACOPIO
conservacion de documentos correspondientes’

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo garantiza el uso adecuado del Alimento
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutrcional en las Unidades de Alto Valor Nutricional en el suministro de la alimentacion de los nifos y niias del

112 |de Senvicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas usuarios para la programa segin anexo 2 lo cual queda establecido y firmado en acta por el Nose pme;:’z:‘;:z‘:f‘;i;ﬁ“ cumplir ACTA DE COMPROMISO 100%
modalidad de atencion representante legal de la Fundacién y el responsable del punto de acopio en acta 9

de compromiso.
con los padres yio
. Promover ol adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el |°vidadores, mediante la socializacion de los bt o s oo s
19898 ctomo hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de |o"e92 bimensual de Bienestarina a beneficiarios motivando la realizacién de No se presentaron dificultades para cumplit ACTA DE SOCIALIZACION 100%
s diversas recetas con AAVN y su conservacion, en este periodo se socializé los con dicha obligacion
siguientes temas .?QUE ES LA BIENESTARINA?, USOS, CUIDADOS Y MANEJO
DEL AAVN.
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o L Fundacitin Social Rafael Guerra Arévalo redibe y aimacena el Almento do Ato
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su °°"*“’a°“’" ©- |Valor Nutricional cumpliendo normas legales vigentes, lo cual garantiza su No se presentaron dificultades para cumplir

B formar al Distrito de Barranquilla las dificultades conservacion y cumple con las condiciones sanitarias adecuadas y minimiza los con dicha obligacion ACTA DE ENTREGA 100%
[ cjocucion de o icamiontos indicedos por &l ICBF y as aue sfocen 3 cantidad y romaon oretes x o0 ovaduoin
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 9 P .

e. Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas ~|La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo notificard al Distrito cualquier dificultad | o se presentaron dificultades en este

115 [en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad |que se presente al momento de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional y que | periodo para ser reportado a distrito de NA 0%

y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos afecte el desarrollo del programa asi como la cantidad y caiidad del producto. Baranquila
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con la responsabilidad en el
116 |t Responsabilzarse del cuidado del producto desde el momento en que Io recibe en el [manejo del producto desde que llega al punto de acopio, cumpliendo el protocolo | No se presentaron dificultades para cumplir AGTA DE COMPROMISO 100%
punto primario e atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. establecido para tal fin, garantizando la inocuidad del producto para que los con dicha obligacion
usuarios nifios y nifas lo reciban con buena calidad.
§ EI Alimento de Alto Valor Nutricional se entregé de manera oportuna a las UDS de
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de > No se presentaron dificultades para cumplic .

1T itio /o waomrios que harim use 46 1os miomos, para v o, detarors ;c:;r:c; o el ronograma stabecdo po B, durane s das 27y 28 de oon dlona oblgactn FORMATO ENTREGA A BENEFICIARIOS 100%
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras /o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de
Jusuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo lleva control por escrito en formatos.

418 |enviados al correo electrénico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente definidos por el ICBF de Ias unidades entregadas de Alimento de Alto Valor No se presentaron dificultades para cumplir | FORMATO UNIDADES EJECUTORAS, 100%
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor el contrato  |Nutricional a las Unidades Ejecutoras y a los beneficiarios, estos formatos son con dicha obligacion FORMATO INVENTARIO PUNTODE ACOPIO, g
derivado. i Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, enviados mensualmente al correo electrdnico del Distrto para su revision.
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucion.

. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
119 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las. La EAS diligencia formato de control de inventario donde se registran los | Nose presentaron dificultades para cumplit | - £ py1A 70 |NVANTARIO PUNTO DE ACOPIO 100%
entos ¢ Imovimientos de AAVN, saldos y personas responsables de su recibo y distribucion con dicha obligacion
personas responsables de su recibo y distribucion.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del .
imento de At vaor Nurians. donds s cossnen s canicades tsobices, | e e condo s ovsonan | Nosoprsentron duads paracunplr
120 y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio : P P 2 INFORME MENSUAL POR UDS 100%
i cantidades recibidas, suministradas a los beneficiarios y los saldos; este alimenta el con dicha obligacion
magnético por parte de I Unidad de Senvicio al punto de enirega comrespondiente los [(194%08 1e0blc o, SUmIBIES
10 primeros dias de cada mes. 9 -
k. Transportar os Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en  [La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo transporta los Alimentos de AltoValor |\ (oo

121 vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva |nutricional a las unidades ejecutoras en vehiculos que cumplen con las. Do obliqacion Pl CONCEPTO SANITARIO 100%

vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. condiciones adecuadas para este fin y presenta el concepto sanitario favorable. 9
La Fundacién Social Rafael Guerra esté comprometida a cumplir con las
1. Cumplir en todo caso con las del Distrito de B del Distrito de Barranquilla, en cuanto al manejo, recepcién, custodiay [\ (o

122 [concemiente al maneo, recepcion, custodia y distribucion de los. imanios da e [dstibucon de ks Almantcs a6 Ao Vaio Nutricional, lo cual estd establecido en D i 2 ACTA DE COMPROMISO 100%
Valor Nutricional. el acta de compromiso fimada por el representante legal y el responsable del 9

punto de acopio.
La EAS pr buen usoy dela con los padres yio
cuidadores, mediante la socializacién de los beneficios de su consumo durante la
123 |- Realizar o control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor entrega bimensual de Bienestarina a beneficiarios motivando la realizacion de No se presentaron dificultades para cumplir ACTA DE SOCIALIZAGION 100%
Nutricional diversas recetas con AAVN y su conservacion, en este periodo se socializé los con dicha obligacion
siguientes temas ?QUE ES LA BIENESTARINA?, USOS, CUIDADOS Y MANEJO
L AAVN,
n. Asistr a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utiizar los La EAS cumple con Ia asistencia a capacitaciones, asistencia técnicaymesas de |\

124 [Aimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del trabajo programadas por ICBF. En este periodo se llevo a cabo asistencia técnica D i 2 ACTA DE ASSITENCIA 100%
contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos los dias 7 y 24 de mayo de 2024.. 9
establecidos por el ICBF.

o. Utizar los Alimentos e Alto Valor Nutrcional nicamente para cumpli a cabalidad  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo hace uso de los Alimentos de Ao |\ (oo
125 |el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y Valor Nutricional cumpliendo a cabalidad con el objeto del contrato y de B e o obliqacon 2 NIA 0%
por el ICBF. n las directrices, lineamientos y notas establecidos por ICBF. 9
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Senvcios, de acuerdo con 0 siguiente |, & ¢ ort2 con efespacio adecuado para almacenar los AAVN de acusrdo con
126 | Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas que permian Ia ventiacion e mpidan la | £E3 (et <07 SRl neCE el PR Smaeetar e A RS S0 No se presentaron dificultades para cumplir NA 100%
entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) . g . con dicha obligacion
drenaie, paredes en buen estado, ruido eléctrico.
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de
pisos provistos de rejilas y sifones para permilir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
fitraciones y humedades.
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo esta comprometida en atender
127 | hcaiar jos compromisos pendientes de fas vistas del equipo de apoyoala visitas efectuadas por parte de la interventoria ylo equipo de N e ncomremtes. NiA 0%
P - supervision, acatando recomendaciones. En este periodo no se recibio visita. P P 9
oo st s i g Ly ot o e s i
P . y entrega teniendo en cuenta que los numero de lote, fecha de vencimiento, cantidad
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de No se presenta alertas e inconvenientes "
128 |ontrega que debers fimarse para evidenciar el recibo a saisfaccion del producto y en la ¥, 500" coincidan con lo recibido para proceder a fimar y dejar constancia del ara dar cumplimiento a la obligaciones ACTADE ENTREGA 100%
ega q P P! Y recibo satisfactorio del producto o en su defecto de las inconformidades que se P P 9
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
puedan presentar.
existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando

429 |uma Unidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saidos de Almentos de Alto  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo informard oportunamente el saldo de | No se presenta alertas @ inconvenientes FORATO REPORTE DE SALDO 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrto pueda reportar al ICBF, y este [ AAVN al Distrito para su redistribucion. para dar cumplimiento a la obligaciones g
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.

s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
otacin adecuada del producto de forma que las “Primeras en enirar sean las primeras
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo vela por el control de la rotacion de
Unidades Ejecutoras yio usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. [ FH08acior Soel FEmE BuCtia Jvelo veia Por oS00 48 18 fe0en «
i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, | Pl ' 9
Nutricional previa autorizacion de ICBF, cumpliendo con las directrices establecidas
[Enirega a Usuarios y Conlrol e Inventarios en los puntos de entrega y ol operador |26 igades ejecutoras y a los beneficiarios del programa. Se diligencia formato | No se presenta alertas @ inconvenientes FORMATO UNIDADES EJECUTORAS.

130 |garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor (3 % w7 Eates 81960 orge ¥ @ 58 BEnePearos o Proorae. B0 £19e100 orne ool 2 I ob aciomos RMATO ENTREGA A 100%
Nutriciona (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). ) Se abstengan de reaiizar |70 TIYERIAIO o Ao (e acaplo: Anelo c8 8nrega @ henefer os SaL P P 9 BENEFICIARIOS, FORMATO INVENTARIO
entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se | Y 9 K P

fundacion Social Rafael Guerra Arévalo no vende, no dona no usa indebidamente
abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor Nutriional, que tenga en el actade [ "580C
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. i)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer
de los Alimentos de Al Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segln La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con las raciones establecidas | No se presenta alertas e inconvenientes
131 [grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de ‘ " e 4 NA 100%
para cada grupo etario y modalidad segun lineamiento y aprobacin del ICBF para dar cumplimiento a la obligaciones
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.
;"cczz"ga":: e";:::;""j a“;:z":: p:;:;g-::::: :L‘f's"' ‘:: ‘:‘ :far‘:z:‘ae”s":eﬁg‘g;d" La EAS realizaré la consignacion correspondiente en la cuenta autorizada por el En este periodo no se presenté ninguna
132 P % P gaco seg " |istito, el valor e la Bienestarina cuando se presente vencimiento o averfas por | dificultad en cuanto vencimiento o averfas NA 0%

cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion de producto.

mal almacenamiento o redistribucin del producto.

de bienestarina




cada una de las

y guias de apoyo en lo

La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cumple con las indicaciones y guias de

No se presentaron dificultades para cumplir

133 [amacenamienta, proparacion y suminisio de 08 Almontos de Al Vaor Nutiona, |apoys e fo concerienta al amacenamienta y suminitros o os Almenios de Al ACTA SOCIALIZACION TH 100%
n dicha obligacion
entregados por el Distito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. Valor Nuticional.
’ ) N La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cerlifics el estado de apttud No se presenta alertas e inconvenientes ’
134 [x Certifcar ol estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. e o o o o o o pttibomiaturisnttioniniiived Certifcado ocupacional 100%
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los Alimentos. |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realizaré el transporte de los saldos de | En este periodo no se presento ninguna
135 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo conlas | AAVN que queden en el punto de entrega de acuerdo a las indicaciones de Distito situacién que desencadenara redistribucin NA 0%
indicaciones que imparta el Distrito y o ICBF. e ICBF. dela Bienestarina
32. Atender con oportunidad las visitas que se efecten por parte del ICBF ylo , . .
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor L& Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo esta comprometida en atender No se presenta alertas e inconvenientes. "
136 visitas efectuadas por parte de Ia interventoria y/o ICBF. NA 0%
Nutricional, leer y fimar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una ‘ vents para dar cumplimiento a a obligaciones
acatando recomendaciones. En este periodo no se recibio visita.
corresponda
2212, onfa de fos beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
13.Garantizar ef cumplimiento de lo criterios e focalizacion y justficar 03 62505 GUE |, .11 i 2t o Arévalo Garantzd e camplimiento do los
excepcionalmente lo ameriten, segun o establecido por la Guia para la Focalizacién de ! " No se presentaron dificultades para cumplir | Formato consolidacion preinscripcién atencion ;
137 s Senvicios de Primera Infancia en su versién vigente los Manuales Operativos criteros de focalizacién  justiicando los casos que excepcionaimente fo ameriten, con dicha obligacion integral. 100%
9 P segiin o establecido por los Manuales Operativos. 9 tegral.
vigentes, y la normatividad que corresponda.
ema Integra
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: EI
contratista realizard las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de |, , ¢, yacién Social Rafael Guerra Arévalo realiza las acciones comespondientes al
gestion, que contemplan los manuales operativos de las modalidades de senvicio de el No se presentaron lertas ni inconvenientes ; .
38 | O s ol o e e e sistema integrado de gestian, contempladas en el manual operativo V7 de la e oo Soporte de verificacion 100%
Y p: modalidad institucional y acorde con cada una de los ejes que conforman el SIGE 4
implementacién el Sistema Integrado de Gestién, en la prestacion del serviio de los
programas misionales’ de los siguientes ejes de accion
139 |20. EJE DE CALIDAD:
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
peril de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 una revision estricta para o s6 presentaron alrtas ni incomveniontes
180 |(cursos especifcos de Ia actividad a desarrolar como diplomados, seminarios, talleres | Asegurar que el personal requerido para la prestacian del servicio cuente con el T e oo Hojas de Vida del Talento Humano 100%
entre otros), experiencia para garantizar la Gptima prestacion del senvicio y perti requerido para la obligacion. i
cumplimiento del régimen de inhabilidades por deltos sexuales.
20.1.2 Referir el disefio e implementacian de un procedimiento para la seleccion de
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. a Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 el procedimiento para la ;
¢ 2 No se presentaron alertas ni inconvenientes ; ,
141 [Implementar un protocolo para a seleccion del talento humano que se requiere para la [seleccion del personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios e T Conye Informe de Seleccion 100%
atencion de los nifios, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfes exigidos o |contratados. i
periiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
20.1.3 Socalizar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, Ia informacién basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad
intema vigente, Objetivos Estratégicos, Polticas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo realiz6 jomadas de capaitaciones para [No se presentaron alertas ni inconvenientes .
142 e A o e ! 1- Actas - Evidencias 100%
asi como dar a conocer os diferentes documentos (ineamientos técicos, manuales,  |dar cumplimiento a la obligacion requerida enla ejecucion de la accion
procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacion de los
servicios.
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del
servicio recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, gui cedimientos  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo entrego los resuitados de percepcion ~|No se presentaron alertas ni inconvenientes ] ’
143 . 2 i ! 1- Formatos - Guias 100%
entregados por el Distito ¢ indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el |de los usuarios frente a la prestacion del senvicio recibido. enla ejecucion de la accion
ente terriorial
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora Lo Fundacién Sodil Rafael Guerra Arévalo svidenciamos Ia implementacién de
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del ! ;
148 [senvicio ylo frente a cualquier eventualdad presentada en el servicio) que permita fomar |°°1oNES d€ melora (correctivas o preveniivas frente a cualquier siuacién que Nose presentaron lertzs ni noonvenlentes 1- Actas - Evidencias 100%
afecte la prestacion del servicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el enla ejecucién de la accidn
as decisiones a que haya lugar o experiencia extosas que demussiren la mejora en la [“roor
prestacion de sevici.
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el ) .
cumplimiento del objeto contractual cuenten con certiicaciones iniciales de calibracisn |- EAS Cuenta con equipos de medicién con los estandares de calidad exigido en |\, <o b resentaron alertas ni inconvenientes
145 " la guia de metrologia del ICBF. Con a respectiva calibracin antes de iniciar la 1- Hoja de vida de calibracién 100%
¥ sus verifcaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior (13w ¢ enla ejecucion de la accion
en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
a6 |20-17 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con el formato de control de [N se presentaron alertas ni inconvenientes 1 Formato de control de cambio 100%
servicio y de ser necesario, deberd presentar el control de los cambios realizados. cambios actualizado al periodo reportado. enla ejecucién de la accidn
20.1.8 Contar con informacién documentada de recepeion, tratamiento y gestionar las |2 EAS construye los protocolos y los formatos de PORSF basadoenlas 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la
respuestas oportunas a las peliciones, queias, reciamos, solicitudes y denuncias de los [(rectices del distrito que serd utizado en la nidad de senvicio para la recepcién, quia de protocolo, entregada por el Distrito de
) - queas, . ratamiento y gestion de respuesta oportunas aquellas peticiones queas, reclamos | No se presenta alertas e inconvenientes ]
147 |usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en N arranquila. 100%
o o o e oo e e e oo solctudes  denuncia eaizadas por s famias bonsfars, i misma s para dar cumplimiento aa obigacones |, p o BRI iy
- guias, ruyo el protocolo y os formatos de encuesta de satisfaccion para conocer la
documentos técnicos. ° lanes de mejoras implementados
ercopén do o famias benefiaias 2024
148 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACI
20.2.1 Suscibir documentos de compromiso de confdencialidad los cuales haran parte |, , ¢ yci5n Social Rafael Guerra Arévalo suministrd os documentos de No se presentaron alertas ni inconvenientes
149 |integral del contrato, y que deberén ser entregados al supenvisor na vez se firmen en P Compromiso de confidencialidad 100%
compromiso de confidencialidad. enla ejecucién de la accidn
el marco de la fase preparatoria.
20:2:2 fomar meciataments o supencr, n ol moment queaeran ncidetes Lo Fundacn Sl Rafal Guerra Al nformard ol supervsor,on o mometio
450 |de sequridad que afecten la integridad y de identes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo [N se presentaron alertas ni inconvenientes 1 Confidenciaidad de a nformacion o
informacién del ICBF, del Distito ylo de los usuarios, en el marco de la e]e:uman del [Confdenciaidad dala mfomacién del IGBF. de DIt yo de fos banelciaios, en enla ejecucion de la accion g
contrato el marco de la ejecucion del contrato,
151 [20:2:3 Realizara devolucion de fa informacion de los usuarios atendidos durante la |14 ¥192007 Socta Rafae Suera Arévalo Realiard o devaciondela |No se presentaron alertas ni inconvenentes - Documentacion o
fase de alistamiento de cierre. P X - en la ejecucion de la accion o
de que aplica
20.2.4 Garantizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleard durante la , . ; ] ;
152 | o oot o otent S o I e e s Boten do ]a |8 Fundacion Social Rafeel Guerra Arévaloreaiz a nduccion alequipo de absjo [No s presentaron aertas ninconverientes 1- Actas - Evidencias 100%
' durante Ia ejecticion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. enla ejecucion de la accidn
Seguridad de Informacion adoptada por el ICBF.
20.2.5 Implementar el plan del senvicio contratado ant . . \ ;
La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Implementaré el plan de recuperacion y ’ ,
453 |l eventos que puedan afectar el cumplmiento 6cl conrato; garantizendo, poesgh oo ol sovio aonttade ante o Boaetoe o pastom o o No se presentaron alertas ni inconvenientes 1- Formato del Plan de recuperacién y o
respaldo de la informacion fisica y igital que se deriva de la atencion de los enla ejecucién de la accidn contingencia del servicio
cumplimiento del contrato.
beneficirios.
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para a proteccién y confidencialidad de a  |La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Garantiz6 los procesos adecuados para
, ! " ar S PA |y se presentaron alertas ni inconvenientes ’
154 [informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por os benefciarios, e oo Formatos de confidencialidad 100%
sistemas de informacién dispuestos por ICBF /o Distito. haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién i
20.2.7 Garantizar el adecado uso el sistema de informacién Cuéntame, La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Garantizo el adecuado uso del sistema
455 |especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten  de informacion Cuéntame, para prevenir manejos inadecuados dentro del No se presentaron alertas ni inconvenientes Cuentame 100%
directa o indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencion brindada  aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacion enla ejecucién de la accidn d
or las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfi establecido en la Resolucion 312 de 2019 expedido por el |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un representante de o s6 presentaron alrtas niinconvenientes | 1~ Ctficado de representarte de seguridad y
487 | Ministero del Trabajo, o a a norma que adicione, modifique o sustituya y garantice e |seguridad y salud en el trabalo cumplindo con el perfl establecido en a resolucion P salud en el trabajo 100%

en el marco de la ejecucion
del contrato y la normatividad vigente.

312 de 2019.

en la ejecucion de la accion

2- Hoja de Vida del SISO




20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distiito, la
identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion de riesgos més

La Fundacion Rafael Guerra Arévalo continua en la actualizacion de la matriz de

No se presentaron inconvenientes para la

[proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los hnsam\emos técnicos,
legales y financieros a traves de asistencia técnica sobre la form 3

aplicacion y o dosarolo do estrategia de
[compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberé implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

[comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

obligacién

158 peligro, bajo las recomendaciones brindadas por el ICBF, reconociendo de esta 1- Matriz de Riesgo 100%
signifcativos y realizar gestion para mitigar el iesgo, documentados, en el marco de fa [P 1970 D919 e feeomendaciones Bmiieas realizacion de las acciones
Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del contrato. pelig!
150 |2033 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplears durante la ejecucion (L Fundacion Rafael Guerra Arévalo realizo induccién en materia de seguridad y | No se presentan alertas o inconvenientes | 1- Acta, evidencias y formato de listado de 100%
el contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. salud en el trabajo en el periodo reportado al equipo de trabajo de la EAS para el cumplimiento de la accion asistencia
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades,
con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las
caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o
feo  [pérdida debers contemplarse los protocolos correspondientes para a reposicén, sin (2 SSCER Falet B Ao SUel 3108 speraros s Bemenas de o o presentaron aertas i inconverientes 1- Planila de entrega de EPP J00%
afectar la cjecucion del contrato. El contratista, deber elaborar y entregar al Distrto de |72 202 0n o271 (=) CPlemtnac 53:’3 o e ig o en la ejecucion de la accion 9 o
Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacién que registrada en el i rales y vagu: u salud y bienestar.
documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES”
20:3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vineulados para |, . ¢, 4acin Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con todas las aptitudes No se presentaron alertas ni inconvenientes "
161 ia ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una 1- Informes de Aptitudes 100%
oty favorables de los colaboradores vinculados en el contrato, en la ejecucion de la accion
162|203 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacicn y respuesta ante  [La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con un plan de prevencién, |No se presentaron alertas i inconvenientes 1- Plan de gestion del Rissgo 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a ello haya lugar. en la ejecucion de la accion o 9 o
20.3.7 Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Garantiz6 y cerificd que todos los o se presentaron alertas ni inconvenientes Planilas de Sequridad Social
163 [del contrato se encuentren afilados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afiiados al et donibiaii 9 100%
riesgos laborales, Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. 4
La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dio cumplimiento al programa de
164 zig‘sc%‘:"’x'l’;";‘;‘"zgr:sm; gz::if:":z: :‘ﬂ“j il 1;"‘31":;: enelmarcodela | oo ridad y salud en el trabajo e acuerdo al tipo de actividad realizada en cada | N© ® ":ﬁ;‘:ﬁ: ‘é‘:‘;‘:‘;zﬁgﬁ parala 1- Actas - Evidencias 100%
i g P . una de las unidades de servicio.
165|203 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrolo de las |La Fundacin Social Rafael Guerra Arévalo durante el periodo reportado no No se presentaron inconvenientes parala 1- Furat - informe 100%
actividades del servicio ala ARL ala cual se encuentre afiiado el trabajador. presento accidentes laborales. realizacion de las acciones 8
0.3.10. Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo do cumplimiento con la designacién del | No se presentaron inconvenientes para la "
166 [solidaria participara voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de 1- Actas - Evidencias 100%
omergencins Brigadista realizacion de las acciones
67 [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, |2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo cuenta con medidas necesarios para el .
168 |pancl y mancio de rostiuos e oo Generen durante i siecucion dol contate, 46 ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se No se presentaron alertas ni inconvenientes 1- Matriz ambiental 100%
varto oo 1 poltion ambiantal del JOBF generen durante la ejecucion del contrato de acuerdo con a politica ambiental de en la ejecucion de la accion
: a Entidad
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el amacenamiento y manejo adecuado de  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas necesarias |\ oo oL
169 los productos quimicos utiizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la |para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados P Soporte de Medidas 100%
en la ejecucion de la accion
normatividad vigente. durante la ejecucion del contrato,
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicién final  |La Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo Cuenta con las medidas necesarias |\ (oo oL
170 [de los residuos especiales yio peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la  |para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales yio P Soporte de Medidas 100%
4 en la ejecucion de la accion
ejecucion del contrato. peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato.
20.4.4 Formular ¢ implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los t::“""i;‘y‘;::::‘ﬁ:fﬁ:’ Gd“;"':f;’:g"’r‘“:ﬁ'e:Z'E"i:i"‘hffs" :;nf:'l‘e:e"“;"‘:s
171 programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y ana:gm\enm hs sum? s‘my oo ot d:‘acuer o i d“ﬂ eg Y| No se presentaron dificultades en el periodo 1- Plan de saneamiento basico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la nomatividad vigente. (£ 7ES gua potable,
. La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo dispuso de manera correcta en los
472 [204:5 Adoptar las medidas necesarias para e manejo adecuado de los residuos ciientos aderundos oo resduos orghnicas generados durants ol parodd No se presentaron inconvenientes parala Actas y listados de asistencia de las 100%
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. heporade realizacion de las acciones capacitaciones programadas
20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el s i s y
empaque y manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutrcional |2 Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo brindo las heramientas en cuanto aa
continua capacitacién del talento humano, contamos con el plan de capacitacion a | No se presentaron inconvenientes parala
173 [AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos 1- Formato 39 100%
e e e oo e e Soorto oo o e las manipuladoras de alimentos y de servicios generales con los temas realizacion de las acciones
:gen:’e yprogt g relacionados al manual de BPM Y plan de saneamiento basico, cada 2 meses.
20.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala La Fundacién Social Rafael Guerra Arévalo Establecio andli ectos e o se presentaron alertas ni inconvenientes
174 [operacion del servicio, establecer as acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir (impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, para reducir, mitigar y et donibiaii Matriz ambiental 100%
los impactos ambientales significativos. corregir los impactos ambientales. 4
20.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopcion |- Fundacion Social Rafael Guerra Arévalo contribuye con el medio ambiente a
v A suano raveés de experiencias desarrolladas con los beneficiarios en los diferentes e presentaron situaciones o .
175 |debuenas practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a as anteriores espacios de la unidad de servicio, encaminadas a s buenas précticas inconvenientes que afectaran el desarrollo “Informe de conciencia ambiental 100%
obligaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista deberd g ~Evidencias fotograficas
Cumpl a6 demas ablgaciones aue indiqus el ICBF durants a ejecucion del cantrato, ~ |[AMblentales consenvando y estimulando su inerés por el cuidado dol medio que e las acciones
les rodea.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de
compras pblicas locales. Para lo anterior, deberd observarse que el proveedor dé  |La Fundacion social Rafael guerra Arévalo aplicé la participacién de pequeios No se presentaron inconvenientes que
176 [cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y ala evaluacion de los locales. y de agricultura campesina, familiar y pudiese afectar el cumplimiento de esta Soporte de Verificacion 100%

MARY LUZ MORALES YEPES

Nombre y apellido del Rej

jal de Ia EAS

Firma ger Légal e 12 EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2172 Cupos:500

Servicio que presta: Servicio especial para la primera infancia - Institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10/04/2024

Periodo reportado: 01/05/2024 al 31/05/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Social

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Mary Luz Morales Yepes

Rafael Guerra Arévalo

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

EIAERE) CONTRATADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

500

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

392 78%

Los auxiliares administrativos, por medio de
agendamiento de citas presenciales, se programa a la
familia para firmar matriculas con los acudientes
responsables de los usuarios que solicitaron cupos en
las UDS de modalidad Institucional, se efectua la
respectiva vinculacion con calidad en la plataforma
cuéntame, se digitaliza en base de datos y se recibe
la documentacion.

FAMI)

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

0 0%

N/A

Usuarios nuevos en el periodo

20 4%

El 4rea de cobertura realiza el cargue de la totalidad
de los beneficiarios de cada Unidad de servicio, en la
plataforma cuéntame de los beneficiarios vinculados

en el mes reportado, con calidad en la informacion.

periodo

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el

392 78%

Se realiza la vinculacién de los usuarios con calidad
100% con el fin de tener informacion clara en el
sistema cuéntame, verificando la documentacion de
los acudientes responsables y registro civil de los
nifios (as).

periodo de lactancia)

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en

1 0%

Se evidencia en la plataforma Cuéntame un nifio en
condicién de discapacidad (sindrome de Down).

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
o % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
SPECTO U NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Al finalizar cada mes, se realiza las desvinculaciones
en la plataforma CUENTAME, de los beneficiarios que
solicitaron retiro de la UDS, por motivo de retiros
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 6 1% voluntarios por cambios de domicilio, posterior al retiro
se deja constancia con las novedades totalmente
diligenciadas por el agente educativo y el padre de
familia.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
En el mes reportado se ingresa la cobertura total
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 20 4% institucional y se carga con calidad en el sistema de
informacion.
Se realiza la vinculacién de los usuarios con calidad
Nifias y niflos que se registraron con calidad en el sistema de informacion del en el sistema, con el fin de tener informacion clara en
\CBF y a 9 392 78% la plataforma cuéntame, verificando la documentacion
de los acudientes responsables y registro civil de los
nifios (as).
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INI?ZIAgEEE?ZS()?GiQkTO UCE CAESI?:EI;LOTS_EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
dentro del periodo reportado hay 6 beneficiarios con
Nifias y nifios sin registro civil 6 6 360% nacionalidad venezolana sin RC, de los cuales 6
cuenta con el ppt vinculados al cuéntame
se articula con el componente de familia, comunidad y
redes para restablecer los derechos y asi brindar una
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 3 3 100% identidad a los nifios y nifias beneficiarios del
programa para luego restablecer el derecho a la salud
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a o 0 #DIV/O! N/A
salud
se procede hablar con los padres y/o cuidadores
sobre la garantia de derechos de los menores,
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 1 1 100% firmandose acta de compromiso para que cumplan
con el compromiso de tener crecimiento y desarrollo
actualizado.




Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
acorde a su edad al inicio del contrato

#DIV/0!

se procede hablar con los padres y/o cuidadores
sobre la garantia de derechos de los menores,
firmandose acta de corresponsabilidad para que
cumplan con el compromiso de tener el esquema de
vacunacion actualizado.

Casos de malnutricion identificados

37

37

100%

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades
de salud correspondientes en casos de malnutricién
encontrados en la UDS, se realiza constante
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del
programa

Casos identificados de signos de malnutriciéon

#DIV/0!

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades
de salud correspondientes en casos de malnutricién
encontrados en la UDS, se realiza constante
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del
programa.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades
de salud correspondientes en casos de malnutricién
por déficit encontrados en la UDS, se realiza
constante seguimiento en el entorno familiar con los
padres y/o cuidadores de los nifios y nifias
beneficiarios del programa.

Sobrepeso u Obesidad

Se realiza oficio de remision a las diversas entidades
de salud correspondientes en casos de malnutricién
por exceso encontrados en la UDS, se realiza
constante seguimiento en el entorno familiar con los
padres y/o cuidadores de los nifios y nifias
beneficiarios del programa.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL aCCloNES e e
Desnutricién Aguda 1 0.00255102
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0 Se realiza oficio de remisién a las diversas entidades
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |[Normal o eutréfico 383 0.977040816 de salud correspondientes en casos de mal nutricion
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 2 0.010204082 (lenf:ontrado en la UDS, se. reallza constante
seguimiento en el entorno familiar con los padres y/o
Obesidad | 4 0.010204082 cuidadores de los nifios y nifias beneficiarios del
Obesidad Il 0 0 programa.
Obesidad IlI 0 0
TOTALES 392 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado

para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

En el periodo reportado se realizaron actividades enfocadas a la alimentacién brindada en el CDI,enfermedades

inmunoprevenibles y prevalentes en la primera infancia.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar
Maltrato infantil
Numero de casos de maltrato identificados en el la Vlole_n0|a .sexual . .
Unidad de Servicio Negligencia Durante el periodo correspondiente al actual mes, no
Explotacion sexual se reportaron casos.
Otros
TOTALES 0 0

o

PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADOR

ES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del

Medio.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS




Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

Componente psicosocial: Durante el periodo reportado
en el mes de MAYO la EAS adelanto formaciones con
las familias en temas relacionados con el taller: De
identificacién de los sentidos y comprensiones sobre
la primera infancia y familia, y reconocimiento de las
caracteristicas y particularidades del territorio de las
familias, nifios y nifias. Favoreciendo el proceso de
caracterizacion de las familias beneficiarias 2024.
componente Salud y Nutricidn: Durante el periodo
reportado en el mes de MAYO se abordo temas a
padres de familias y/o cuidadores en temas como: Dia
mundial de la hipertensién arterial, socializacion del
estado nutricional, ciclos de menus, rutas de atencion
en salud, garantia de derechos y enfermedades
prevenibles por vacunacion y prevalentes en la
infancia.

392 8

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares
o familias

Durante el periodo reportado desde el componente

0 0% . ! K o o
psicosocial se realizaron 0 visitas domiciliarias

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno
de los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

Durante el mes, no se desarrollaron acciones relacionadas con el POAI debido a que se esperan directrices del distrito

Componente de Salud y
Nutricién

Durante el mes, no se desarrollaron acciones relacionadas con el POAI debido a que se esperan directrices del distrito.

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Componente de familia,
comunidad y redes

Durante el periodo reportado la EAS no adelanto acciones relacionadas con el POAI puesto se encuentran a espera de
directrices del distrito,

Componente
administrativo y de gestion

Componente de talento
humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE P[E)::\OI::J?:?.II?::OS;IE OBSERVACORES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 3 0 0
Agentes educativos o maestros 25 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 0 0
Profesionales de Nutricién 3 0 0
Auxiliares Pedagégicos 10 0 0
Manipuladores de Alimentos 10 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 7 0 0
Auxiliares Administrativos 3 0 0
Otros (especificar cudles) 5 0 0 (3) Tres maestros de artessis-oﬂ) Dos conserje - (1) Un
Total 69 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES 5
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El componente de Salud y Nutricién, durante el mes
de MAYO realizé jornadas de formacién abordando
teméticas relacionadas con: Dia mundial de la
hipertension arterial, socializacién del estado
5 5 66 nutricional, enfermedades prevenibles por vacunacion
y enfermedades prevalentes en la infancia,
socializacién protocolos sobre ETAS y como tema de
cualificaciéon: consumo excesivo de sal en la
alimentacion.
Desde el componente psicosocial durante el mes de
MAYO realizo jornadas de formacion al talento
humano abordando tematicas relacionadas con:
socializacion de la estrategia de movilizacién social,
construccion del pacto de convivencia, manejo de
7 7 66 emociones y buen trato, tipologia de violencia, taller
Procesos de formacién con agentes educativos de identificacién de los sentidos y comprensiones
sobre la primera infancia y familia (Concepcién de
nifio y nifia), caracteristicas y particularidades del
territorio de las familias, nifios y nifias, como el estado
emocional de los nifios influye en su desarrollo de
aprendizaje.
El componente pedagdgico, La EAS durante el mes,
realizd jornada de reflexion pedagdgica, abordando
tematicas relacionadas con la planeacion pedagégica,
3 3 66 el diligenciamiento del formato de bitacora y la
construccion de los proyectos de investigacion
orientados en el enfoque territorial donde se
desarrollan los nifios y las nifias.




66

Durante el mes de Mayo el componente de Seguridad
y Salud en el Trabajo realizo capacitaciones a todo el
talento humano en temas como: Matriz de elementos
de proteccioén personal, prevencion y control del fuego.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARY LUZ MORALES YEPES

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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