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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 20 de junio de 2024

Sefiora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888907 de 2024

Coordinadora Académica

Programas Integracién con la Media,

Desplazados, Normalizacion y Certificacion

de Competencias Laborales

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5888907 de 2024

HERNANDO PARRA BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.216.999 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidn con la Media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
(54.465.545) M/cte., cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidon
Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el | Se impartié formacién | Link control de asistencia de
desarrollo de la formacion | profesional integral en la | aprendices a las jornadas de
profesional integral con | Competencia  Elaborar | formacién presencial en las
calidad, oportunidad y | documentos de acuerdo | instalaciones de los colegios
eficiencia en los programas | a las normas técnicas en | Manuel Zapata y Villa Rica.
de nivel tecnoldgico, laboral | el Colegio Manuel
y complementario segln su | Zapata; Grado 10-1 Ficha | https://acortar.link/PyktoL
modalidad, de acuerdo con | 2943008; Grado 10-1
la programacion de las fichas | Ficha 2943009.
de caracterizacion | Grado 11-1; Ficha
determinadas por la | 2722002y 2722013y
Coordinacidn de Articulacién | Colegio Villa Rica; Grado
con la Media Técnica en el | 10-1; Ficha 2943111;
marco del Calendario | Grado 10-1;
académico y el desarrollo | Ficha2943110; Grado 11-
curricular. 1; Ficha 2791993 y Grado

11-1; Ficha 2721992

2 | Apoyar la  preparacion, | Se imparti6 formacion | Link de actividades de
desarrollo y evaluacién de | profesional integral en la | formacidn desarrolladas para
los procesos de aprendizaje | Competencia  Elaborar | las fichas asignadas en los
en cualquiera de las | documentos de acuerdo | grados 10°y grado 11° de los
estrategias de respuesta | a las normas técnicas en | Colegios Manuel Zapatay
institucional para los | el Colegio Manuel | Villa Rica.
diferentes grupos | Zapata; Grado 10-1 Ficha
poblacionales objeto de | 1; Grado 10-1 Ficha 3. https://acortar.link/pZLhht
Formacion Profesional | Grado 11-1; Ficha
Integral y presentar los | 2722002y 2722013y
reportes de notas de los | Colegio Villa Rica; Grado
aprendices y demdsinformes | 10-1; Ficha 1; Grado 10-
dentro de los plazos | 1; Ficha 3; Grado 11-1;
estipulados por el Centro | Ficha 2791993 y Grado
para tal efecto, siendo | 11-1;Ficha 2721992
proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten
en el proceso de formacion

3 Gestionar  oportunamente | No aplica para el periodo | N/A
en el sistema Sofia Plus, | de ejecucién del
todas las actividades | contrato porque no se
relacionadas con el proceso
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https://acortar.link/PyktoL
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de Formacién Profesional
Integral y en particular con el
programa de Articulacién
con la Media Técnica,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacidn
de las rutas de aprendizaje —

Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros

realizaron actividades en
el sistema Sofia Plus.

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion  Educativa,
garantizando que  estos
datos al finalizar la formacién
se encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

No aplica para el periodo
de ejecucidén del contrato
porque la verificacién de
registros se realizd en
periodos anteriores.

N/A

Informar ala coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico
las novedades que se
generen de la verificacion de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a
la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de
formacidon complementaria.

No aplica para el periodo
de ejecucién del contrato
porque no se
presentaron novedades
en la verificacion de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS
para las fichas asignadas

N/A

Gestionar registro
fotografico e informacién
basica de todos los
aprendices de las fichas

asignadas a la Coordinacion
de Administracion Educativa

No aplica para el periodo
de ejecucion del
contrato porque la
carnetizacion de los
aprendices no se ha
realizado.

N/A
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para la respectiva
carnetizacion
7 Dar cumplimiento al | No aplica porque en el | N/A
instructivo de politica de | mes objeto de cobro no
proteccién de datos | se realizé reunion de
personales segun Acuerdo | politica de proteccién de
009 de 2016 del SENA, con | datos personales
base en la Ley 1581 de 2012.
8 Asistir y participar en las | No aplica porque en el | N/A
reuniones programadas por | mes objeto de cobro no
las coordinaciones, comités | se realizaron reuniones
de evaluacién y seguimiento | ni comités de evaluacion
de los aprendices cuando se | y seguimiento de los
requieran. aprendices del programa
de Articulacion
9 | Apoyar la participacion en la | No aplica para el periodo | N/A
programacion y ejecucion | de ejecucion del contrato
del proceso de induccién de | porque dicha fase se
los aprendices y el | realizé en el mes de
reconocimiento de | febrero.
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.
10 | Apoyar los procesos de | No Aplica para el periodo | N/A
promocién y publicidad de | de ejecucién del contrato
los programas de Formacién | porque no se ha
Profesional Integral, | realizado actividades de
servicios y actividades de | promocién y publicidad
Divulgacion Tecnolégica, | de los programas de
proyectos de cooperacién | Formacién  Profesional
Nacional e internacional, | Integral, servicios vy
programados por el Centro | actividades de
de Formacién dentro y fuera | Divulgacién Tecnoldgica,
de sus instalaciones. proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional
11 | Apoyar la elaboracién de las | Se apoyod la | Link de evidencia del apoyo
evaluaciones técnicas dentro | programacion de | dado el 06 de junio en el

de los  procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional del Centro de

pruebas aplicadas a los
estudiantes - aprendices
grado 10°% 11° en el
colegio Cofraternidad de
San Fernando.

colegio Cofraternidad de San
Fernando

Link
https://acortar.link/mwWLGN
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Formacién de  Gestion
Administrativa, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se
requiera.

12 | Gestionar  oportunamente | Se gestionaron los Link carpeta
los informes mensuales | informesy reportes de Acompafamiento Pedagdgico
(planillas, reportes, | avance de la formacidn (Actividades de aprendizaje;
formatos) requeridos sobre | impartida en este elaboracion de materiales; y
las acciones encomendadasy | periodo de ejecucion del | actividades de formaciéon a
los productos resultantes de | contrato en los del realizar en las jornadas de
procesos de aprendizaje | Colegio Manuel Zapata formacién presencial para los
realizados por aprendices a | Olivella; Grados 10° y11° | grados de decimo y once en
quienes imparte Formacion | y Colegio Villa Rica; los colegios Manuel Zapata y
Profesional. Grados 10°y 11°, Villa Rica. Asi mismo reportes

asignados por la juicios evaluados en sofiaplus;
coordinacion académica | afiliacion estudiantes EPS vy
del programa reunién equipo articulacion
Link:
https://n9.cl/xqg59n

13 | Apoyar las actividades | No Aplica para el N/A
relacionadas con el drea de | periodo de ejecucion del
investigacion cuando se | contrato porque no se
hayan aprobado proyectos al | han asignado procesos
Centro de Formacidn, | de investigacion ala
registrando productos | fecha segun los
concretos  segln  lineas | lineamientos de
programaticas SENNOVA vy | SENNOVA.
que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad

14 | Aplicar los procesos vy | No Aplica para el periodo | N/A
procedimientos establecidos | de ejecucién del contrato
por la entidad, para la | porque no se realizaron
gestion documental | procesos y
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relacionado con el objeto
contractual, segun Tablas de
Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada

procedimientos
Relacionadas con Ia
gestion documental con
respecto al objeto
contractual.

15 | Garantizar el conocimientoy | No aplica para el periodo | N/A
aplicacion de los | de ejecucion del
lineamientos y normas que | contrato porque ye
rigen la Formacion | realizaron en el primer
Profesional Integral, y el uso | mes del contrato.
de los formatos actualizados
gue se encuentran en la
plataforma compromiso.

16 | Apoyar activamente en el | Se impartié formacion | Link de la carpeta
logro de los indicadores y | profesional integral en | Acompafiamiento Pedagdgico
metas establecidas para el | los Colegios Manuel | ((Actividades de aprendizaje;
Centro de Formacion. Zapata Olivella (Grados | elaboracion de materiales; y

10° y 11°) y Colegio Villa | actividades de formacion a
Rica (Grados 10°y 11°) realizar en las jornadas de
formacién presencial para los
grados de decimo y once en
los colegios Manuel Zapata y
Villa Rica.
Link:
https://n9.cl/xqg59n

17 | Garantizar el uso adecuado | En el Colegio Manuel | En el Colegio Manuel Zapatay
de los ambientes de | Zapata y Colegio Villa | Colegio Villa Rica se firmala
formacidn, asi como el aseoy | Rica se firmala minuta de | minuta de recibido y entrega
cuidado de los equipos y | recibido y entrega de los | de los ambientes de
elementos que hacen parte | ambientes de formacién | formacidn asignados al SENA.
de los mismos. asignados al SENA.

18 | Reintegrar los materiales y | En el Colegio Manuel | En el Colegio Manuel Zapatay
equipos utilizados en los | Zapata y Colegio Villa | Colegio Villa Rica se firmala
procesos formativos Rica se firma la minuta de | minuta de recibido y entrega

recibido y entrega de los | de los ambientes de
ambientes de formacion | formacién asignados al SENA
asignados al SENA

19 | Participar en procesos de | No aplica para el periodo | N/A

Evaluacion y Certificacion de
competencias laborales del
sector  educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacidon presencial de

de ejecucién del contrato
porque ye se realizaron
los procesos de
certificacién de
competencias tanto de

GTH-F-062 V10



https://n9.cl/xqg59n

SENA

N

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

formacion presencial
como de formacion
virtual — E-Learning.

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla
a cabalidad.

Se utilizdé el correo
institucional, el correo
personal para
cumplimiento del objeto
contractual

Link de uso de medios
técnicos (correo personal;
correo institucional) para
cumplimiento del objeto
contractual

Link:
https://acortar.link/qSZpze

21

Dar cumplimiento a Ia
circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y la
resolucidn 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacién del Archivo
Electréonico SENA — AES vy
demas normas concordantes
o complementarias

Se crearon carpetas y
archivos electrénicos con
informacién
correspondiente al
cumplimiento del objeto
contratado.

Link del Portafolio del
instructor

Link del Portafolio del
instructor HERNANDO
PARRA BARRIOS

Link;

https://acortar.link/Vsj3U4

22

Las demas actividades que
de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto
contractual o las demds que
por ley le correspondan.

Se realizaron actividades
de impartir formacién
profesional integral en
los

Colegios Manuel Zapata
Olivella y Colegio Villa
Rica en los Grados (10° y
11°)

Asignados por la
coordinacion del
programa.

Link del portafolio del
instructor

HERNANDO PARRA BARRIOS
Link
https://acortar.link/Vsj3U4

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1743232886 de la planilla, expedida por SOl correspondiente al mes de mayo de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma

HERNANDO PARRA BARRIOS
Contratista

C.C. N0.91.216.999 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccidn:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS
SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5888907 de 2024
Coordinadora Académica de los

Programas Integracion con la Media,

Desplazados, Normalizacidon y Certificacién de Competencias Laborales
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Evidencias Correspondiente al mes objeto de cobro junio 2024 Nombre del Contratista: Hernando
Parra Barrios.

Evidencia Obligacion Uno: EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacion profesional
integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segin su modalidad, de acuerdo con la programacién de las fichas de
caracterizacién determinadas por la Coordinacién de Articulacién con la Media Técnica en el marco
del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Link: control de asistencia: https://acortar.link/PyktoL
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Evidencia Obligacion Dos: Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los
aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el
proceso de formacioén.
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Link: Elaboracién de material de apoyo a la formacién e instrumentos para la realizacion de
evidencias: https://acortar.link/pZLhht

v Blv & [calbrifCuerpr) v 11 v A" A" N K S Zv Av - i=v
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Evidencia Obligacion Once: Apoyar la elaboracidon de las evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional
del Centro de Formacion de Gestidn Administrativa, haciendo parte activa del comité evaluador

cuando se requiera.

Link: https://acortar.link/mwWLGN
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JP0N (10)
10 MIERCOLES 5 de junio de 2024 Tarde JOSE JOAQUIN CASTRO ( 11)
ALEXANDER FLEMING (grado 10]
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11| JUEVES 6 de junio de 2024 Mafiana MENGRAH (10} Nury Sanabria aglica pruebas némina
HERNANDO DURAN DUSSAN (10-11)
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Evidencia Obligacidon Doce; Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Link: https://n9.cl/xqg59n
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Bertha Cecilia Castafieda Contreras

NTO PEDAGOGICO » JUNIO 2024

Modificado ficado por Tamafio de arch Compartir Activ

Evidencia Obligacion Dieciséis; Apoyar activamente en el logro de los indicadores
establecidas para el Centro de Formacion.

y metas

LinK: https://n9.cl/xqg59n
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Bertha Cecilia Castafieda Contreras PARRA BARRIOS HERNANDO > ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO > JUNIO 2024
£ Bertha Cecilia Castaheda Contr.
ER Nuestros archivos Y Nombre Modificado Modificado por Tamaito de arch. Compartir Act
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Evidencia Obligacion Veinte; Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto
contratado se cumpla a cabalidad.

Link: https://acortar.link/qSZpze

ASUMIR UTILIZAR SUS EQ! X ASUMIR UTILIZAR SUS EQU X £ Acortar URL Gratis - Acort:
G % senad-mysharepoint.com/w:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB71AT23D-9DC5-4497-A229-F64BD29IDACTHTD... R & Incognito
* YouTube & Maps @ & Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
¢ @ ASUMIR UTILIZAR SUS EQUIPOS PROPIOS O @ - P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & Gs)
Archivo  Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda [ Comentarios || *\e Ponerse al dia || £ Edicion v

v [~ < | (Calibri(Cuerpo) v 11 v A" A" N K S &2~ Av - iZv iZv

=N e SN T P S
En:a:e:a:m‘

]

ASUMIR UTILIZAR SUS EQUIPOS PROPIOS

Acompaiiamiento aplicacion de pruebas Colegio Cofraternidad de San Fernando

Espafiol (alfab. internacional)  Prediccione

32 palabras
=

Evidencia Obligacion Veintiuno: Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y laresolucion 1- 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion
del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas normas concordantes o complementarias.

Link Portafolio del instructor: https://acortar.link/Vsj3U4

H O oneDive &

Bertha Cacikia Castaeda Contreras

Nombre Moddficado Modificsdo por
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Bertha Cecilia Castafieda C

1. PORTAFOLIO DEL " "~~"'CTOR 2024 > PARRA BARRIOS HERNANDO > ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO

Modificado Modificado por Tamario de arch, Compartic Activ

0
i 7/:\3 OneDrive

Bartha Cocilia Castaieds Contreras ARRA BARRIOS HERNANDO » ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO » JUNIO 2024

Nombre Modificado Modificado por Tamafo de arch Compartir Activ

= X

Evidencia Obligacion Veintidds: Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con ocasién de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por
ley le correspondan:

Link: https://acortar.link/Vsj3u4
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