ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION.

FECHA: JUNIO 2024

1. OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DIFUSION
DE CAMPANAS DE COMUNICACION EN MEDIOS IMPRESOS CON EL FIN DE DAR A
CONOCER A LA COMUNIDAD Y PARTES INTERESADAS LOS PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS, PRODUCTOS, SERVICIOS, ACTUACIONES PUBLICAS
Y RENDICION DE CUENTAS.”

2. RUBRO

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

3. CDP NRO.: 548 DEL 31 DE MAYO DE 2024

4. NUMERO DE BANCOS DE PROYECTOS: 2023170420093, 2023170420091,
2023170420074, 2023170420086

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: CODIGO UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Niveles Ndmero Descripcion
Producto 55101500 Publicaciones impresas
Producto | 82101500 Publicidad impresa

6. PLAN DE DESARROLLO.

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA
Seguridad y Desarrollo Humano Continuo | Salud Pdblica
Gestion Publica Eficiente e Innovadora Estado Eficiente e Innovador

7. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los articulos 209 a 211 de la Constitucion Politica contemplan la figura juridica de la
Funcion Administrativa, la cual de manera precisa debe ser desarrollada con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
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desconcentracion de funciones. Asi mismo, dichas disposiciones constitucionales
determinan que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales a ia
vez que las actividades de las autoridades publicas deben ser coordinadas con la
finalidad de hacer realidad el cumplimiento de los fines del Estado.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién...”, para cumplir con el mandato constitucional, el
gobierno de Anserma a través de sus diferentes dependencias, promueve el desarrollo
integral del municipio y facilita la participacién efectiva de la comunidad en la gestion
territorial

Las actuaciocnes administrativas se desarrollan, especialmente con arreglo de los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad.

En cumplimiento del principio de transparencia fundamental en la administracion
publica, demostrando caracter ético que rige la propuesta de gobierno. Todas las
acciones son publicas, honestas, transparentes, sin corrupcién y de cara a la
ciudadania. La rendicién de cuentas sera el compromiso permanente con el fin de elevar
la confianza de los ciudadanos ante las instituciones y los servidores publicos.

La estrategia de divulgacion de la informacién publica es un componente fundamental
para la socializacién de la gestion desarrolla el gobierno municipal, cuyo objetivo es
garantizar que los distintos actores y sectores sociales de Anserma tengan acceso
oportuno a la informacién necesaria para participar en las actividades.

La comunicacion efectiva de planes, programas, proyectos, productos, servicios,
actuaciones publicas y la rendicién de cuentas es esencial para el desarrollo y la
transparencia en Anserma, Caldas. Un medio impreso de distribucidn gratuita, como un
periédico, es una herramienta valiosa para alcanzar a diversos segmentos de la
poblacion, incluyendo migrantes, deportistas, y comunidad en general.

Un medio impreso de distribucién gratuita garantiza que la informacién liegue a una
amplia audiencia, incluyendo aquellos que no tienen acceso a internet o prefieren
medios tradicionales. La distribucién gratuita en puntos estratégicos asegura que todos
los habitantes, independientemente de su ubicacion o nivel socioeconémico, puedan
acceder a la informacién.

Por ejemplo, los migrantes pueden enfrentar barreras para acceder a la informacion a
traves de medios digitales o pagos. Un periédico gratuito distribuido en lugares
frecuentados por migrantes (como oficinas de atencién, mercados y centros




comunitarios) asegura que esta poblacion tenga acceso a informacién crucial sobre
servicios, derechos y oportunidades.

Un periddico local puede incluir noticias, eventos Yy anuncios comunitarios, manteniendo
a los residentes informados y conectados con su entorno. Esto es vital para el
fortalecimiento de la cohesion social y el sentido de pertenencia. La publicacién regular
de actuaciones publicas y la rendicién de cuentas en un medio impreso refuerza la
transparencia del gobierno local. Los ciudadanos pueden revisar y conservar esta
informacién, fomentando la confianza y la participacion activa en los asuntos publicos.

Publicar informacién sobre eventos y convocatorias deportivas en un medio impreso
garantiza que estas actividades sean ampliamente conocidas. Esto puede aumentar la
participacion en actividades fisicas y eventos deportivos, beneficiando la salud y el
bienestar de la comunidad.

La difusion de informacion sobre programas de salud, campafias de vacunacion y
medidas preventivas es crucial para la salud publica. Un medio impreso puede llegar a
todas las familias, asegurando que los mensajes de salud sean leidos y recordados.

La produccion y distribucion de un periddico gratuito pueden ser gestionadas de manera
eficiente, con un alto retorno de inversién en términos de alcance e impacto. Los costos
asociados a la impresion y distribucion son justificados por la capacidad de llegar a una
audiencia masiva de manera consistente.

Un medio impreso permite la inclusion de una variedad de contenidos, desde articulos
detallados y entrevistas hasta anuncios y gréficos informativos. Esta flexibilidad facilita
la comunicacién de mensajes complejos de manera accesible y comprensible para todos
los segmentos de la poblacién.

Contratar un medio impreso de distribucién gratuita para la difusion de planes,
programas, proyectos, productos, servicios, actuaciones publicas y la rendiciéon de
cuentas de la Alcaldia de Anserma es una estrategia efectiva para alcanzar a migrantes,
la comunidad en general, deportistas y para temas de salud publica. Este enfoque
asegura una comunicacion amplia y accesible, promoviendo la transparencia, la
participacion ciudadana y el bienestar comunitario. La inversiéon en un pericdico gratuito
es, por tanto, una herramienta valiosa para el desarrollo y la cohesién social de
Anserma.

8. PERFIL: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona
natural o juridica con formacion relacionada con el objeto a contrata. El contratista
debera acreditar experiencia profesional relacionada en apoyo a entidades publicas
y/o privadas, de minimo un (1) afio.

9. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO:
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9.1

Obligaciones especificas:

1. Difusidn de notas informativas de eventos, programas, proyectos, productos,
servicios, actuaciones publicas y rendicion de cuentas, del gobierno de Anserma,
de acuerdo a ia asignacién del supervisor.

2. Cubrir eventos de los programas adelantados desde la administraciéon municipal
en salud publica, turismo, fomento y desarrollo de practicas deportivas, de
participacién comunitaria y migrantes y publicarla en el periédico.

3. Publicar campanfas de seguridad vial en el municipio.

4. Garantizar la distribucién gratuita de la publicacion.

5. Entregar unidades del tiraje producido en lugares publicos de facil acceso
poblacional.

6. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados

9.2 Obligaciones generales

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso obligatorio de
la planilla integrada para el pago de aportes, el contratista debera afiliarse al
sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacién sera asumido
completamente por el contratista y corresponde al contratista pagar de sus

honorarios el valor de la cotizacién, junto con los aportes de salud y pensién, en la
planilla integrada.

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con

lo establecido en el articulo 2.1.3.6 del decreto 780 de 2016.
Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

abw

Caldas.

6. Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracion y ejecucion del
contrato: a) ESTAMPILLA PRO — CULTURA: De conformidad con lo dispuesto
acuerdo municipal No. 007 de Julio de 2017, corresponde al contratista el pago del
1.5% del valor del contrato y sus adiciones, si las hubiere; b) ESTAMPILLA PARA
EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: De conformidad con lo dispuesto acuerdo
municipal No 007 de Julio de 2017, corresponde al contratista el pago del 4% del

valor total del presente contrato y las adiciones al mismo si las hubiere.

7. Cotizar los aportes a seguridad social y a parafiscales, minimo sobre el 40% del
IBL del total de los contratos suscritos con diferentes instituciones publicas o

privadas, conforme a lo previsto en la ley 1753 de 2015 en su articulo 135.

8. Cumplir con los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
y en especial el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, y los pertinentes del decreto 1082

de 2015, y demas normas que lo modifiquen o reglamenten.

9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatando las 6rdenes que

durante el desarrolio del contrato se le impartan.

Atender los requerimientos del supervisor asignado por el Municipio de Anserma



10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

11. Utilizar los formatos y demas documentos aprobados.

12. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de gestion documental y
archivo en materia contractual.

13. Practicar autocontrol y responder ante el supervisor inmediato por las

aplicaciones de las disposiciones/ sistema de control interno y del sistema de
gestion de calidad a los procesos y actividades que conforman sus obligaciones.

14. Asumir la designacién que se realice como integrante de los diferentes
" comités o reuniones.
15. De conformidad con los establecido en el articulo 24 del decreto 2578 del

13 de diciembre de 2012, o las normas que lo modifiquen, el contratista debera
entregar mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en su
poder cuando culmine sus obligaciones contractuales.

16. El contratista debera contribuir de acuerdo con su experiencia, peffil
profesional y obligaciones contractuales, con los procesos que le sean
encomendados.

17. El contratista mediante la suscripcion del contrato acepta los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice en virtud de la ejecucion del mismo, seran de propiedad del municipio de
Anserma Caldas, si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconcomiendo
a los derechos morales de autor. ‘

18. El CONTRATISTA se obliga a reconocer y aplicar la politica y los
lineamiento de seguridad de la informacion y gestion de los activos de la
informacion que le entregue el municipio asi mismo, y se obliga a no revelar la
informacion confidencial de propiedad del municipio y de entidades que suministren
informacion para el cumplimiento de la misién institucional de la que el
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucién de este
contrato, sin el previo consentimiento estricto del mismo. Se considera informacion
confidencial, informacién personal, técnica, financiera, comercial, estratégica y, en
general, cualquier informacién relacionada con las funciones, programas, planes,
proyectos del municipio, en especial las disposiciones contenidas en la ley 1581 de
2012, decreto 1377 de 2013, ley 1712 de 2014, decreto 1083 de 2015 y ley 1755
de 2015.

19. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

20. Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

21. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo.

22. Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el contratista
debera participar en las actividades de prevenciéon de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como promocién de la salud y actividades de
integracién y sano esparcimiento programadas por el comité de bienestar laboral.

23. Notificar e informar oportunamente a la supervisién del contrato, todas y
cada una de las novedades que se presenten en el transcurso de su ejecucion.

24. Retencion del ICA 5*1000.
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10. PLAZO DE EJECUCION: EI plazo de ejecucion del contrato serd a partir de la
suscripcién del acta de inicio y hasta el 30 de noviembre de 2024, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

11. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR. El contrato a celebrar es
de prestacion de servicios profesionales.

12. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Atendiendo que la naturaleza del contrato que se pretende celebrar es de apoyo a la
gestiéon de conformidad con el literal h), del numeral 4°, del articulo 2° de Ley 1150 de
2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion del contratista es contratacién directa, es decir, que no es
necesario que se haya obtenido previamente varias ofertas.

13. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($15.000.000).

14. FORMA DE PAGO: Se realizaran pagos parciales, previa presentacion de la respectiva
cuenta de cobro, certificacién del pago de aportes de Seguridad Social, acompafiado del
informe de las actividades realizadas vy visto bueno por parte del supervisor.

15. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: Conforme a la propuesta presentada,
por el contratista y teniendo en cuenta el analisis del sector se establece el valor del
contrato.

16. SUPERVISION: La supervision del contrato que se celebre, sera ejercida por la jefe de
talento humano.

17. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para los efectos de
prestacion de servicios profesionales, y las ventajas que presenta para la entidad, el
aspirante a contratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto contractual desde su
idoneidad, formacién o experiencia, y de acuerdo a las funciones a realizar y la naturaleza
del objeto contractual, se analizaron los precios del mercado valores establecidos para la
prestacion de servicios en la misma area teniendo en cuenta las particularidades para
contratar con el municipio bajo la entrega de sus servicios de manera sucesiva y
prolongada en el tiempo, con pagos contra entrega, que permitan a la entidad ser mas
eficiente y aplicar la economia en tiempo y en procesos.

CENTED ADMINISTEATIY
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a. Aspecto legal: Para la ejecucién del objeto que se pretende contratar, se
debe celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
con una persona natural considerada juridicamente capaz de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y segun la Ley 80 de 1993, cuya idoneidad le
permita cumplir cabalmente con el objeto de la presente contratacion, que no
estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la constitucion Politica, en los Articulos 8°y 9° de la Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos, en el articulo 2°, establece las
modalidades de seleccidn, sefialando en el numeral 4, la Contrataciéon Directa
y los casos en los cuales aplica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural
o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado idoneidad o experiencia requerida con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi mismo establece, que “los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad: asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.
Ver

hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/ce
e-eicp-qi-18. gees v.2 2.pdf.

b. Aspecto comercial: Por tratarse de un contrato de los llamados intuito
personae, es decir, de aquellos actos o contratos en que la identidad o
determinadas caracteristicas personales de una parte (o de ambas) son factor
determinante de su celebracién y para realizar el analisis del precio para la
pretendida contratacion, se verificaron los requisitos de formacion académica y
experiencia, asi como también se tuvo en cuenta el valor pagado en contratos
anteriores por la Alcaldia para desarrollar objetos similares de acuerdo con su
perfil, idoneidad y experiencia y se consulté este tipo de contratacion en
entidades de todo el pais en periodos anteriores.
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Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboraciéon de Estudios de Sector
publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, ésta Entidad identificoé que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contrataciéon esta integrado por
el conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo del oficio. La determinacion del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de idoneidad y experiencia, y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacién
la Alcaldia de Anserma necesita realizar un negocio juridico con una persona que
cuente con la formacién pertinente y la experiencia necesaria para prestar sus
servicios de apoyo a la gestion.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion,
se corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito anteriormente y
certificados de experiencia. Estos permiten establecer que el sujeto cuenta con
las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la
ejecucion del contrato.

La comunicacion efectiva es crucial para el bienestar y desarrollo de cualquier
comunidad. En Anserma, Caldas, un periédico de circulacion gratuita puede
desempenfar un papel vital en la difusién de informacién sobre salud puablica,
apoyo a migrantes, transmision de noticias comunitarias y promocion de
actividades deportivas.

Un periddico gratuito permite que la informacioén vital sobre salud publica, como
campaiias de vacunacion, medidas preventivas y alertas sanitarias, llegue a toda
la comunidad. La accesibilidad de un medio impreso garantiza que incluso
aquellos sin acceso a internet reciban esta informacién crucial.

La impresién y distribucion de un periddico gratuito pueden ser gestionadas de
manera eficiente, permitiendo una amplia difusién de informacién a un costo
relativamente bajo. La inversion se justifica por la capacidad de alcanzar a toda
la comunidad de manera efectiva.
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Comparado con otros medios de comunicacién, un periddico impreso ofrece una
excelente relacién costo-beneficio. La permanencia del formato impreso permite
que la informacién sea consultada repetidamente, incrementando el impacto del
mensaje.

Un periddico local puede incluir contenidos que reflejen y promuevan la cultura y
tradiciones de Anserma. Esto es crucial para preservar la identidad cultural y
fortalecer el sentido de pertenencia entre los habitantes.

La publicidad en un periédico gratuito beneficia a los negocios locales,
aumentando su visibilidad y atrayendo clientes. Ademas, la produccion y
distribucion del periédico generan empleo y apoyan la economia local. Informar
a la comunidad sobre actividades, servicios y oportunidades fortalece el tejido
social al promover la participacién y el compromiso de los ciudadanos con su
entorno.

Contratar un periédico de circulacién gratuita para la difusion de informacion en
Anserma, Caldas, es una estrategia esencial para mejorar la salud publica,
apoyar a los migrantes, transmitir informacion comunitaria y promover
convocatorias deportivas. Desde una perspectiva comercial, ofrece un excelente
costo-beneficio, ademas de contribuir significativamente a la cohesién cultural y
el desarrollo econémico local. La inversion en este medio es una decisién
estratégica que beneficia a toda la comunidad.
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Contrato
Prestacidn
de servicios

2078

Adjudicado

Municipio
de
Envigado

Emisién de mensajes radiales
institucionales y publicacion
de avisos institucionales en
periédicos y/o revistas locales
para garantizar la divulgacion
de la informacion a la
ciudadania de los programas
politicas y proyectos publicos
del Municipio De Envigado.

Envigado
Antioquia

$40.000.000

2 meses

Conforme al analisis de informacion anterior, para determinar el presupuesto estimado de
al presente contratacién la entidad establece el valor de la contratacién de acuerdo a la
naturaleza del contrato, de las actividades inherentes a él, de la idoneidad (formacion
acadéemica y el perfil del contratista), de las competencias para ejecutar el objeto requerido,
en razon de la responsabilidad que implica el desarrollo de las actividades requeridas por
la entidad y finalmente la dedicacion del tiempo para el cumplimiento del objeto contractual.
Se opta ademas por pagos parciales, conforme a la ejecucién del contrato, con cortes
mensuales y/o proporcionales al tiempo del servicio prestado, a fin que de que el
supervisor pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales previo a la

autorizacion del pago.

18. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS. MATRIZ DE RIESGOS
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Se presenta cuando el profesional o | de la ejecucion del
personal de apoyo seleccionado no firma | contrato y afectacion
- el contrato en el plazo establecido y/o se | en el logro de los ~
:g s retrasa en la constitucién y presentacion | objetivos yj o %
T o £ 8 de las garantias que amparan el | satisfaccion de la T ~ aQ
o e ] S 2 - o
o 5 = % | cumplimiento del contrato. necesidad 2 2 2
3 x 3 =3 ropuesta g 2 2
0] N o o) prop : £ = x
Retraso [¢]
incumplimiento  de
los plazos legales
Ocurre cuando se presentan fallas en la | para la gestion y/o
c disponibilidad del Sistema de Contratacién | publicacion de los >
g S | Publica~SECOP II actos y/o E 2
= ° g 3 documentos o 8 °
g e i 2 =
o s £ g derivados del| 2 k) 2
2 X S o proceso contractual © 2 2
O] i o = a £ x
Afectacién  de la
ejecucion del
contrato,
Ocurre cuando se presentan retrasos o . "
. . satisfaccién de la
incumplimientos en la entrega de los necesidad y posible
informes y/o productos o en la ejecucion incum limieynto de
o de las actividades a cargo del contratista, P .
2 L X 9 las obligaciones vy 2
s S | conocasion de la ejecucion del contrato. - ) Iz
= 1) 2 S actividades P - °
c 1 K =
g 5 3 o pactadas en el| 3 g 2
8 =z & & contrato. & g &
Afecta el
cumplimiento de las
obligaciones de
contratante a cargo
del Supervisor del
Ocurre cuando se presentan demoras por
: . contrato,
parte de la Entidad en las aprobaciones relacionadas con la
previas de los productos y/o informes )
X aprobacion de
desarrollados por el contratista.
_ Productos ylo ~ - %
3 informes, y genera o ° 5
S <) 5o - - =
= B=4 S retraso en el tramite « 4
3 <] 3] E E-1 h o
o £ 3 = de pago a favor del [} 7} 4
o= O 8 ® o k= g
& = ) 8 contratista. E S x
Genera mora de la
entidad en el pago
- Se presenta cuando la entidad no cuenta | que puede afectar al
:g_ o con los recursos para pagar el valor del | contratista, hasta el -%
=4
& I 0 contrato en la forma y plazos establecidos. | punto de romper la ~ @
e Q © o » . -~ o o
2} % ] 5 ecuacién econdmica ° = 2
[}
3 z 3 E del contrato. & 2 &
Genera obligaciones
adicionales a las
Se presenta por la expedicién de normas | previstas, que |
- 2 que modifiquen los procesos relacionados | puede afectar a % -%
= «© :g % con la ejecucion del contrato cualquiera o a las = N %
] K] =
e g 3 3 dos partes del g S 2
@ = Ko @ o 2
3 &5 i 4 contrato. £ = ¥
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Especifico

lAmbiental y Salud puablica

Externa e Interna
Ejecucion

Aumento en la no asistencia presencial a
las diferentes instalaciones de la Unidad
generado por la enfermedad COVID-19,
causado por el virus SRAS-CoV-2.

La no identificacién temprana de los
trabajadores contaminados y que pueden
ser vector de infecciédn.

Ausencia total o parcial en el cumplimiento
de la circular expedida por el Ministerio de
Salud No. 011 del 10 de marzo de 2020
“Recomendaciones para la contencion de
la epidemia por el nuevo coronavirus
(COVID-19) en los sitios y eventos de alta
afluencia de personas”, de acuerdo con lo
establecido en el contrato,

Se debe tener en cuenta todas las demas
circulares, decretos, normas gque den
lineamientos frente a Covid 19

Afectacion de la
ejecucion del
contrato,

satisfaccion de la
necesidad y posible
incumplimiento  de
las obligaciones vy
actividades

pactadas en el
contrato,

perjudicando la
salud de las
Victimas y del
personal

participante en la
estrategia,

afectando la salud | 4
pUblica y la Imagen g
de la UNIDAD. &

Alto
lAlto

18.1 COMO MITIGAR LOS RIESGOS IDENTIFICADOS.

Revision y  apoyo
juridico a las
dependencias que Asesoria a las
solicitan la dependencias,
.. Grupo De p . R Cada vez que se
contratacion, . revision y ajuste del
profesionales iy R presenta una
aclarando los No . Estudio Previo. il
. - de la gestion solicitud de
requisitos y lal o © o Constante ..
L 2 T contractual o contratacion.
aplicabilidad de cada| © < m actualizacion
e} .
2 una de las | § 2 S normativa.
S | modalidades del 2| § 3
— | & |seleccion. £ 2 © | x
Definir claramente Ia
necesidad y el perfil
profesional requerido, Una solavezenla
indicando las Dependencia Verificando la | etapa de
diferentes formaciones No quep tene  la definicién de los | Planeacién
profesionales que ; k=3 necesidad requisitos del perfil { Contractual-
pueden satisfacer la ‘g 8 profesional requerido | Estructuracion de
<O( necesidad y  que - 2 S estudios previos
. . = 0
g |permitan una amplia | o S °
z : 4 5] ‘5 o~ [+
« | 5 | seleccion * c




Verificando el
Grupo de | cumplimiento de los
< Se establecen plazos - P . P e_ Cada vez que se
= N o profesionales plazos establecidos
2] perentorios para el 2 T . elabora un
= . . < m | No. de la gestidn | para el
< | perfeccionamiento  y 9 ° . . contrato.
o ) . = > Contratactual y | perfeccionamiento y
= ejecucion del contrato. - = @ R ) i
z ° k=) 9 Contratista ejecucion del
8 S 2 o~ & : contrato.
Reporte al . Cada vez que
< pA . - Grupo De Revisando la q
= | Administrador del ® o ) L. hay que
192] ) = & profesionale Pagina de 5
i= | SECOP 1l y dejar S 5 publicar actos
< . . S s de la SECOP para el L .
o | evidencia de lal _ = S .. administrativo
= . P c ) ] gestion cargue de Ila
= interrupcién del| o k= 5] b3 . " s de
5 L T @ ~ | B @ contractual informacién i
b servicio. o < contratacion
- A través de la
Seguimiento y . iy
. " verificacion de | Permanente y
< | verificacién del - . .
= . o . cumplimiento de las | previo a la
(] cumplimiento de las L ‘T Supervisor del L
- e < o | No obligaciones del | expedicién del
< | obligaciones pactadas g ° contrato . R -
@ = > contratista, en los | recibo a
= | en el contrato. - £ @ . . .
= ° =) o plazos establecidos | satisfaccion.
8 S B ~ & en el contrato.
e L Se establecen
Revision y aprobacion "
comites de
oportuna de la - .
" o . seguimiento y | Conforme a los
documentacion 2 w Supervisor del e
inherente a los = a | No contrato supervision, para la | plazos
o . 2 = revisién previa de los | contractuales.
< | productos e informes | — E )
2 | del contrato g 2 & productos &
Z ’ S 2 R informes.
En el momento de
expedir el registro
Verificacién del valor resupuestal al | Cada vez que se
p
total del contrato y/o Secretaria  de | contrato  y/o  sus | expide registro
sus adiciones en valor, No Hacienda y | adiciones en valor, | presupuestal a un
de manera previa a la K=} Patrimonio verificar  que  los | contrato y/o
expedicion del registro 8 Publico valores adicion.
9( presupuestal. o S correspondan a los
- =
[=) o = ﬁ del registro
Z S 2 @ & presupuestal.
«| Aplicacion  inmediata
= las disposiciones -
2 ]c;ea]es al'uZte de los 2 &  CONTRATISTA | Permanente consulta
= . ..
<9 y.J Q 2 I No -SUPERVISOR |y actualizacién | Permanente
2 & | procesos intemnos de la 2 S normativa
. . 0 - e .
Sz entidad y obligaciones | g 3
£ | contractuales. g a o x
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Notificar las SI Gerencia de | Verificar listado de | Permanente

condiciones de salud a Talento realizacion del curso
su jefe inmediato, Humano y|de protocolo de
mediante EL reporte contratista bioseguridad.
/encuesta  dispuesto Verificaciéon
por la entidad. permanente de la
Implementacion de base de datos de la
seguimientos de aplicacion ALISSTA,
controi . de con el fin de detectar
cumplimiento de los casos sospechosos
protocolos de para su
bioseguridad acompafiamiento.
Revisar
- ; % constantemente el
8 < o acompafamiento la
= - = S observancia de los
3 2] ‘_:q; _3 protocolos por parte
> g 3 E N = del contratista

19. GARANTIAS Por la naturaleza del contrato, la forma de pago y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del decreto 1082 de 2015 el cual dispone que las
exigencias de las garantias no son obligatorias en esta modalidad contractual, considera
esta entidad que no es necesaria la exigencia de constitucién de garantia alguna.

\"’ { !
| U UM .,
ELIZABETH\‘ S EDOYA GONZALEZ
Jefe de Talento Humano

Pagina
14

L




