SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 junio de 2024

Sefior

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5763579

Coordinadora Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores

Internacionales

Dependencia REGIONAL DE SANTANDER

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Junio
del afio 2024

Referencia: No (No. CO1.PCCNTR.5763579) del afio 2024

KAROL MILENA CHACON ROMERO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.749.574 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Regional Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($31.551.055) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.743.570)

corresponde a un periodo de un mes contable
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Plazo: Sera hasta el 31 diciembre 2024

OBJETO: Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la
ejecucion de actividades y sensibilizacibn que permitan a la regionales el
cumplimiento a los indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 |. Gestionar las solicitudes | Se realizo la gestion de
de aprendices para el|regulacion de las
Contrato de Aprendizaje | empresas Evidencia
de las empresas reguladas fotografica de los
y no obligadas. correos enviados de
Se envio correo | regulacion
solicitando la
documentacion Evidencia
completa para regular | fotografica del
la empresa correo enviado
2 | Apoyar y gestionar el| Se envia correo de los | Evidencia
desarrollo y la | requisitos de la | fotografica del
implementacion de | empresa voluntaria correo enviado la
acciones para la empresa
consecucion de empresas
y contratos en modalidad
voluntaria, contribuyendo
al efectivo cumplimiento de
las metas institucionales.
3 | Prestar apoyo en la
actualizacion de | Se realiza la descarga | Evidencia
informacion en la | de los estados de los | fotografica del
herramienta Sistema de | aprendices proceso de
Gestion Virtual de
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Aprendices — SGVA o la
gue haga sus veces.

disponibles,
inhabilitados,

Se realizo el uso del

SGVA para
actualizacion de
documento del

aprendiz

Se realiza una
depuracion de
aprendices estado de
proceso de seleccion

Descarga desde el
sistema de SGVA los
aprendices

inhabilitados con fin de
pasarlos a disponibles

Envié los correos de
los voceros de cada
especialidad el formato
de vida SENA vy
manuales del SGVA

migracion de Sofia

plus SGVA
Se descargo
listados de
aprendices
disponibles para
enviar los

requerimientos las
empresas, adjunto
evidencia
fotogréfica de los
Excel descargados

Evidencia
fotogréafica de Ila
asistencia de la
reunion

Evidencia
fotogréfica del
SGVA

Evidencia fotografia
de los correos
enviados a los
aprendices

Se enviaron correos
a los aprendices
inhabilitados en mes
de febrero, adjunto
evidencia
fotogréfica
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Evidencia

fotografica del

correo envidado
Apoyar los procesos y| Se envia a través del | Evidencia
actividades de | SGVA Cartas | fotografica de la

sensibilizacién dirigidos a
la promocién y divulgacion
de las estrategias propias
de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de
valor del SENA.

solicitadas empresas

envié de cartas por
sistema SGVA

5. Brindar apoyo en el
desarrollo de las
actividades propias de la
ejecucion del
procedimiento de
regulacion de cuotas, de

Se remitid6 tutela a

coordinacion

Evidencia
fotografica
correos enviados

de

acuerdo con lo establecido Evidencia

por la Direccién General y fotogréfica del
cumplimiento de la correo enviados
normatividad vigente

Apoyar en las actividades | Se realizo la regulacion

de promocion y fomento de | de empresas Evidencia

las diferentes estrategias fotogréfica de
para la consecucion de aplicativo SGVA
nuevas empresas a sobre el proceso de
regular. regulacion

Brindar oportuno

acompafamiento en la

gestion de respuesta y el
seguimiento oportuno de
las diferentes solicitudes,
tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen a
la Coordinacion, en los
temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacion de cuota
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8 | Atender con prontitud y Evidencia
efectividad las solicitudes, | Se envia correo de la | fotografica de
condiciones y/o | disponibilidad de los | correos enviados
recomendaciones gue | aprendices de archivo,
dentro de los términos del
contrato formule el
supervisor.

Se envia correo de los
pagos de
sostenimiento de los
aprendices a las
empresas

fotografica de los
correos enviados a
los empresarios

Evidencia

fotogréfica de los
correos  enviados
con las hojas de vida

Evidencia
fotogréfica de los
correos enviados

9 | Realizar las diferentes
actividades que sefale el
Supervisor, con el fin de
dar cumplimiento al objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
5
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gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacibn de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITE | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
DE VIAJE | TO TO INICIAL TO FINAL
1. NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

APLICA
2. NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No 77060792 de la planilla, operador
Compensar y mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

‘féro$ mijena Cradon Cornelo
/s

Firmada

KAROL MILENACHACON ROMERO
Contratista
C.C. No. 1.098.749.574

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5763579 2024
Coordinadora Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores

Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL -23 AL 30 DE MAYO 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5763579—- KAROL MILENA CHACON ROMERO

Evidencia 1-

. Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas.

900605404-TRANSPORTES EXPRECAR S.A.S @ Publica

Karol Milena Chacén Romera N Responder

Para: Jose Luis Gomez Salgado

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 26/05/2034 15:39

a 01ReporteMatricesPresentad... ., B 02.Carta de la empresa.pdf 7 @

8 KB 2ms8 59 KB

3 archivos adjuntos (2 M3) © Guardar todo en OneDnive - Servicio Nacional de Aprendizaje =

Buenas tardes

Adjunto envio regulacion para su revison

gracias
=] KAROL MILENA CHACON ROMERO
(: f ' www sena. edu co
@SENAcomunice Rov '
“~ Responder ~? Reenviar

03.Resolucion_Modificacion_...

>\ Responderatodos 7 Reenviar
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Evidencia 2

Apoyar y gestionar el desarrollo y la implementacion de acciones para la consecucion de empresas y contratos en
modalidad voluntaria, contribuyendo al efectivo cumplimiento de las metas instituciona

Se envia correo sobre los requisitos para habilitar empresa como voluntaria para cuota de aprendices

Karol Milena Chacon Romero “\ Responder * = Reenviar

N Parz: Sandra Ulianz Vega Santamariz

| Retencion: Exchange Ondinz (10 2fo:

Cordial ssludo

Al ser una empresa voluntaris podra patrocinar un aprendiz SENA (siempre y cuando exista disponibilidad de estos segun se pueda patrocinar desde lectiva o productiva).

Con el fin de realizar registro de ls empresa en platsforma SGVA favor enviar:

* Rut
* Registro de Camara de Comercio: la empresa debe tener mas de tres meses de funcionamiento
* Planills de pagos de salud de los ultimos tres meses de los trabajadores de nomina

Una vez la empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA se realizars capacitacion para &l manejo de este.

Con relacion al contrato de aprendizaje y obligaciones de 13 empresa tener en consideracion lo siguiente:

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadora son los siguientes:

Etapa lectiva:

* Apoyo de sostenimiento economico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir suxilio de transporte)
* Afiliscion s EPS escogida por el aprendiz {100% asumida por el empresario)
* Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a lz empress & desempenar ninguna actividad, unicamente asiste a su proceso de formacion en el SENA

Etapa productiva:

* Apoyo de sostenimiento economico equivalente al 75% del SMMLV {Auxilio de transporte voluntario)

Afiliscion a EPS escogida por el aprendiz y vinculacion a ARL {100% asumidos por el empresario).

Durante esta etapa (6 meses de practica para aprendices SENA), el aprendiz asiste a la empresa con una intensidad horaria semanal maxima de 43 horas (podra ser menor de acuerdo con la operatividad y politicas de la
empresa) concertada entre las partes (empresa y aprendiz), con el posterior scompanamiento del instructor de seguimiento.

2. L= edad minima para que un aprendiz firme un contrato de aprendizaje es 15anos de acuerdo & lo reglamentadoen elDecreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.3.3, T-215 de 2007, yCodigo Sustantivo del Trabajo-Articulo 82.
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empresa voluntaria podra patrocinar un aprendiz SENA @ Publica

Karol Milenz Chacon Romero (© 4 Responder &, Responderatodos (= Reenwiar i~ © G5 -
Para: cristina@mundohogar.co Mie 23/05/2028 11:24

Ceo: Javier Tolosa Hernandez: Patricia Jurado Jimenaz

@ Retencion: Exchange Onlinz {10 afios) Expira: Sab 27/05/2034 11:24

Cordial saludo

Al seruna ia podra p inar un iz SENA (si y cuando exists disponibilidad de estos segln se pueda patrocinar desde lectiva o productiva).

Con el fin de realizar registro de (s empresa en plataforma SGVA favor enviar:

Rut
Registro de Camara de Comercio: la empresa debe tener mas de tres meses de funcionamiento

Plznilla de pagos de salud de los ultimos tres meses de los trabajadores de nomina

Unavezla 58 il en el aplicativo SGVA se realizara itacion para el manejo de este.
Con relacion al de je y obligaci dels tener en i ion lo s
1. Los sprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etaps lectiva y etapa iva y las obligaci o isesdela i son los sij
Etapa lectiva:
Apoyo de imi i n &l 509 del SMMLV {sin incluir auxilio de transporte)
sEPS ida por el iz{100%6 ida por el
Durante esta etapa, el api iz no esiste a iz emp El nar ninguna activi i asiste 8 su proceso de formacion en el SENA
Etapa productiva:
Apoyo de imi omif L &l 75% del SMMLV (Auxilio de transporte voluntario)
sEPS ida por el izy vi ion 8 ARL (100% idos por el emp
Durante esta etapa {6 meses de practica para fices SENA), el iz asiste a la emp conunai i horaria maxima de 48 horas (podra ser menor de acuerdo con L ividad y politicas de la
concertzds entre las partes (emp y&p iz}, con el i nami deli de imi
2. L= edad minima para que un ap: iz firme un de je es158nosde acuerdo a lo elDecreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.3.3,T-215 de 2007, y Codigo Sustantivo del Trabajo-Articulo 82.
Quedo atento.

@ KAROL MILENA CHACON ROMERO
SENA | Ceatro de Servicins Empresariales y Taristicos -

Region ntander-COMIutiALE
km:
PHX~{

sena.edico
Carcers 27 # 1307, Buceramanga

3401500

@fval

@5ENAemusice

www sena odw £
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Evidencia 3-

Prestar apoyo en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA
o la que haga sus veces:

Se realiza la descarga de los estados de los aprendices disponibles semanal envia correo los funcionarios y contratista

disponibles 2/-5-24 W Pubica

Karol Milzna Cha:

con Romero * Responder * Rasponderatodos «— Reemwiar

arvajal Buitrago; Sebastian Camilo Salazar

K

cia jurado Jimenez
@ Retencion: Exchange Onfine (10 afos) Expira: Jue 25/05/2034 9:16

stado Dispo

a AF’E,FC
Buenos dias
Adjunto envio los disponibles 27-5-24

Gracias por su stencion

® KAROL MIL ENA CHACON ROMERO
SENA i

N

@fved,k

@SENAcomusn| <=

disponibles 28-5-24 @ Publica

Responder * Responderztodos /— Reenviar
Amparo Carvagjal Buitragar  Sebastian Camilo Salazar
cia Jurado Jimanez

P Retencion: Exchange Onfinz (10 anos) Expira: Vie 26/05/2034 3:22

o A.pv-:-"c‘:-:-s por estade Dispo..

Buenos dias

adjunto envio los disponibles 238-5-24

@fvaf@d, z
@5ENAcomunice
7\ Raspondar * Responder a todos ~* Resnviar
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fisponibles 29-5-24 @ Pubiica

Karol Milena Chacon Romero
Para: Luz Amparo Canvzjal Buitragor  Sebastian Camilo Salazar
Cco: Patrica Jurado Jimenez

) Retencion: Exchange Oniine (10 afos) Expira: Sab 27/05/2034 8:19
o Aprendices por estade Dispo... o,
T
Buendia

adjunto envié los disponibles 28-5-24

gracias por su atencion

[ KAROL MILENA CHACON ROMERO
SENA | Contrade Scr

N

mpresariales y Turisticos
i

Mucaramanga

@fval

BIENACemunice

Karol Milenz Chacon Romero
Para: Sepastizn Camilo Salzzar Luz Amparo Carvajal Buitrage
Ceo: Patricia Jurado Jimenez
Retencidn: Exchange Onlinz (10 afos) Expira: Dom 28/05/2034 11:12
@ Aprendices por estado Dispo...
T M
Buendia

adjunto envio los disponibles 30-5-24

gracias por su atencion

[ KAROL MILENA CHACON ROMERO

de Servicins Empresariales y Turlsticos -

Bucaramunga

@fvafl

@SENAtemunice

www sena e o

€\ Responder €\ Responderatodos ~ Reemviar i @
M 2905/2024 319

€\ Responder ® Responderatodos + Reemwiar ¢

Jue 30/05/2024 1112
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Evidencia 4

Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacion dirigidos a la promocion y divulgacion de las estrategias propias
de la Coordinacion, dirigidos a los grupos de valor del SENA.

kmehacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmehacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacen
kmchacon
kmchacon

kmchacon

kmehacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

kmchacon
kmehacon
kmchacon
kmehacon
kmchacon
kmehacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

ngreso 2l Sistema
Modificar Contrato
Modificar Contrato
Ingreso al Sistema
ngreso 2l Sistema
Modificar Aprendiz
Modificar Contrato
Modificar Contrato
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Madificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema
Modificé Detalle de Entrevista
Correo empresa cierra proceso
Medificar Aprendiz
Madificar Aprendiz
Modificar Aprendiz

Modifict Detalle de Entrevista

Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
ngreso al Sistema
ingreso al Sistema
ngreso al Sistema
ingreso al Sistema
ngreso al Sistema
ingreso al Sistema
ngreso al Sistema
ingreso al Sistema
ngreso al Sistema
ingreso al Sistema
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Enviar carta

Enviar carta
Modificar Aprendiz
Modifico Detalle de Entrevista

Carreo empresa cierra proceso

Correo empresa cierra proceso
Modificar Aprendiz

Modificar Aprendiz

Ingreso al Sistema

Wodificar Aprendiz

Modificar Aprendiz

Ingreso al Sistema

Envizr carta

Enviar carta

ngreso al Sistema

Modificar Aprendiz

ngreso al Sistema

Modificar Aprendiz

Modificar Aprendiz

Modificar Aprendiz

Cambio de Documento
Modificé Detalle de Entrevista

Correo empresa dierta proceso

24/05/2024 2:12:00 3.m.
23/05/2024 4:56:00 p. m.
23/05/2024 4:56:00 p. m.
23/05/2024 2:26:00 p. m.

22/05/2024 2:25:00 p. m.

23/05/2024 11:49:00 3. m.

23/05/2024 11:43:00 2. m.

23/05/2024 11:42:00 a. m.

23/05/2024 11:39:00 a. m.

23/05/2024 11:24:00 2. m.

23/05/2024 11:21:00 a. m.

23/05/2024 11:18:00 a. m.

23/05/2024 11:17:00 & m.

23/05/2024 10:34:00 2. m.

23/05/2024 10:07:00 2. m.

23/05/2024 10:07:00 a. m.

23/05/2024 9:52:00 a.m.
23/05/2024 9:34:00 3. m,
23/05/2024 9:29:00 3. m.

23/05/2024 8:23:00 a.m.

27/05/2024 9:07:00 3. m.

27/05/2024 9:06:00 3. m.

27/05/2024 9:03:00 3. m.
27/05/2024 8:11:00 3. m.
25/05/2024 9:36:00 3. m.
25/05/2024 9:26:00 3. m.
24/05/2024 4:01:00 p. m.
24/05/2024 4:01:00 p. m,
24/05/2024 2:36:00 p. m.
24/05/2024 11:58:00 2. m.

24/05/2024 11:43:00 2. m.

24/05/2024 10:40:00 2. m.
24/05/20249:01:00 3. m.
24/05/2024 8:57:00 3. m.
24/05/2024 8:55:00 3. m.
24/05/2024 8:42:00 3. m.
24/05/2024 8:44:06 3. m.
24/05/2024 8:44:06 3. m.
24/05/2024 8:42:00 3. m.
24/05/2024 8:3%:00 3. m.

24/05/2024 8:35:00 3. m.

27/05/2024 3:43:00 p. m.
27/05/2024 3:41:00 p. m.
27/05/2024 3:40:00 p. m.
27/05/2024 3:37:00 p. m.
27/05/2024 2:51:00 p. m.
27/05/2024 2:51:00 p. m.
27/05/2024 2:27:00 p. m.
27/05/2024 12:18:39 p. m.
27/05/2024 12:18:39 p. m.
27/05/2024 12:18:00 p. m.
27/05/2024 11:53:00 2. m.
27/05/2024 10:58:00 2. m.
27/05/2024 10:36:00 2. m.
27/05/2024 10:36:00 2. m.
37/05/2024 10:21:00 2. m.
27/05/2024 10:19:00 2. m.
37/05/2024 10:17:00 2. m.

27/05/2024 10:17:00 2. m.

kmchacon

1005327475 - 2585807 Estado: 105 -> 103

800038389 - 1005327475 - Estado anterior: CADENA D
kmchacon

kmchacon

63489151 - Estado: 16-11

63548498 ContratolD: 3227588 Cedido 3: 899999034
1097910592 ContratolD: 3357312 Cedida a: 899999034
1098620322 - Estado: 16-16

1008779954 - Estado: 16-11

1098710335 - Estada: 16-16

1096243690 - Estado: 16-16

1096243690 - Estado: 16-16

kmchacon

900155107 - 1099734399

Nit: 900155107 - Documento:1099734399 - Solicitud:
1042772401 - Estado: 22-22

1042772401 - Estado: 1-22

1100958147 - Estado: 18-1

830929877 - 1053734389

1142714517 - Estado: 17-1 -
1142714517 - Discapacidad: ,

kmehacon

kmechacon

kmehacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmechacon

kmchacon

kmechacon

kmchacon

1098821158 - Estado: 16-16

1044508481 - Estado: 1-16

1044508481 - Estado: 16-1

1044433842 - Estado: 16-16

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

1005237546 - Estado: 16-16

900159756 - 1099734399

Nit: 900150756 - Documento: 1099734399 - Solicitud

Nit: 850016819 - Documento: 1085300465 - Solicitud
10974

24 - Estado: 18-1
1098688390 - Estado: 13-1
kmchacen

37550743 - Estado: 17-17
37550743 - Estado: 17-17
kmchacon

Cartas solcitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas
kmchacen

1102354649 - Estado: 1-16
kmchacen

1098793456 - Estado: 17-11
37860685 - Estado: 17-16
37745161 - Estado: 18-1

€. 1097911548 - T, 1087911548
900587259 - 1097302403

Nit: 900587259 - Documento: 1097302403 - Solicitud:
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kmehacon
kmchacon
kmehacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmehacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmehacan

Ingreso | sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso ! Sistema
Ingreso 2l Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Crear andlisis
Ingreso al Sistema
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Ingreso @l Sistema
Ingreso 2l Sistema
Ingreso &l Sistema
Madificar Aprendiz
Ingreso 2l sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso 2l Sistema
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz

Modificar Aprendiz

Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Modificar Datos Empresa
Ingreso al Sistema
Crear analisis
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistena
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistena

Ingreso al Sistema

Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Actualizar andlisis
Actualizar andlisis
Actualizar andlisis
Actualizar analisis
Actualizar andlisis
Actualizar analisis
Actualizar anélisis
Actualizar analisis
Actualizar andlisis
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta
Modificar Aprendiz

Inaracn al Sictama

29/05/2024 2:30:00 p. m
29/05/2024 2:30:00 p. m.
29/05/2024 2:30:00 p. m
29/05/2024 2:30:00 p. m.

29/05/2024 2:07:00 p. m.

29/05/2024 12:01:00 p. m.
29/05/2024 11:27:18 2. m.
29/05/2024 11:11:00 2. m.

29/05/2024 11:09:00 2. m.

29/05/2024 9:43:00 . m,
29/05/2024 8:30:00 3. m.
29/05/2024 818:00 2. m.
28/05/2024 5:40:00 p. m,
28/05/2024 5:16:00 p. m.
28/05/2024 5:15:00 p. m.
28/05/2024 5:04:00 p. m.
28/05/2024 4:56:00 p. m
28/05/2024 4:51:00 p. m.
28/05/2024 4:48:00 p. m

28/05/2024 4:41:00 p. m.

30/05/2024 8:33:00 . m.
30/05/2024 £:33:00 3. m.
30/05/2024 8:14:13 &. m.
30/05/2024 8:12:00 3. m.
29/05/2024 4:52:26 p. m.
29/05/2024 4:08:00 p. m.
29/05/2024 3:50:00 p. m.
29/05/2024 3:48:00 p. m.
29/05/2024 3:47:00 p. m.
29/05/2024 3:45:00 p. m.
29/05/2024 3:43:00 p. m.
29/05/2024 3:30:00 p. m.
29/05/2024 3:28:00 p. m.
29/05/2024 3:20:00 p. m.
29/05/2024 3:03:00 p. m.
29/05/2024 3:00:00 p. m.
29/05/2024 2:30:00 p. m.
29/05/2024 2:30:00 p. m.
29/05/2024 2:30:00 p. m.

29/05/2024 2:30:00 p. m.

30/05/2024 10:29:00 2. m.
30/05/2024 10:18:00 2. m.
30/05/2024 9:43:00 3. m.
30/05/2024 92412 3. m.
30/05/2024 9:24:01 3. m.
30/05/2024 9:23:35 3. m.
30/05/2024 9:23:26 3. m.
30/05/2024 §:23:22 3. m.
30/05/2024 9:23:21 2. m.
30/05/2024 923:13 3. m.
30/05/2024 9:23:10 3. m.
30/05/2024 9:23:09 3. m.
30/05/2024 9:15:00 3. m.
30/05/2024 9:01:00 3. m.
30/05/2024 8:46:00 a. m.
30/05/2024 2:42:20 2. m.
30/05/2024 8:42:20 3. m.
30/05/2024 2:42:10 2. m.
30/05/2024 8:42:10 3. m.
30/05/2024 2:41:00 2. m.

20MSN24 24100 2 m

kmchacon
kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon
RegulacionGestionRegAnalisis
kmchacon

1042994797 - Estado: 16-11
1098710335 - Estado: 16-22
kmchacon

kmchacon

kmchacon

1115865807 - Estado: 17-11
kmchacon

kmchacon

kmchacon

37713316 - Estado: 17-11
37550743 - Estado: 17-11

1095303393 - Discapacidad:,

kmchacon

kmchacon

Nuevos datos: MONICA RUGELES-calle 19a # 13-52
kmchacon
RegulacionGestionRegAnalisis
1096539511 - Discapacidad: ,
1095300705 - Estado: 18-1
1099364056 - Estado: 1-1
1099364056 - Estado: 16-1
1095739931 - Estado: 16-1
1097494423 - Estado: 16-1
1098825517 - Discapacidad: ,
1098825517 - Estado: 16-1
1099738928 - Estado: 16-11
57208315 - Estado: 11-16
57298315 - Estado: 16-11
kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

GestionActualizaranalisis
GestionActualizarAnalisis
GestionActualizaranalisis
GestionActualizarAnalisis
GestionActualizarAnalisis
GestionActualizarAnalisis
GestionActualizarAnalisis
GestionActualizarAnalisis
GestionActualizaranalisis

1098663596 - Estado: 16-16

1003203647 - Estado: 16-16

1096243690 - Estado: 16-16

Cartas solicitadas empresas - Email ne enviado
Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email ne enviado
Cartas solicitadas empresas

1090472023 - Estado: 16-16

kmrharon
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kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 10:59:00 2. m. 1005320877 - Estado: 16-11
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 10:48:00 2. m. 1005145843 - Estado: 16-16
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 10:23:00 2. m. 1137624274 - Estado: 16-1
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 9:39:00 2. m. 1099302134 - Estado: 16-1
kmchacon Ingreso 2l Sistema 2105/2024 9:38:00 3. m. kmchacan
kmchacon Ingreso al Sistema 31/05/2024 8:15:00 a. m. kmchacon
kmchacon Ingreso 2l Sistema 20/05/2024 4:14:00 p. m kmchacan
kmchacon Modificar Aprendiz 30/05/2024 3:26:00 p. m. 1098617878 - Estado: 16-16
kmchacon Modificar Aprendiz 30/05/2024 3:24:00 p. m 1098617678 - Estado: 13-16
kmchacon Madificar Aprendiz 30/05/2024 3:23:00 p. m. 1098620322 - Estado: 13-16
kmchacon Modificar Aprendiz 30/05/2024 2:28:00 p. m 1098804613 - Estado: 16-11
kmchacon Madificar Aprendiz 30/05/2024 2:22:00 p. m. 1098620322 - Estado: 13-16
kmchacon Modificar Aprendiz 30/05/2024 2:22:00 p. m 1098620322 - Estado: 16-13
kmchacon Modificar Aprendiz 20/05/2024 2:19:00 p. m. 1008620222 - Estado: 16-13
kmchacon Modificar Aprendiz 30/05/2024 2:14:00 p. m. 1095829842 - Estado: 16-16
kmchacon Modificar Aprendiz 20/05/2024 2:09:00 p. m. 1005704833 - Estado: 16-1
kmchacon Ingreso 3l Sistema 30/05/2024 2:08:00 p. m. kmchacan
kmchacon Modificar Aprendiz 30/05/2024 2:00:00 p. m. 1047420488 - Estado: 16-16
kmchacon Modificar Aprendiz 30/05/2024 2:00:00 p. m. 1047420488 - Estado: 16-16
kmchacon Modifico Detalle de Entrevista 30/05/2024 2:00:00 p. m. 901277799 - 91533619
Venchacan Crrran amnracs riers nrnracn 20053024 70000 1 m NIt 01777700 « Pnrimant~01522418 = Salicitud: 2 e
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 2:24:00 p. m. 1100813461 - Estado: 16-16 -
kmchacen Modificar Aprendiz 31/05/2024 2:24:00 p. m. 1100813461 - Estado: 16-16
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 2:17:00 p. m. 1098730738 - Estado: 16-1
kmchacen Modificar Aprendiz 31/05/2024 2:13:00 p. m. 1008648626 - Estado: 16-16
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 2:07:00 p. m. 1095510605 - Estado: 16-16
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 2:01:00 p. m 1034277269 - Estado: 16-16
kmchacen Ingreso al Sistema 31/05/2024 1:38:00 p. m. kmchacon
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 1:53:00 p. m. 1006965169 - Estado: 16-16
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 1:48:00 p. m. 1005345751 - Estado: 16-16
kmchacen Ingreso 2 Sistema 31/05/2024 1:46:00 p. m. kmchacon
kmchacon Ingreso a| Sistema 31/05/2024 11:46:00 . m. kmchacon
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 11:33:00 2. m. 1065006274 - Estado: 16-1
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 11:28:00 . m. 1046426343 - Estado: 16-16
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 11:26:00 3. m. 1038109513 - Estado: 16-16
kmchacon Ingreso a| Sistema 31/05/2024 11:20:00 . m. kmchacon
kmchacen Modificar Aprendiz 31/05/2024 11:15:00 2. m. 1005640900 - Estado: 16-1
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 11:12:00 &. m. 1005330671 - Estado: 16-16
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 10:59:00 2. m. 1005320877 - Estado: 16-11
kmchacon Modificar Aprendiz 31/05/2024 10:48:00 . m. 1005145843 - Estado: 16-16
kmchacen Modificar Aprendiz 31/05/2024 10:23:00 & m. 1137624274 - Estado: 16-1 .
3rc = i D =~ - e~ m e 1906 a
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EVIDENCIA DOCUMENTAL -1 AL 19 JUNIO 2024

EVIDENCIA 1

Prestar apoyo en la actualizacién de informacidn en la herramienta Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices — SGVA
o la que haga sus veces:

Realiza la migracidn de fichas de SOFIA PLUS A SGVA con el fin que aprendiz pueda tener alternativa de contrato de
aprendiz BANCOAGRARIO

CC 1098797452 SERGIO ALIRIO DIAZ AVILA FORMACION Contrato de Aprendizaje i
CC 1115724803 JULIANAYIREDTH PARRA SALCEDO FORMACION Contrato de Aprendizaje
CC 1193043957 MICHAEL FARID FLOREZ PALOMINO FORMACION Contrato de Aprendizaje K\‘
CC 37556336 SANDRA YOVAN ORTEGA RAMIREZ FORMACION Contrato de Aprendizaje @
CC 63448222 SANDRA PATRICIA GOMEZ FERREIRA FORMACION
CC 75069562 MAURICIO MILLAN CORREA FORMACION Contrato de Aprendizaje
TI 1095797834 ANABELEN RUIZ SANTAMARIA FORMACION Contrato de Aprendizaje @
TI 1096065269 ELDER DELGADO MONOGA FORMACION Contrato de Aprendizaje @
TI 1096701326 LAURA JULIANA CANIZARES DELGADILLO FORMACION Contrato de Aprendizaje
B Anterior «_RRY siouiente) [}
Pagina 2 de 3
Tipo de Alternativa * CONTRATO DE APRENDIZAJE v

presencial 14-6-24 desea contrato
de aprendizaje |
Descripcion *

Guardar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a214;
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Se realiza la descarga de los estados de los aprendices disponibles semanal

@ Aprendices por estado Disponible 17-6-24 = 17/6/2024 13:23 Hoja de calculo d... 260 KB
@ Aprendices por estado Disponible 14-6-24 = 14/6/2024 11:02 Hoja de célculo d... 255 KB
@ Aprendices por estado Disponible 13-6-24 = 13/6/2024 16:53 Hoja de célculo d... 270KB
@ Aprendices por estado Disponible 11-6-24 = 11/6/2024 14:02 Hoja de célculo d... 240KB
@ Aprendices por estado Disponible 7-6-24 = 7/6/2024 16:49 Hoja de célcule d... 279 KB
@ Aprendices por estado Disponible 6-6-24 = 6/6/2024 17:02 Hoja de célculo d... 267 KB
ﬁfj Aprendices por estado Disponible 4-6-24 < 5/6/2024 15:34 Hoja de calculo d... 287 KB

Se realiza la descarga de los estados de los aprendices en procesos seleccion abiertos y se envia correo semanal

Karol Mitznz Chacon Romero “ Responder * Responderatodos — Reenwiar

CC: michethanal6@hotmail.com: brayangr1993@hotmail.com Jessica Algjandra Nifio Montafiez lennyzehr@gmailcom: angieguevara130@gmailcom: yaskoviandaeta@hotmail.com: Jesedpuentss22@gmail.comt y 4 mas

Cco: Patricia Jurado Jimenez
etencion: Exchange Onfine (10 afos) Expira: Dom 04/06/2034 16:19

Estimado aprendiz cordial saludo,

Me permito informar que su estado actual es iz con pi de lo que indica que este se debe cerrar, teniendo en cuenta que la empresa lo dio por terminado.

Favor ingresar a |s plataforma y seguir los siguientes pasos:

Clic en consultar aplicaciones:
Clic en la oferta abierta.
Registrar (a siguiente observacion: "NO FUI CONTRATADO"

Guardar.

Al realizar el anterior lineamiento quedaran en estado DISPONIBLE.
Quedo atenta a sus dudas o comentarios.

Sin otro particular,

©fw o fd

@SENAcamusica

KAROL MILENA CHACON ROMERO

www sena vdu.te

enviar

Micrezoft Qutlook<MicrosoftExchange329e71ecB8224615bbc36abbcad 1109e@sena.edu.co>
" Para: Microsoft Outlock <MicrosoftExchanoz329712c822245150bc362bbca41100Esena educo> Jue DEADG202
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Se realiza la descarga de los estados de los aprendices inhabilitados por actualizacion y se envia correo semanal

Cordial Saluda aprendices, me permito informales que en ta base de datos la plataforma SGVA se encuentra INMABILITADOS POR ACTUALIZACION
Teniendo en cuents ka anterior informacin es importante ef maneja de |2 plataforma una viz por semana, estan interesados en contrato par favae informarme cada uno cedulz numera de cantacto y correo electrénico
KAROL MILENA CHACON ROMERO

LJ
BENA

N

Inhabilitado Por Actualizacion @ Publica M
° Karol Milena Chacén Romero (© 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar i+~ & [
CC: pabloandrespiconosorio484@gmail.com; alvarodavidcaroperez77@gmail.com; jeankita22@gmail.com; boyfit300@gmail.com; y 25 mas Mar 18/06/2024 10:30

Cco: Patricia Jurado Jimenez, Martha Liliana Barajas Hernandez

Cordial Saludo aprendices, me permito informales que en la base de datos la plataforma SGVA se encuentra INHABILITADOS POR ACTUALIZACION

Teniendo en cuenta la anterior informacion es importante el manejo de la plataforma una vez por semana, estan interesados en contrato por favor informarme
cada uno cedula numero de contacto y correo electronico

Gracias quedo atenta

KAROL MILENA CHACON ROMERO
SENA Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -

Regional de Santander-contratista
kmchacon@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 27 # 15-07, Bucaramanga

©fvw off

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Evidencia 4

Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacion dirigidos a la promocidn y divulgacion de las estrategias propias
de la Coordinacion, dirigidos a los grupos de valor del SENA.

Se envia base de eliminar en mes d junio 2024

era v S Responder =\ Responder a todos 77 Reenviar v %/ Pasos rapidos v 7 Leldo / No leido Vv el g v~ = %

BASE DE ELIMINAR DEL 19 JUNIO 2024 @ publica o
K Karol Milena Chacon Romero €\ Responder ¥\ Responder atodos > Reenviar HRY
Para: Patricia Diaz Prada; Patricia Diaz Prada <patridiapr@gmail.com> Mar 18/06/2024 12:25

Cco: Patricia Jurado Jimenez; Javier Tolosa Hernandez

v

{3y BASE PARA ELIMINARJUNIO....

42 KB

Hola
Buenas tardes

Adjunto envi¢ la base de eliminar del mes de junio

gracias por su atencion

KAROL MILENA CHACON ROMERO

Turisticos -

SENA

N

©@fv o [}

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

€ Responder 4\ Responder a todos > Reenviar

& (Sin asunto)

12:25
18/6/2024 54

A T4y ESP

Pagina 12 de 25



Evidencia 6-

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los términos del
contrato formule el supervisor.

Se envio correo con los contratos proximos a finalizar

conuatlos proximos nnanzar T

Karol Milena Chacén Romero 2} €N Responder %\ Responder atodos (2 Reenviar i v

Cco: contadora.asoriente2@gmail.com; nromero@bucarelia.com.co; desingltda@hotmail.com; y 14 mas Vie 14/06/2024 15:37

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/06/2034 15:37

Senfor
Empresario

Me presento mi nombre es KAROL MILENA CHACON ROMERO contratista de contrato de aprendizaje de SENA, el motivo de este correo es para informales, que
revisando en sistema del SGVA hay contratos proximos finalizar el mes de Junio 2024 quisiera poderlos ayudar para cubrir la cuota

Gracias quedo atenta

©
SENA

N

©fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Se envia base de los disponibles de especialidad de enfermeria y apoyo de salud
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Karol Milena Chacén Romero

Para: facturacion@tqclaboratorio.com

Cco: Patricia Jurado Jimenez; Patricia Diaz Prada

Hola
Buenos dias
Empresario

€ Responder

€\ Responder a todos

> Reenviar i+ &  [5g | -

Mar 18/06/2024 10:42

Adjunto envi6 la base de los aprendices disponibles SENA de Especialidad TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD y TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

TTECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD. BUCARAMANGA (SANTANDER) LAURA MARCELA

TECNICO EN ENFERMERIA. BUCARAMANGA (SANTANDER) BRAYAN CAMILO CACERES GARCIA

J S ) £ (Sin asunto)

BUCARAMANGA (SANTANDER) CARLOS DAVID CARRILLO PICO 15/04/2024| il.com 3178412433
CATALINA PAEZ DO p edu.co 3167693311
DANIELEDUARDO ~ GOMEZ OLAVE il.com 3134894452
DANIELA MELENDEZ VILLABONA 15/04/2024 daniel sena.edu.co 3023818777-3003540683
DAYRO STEVEN LEAL PENALOZA agmail com 3143291664
DIANAVANESSA  RUIZ 0 diana vrui edu.co 3018146131
MARIAFERNANDA  QUINTERO LEON 15/04/2024] q i com 3228930283
YESICAPAOLA ROJAS RODRI( yesica edu.co: com|
YHANSANTIAGO ~ ORTIZSERRANO y com 3249471158
FLORIDABLANCA (SANTANDER) EMILY JESSENIA MOSQUERA MEZA com 3014278644
GRAISY JULIETH GELVEZ HO 15/04/2024] {en blanco} (en blanco)
JAMER ANDRES MORENO ROMERO jamer_ @ edu.co:j iLcom |3
MANUELA VALENTINA PARDO NUNEZ 15/04/2024) manuela @ edu.co 3152975383
GIRON (SANTANDER) ANGIEDANIELA  VEGAC angied sena.edu.co 3193722568
PAULAANDREA [ MENDEZ pandres. com 6467417
PIEDECUESTA (SANTANDER)  MARIAALEJANDRA  PRIETO DUENAS maria_aprieto edu.co 3209189276
|BUCARAMANGA (SANTANDER) ANA JULIETH ABREO SOLANO 22/01/2024/23/01/2025 jull com 573219960311
ELSY VIRGINIA GUTIERREZ SANCHEZ 22/01/2024/23/01/2025 elsy18510@gmail.com 3183347422
LAURATATIANA AVILA ECH 22/01/202423/01/ i @gmail.com 3058575518
BAUTISTA ACELAS 02/10/2023 M.arcela. il.com 3156108797
LAURA XIMENA LEON 02/ i nail.com 3228874015
FLORIDABLANCA (SANTANDER) BRENMICK DARIO ~ SUAREZ PEREZ 02/10/2023 03/07/2025 bre.dariosuarez11@gmail.com 32465648853
[ ELYANNE YESSENIA  GONZALEZ CABALLERO 02/10/: ely sena.educo 3227883763
GIRON (SANTANDER) SINDY NATHALIA ~ PUENTES CASTRILLON 02/10/2023 iL.com 3161323630
22/01/2024 23/01/2025 brayancamilo692@gmail.com 3142491324
STEFANY SHIRLEY ARENALES VILLAMIZAR22/01/2024 23/01/2025 stefany.arenales@gmail.com 3239486704
10:43
AT BP0
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disponibles @ publica

Karol Milena Chacén Romero
Para: diana.chacon@d1.com.co

Cco: Patricia Jurado Jimenez; Patricia Diaz Prada

disponibles D1.xlsx
= 81KB

Buenas tardes
Doctora
Diana Chacon

Adjunto envio la base de los disponibles de centro de formacion de Bucaramanga

nota: me puede llamar o escribirle por WhatsAPP si necesitas apoyo con la gestion yo te ayudo con lo que necesites 3182564887

KAROL MILENA CHACON ROMERO
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -
Regional de Santander-contratista
kmchacon@sena.edu.co

PBX:+(57) 3182564887

Carrera 27 # 15-07, Bucaramanga

wn

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/06/2034 11:45
Cordial saludo estimados companeros
Agradezco de su apoyo entendiendo la solicitud de la CLINICA SAN LUIS.

Atentamente

Karol Milena Chacén Romero
Para: Profesional.Nomina@clinicasanluis.com.co

Cco: Leidy Johana Rueda Téllez; Sebastian Camilo Salazar; Luz Amparo Carvajal Buitrago;

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/06/2034 12:00

@ LISTADO DE SAN LUIS DISPO...

16 KB

Cordial
Saludo
Clinica San Luis

Adjunto envio el listado de los aprendices disponibles de las areas solicitadas

Gracias quedo atenta

€ Responder  ” Reenviar

v
(©) €\ Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar 3. &
Mar 18/06/2024 16:38

Activar Windows

(Z) €~ Responder % Responderatodos > Reenviar
Jue 13/06/2024 12:00

Patricia Jurado Jimenez
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SOLICITUD DE APRENDICES @ Publica 52

Karol Milena Chacén Romero €~ Responder &\ Responderatodos > Reenviar

Para: transteamsas@hotmail.com Mar 11/06/2024 1

Cco: Sebastian Camilo Salazar; Luz Amparo Carvajal Buitrago
B Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/06/2034 10:34

BASE DE GESTION ADMINIST... ,

8 KB
28 KB

Hola buen dia adjunto listado solicitado de areas administrativa y empresarial
Etapa lectiva:

Apoyo de sostenimiento economico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de transporte)
Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario)

Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempenar ninguna actividad, Gnicamente asiste a su proceso de formacién en el SENA

Etapa productiva:

Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 75% del SMMLV (Auxilio de transporte voluntario)
Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz y vinculacién a ARL {100% asumidos por el empresario).

Durante esta etapa (6 meses de practica para aprendices SENA), el aprendiz asiste a la empresa con una intensidad horaria semanal maxima de 48 horas (podra ser
menor de acuerdo con la operatividad y politicas de la empresa) concertada entre las partes (empresa y aprendiz), con el posterior acompanamiento del instructor de
seguimiento.

2. La edad minima para que un aprendiz firme un contrato de aprendizaje es 15anosde acuerdo a lo reglamentadoen el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.6.3.3,T-215 de
2007, yCadigo Sustantivo del Trabajo-Articulo 82.

Quedo atenta mil gracias

® K&\ROL MILE CHACON ROMERO
SENA 0 G
12:18
A Q) BP0
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Se envio correo de los cedidos del afio 2024 lider contrato patricia Diaz

cedidos 2024 @ piblica

0 Karol Milena Chacén Romero =) € Responder
Para: Patricia Diaz Prada <patridiapr@gmail.com>

Cco: Patricia Jurado Jimenez: Javier Tolosa Hernandez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 20/05/2034 14:21

CEDIDOS 2024 .xlsx
12K8

Buenas Tardes
Doctora

Patricia Diaz
Adjunto envio la base de la solicitud de los cedidos del centro de formacion 2024

NOTA: de lo tenemos conocimiento

Gracias por su atencion

@ KAROL MILENA CHACON ROMERO
SENA Centro de Servicios Empresari

Regional de Santander-contratista

kmch @sena.edu.co
| PBX:+(37) 3182564887

s y Turisticos -

Se envia correo a los empresarios sobre contratos a proximos finalizar

&\ Responder a todos

7 Reenviar

e 98

Mié 22/05/2024 14:21

Pagina 17 de 25



CONTRATO NO REGISTRADO

‘ Karol Milena Chacén Romero (©) €\ Responder %\ Responder a todos

Para: notificacionesjudiciales@camaradirecta.com; aux.talentohumano@camaradirecta.com
Cco: Patricia Jurado Jimenez
Sefior

Empresario
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

> Reenviar 5+~ & [
Lun 17/06/2024 11:59

Adjunto envié la relacion de contrato de aprendizaje no registrado, me confirman si el aprendiz, van a continuar con el proceso de la firma de contrato con

ustedes
Nombre JUAN PABLO CONTRERAS ALBARRAN C.C. 1005104926 Especialidad: TECNICO EN SISTEMAS

ontrato de aprendizaje no registrado @ Publica

Karol Milena Chacén Romero (© 4 Responder %\ Responder a todos

Para: Ana Milena Torres Gomez <auxiliar.contratos@foscal.com.co>

Cco: Patricia Jurado Jimenez
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/06/2034 16:08
Senor

Empresario
FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER - FOSCAL

> Reenviar 5+~ & [
Jue 13/06/2024 16:08

Adjunto envid la relacion de contrato de aprendizaje no registrado, me confirman si el aprendiz, van a continuar con el proceso de la firma de contrato con ustedes

1097490011 Nombre: DANNA SOFIA Apellido: MATEUS RIOZ Especialidad: TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Quedo atenta

® KAROL MILENA CHACON ROMERO

SENA Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -
Regional de Santander-contratista

kmchacon@sena.edu.co
PBX:+(57)3182564887

Carrera 27 # 15-07, Bucaramanga

©fv ofi

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

imtrata da cmvandieaia - e AV ~
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CONTRATO NO REGISTRADO @ Publica o

‘ Karol Milena Chacén Romero () €\ Responder %\ Responderatodos (2 Reenviar 5. &
Para: nestoraguila3@hotmail.com <facturacion@lavikinga.co> Mar 11/06/2024 14:40

Cco: Patricia Jurado Jimenez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/06/2034 14:40
Senor

Empresario
SOCIEDAD LA VIKINGA S.A.S ZOMAC

Adjunto envio la relacion de contrato de aprendizaje no registrado, me confirman si el aprendiz, van a continuar con el proceso de la firma de contrato con
ustedes

Tl 1095581552 SANCHEZ AGUILAR LIZETH YADIRA

Gracias por su atencion

@ KAROL MILENA CHACON ROMERO

SENA Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -
Regional de Santander-contratista

kmchacon@sena.edu.co
PBX:+(57) 3182564887

CONTRATO NO REGISTRA... & GFYGC X
' Karol Milena Chacén Romero (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar ;. & [
Para: gestionhumana@comfenalcosantander.com.co Vie 07/06/2024 16:33

Cco: Patricia Jurado Jimenez

Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 05/06/2034 16:53

Senor
Empresario
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER

Adjunto envié la relacion de contrato de aprendizaje no registrado, me confirman si el aprendiz, van a continuar con el proceso de la firma de contrato con ustedes

C.C. 1098786944 nombre: JUAN CARLOS Apellido: MOGOLLON SANCHEZ
Especialidad: TECNICO EN PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

Gracias por su atencion Activar W

ratn Aa snrandizaia n L CEVEC 2’4
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CONTRATO DE NO REGISTRADO

‘ Karol Milena Chacén Romero © 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar 3. & [&
Para: contabilidad.universocreaciones@gmail.com Lun 17/06/2024 9:28
Sefior
Empresario
UNIVERSO CREACIONES SAS

Adjunto envid la relacion de contrato de aprendizaje no registrado, me confirman si el aprendiz, van a continuar con el proceso de la firma de contrato con
ustedes
Nombre: MARCELA VILLAMIZAR ORTEGA C.C. 1097095418 Especialidad: TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS

Gracias por su atencién

KAROL MILENA CHACON ROMERO
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -
SENA Regional de Santander-contratista

kmchacon@sena.edu.co
PBX:+(57) 3182564887
17

Carrera 27 # 15-07, Bucaramanga

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

€~ Responder 7~ Reenviar Activar Window

zontrato de aprendizaje no registrado @ Publica

‘ Karol Milena Chacén Romero (© 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar iv ©| 8
Para: Ana Milena Torres Gomez <auxiliar.contratos@foscal.com.co> Jue 13/06/2024 16:08

Cco: Patricia Jurado Jimenez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/06/2034 16:08
Senor
Empresario

FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER - FOSCAL

Adjunto envi6 la relacion de contrato de aprendizaje no registrado, me confirman si el aprendiz, van a continuar con el proceso de la firma de contrato con ustedes

1097490011 Nombre: DANNA SOFIA Apellido: MATEUS RIOZ Especialidad: TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Quedo atenta

@ KAROL MILENA CHACON ROMERO

SENA Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -
Regional de Santander-contratista

7 kmchacon@sena.edu.co
PBX:+(57)3182564887

Carrera 27 # 15-07, Bucaramanga

©fv ofd

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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datos adjuntos £} No leido & Parami @ Me menciona

CONTRATADO NO REGISTRADO

Karol Milena Chacén Romero
Para: laura.ruiz@ecopetrol.com.co

Cco: Patricia Jurado Jimenez

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 09/06/2034 16:30

Sefior
Empresario
Ecopetrol

= Marcado

g

Importancia alta

€\ Responder

%\ Responder a todos

= Reenviar

& | [e3
Y,

Mar 11/06/2024 16:30

Adjunto envié la relacién de contrato de aprendizaje no registrado, me confirman si el aprendiz, van a continuar con el proceso de la firma de contrato con

ustedes

37745161 MAGER LILIANA GARCIA AHUMADA

mp

SENA

N

©fv o

@SENAcomunica

Turistic

® KAROL MILENA CHACON ROMERO

www.sena.edu.co

. Georgy Leonel Moya Laverde (Michael Page International S.A.S)<georgy.moya@ecopetrol.com.co>

Evidencia 4

N

Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacion dirigidos a la promocion y divulgacion de las estrategias propias

de la Coordinacion, dirigidos a los grupos de valor del SENA.
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kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

P Buscar

kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

mcharan

kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

Ingreso al Sistema
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
‘Cambio de Documento
Modificar Aprendiz
Modificar Aorendiz

B W

A

Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema
Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema

Inaracn al Sictama

Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema

Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema

Ingreso al Sistema

Ingreso al Sistema

Ingresa al Sistema

Maodificar Aprendiz
Cambio de Documento
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema
Modificar Aprendiz
Reestablecer Aprendiz
Reestablecer Aprendiz
Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema

Enviar carta

18/06/2024 12:21:00 p. m.
18/06/2024 12:01:00 p. m.
18/06/2024 12:00:00 p. m.
18/06/2024 11:44:00 a. m.
18/06/2024 11:37:00 a. m.
18/06/2024 11:33:00 a. m.
18/06/2024 10:53:00 a. m.
18/06/2024 10:50:00 a.

m.
18/06/2024 10:50:00 a. m.
18/06/2024 10:49:00 a. m.
18/06/2024 10:22:00 a. m.
18/06/2024 10:09:00 a. m.
18/06/2024 10:09:00 a. m.
18/06/2024 9:42:00 a. m

18/06/2024 9:29:00 a. m

18/06/2024 8:52:00 a. m

17/06/2024 6:38:00 p. m.
17/06/2024 4:31:00 p. m.
17/06/2024 3:30:00 p. m.

17/06/2024 3:79:00 . m

17/06/2024 9:11:00 a. m.
17/06/2024 9:10:00 a. m.
17/06/2024 8:25:22 a. m.
17/06/2024 8:25:22 a. m.
17/06/2024 8:25:14 a. m.
17/06/2024 8:25:14 a. m.
17/06/2024 8:25:07 a. m.
17/06/2024 8:25:07 a. m.
17/06/2024 8:03:00 a. m.
17/06/2024 8:02:00 a. m.
17/06/2024 8:02:00 a. m.
15/06/2024 10:59:00 a. m.
15/06/2024 10:59:00 a. m.
15/06/2024 8:05:00 a. m.
14/06/2024 8:06:00 p. m.
14/06/2024 7:45:00 p. m.

14/0A /9074 7-45-00 n m
DR DS

kmchacon

1042848449 - Estado: 1-1
kmchacon

kmchacon

1043008894 - Estado: 17-1
1224340000 - Estado: 17-12
91539996 - Estado: 1-1
1097780768 - Estado: 17-1
1098803339 - Estado: 17-1
1063485820 - Estado: 17-11
1005297850 - Estado: 101-5
1095832847 - Discapacidad: ,
1095832847 - Estado: 17-1
kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

PPT 6207269 - NUIP 6207269
1097100541 - Estado: 1-16

1096066748 - Fstada: 1-16

62483711 - Estado: 17-1
kmchacon

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

1095300588 - Estado: 17-1

kmchacon

1095939550 - Estado: 17-1

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

Lmchacon

Campos Afectados

14/06/2024 11:57:00 a. m.
14/06/2024 11:56:00 a. m.
14/06/2024 11:55:00 a. m.,
14/06/2024 11:31:00 a. m,
14/06/2024 11:20:00 a. m.
14/06/2024 11:02:00 a. m,
14/06/2024 11:02:00 a. m,
14/06/2024 11:02:00 a. m,
14/06/2024 11:01:00 a. m.
14/06/2024 11:01:00 a. m,
14/06/2024 11:00:00 a. m.
14/06/2024 10:5%:00 a. m,
14/06/2024 10:5%:00 a. m.
14/06/2024 10:5%:00 a. m,
14/06/2024 10:5%:00 a. m.

13/06/2024 3:40:00 p. m.
13/06/2024 3:33:00 p. m.
13/06/2024 3:09:00 p. m.
13/06/2024 2:57:00 p. m.
13/06/2024 2:56:00 p. m.
13/06/2024 2:55:00 p. m.
13/06/2024 2:55:00 p. m.
13/06/2024 1:00:50 p. m.
13/06/2024 1:00:50 p. m.
13/06/2024 1:00:44 p. m.
13/06/2024 1:00:44 p. m.
13/06/2024 1:00:38 p. m.
13/06/2024 1:00:38 p. m.
13/06/2024 12:27:00 p. m.
13/06/2024 12:03:00 p. m.
13/06/2024 11:03:06 a. m.

1049020617 - Estada: 17-11
1007074159 - Estada: 17-11
1065580645 - Estado: 17-11
kmchacon

1030547709 - Estado: 17-1
1098506044 - Estado: 17-1
1099364519 - Estado: 17-1
1097781169 - Estado: 17-1
1006744788 - Estado: 17-1
1095581054 - Estado: 17-1
1005106689 - Estado: 17-1
kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

1097099456 - Estado: 17-1
C.C. 1099738499 - T.I. 1099738499
1005280955 - Estado: 17-1
kmchacon

8161495 - Estado: 6-1

8161495
88161495 Ficha: 2627053

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado

Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado

Cartas solicitadas empresas
1095831929 - Estadio: 16-1

kmchacon

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
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kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

H O Ricrar

Enviar carta
Enviar carta
Enviar carta
Enviar carta
Enviar carta
Enviar carta
Enviar carta
Enviar carta
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz

Enviar carta
Enviar carta
Ingreso l Sistema
Ingreso l Sistema
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Enviar carta

Enviar carta
Ingreso l Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso l Sistema
Ingreso al Sistema
Modificar Aprendiz
Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Enviar carta
Enviar carta
Enviar carta
Enviar carta
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Enviar carta
Enviar carta
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Enviar carta
Enviar carta

Enviar carta

13/06/2024 11:03:06 a. m.
13/06/2024 11:03:06 a. m.
13/06/2024 11:02:58 a. m,
13/06/2024 11:02:58 a. m,
13/06/2024 11:02:53 a. m,
13/06/2024 11:02:52 a. m,
13/06/2024 11:02:42 a. m,
13/06/2024 11:02:42 a. m,
13/06/2024 10:48:00 a. m.
13/06/2024 10:42:00 a. m,
13/06/2024 10:42:00 a. m.
13/06/2024 10:40:00 a. m.
13/06/2024 10:40:00 a. m.

12/06/2024 9:00:47 2. m.

12/06/2024 9:00:47 a. m.

12/06/2024 8:59:00 a. m.

11/06/2024 3:29:00 p. m.
11/06/2024 2:22:00 p. m.
11/06/2024 2:21:00 p. m.
11/06/2024 2:14:00 p. m.
11/06/2024 2:09:00 p. m.
11/06/2024 12:18:44 p. m.
11/06/2024 12:18:44 p. m.
11/06/2024 12:06:00 p. m.
11/06/2024 11:57:00 a. m.
11/06/2024 11:57:00 a.

m.
11/06/2024 11:56:00 a. m.
11/06/2024 11:56:00 a.

m.

11/06/2024 10:42:45 a. m.

11/06/2024 10:42:45 a. m.
11/06/2024 10:42:36 a. m.

11/06/2024 10:42:36 a. m,

11/06/2024 8:41:00 8. m
11/06/2024 8:37:00 a. m
11/06/2024 8:36:00 a. m.
11/06/2024 8:09:00 a. m.
9/06/2024 9:36:29 a. m.
9/06/2024 9:36:29 a. m.
9/06/2024 9:36:18 a. m.
9/06/2024 9:36:18 . m.
9/06/2024 9:35:00 . m.
7/06/2024 5:06:00 p. m.
7/06/2024 4:20:53 p. m.
7/06/2024 4:20:53 p. m.
7/06/2024 3:18:00 p. m.
7/06/2024 2:16:00 p. m.
7/06/2024 2:16:00 p. m.
7/06/2024 11:28:06 a. m.
7/06/2024 11:28:06 a. m.
7/06/2024 11:23:02 a. m.

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

1099365682 - Estado: 1-11

1097783842 - Estadao: 17-1

1097780596 - Estado: 17-1

1098721626 - Estado: 21-1

1098721626 - Estado: 17-1

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

kmchacon

kmchacon

1099365386 - Estado: 18-1

1095961830 - Estadio: 18-1

5204244 - Estado: 18-11

1098836511 - Estado: 18-1

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

1007268570 - Estado: 18-1

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado

Cartas solicitadas empresas

kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado

Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado

Cartas solicitadas empresas
kmchacon

kmchacon

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado

Cartas solicitadas empresas
kmchacon
kmchacon

kmchacon

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado

Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviado
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kmchacon
kmechacon
kmchacon
kmechacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon
kmchacon

kmchacon

Cambi6 Fechas Productiva-Lectiva
Cambid Fechas Productiva-Lectiva
Cambi6 Fechas Productiva-Lectiva
Cambid Fechas Productiva-Lectiva
Cambi6 Fechas Productiva-Lectiva
Cambid Fechas Productiva-Lectiva
Cambi6 Fechas Productiva-Lectiva
Cambid Fechas Productiva-Lectiva
Cambi6 Fechas Productiva-Lectiva
Cambid Fechas Productiva-Lectiva
Cambi6 Fechas Productiva-Lectiva
Cambio Fechas Productiva-Lectiva
Cambi6 Fechas Productiva-Lectiva
Cambio Fechas Productiva-Lectiva
Cambi6 Fechas Productiva-Lectiva
Cambio Fechas Productiva-Lectiva
Cambi6 Fechas Productiva-Lectiva

Modificar Aprendiz

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Enviar carta

Actualizar usuario
Actualizar usuario
Actualizar usuario
Actualizar usuario
Actualizar usuario
Actualizar usuario
Actualizar usuario
Actualizar usuario
Actualizar usuario
Actualizar usuario
Actualizar usuario
Actualizar usuario
Actualizar usuario

Actualizar usuario

6/06/2024 10:47:00 a. m
6/06/2024 10:47:00 a. m
6/06/2024 10:47:00 a. m
6/06/2024 10:47:00 a. m
6/06/2024 10:47:00 a. m
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:47:00 a. m.
6/06/2024 10:04:00 a. m.

5/06/2024 10:06:00 a. m.
5/06/2024 10:06:00 a. m.
5/06/2024 10:05:55 a. m.
5/06/2024 10:05:55 a. m.
5/06/2024 9:43:.00 a. m.
5/06/2024 9:43:00 a. m.
5/06/2024 9:43:.00 a. m.
5/06/2024 9:43:00 a. m.
5/06/2024 9:43:.00 a. m.
5/06/2024 9:43:00 a. m.
5/06/2024 9:43.00 a. m.
5/06/2024 9:43:00 a. m.
5/06/2024 9:43.00 a. m.
5/06/2024 9:43:00 a. m.
5/06/2024 9:43.00 a. m.
5/06/2024 9:43:00 a. m.
5/06/2024 9:43.00 a. m.
5/06/2024 9:43:00 a. m.

1002256214, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1005106783, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1005107289, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1005153787, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1005326126, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1005332659, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1006408759, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1007409463, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1097910461, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1098641078, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1098789055, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1124052880, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1066349976, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1097912128, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1098653719, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1098683174, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1120216634, 2924446 - Cambio de fechas por consult
1095831929 - Discapacidad: ,

Cartas solicitadas empresas - Email no enviade
Cartas solicitadas empresas

Cartas solicitadas empresas - Email no enviade
Cartas solicitadas empresas

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

L T e U L T

Actualizar analisis
Actualizar analisis
Actualizar analisis
Actualizar analisis
Actualizar analisis
Actualizar anélisis
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema
Ingreso al Sistema

Ingreso al Sistema

Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Moadificar Aprendiz
Modificar Aprendiz
Moadificar Aprendiz

Modificar Aprendiz

4/06/2024 12:10:44 p. m.
4/06/2024 12:09:52 p. m.
4/06/2024 12:09:46 p. m.
4/06/2024 12:08:21 p. m.
4/06/2024 12:08:04 p. m.
4/06/2024 12:07:54 p. m.
4/06/2024 11:46:00 a. m.
4/06/2024 11:44:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.
4/06/2024 11:37:00 a. m.

4/06/2024 2:48:00 a.
4/06/2024 9:46:00 a.
4/06/2024 9:06:00 a.
4/06/2024 9:05:00 a.
4/06/2024 9:03:00 a.
4/06/2024 9:03:00 a.
4/06/2024 9:02:00 a.

GestionActualizarAnalisis
GestionActualizarAnalisis
GestionActualizarAnalisis
GestionActualizarAnalisis
GestionActualizarAnalisis
GestionActualizarAnalisis
1005107289 - Estado: 1-11
1065869793 - Estado: 16-1
kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

kmchacon

1005640900 - Estado: 17-1
1095794833 - Estado: 17-1
1099741021 - Estado: 16-11
1097099456 - Estado: 16-1
1095798192 - Estado: 16-1
1095793998 - Estado: 16-1

1095581473 - Estado: 16-1
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