& FUNCION PUBLICA
¢

CONVENIO INTERADMINSITRATIVO
1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: ABRIL DE 2023

DEPENDENCIA DELEGADA EN | Direccion Territorial Narifio — Alto Putumayo
CONTRATACION

ORDENADOR DEL GASTO: Directora Territorial

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL CONVENIO:

La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, tiene como misién la formacién de
ciudadanos en los conocimientos, los valores y competencias del saber administrativo publico, para
el desarrollo de la sociedad, el Estado y el fortalecimiento de la capacidad de gestion de las
organizaciones de caracter publico en los diferentes niveles de educacion.

La gran demanda que, desde el punto de vista de la Administracién Publica, ha generado los
procesos de ejecucion, planeacion, seguimiento de politicas publicas y de ejecucion de recursos
publicos en proyectos sociales con presupuestos participativos, evidencia la necesidad de contar
con profesionales debidamente capacitados y formados para asumir los temas de lo publico en las
localidades. De igual manera, la falta de formacion en los temas publicos conlleva a que algunas
decisiones administrativas se tomen de manera equivocada e induzcan a problemas y dificultades
para los servidores publicos, situacion que puede ser minimizada si se cuenta con personal
debidamente capacitado y formado en dichos asuntos.

Por otro lado, se ha detectado que se requiere iniciar en la formacién de pregrado en el municipio
de IPIALES (Narifio), relacionado con los asuntos publicos, en el municipio existe la demanda
suficiente para ofertar el programa de ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL con sede en
esta localidad. Se ha observado un desconocimiento por parte de las comunidades acerca de la
normatividad, las acciones y los criterios que facilitarian una mejor comprension de la relacion de
los procesos en los cuales intervienen los asuntos de lo publico. Este desconocimiento por parte de
la comunidad, servidores publicos y lideres en general ha hecho que se tomen decisiones
equivocadas en materia de ejecucion de recursos publicos, seguimiento a actividades contenidas
en los planes de gobierno, entre otros, ademas de la aplicacion de directrices y normatividad
relacionada con asignacion de recursos que beneficien e impacten a la comunidad.

La ESAP en cumplimiento de su mision institucional, ha considerado que se hace necesario brindar
opciones educativas en las localidades para contribuir a la solucidn de los problemas y acertada
formacion en el manejo de los asuntos publicos, motivo que ha llevado a ofertar los programas de
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formacion o capacitacion en el municipio de IPIALES (Narifio), que al igual que las demas esferas
de la Administracién Publica tiene una amplia demanda de aspirantes por formarse en cada uno de
los aspectos méas importantes de la vida publica de los municipios colombianos y entidades
territoriales del orden departamental y nacional.

El programa curricular de Administracion Publica Territorial de la ESAP, metodologia a distancia
tradicional cuenta con Registro Calificado otorgado mediante Resolucion No. 6256 del 26 de
diciembre de 2005 por el Ministerio de Educacion Nacional, renovado por ultima vez mediante
Resolucién No.09021 del 5 de Junio de 2018, por un término de siete (7) afios a partir de la fecha
de ejecutoria de la resolucion 24269 del 8 de noviembre de 2017 por medio de la cual el Ministerio
de Educacién Nacional otorgd por el término de cuatro (4) afios la acreditacion de en Alta Calidad
del programa de ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL a la ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP.

De conformidad con el Proyecto Educativo Esapista, es funciéon de la Escuela Superior de
Administracion Publica- ESAP-, hacer presencia y accion formativa en las regiones en todo el
Territorio Nacional, a través de sus programas de estudio en los cuales se difunda el saber
administrativo publico.

En este contexto y atendiendo las politicas del Gobierno Nacional en cuanto a la ampliacion de
cobertura educativa, la Subdirecciéon Académica de la ESAP aval6 y considero pertinente la apertura
de cohortes en las Territoriales.

Las aperturas autorizadas deben cumplir con las condiciones de calidad establecidas en el Decreto
1295 de 2010 “Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la
oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior.

Con base en lo anterior, Dado los objetivos comunes que unen a la Escuela Superior de
Administracion Publica- ESAP- Territorial Narifio Alto Putumayo y al Municipio de IPIALES (Narifio),
y acorde con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, que en su articulo 95 sefiala que las Entidades
Publicas pueden asociarse mediante la celebracion de Convenios Interadministrativos, por lo cual
se da la presente necesidad con el fin de cooperar para hacer presencia y accion formativa en el
municipio de IPIALES (Narifio) a través de los programas académicos de asesoria y extension en
los cuales se difunda el saber administrativo publico por parte de la ESAP .
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Indique la linea o numeral del Plan Anual de
Adquisiciones al que corresponde la presente | N/A
necesidad

3. OBJETO.

CONCERTAR SERVICIOS Y ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES PARA ADELANTAR
PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR, CAPACITACION, ASESORIAS Y ASISTENCIA
TECNICA, EN EL SABRE PUBLICO, LOS CUALES SE REALIZARAN BAJO LAS
MODALIDADES QUE LAS PARTES CONVENGAN.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

Para el desarrollo del objeto del presente Convenio las partes de manera conjunta propenderan
para el inicio y la culminaciéon del programa de formacién profesional “Administracion Publica
Territorial”, entre los estudiantes que puedan ser incluidos como estudiantes del APT Y en
consideracion a los acuerdos y resoluciones expedidas por el ICFES y demas normas vigentes,
asegurando la apropiacion por parte del estudiante del saber hacer, derivados de un proceso
formativo, investigativo y de proyeccion social, en un clima institucional propicio y bajo condiciones
adecuadas de organizacion, administracion y gestion del programa, objeto de este convenio. Para
los demas programas de capacitacion de educacion continua comprende el desarrollo de todo el
proceso de formacion hasta la culminacion y graduacién cuando sea del caso o la correspondiente
acreditacion de la ESAP del cumplimiento del ciclo o ciclos de formacién, igualmente se brindara
asesoria y asistencia técnica para la elaboracién en las necesidades de modernizacion
administrativa que tenga el municipio

3.2 PERFIL
No Aplica

4. CLASIFICACION UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC

Segmentos Familias Clase Productos

86 12 17 0
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5. ANALISIS DEL SECTOR
No Aplica

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El convenio a suscribir no genera erogacion presupuestal, en caso de que se de viabilidad por
parte de la Sede Central, cada una de las partes destinara de sus propios recursos las
erogaciones necesarias que conlleven al cumplimiento a cabalidad de este.

El valor estimado del contrato se determind asi: | N/A

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: N/A
Funcionamiento: N/A
Inversion: N/A
Numero de N/A Fecha de N/A Valor N/A
CDP: Vencimiento:

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 23 de la Ley 80 de 1993 establece que las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollan con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

La Ley 1150 de 2007 en su Titulo | hace referencia a los principios de Eficiencia y Transparencia
que rigen a la contratacion publica y que en este sentido y dando cumplimiento a estos principios
en su articulo 2° establece las modalidades de seleccién dentro de las cuales contemplan la
Contratacion Directa

La Constitucion Politica, en el articulo 113, establece que los diferentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacién de sus fines.
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El articulo 209 de la Constitucion politica inciso 2°, establece que “las autoridades administrativas”
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, asi las
cosas, las entidades descentralizadas pueden celebrar contratos, convenios y acuerdos, previstos
en el derecho publico y en el derecho privado, en cuanto sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

La Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, regula, en el articulo 6° el principio de coordinacién y colaboracién,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respetivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Sobre los Convenios Interadministrativos ha sostenido la doctrina que son aquellos utilizados para
cumplir los fines Constitucionales y Legales que les compete a las entidades estatales:

Los convenios se reservan en forma exclusiva para regular mediante acuerdo el cumplimiento de
los fines impuestos en la Constitucion y la ley. Son convenios interadministrativos los que se
celebran entre entidades estatales para aunar esfuerzos que le permitan a cada una de ellas cumplir
con su misioén u objetivos. Los convenios entre Los Centros Territoriales de Administracion Publica
Publica (CETAP) y la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) en Colombia se enfoca
en la colaboracion para el desarrollo académico, investigativo y de proyeccion social en temas de
administracion publica, gestion territorial.

Los Convenios de la Administracion revisten la forma de convenios interadministrativos, cuando las
partes que concurren a su celebracion son las entidades a las que se refiere el articulo 20. de la
Ley 80 de 1993, es decir: la Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital
y los distritos especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios
indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales
del Estado, las sociedades de economia mixta, en las que el Estado tenga participacion superior al
cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas
personas juridicas en las que exista dicha participacidon publica mayoritaria, cualquiera que sea la
denominacién que ellas adopten, en todos los ordenes y niveles, y el Senado de la Republica, la
Camara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién,
la Contraloria General de la Republica, las Contralorias departamentales, distritales y municipales,
la Procuraduria General de la Nacién, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los
departamentos administrativos, las superintendencias, las unidades administrativas especiales v,
en general, los organismos o dependencias del Estado a los que la Ley otorgue capacidad para
celebrar contratos.
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La celebracion de estos se realizara por contratacion directa, siempre que exista relacion directa
entre las obligaciones del negocio y el objeto de la entidad ejecutora.

El fundamento juridico para su celebracion se encuentra en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, o
de Estructura del Estado, segun el cual: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion
de personas juridicas sin animo de lucro.”

9. MODALIDAD DE SELECCION:
No Aplica
10. INFORMACION DEL CONTRATO:
10.1. TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Convenio Interadministrativo
10.2 OBLIGACIONES.
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ESAP:

Para los efectos propios de este Convenio, la ESAP asume el cumplimiento de las siguientes
obligaciones especiales:

1. Prestar el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento a cabalidad del presente
convenio. Integrar y participar en el Comité Operativo del convenio.

2. Realizar la Administracion académica y financiera del programa de Administracion Publica
Territorial y los demas procesos de formacidn que hacen parte del objeto convenido.

3. Garantizar que los equipos de docentes asignados a los programas cumplan con las
condiciones de idoneidad exigidas por la ESAP de acuerdo con las politicas de la
Administracion Central, en coordinacion con la Decanatura de la Facultad.

4. Garantizar el desplazamiento y pago de todas las obligaciones académicas de los Docentes
que se deriven del desarrollo del programa.
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1.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente para efectos de graduacion de los
alumnos matriculados en el programay que cumplan el pensum académico en su totalidad.
Planear y ejecutar el desarrollo académico del programa de conformidad con la estrategia
metodologica a distancia, propiciando los mecanismos y herramientas pedagdgicas,
metodologicas que garanticen condiciones de calidad propias de los programas de
educacidn superior.

Concertar con el Municipio actividades semestrales para controlar y ajustar
administrativamente la ejecucion del presente convenio.

Designar un supervisor para el presente convenio, quien debe integrar el comité operativo,
el supervisor designado estara a cargo de la Coordinacion Académica.

Seleccionar y capacitar al personal académico y administrativo requerido para la ejecucion
del convenio.

PARAGRAFO: También seran obligaciones de las partes, las consignadas en los articulos 4 y 5 de
la Ley 80 de 1993.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE IPIALES (Narifio):

Para los efectos propios de este Convenio, el Municipio de IPIALES (N) asume el cumplimiento de
las siguientes obligaciones especiales:

Prestar el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento a cabalidad del presente
convenio.

Integrar y participar en el Comité Operativo del convenio.

Garantizar la disponibilidad de recursos fisicos o de otra indole que de comUn acuerdo, se
definan como necesarios para asegurar la ejecucion del presente convenio, tales como
préstamo de Aulas en condiciones logisticas apropiadas (silleteria universitaria, buena
ventilacion, iluminacién) para la realizacién de los procesos de formacion y capacitacion;
facilitar una oficina con disponibilidad de una linea telefénica, video beam y computador
para garantizar la comunicacion con la Sede Pasto.

Garantizar una sala de computo con conectividad que permita obtener la infraestructura
que los estudiantes requieren.

Garantizar una oficina para la atencion permanente de la Coordinacién de la CETAP.
Promocionar o divulgar ampliamente los programas de formacién a que refiere la cldusula
primera del presente convenio.

Designar un supervisor para el presente convenio, quien debe integrar el comité operativo.
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8. Garantizar la continuidad académica de los estudiantes como practicantes en la
Administracion Municipal.

PARAGRAFO: También seran obligaciones de las partes, las consignadas en los articulos 4 y 5 de
la Ley 80 de 1993, DECRETO 244 DE 1995 y demés normas que las complementen.

OBLIGACIONES POR AMBAS PARTES

1) Designar las personas responsables para la supervision y coordinaciéon del presente
Convenio.

2) Celebrar las reuniones necesarias para realizar un seguimiento a las actividades cuyo
caracter amerite la evaluacion conjunta.

3) Informar las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion de este Convenio, dentro
de los dos (2) dias siguientes a su ocurrencia.

4) Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion

11. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

No Aplica

11. PLAZO DE DURACION Y/O EJECUION DEL CONTRATO

El término de duracion del presente convenio sera de DIEZ (10) ANOS, contados a partir de la fecha
de su perfeccionamiento. No obstante, las partes de comun acuerdo podran darlo por terminado o
prorrogarlo hasta por un término igual

12. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El Contrato tendra como lugar de ejecucion en el departamento de Narifio

13. PRESUPUESTO ESTIMADO

Para efectos de dar cumplimiento al presente objeto contractual las entidades no tendran
erogaciones presupuestales
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14. FORMA DE PAGO

El convenio para suscribir no genera erogacion presupuestal, en caso de que se de viabilidad por
parte de la Sede Central, cada una de las partes destinara de sus propios recursos las erogaciones
necesarias que conlleven al cumplimiento a cabalidad del mismo.

15. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

LA ESAP ejerceré la supervision del desarrollo de este Convenio a través de su Coordinador
Académico de la Territorial Narifio Alto Putumayo “ESAP”, o quien sea delegado por la directora
territorial, lo cual se formalizara por escrito y en la plataforma de SECOP I, quien debera verificar
la correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes en el presente
Convenio. Por su parte el Municipio IPIALES (Narifio) ejercera la supervision de este convenio a
través de quien este asigne.

16. DESARROLLO DEL CONVENIO

En caso de requerirse las partes suscribiran acuerdos especificos con el objeto de definir las
actividades, programas o proyectos que se desarrollaran, sus caracteristicas, términos, aspectos
financieros, propiedad intelectual y los demas aspectos que sean pertinentes. Tales acuerdos se
celebraran de conformidad con las normas y competencias internas de cada una de las entidades
y en ellos se determinaran las obligaciones y responsabilidades de cada una de las partes. Los
proyectos o programas de trabajo seran sometidos a las instancias de aprobacion correspondientes
en cada entidad

17. ANALISIS DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYOA LA GESTION
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CONTRATACION.

18. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

De conformidad con el articulo 7° de la Ley 1150 e 2007, la entidad estatal es libre de exigir o no
garantias en los convenios interadministrativos. Para este caso no se exigiran garantias.

NOMBRES, CARGOS Y FIRMAS DE RESPONSABLES

Cargo Nombre Firma
%
ELSY JANETH MELO
DIRECTORA TERRITORIAL MAYA & B(/U)/\/Ld




