@ FUNCION PUBLICA
: ALCALDIA

MUMICIPAL DF IPIALES

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

ENTIDAD: MUNICIPIO DE IPIALES

IDENTIFICACION: NIT 800099095-7

REPRESENTANTE LEGAL: LUIS FERNANDO VILLOTA MENDEZ

ENTIDAD: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL NARINO ALTO
PUTUMAYO

IDENTIFICACION: NIT 800117534-7

REPRESENTANTE LEGAL: ELSY JANETH MELO MAYA

ELSY JANETH MELO MAYA, mayor de edad, domiciliada en esta ciudad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 27.432.482 de Sandona (Narifio), nombrada mediante
Resolucion nimero 1189 del 29 de Septiembre de 2020 quien act(a en calidad de Directora
Territorial Narifio-Alto Putumayo de la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP -
Establecimiento Publico descentralizado del orden nacional, erigido mediante Ley 19 de 1958,
- debidamente facultada por la Direccién Nacional de la ESAP en concordancia con el articulo
12 de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, quien para
efectos de este contrato se denominara, LA ESAP de una parte, y de otra parte LUIS
FERNANDO VILLOTA MENDEZ identificado con la cédula de ciudadania numero
13.007.847 obrando en representacion DEL MUNICIPIO DE IPIALES - NARINO identificado
con NIT No 800099095-7, quien para efectos del presente convenio se denominara EL
MUNICIPIO quien manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente convenio, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la Constitucién y la Ley, en particular por el articulo 8°dela
Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo
sefialado en la Ley 610 de 2000, hemos convenido en celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, previa las siguientes consideraciones:
1) A efectos de cumplir con la mision Institucional se busca desconcentrar la
oferta en educacion superior y ampliar su cobertura en las regiones mas apartadas.
Este modelo parte del acercamiento regional, entre universidad-municipio, el cual
se centra, en la oferta de programas de educacién superior pertinentes a la
comunidad y acordes con la vocacién productiva de la zona, ademas promueve la
conformacién de alianzas interinstitucionales que posibilitan el uso compartido de
recursos humanos, financieros, de infraestructura y conectividad.
2)  Los gobiernos locales, departamentales y los representantes de la sociedad
civil junto al sector productivo canalizan las realidades de la comunidad y hacen
explicitos proyectos productivos de la zona y sus requerimientos académicos para
poner sus saberes al servicio del desarrollo de la region.
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3) Que es politica comun de las partes que suscriben el presente Convenio
promover la cualificacion de los servidores publicos y el fortalecimiento de las
entidades publicas.
4)  Que el Decreto 219 de 2004 establecié que la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA —ESAP- tiene como objetivo la investigacion, la
formacién, la extension y la difusién en los campos del saber de la Administracion
Publica y el Estado, especialmente los requerimientos de formacion y capacitacion
de los Servidores Publicos y la asesoria a las administraciones en todos sus
ordenes, propendiendo por el cumplimiento de los principios constitucionales que
rigen la funcién administrativa y la funcién publica.
5) Que la ESAP tiene dentro sus funciones las siguientes: 1. Propender a la
permanente difusion de la Constitucién Politica, resaltando los principios que rigen
la funcién publica y administrativa. 2. Promover la unidad nacional, la
descentralizacion, la integracion territorial y la cooperacion interinstitucional, con
miras a que las diversas regiones del pais dispongan del talento humano y de los
conocimientos y tecnologias administrativas apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades. 3. Crear, desarrollar y difundir el conocimiento
cientifico y tecnoldgico, orientado a consolidar los campos del saber propios de la
administracién y de la gestion publica en todos sus érdenes. 4. Adelantar programas
curriculares de formacion en educacion superior conducentes al fortalecimiento de
los campos del saber. Dicha colaboracién sera posible a través del intercambio de
experiencias, y la realizacion de actividades académicas institucionales conjuntas,
en este sentido el esfuerzo podra comprender entre otros la realizacién de eventos
tales como: seminarios, foros, cursos formales o no formales.
6) Que se hace necesario establecer un convenio Interadministrativo entre la
ESAP y el Municipio de IPIALES (N), de conformidad con el Decreto 837 de Abril de
1994, articulo 6, paragrafo 2°, numeral 3°, con el fin de realizar el programa de
formacion profesional en ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL en el
Municipio de IPIALES (N).
7) Que el articulo 6° de la ley 489 de 1998 consagra “En virtud del principio de
coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones...”

Que por todo lo anterior se justifica aunar esfuerzos entre la ESAP vy el Municipio de
IPIALES (N) en pro de lograr el adecuado cumplimiento de las funciones que desarrollan
ambas instituciones, a fin de cumplir el siguiente OBJETO: CONCERTAR SERVICIOS Y
- ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES PARA ADELANTAR PROGRAMAS DE
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EDUCACION SUPERIOR, CAPACITACION, ASESORIAS Y ASISTENCIA TECNICA, EN
EL SABER PUBLICO, LOS CUALES SE REALIZARAN BAJO LAS MODALIDADES QUE
LAS PARTES CONVENGAN.

SEGUNDA-ALCANCE DEL OBJETO: Para el desarrollo del objeto del presente Convenio

las partes de manera conjunta propenderan para el inicio y la culminacién del programa de

formacién profesional “Administracion Publica Territorial”, entre los aspirantes que puedan

ser incluidos como estudiantes del APT y en consideracion a los acuerdos y resoluciones

expedidas por el ICFES y demas normas vigentes, asegurando la apropiacién por parte del

estudiante del saber hacer, derivados de un proceso formativo, investigativo y de
proyeccién social, en un clima institucional propicio y bajo condiciones adecuadas de
organizacion, administracion y gestion del programa, objeto de este convenio. Para los
demas programas de capacitacion de educacion continua comprende el desarrollo de todo
el proceso de formacién hasta la culminacién y graduaciéon cuando sea del caso o la
correspondiente acreditacion de la ESAP del cumplimiento del ciclo o ciclos de formacion,
igualmente se brindara asesoria y asistencia técnica para la elaboracién en las necesidades
de modemizacién administrativa que tenga el municipio.

TERCERA. - AUTONOMIA INSTITUCIONAL: Los compromisos que se derivan del
presente Convenio no afectan de ninguna manera la autonomia institucional de las partes.

CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ESAP: Para los efectos propios de este
Convenio, la ESAP asume el cumplimiento de las siguientes obligaciones especiales:

1. Prestar el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento a cabalidad del
presente convenio. Integrar y participar en el Comité Operativo del convenio.

2. Realizar la Administracién académica y financiera del programa de Administracion
Publica Territorial y los demas procesos de formacion que hacen parte del objeto
convenido.

3. Garantizar que los equipos de docentes asignados a los programas cumplan con
las condiciones de idoneidad exigidas por la ESAP de acuerdo con las politicas de
la Administracion Central, en coordinacién con la Decanatura de la Facultad.

4. Garantizar el desplazamiento y pago de todas las obligaciones académicas de los
Docentes que se deriven del desarrollo del programa.

5. Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente para efectos de graduacion
de los alumnos matriculados en el programa y que cumplan el pensum académico
en su totalidad.

6. Planear y ejecutar el desarrollo académico del programa de conformidad con la
estrategia metodoldgica a distancia, propiciando los mecanismos y herramientas
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pedagégicas, metodolégicas que garanticen condiciones de calidad propias de los

programas de educacion superior.
Concertar con el Municipio actividades semestrales para controlar y ajustar

administrativamente la ejecucién del presente convenio.
Designar un supervisor para el presente convenio, quien debe integrar el comité
operativo, el supervisor designado estara a cargo de la Coordinacién Académica.
Seleccionar y capacitar al personal académico y administrativo requerido para la

ejecucion del convenio.

PARAGRAFO: También seran obligaciones de las partes, las consignadas en los articulos
4y 5de laLey 80 de 1993 y y demas normas que las complementen.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE IPIALES (N): Para los
efectos propios de este Convenio, el Municipio de IPIALES (N) asume el cumplimiento de

las siguientes obligaciones especiales:
1. Prestar el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento a cabalidad del

presente convenio.
2. Integrary participar en el Comité Operativo del convenio.
Garantizar la disponibilidad de recursos fisicos o de otra indole que, de comun

3.
acuerdo, se definan como necesarios para asegurar la ejecucion del presente
convenio, tales como préstamo de Aulas en condiciones logisticas apropiadas
(silleteria universitaria, buena ventilacion, iluminacién) para la realizacion de los
procesos de formacién y capacitacion. De ser posible facilitar una oficina con
disponibilidad de una linea telefénica, video beam y computador para garantizar la

comunicacion con la Sede Pasto.
De ser posible facilitar una sala de computo con conectividad que permita obtener

4.
la infraestructura que los estudiantes requieren.

5. De ser posible facilitar una oficina para la atencion permanente de la Coordinacion
de la CETAP.

6. Promocionar o divulgar ampliamente los programas de formacion a que refiere la
clausula primera del presente convenio.

7. Designar un supervisor para el presente convenio, quien debe integrar el comité
operativo.
Garantizar la continuidad académica de los estudiantes como practicantes en la

: Administraciéon Municipal.
PARAGRAFO: También seran obligaciones de las partes, las consignadas en los articulos
4y 5 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que las complementen.
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acion del presente

a fecha de su

CLAUSULA SEXTA. - DURACION DEL CONVENIO: El término de dur
terminado

co:fveni_o sera de DIEZ (10) ANOS, contados a partir de |
perfeccionamiento. No obstante, las partes de comun acuerdo podran darlo por

o prorrogarlo hasta por un término igual.
CLAUSULA SEPTIMA. - COMITE OPERATIVO: Para el cumplimiento del objeto del
convenio, se conformara un comité integrado por los supervisores delegados por las partes.
El Comité Operativo se encargara de la evaluacion, seguimiento y aplicacion del clausulado
establecido en el presente convenio. EI Comité Operativo debe presentar un informe
detallado de las actividades adelantadas derivadas del presente convenio a las directivas

seis meses, 0

de las instituciones. El Comité se debe reunir por lo menos una vez cada
lo debatido en dichas reuniones. Son

cuando se estime conveniente dejando en acta escrita

funciones principales del Comité Operativo las siguientes: 1). Establecer el cronograma de
ejecucion de actividades. 2). Aprobar las actividades adelantadas en el marco del convenio.
3). Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. 4).
Efectuar las recomendaciones y gestionar los tramites necesarios para la fima de los

convenios especificos a que haya lugar.

- DESARROLLO DEL CONVENIO: En caso de requerirse las
ficos con el objeto de definir las actividades, programas
ticas, términos, aspectos financieros,
ean pertinentes. Tales acuerdos se

CLAUSULA OCTAVA.
partes suscribiran acuerdos especi
o proyectos que se desarrollaran, sus caracteris

propiedad intelectual y los demas aspectos que S
celebraran de conformidad con las normas y competencias internas de cada una de las

entidades y en ellos se determinaran las obligaciones y responsabilidades de cada una
de las partes. Los proyectos o programas de trabajo seran sometidos a las instancias de

aprobacién correspondientes en cada entidad.

- SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la
as que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion
diran a los procedimientos de transaccion, amigable
o con lo previsto en el articulo 69 de la ley 80 de

CLAUSULA NOVENA.
solucién de diferencias y discrepanci
o liquidacién de este convenio, acu
composicién o conciliacion, de acuerd

1993.

CLAUSULA DECIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y
contractuales el domicilio sera la ciudad de Pasto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - LIQUIDACION: El presente CONVENIO se liquidara de

comun gcu_erdo entre las partes, procedimiento que se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su finalizacién, o a la fecha del acuerdo que lo disponga, de conformidad
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liquidacion se efectuara

a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. La
vidades desarrolladas.

mediante a L
cta en la cual se describiran en forma detallada las acti

e convenio se

Cc
LAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO: El present en
piaciones

entiende perfeccion .
ado con la firma de las i olica por si mismo apro
presupuéstales. sy

En constancia se firma el presente convenio, a los diez (10) dias del mes de mayo del

ano dos mil veintitrés (2023).

LA ESAP

/ l { ekl
ELSY JA! MAYA LUIS FERNANDO VILLOTA MENDEZ.

DIRECTORA TERRITORIAL NARINO ALCAIDE MUNICIPIO DE IPIALES.
ALTO PUTUMAYO - ESAP A\

APROBO: Elsy Melo Maya / Directora Temitorial
REVISO: Eva Catalina Rosales / Coordinadora Adddémica
PROYECTO: Rhonny Miranda / ASESOR JURIDICO ESAP
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