










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

03/03/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1754904 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA
DOCUMENTACIÓN EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 126,00
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 17953604

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Integrar tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el estudiante.

Código: 240201048 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FONSECA. A los dos (2) días del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y ACUÍCOLA

REGIONAL GUAJIRA

676222 - 02/10/2019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 2 de Octubre de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
952400240201048CC17953604C.

Firmado Digitalmente por
2019.10.04 10:06:58



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
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CC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS

Fecha del Reporte: 20/04/2020

Ficha de Caracterización: 1754904

Cógigo: 122128

Versión: 1

Denominación: GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA

Centro de Formación: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Fecha Inicio: 10/1/2018

Fecha Fin: 9/30/2020

Modalidad de Formación: PRESENCIAL
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CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES



CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES

CC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES



CC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
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CC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS

CC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
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CC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
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Estado Competencia
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Reporte de Juicios de Evaluación

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 



EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.



EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 



EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.



EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 



CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.



EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 



TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.



EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 



EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.



TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 



EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.



EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 



EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.



EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 



EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.



EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 



EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.



RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 



EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.



EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 



CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA



TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.



TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.



EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, 
DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO



225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR



225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO



225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO



225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO



225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO



225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO



225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO



225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO



225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO



225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO



225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO



225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR



225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO



225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR



225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR



225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR



225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR



225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR



225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR



225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO



225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR



225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO



225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR



225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO



225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO



225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR



225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO



225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR



225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR



225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR



225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR



225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR



225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR



225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR



225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO



225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR



225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO



225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO



225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR



225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR



225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR



225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO



225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR



225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO



225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO



225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO



225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO



225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR



225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR



225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR



225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO



225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR



225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO



225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO



225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR



225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR



225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO



225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR



225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO



225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO



225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR



225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR



225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR



225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR



225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR



225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR



225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO



225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO



225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO



225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO



225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO



225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR



225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO



225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO



225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR



225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR



225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR



225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR



225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR



225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR



225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

POR EVALUAR



225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR



225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR



225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO



225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN 
CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL 
DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE.

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS 
DEL SEGUIMIENTO.

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL 
SIG.

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR



225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR
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CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO



CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1120745977 - CELESTE MARIA CORONADO BLANCO

  -   

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ



  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   
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CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 1118815156 - JORGE LUIS NATERA CONTRERAS



CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO



CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO



  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1120745977 - CELESTE MARIA CORONADO BLANCO

  -   

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 1118815156 - JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ



CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO



CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1120745977 - CELESTE MARIA CORONADO BLANCO

  -   

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   
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CC 1118815156 - JORGE LUIS NATERA CONTRERAS
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CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   



CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

  -   

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ
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CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 1118815156 - JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ



CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO



CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1120745977 - CELESTE MARIA CORONADO BLANCO

  -   

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 1118815156 - JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ



  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO



CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1120745977 - CELESTE MARIA CORONADO BLANCO

  -   

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 1118815156 - JORGE LUIS NATERA CONTRERAS



CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ
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CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 1118815156 - JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ



CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO



CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1120745977 - CELESTE MARIA CORONADO BLANCO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 1118815156 - JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ



  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO



CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1120745977 - CELESTE MARIA CORONADO BLANCO

  -   

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 1118815156 - JORGE LUIS NATERA CONTRERAS



CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO



CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO



  -   
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CC 1120745977 - CELESTE MARIA CORONADO BLANCO
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CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO
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CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 1118815156 - JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ



CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

  -   

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA
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