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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Fonseca, 24 de Marzo de 2020

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1417638
Cargo del supervisora Coordinadora Académica.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Marzo Afo 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1417638) del afio (2020)

(DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.953.604 de Fonseca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.1417638 del 03 de Marzo del afio 2020, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el Mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Catorce Millones
Setecientos Cincuenta y Siete Mil Ochocientos Cuarenta Pesos ($14.757.840,00) M/Cte. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a
veintiocho (28) dias por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos
Noventa y Cuatro Pesos ($2.754.797,00) Mda/Cte b. Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Abril
a Julio de 2020, cada uno por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos
Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) Gltimo pago por el mes de Agosto
correspondiente a Dos (2) dias por valor de Ciento Noventa y Seis Mil Setecientos Setenta y Un Peso
($196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General. , en la cuenta de
Ahorros No. 318-28915-4 de Banco de Bogota, cuyo titular es el (la) Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio
de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales,
asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los deméds documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Cinco (5) meses, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

ALCANCE DEL OBIJETO: para que se desempefie como Instructor en el drea de GESTION en la
programacion Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 600 horas directas a formacion
y otras actividades relacionadas con la formacion profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1)

Realizar actividades de formacion
vy tutoria para la ejecucion y
consolidacién de los proyectos
productivos.

No aplica

Elaborar y aplicar el proyecto de
formacion, la planeacién
pedagogica, las
aprendizaje e instrumento de

evaluacién, con técnicas didacticas

guias de

activas garantizar el
cumplimiento de los resultados de

segun

para

aprendizaje, formatos

establecidos.

b. Ejecucion del proceso
formativo,
competencia

con la

Programa de formacidn -
**Gestion Integrada,

Ficha: 1754904

Competencia: DOCUMENTAR
LOS PROCESOS NECESARIOS
PARA LA IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO YMEJORA DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

c. Disefio de guias de
aprendizaje.

d. Diligenciar formato de
evaluacion de
conocimiento, producto vy
desempefio.

e. Disefio y elaboracion de
lista de chequeos

b. Registro en Sofia
plus

g Guias de
aprendizajes

subida al portafolio
1% aplicativo
blackboard.

d. Portafolio de
evidencia

e. Lista de chequeo
subidas al
Portafolio de
evidencia.
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3 Entregar los reportes mensuales | Concertar con el | Carpeta . de
estadisticos y registros inherentes | Coordinador Académico la | evidencia en el
al proceso formativo y productivo | ejecucion de la formacion. | portafolio
de los proyectos en ejecucion..

4) Entregar el plan de ejecucidn | No aplica No aplica
mensual vy avances de los
proyectos

5) Acompafiar la formalizacidn de la | Para este mes no se | Noaplica
forma asociativa que adopten | realizado actividades
para la explotacion de las unidades | relacionadas con la
productivas. obligacion.

6) Presentar un plan de estrategias | No aplica No aplica
de fortalecimiento que permitan
la sostenibilidad de los proyectos
productivos ejecutados.

7) Mantener los registros en forma | a. Asociar a los aprendices
oportuna en el aplicativo Sofia a la ruta de aprendizaje

Plataforma  Sofia
b. Registro de inasistencia. | plus
Juicio evaluativo de Ia
competencia.
8) Compromiso de aplicar, durante el | No aplica No aplica

periodo de duracidn del contrato,
al proceso de Certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
funcién del instructor, asi como a
los procesos del SENA adelante
habilidades

para certificar

pedagbgicas.

9).

Compromiso de
durante el periodo de duracidn del
contrato, en el idioma Inglés y

capacitarse,

aplicar a la certificacién como
minimo del nivel A2.

CERTIFICACION

La certificacion se
encuentra
soportada en
contrato del 2018
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10). Compromiso de aplicar al proceso La certificacion se
de certificacion de las normas de encuentra
competencias “ORIENTAR soportada en
FORMACION PRESENCIAL DE CERTIFICACION contrato 2017

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo
correspondiente a noviembre 30

de 2017

11). Las demds que se hagan Pendiente Pendiente
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

12). Desarrollar las actividades adicionales | Manejo del correo | Documentos
que se requieran para la ejecucion del | jnstitucional del Sena, | descargados y
contrato tales como: ajustarse a 1as | manejo del aplicativo Sofia | actualizados y
politicas de comunicacion del SENA y piiE y blackboard, | cargados al
aplicacion de las TIC (Mangfar los utilizacion de los IP en | portafolio de
sitios Web  oficiales, utilizar L, ] .
S o correos | COMunicacion para | evidencias
electrénicos, revisarlos obtener contrasefia de
periédicamente y contestar | COTTe0 ,apoyo para la mesa
requerimientos). El contratista | de ayuda si se requiere,

debers ejecutar su contrato conforme | utilizacién del aplicativo
al sistema integrado de gestién y | compromiso para el
autocontrol “SIGA” del SENA el cual se | descargue de formatos vy
encuentra documentado en la repasar los procesos que
plataforma CompromiISO, para lo cual nos corresponde
deberad conocer, apoyar y participar
en las actividades propias del SIGA y
del MECI, velar por la correcta
utilizacién de la imagen institucional,
reportar al drea de comunicacién dela
regional los eventos o actividades a

realizar que requieran divulgacion.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIQ FINALEACION

1.

7.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por SOI correspondiente al mes de Febrero de
2020 y no adjuntamos planilla porque no realizamos pagos de la misma por no haber laborado para dicha
fecha. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (6 ) folios

Cordialmente,

DIEGG’LUIS RODRIGUEZ PERALTA
Contratista

C.C. No. 17.953.604

Recibi a satisfaccion:

=

JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Supervisor(a) Congrato ¥o. CO1.PCCNTR.1417638 del 2020
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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FHE SEMAComunica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 03/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1754904 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

18/04/20 04:16 PM Page 1 of 3



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 17953604

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Integrar tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las

competencias a desarrollar en el estudiante.
Codigo: 240201048 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FONSECA. A los dos (2) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

676222 - 02/10/2019 Vigencia:
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y ACUICOLA
REGIONAL GUAIJIRA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
952400240201048CC17953604C.



Fecha del Reporte: 20/04/2020

Ficha de Caracterizacion: 1754904

Cogigo: 122128

Version: 1

Denominacioén: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/1/2018

Fecha Fin: 9/30/2020

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA

Centro de Formacion: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS




cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS




cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS




cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
CcC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
cC 1003039883 DERLYS MARIA ARENGAS CONTRERAS
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ

Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ

Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ




Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ




Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ




Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ




Tl 1003233098 JUAN ROBINSON PINTO GONZALEZ
cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA




cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA




cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA




cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
cC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
CcC 1004307707 ANDRES DE JESUS ARROYO ARRIETA
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ




cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
cC 1006713894 ANGIE PAOLA VILLALOBOS GAMEZ
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Tl 1192772379 YULIETH PAOLA NOGUERA GAMEZ
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cC 1193431079 OILED ARIANA FORERO CAMARGO
cC 1193431079 OILED ARIANA FORERO CAMARGO
cC 1193431079 OILED ARIANA FORERO CAMARGO
cC 1193431079 OILED ARIANA FORERO CAMARGO
cC 1193431079 OILED ARIANA FORERO CAMARGO
cC 1193431079 OILED ARIANA FORERO CAMARGO
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH




cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH




cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH




cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH
cC 1193440592 OLIVIA ISABEL ALVAREZ SAURITH




cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES




cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES




cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES




cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
cC 1193529702 DAILENIS VARELA TORRES
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
cC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ




cC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
cC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
cC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
cC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ




cC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
cC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
cC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
cC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ




cC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
cC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
CcC 36678553 LUZ HELENA BERRUECO PEREZ
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES




cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES




cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES




cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
cC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES
CcC 56079168 NELYS YOJANA MEJIA TORRES




cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS




cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS




cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS




cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS
cC 57464685 MAYERLIN DIAZ RUDAS




Reporte de Juicios de Evalu

OCUPACIONAL

Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y. CONIANATURAIFZA EN1.0S CONTEXTOS L ABORAL Y. SQCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y. CONIANATURAIFZA EN1.0S CONTEXTOS L ABORAL Y. SQCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRDALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA




EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRDALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZAENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




CANCELADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARIECINA DOR 1A EMDRESA
CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON ESTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON ESTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIAN DE EORMA INDNINIIAL QINTEGRADA: SECQIIN
CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIAN DE EORMA INDNINIIAL QINTEGRADA: SECQIIN
CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIAN DE EORMA INDNINIIAL QINTEGRADA: SECQIIN
CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN




CANCELADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

CANCELADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

CANCELADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

CANCELADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRDALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

CANCELADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

CANCELADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

CANCELADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

CANCELADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZAENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




TRASLADADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARIECINA DOR 1A EMDRESA
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON ESTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON ESTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIAN DE EORMA INDNINIIAL QINTEGRADA: SECQIIN
TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIAN DE EORMA INDNINIIAL QINTEGRADA: SECQIIN
TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIAN DE EORMA INDNINIIAL QINTEGRADA: SECQIIN
TRASLADADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN




TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRDALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZAENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRDALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON ESTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON ESTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,

DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA




TRASLADADO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

TRASLADADO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

TRASLADADO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

TRASLADADO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRDALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZAENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRDALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZAENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRDALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZAENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
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5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA
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MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA
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EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN




EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRDALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZAENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA




EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CANCELADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

CANCELADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




CANCELADO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARIECINA DOR 1A EMDRESA
CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON ESTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON ESTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIAN DE EORMA INDNINIIAL QINTEGRADA: SECQIIN
CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIAN DE EORMA INDNINIIAL QINTEGRADA: SECQIIN
CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTIAN DE EORMA INDNINIIAL QINTEGRADA: SECQIIN
CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN




CANCELADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

CANCELADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

CANCELADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

CANCELADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRDALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

CANCELADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

CANCELADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

CANCELADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

CANCELADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

CANCELADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

TRASLADADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
TRASLADADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




TRASLADADO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
TRASLADADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON ESTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON ESTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
ACIIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARIECINA DOR 1 A EMDRESA
TRASLADADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,

DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA




TRASLADADO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

TRASLADADO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

TRASLADADO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

TRASLADADO

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

TRASLADADO

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL.




EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION,
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

ACLIERDO A DI ANIEICACIAON EQTARI ECIDA DOR 1A EMPRESA

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA:- SEGIIN

EN FORMACION

5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

GESTIAN DE EORMAINDINIDIIAL O INTEGRANA- SEGIIN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE 1A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEGUINIANATIIRALEZA DE1T A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA




EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDRNADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN FORMACION

5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

INNDINADLIAL QO INTECDPADA




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAC NC AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO




225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRDNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLOGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO Y. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO

REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION




225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

APROBADO

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DEIA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

Qlc

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO




225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y




225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS PDAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/OS I ECALEC Y QOPRPCANIZACIQNALES

APROBADO




225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NORMATNINDAD ADIICARIE

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR

BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOANIZACIAN

POR EVALUAR




225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIG

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED DDA TIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII N SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA




225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE LI OAMDA NE CCDEAIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO




225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO
VOCARUIARIO EN INGIES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y.

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |APROBADO
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE APROBADO
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS I EQGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO




225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICACS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED DDA TIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEACU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO

EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODECIALIZACIAN]




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

APROBADO

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DEIA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAI

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDAONIRIES

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYFCTQO DE VIDA

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBADO
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO

PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCUH LA SNRPE TEMAS TECNICOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODEAIALIZACIAN]

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS PDAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE APROBADO
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS 1 EGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICARL E




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICACS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIEFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |APROBADO
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE APROBADO
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS 1 EQGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
LARLICACIAON DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICASY EI CICIQDEL D B\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODECIALIZACIAN]

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DEIA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER TINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORPRE TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODEAIALIZACIAN]

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS PDAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICARL E

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICACS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIEFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |APROBADO
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE APROBADO
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS 1 EQGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
LARLICACIAON DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICASY EI CICIQDEL D B\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODECIALIZACIAN]

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DEIA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAI

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDAONIRIES

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYFCTQO DE VIDA

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBADO
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCUH LA SNRPE TEMAS TECNICOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODEAIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS PDAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRCANIZACIQONALES

APROBADO

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICARL E

APROBADO




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICACS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIEFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |APROBADO
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE APROBADO
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS 1 EQGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
LARLICACIAON DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICASY EI CICIQDEL D B\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODECIALIZACIAN]

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DEIA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER TINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORPRE TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODEAIALIZACIAN]

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS PDAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICARL E

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICACS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIEFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |APROBADO
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE APROBADO
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS 1 EQGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
LARLICACIAON DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICASY EI CICIQDEL D B\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEACU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO

EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODECIALIZACIAN]




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

APROBADO

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DEIA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAI

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDAONIRIES

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYFCTQO DE VIDA

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBADO
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER TINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORPRE TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODEAIALIZACIAN]

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS PDAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICARL E

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICACS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIEFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |APROBADO
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE APROBADO
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS 1 EQGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
LARLICACIAON DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICASY EI CICIQDEL D B\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEACU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO

EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODECIALIZACIAN]




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

APROBADO

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DEIA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAI

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDAONIRIES

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYFCTQO DE VIDA

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBADO
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCUH LA SNRPE TEMAS TECNICOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODEAIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS PDAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRCANIZACIQONALES

APROBADO

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICARL E

APROBADO




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICACS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCUH LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIEFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE APROBADO
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS 1 EQGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
LARLICACIAON DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICASY EI CICIQDEL D B\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODECIALIZACIAN]

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DEIA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAI

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDAONIRIES

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYFCTQO DE VIDA

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBADO
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCUH LA SNRPE TEMAS TECNICOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODEAIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS PDAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRCANIZACIQONALES

APROBADO

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICARL E

APROBADO




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICACS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

POR EVALUAR

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIEFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |APROBADO
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE APROBADO
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS 1 EQGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
LARLICACIAON DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICASY EI CICIQDEL D B\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEACU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO

EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODECIALIZACIAN]




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

APROBADO

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DEIA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER TINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORPRE TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODEAIALIZACIAN]

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS PDAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICARL E

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICACS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIEFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
LARLICACIAON DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICASY EI CICIQDEL D B\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEACU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO

EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODECIALIZACIAN]




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

APROBADO

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

APROBADO

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DEIA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAI

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDAONIRIES

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYFCTQO DE VIDA

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBADO
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCUH LA SNRPE TEMAS TECNICOS

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODEAIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS PDAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

APROBADO

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS 1 EGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICARL E




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICACS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIEFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |APROBADO
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE APROBADO
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS 1 EQGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
LARLICACIAON DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICASY EI CICIQDEL D B\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

POR EVALUAR

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

POR EVALUAR

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

POR EVALUAR

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

POR EVALUAR




225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODECIALIZACIAN]

POR EVALUAR




225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS ESCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRPCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

POR EVALUAR

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DEIA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICAS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR




225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO
DE ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALNGIA DE EQRMACIAN DE ACIIERDO CAONT A DINAMICA

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAI EINTERNACIONAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER TINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORPRE TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CODEAIALIZACIAN]

POR EVALUAR

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

POR EVALUAR

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

POR EVALUAR

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS PDAGINASIWER ETC

POR EVALUAR

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

POR EVALUAR

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

POR EVALUAR

225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

POR EVALUAR

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NOPMATIN/QOS I EGCALEC Y QOPRCANIZACIQONALES

POR EVALUAR

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICARL E

POR EVALUAR




225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

POR EVALUAR

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

POR EVALUAR

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,

AV

POR EVALUAR

ARLICACION DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICACS NV EL CICLQDEL D L
225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR




225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

APROBADO

225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMANO INTEODAL

APROBADO

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

POR EVALUAR

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR




225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAS

APROBADO

225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQS

APROBADO

225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

APROBADO

225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

COTEN DENTRA NDE QLI OAMDA NE CCDECIALIZACIAN]

APROBADO

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

MAVOR CONTENINDO TECNICO

APROBADO

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIIERZA PAR DARTE NE 1 NS

APROBADO

225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

ESPECIALIZADAS DAGINASIWER ETC

APROBADO

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS
ESPECIFICO EN INGILES GENERAL Y TECNICO

APROBADO

225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTQS FI EMENTAI FS FSCRITOS EN INGIES

APROBADO

225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
VOCARUIARIO EN INGIEFS SORRE TEMAS DE INTERFS PERSONAL Y

APROBADO




225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |APROBADO
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA L ENTA IDEAS O CONCFPTQS

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO
CUENTA EL CICLO PHVA'Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE APROBADO
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

NORMATIVAS 1 EQGAIES Y ARGANIZACIONAIES

225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL APROBADO

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

NOPMATNIDAD ADLICAR] E

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL

DERSONAL DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION

EXTERNA EINTERNA DE 1A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS

DEL SEGLINMIENTO

APROBADO

225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

POR EVALUAR

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL

SlG

APROBADO

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES,
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE
MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
LARLICACIAON DE HERRAMIENTAS EQSTANISTICASY EI CICIQDEL D B\ A

POR EVALUAR




225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO
DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS

REQLISITOS NARMATIVAS Y I AS NDIRECTRICES DE I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS

HEDDAMIENTAQ ESTADISTICAS

POR EVALUAR

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

COTARILEOINNS DAR LA NDOARNIZACIAN

POR EVALUAR

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

RESII TADOS DEL SEQIIMIENTO V1A MEDICIAN DE]L_SIC

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 56057841 - KARIL OSIRIS ARAGON FERNANDEZ

CC 1118815156 - JORGE LUIS NATERA CONTRERAS
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CC 1098634538 - LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO
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CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 17953604 - DIEGO LUIS RODRIGUEZ PERALTA

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO

CC 84084101 - ESLIBER DE JESUS PINEDO SOTO




CC 1120745977 - CELESTE MARIA CORONADO BLANCO
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