SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de Junio de 2024

Sefiora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5888959 de 2024

Coordinadora Académica

Programas Integraciéon con la Media,

Desplazados, Normalizacién y Certificacion

de Competencias Laborales

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5888959 de 2024

Harvey Arturo Ramos Velasquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.620.054
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024
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OBIJETO:

el Centro de Gestion Administrativa

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacidn Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | EL CONTRATISTA apoyara el | Se realizo la formacion a | PORTAFOLIO DE
desarrollo de la formacidn | las fichas asignadas de la | INSTRUCTOR
profesional integral con | siguiente manera:
calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas | Colegio Soledad Acosta
de nivel tecnoldgico, laboral y | de Samper
complementario segun su | Fichas de grado decimo y
modalidad, de acuerdo con la | undecimo
programacion de las fichas de
caracterizacion
determinadas por la | Colegio Diana Turbay
Coordinacién de Articulacidn | Ficha de grado decimo y
con la Media Técnica undecimo
2 | Apoyar la  preparacion, | Realizacién de
desarrollo y evaluacion de los | acompafiamiento a las | Se adjunta evidencia
procesos de aprendizaje en | pruebas en el colegio
cualquiera de las estrategias | Ciudadela Educativa de
de respuesta institucional | Bosa
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los
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reportes de notas de los
aprendices y demas informes

dentro de los plazos
estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo

proactivo y recursivo frente a
las diferentes expericiencias.

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas
con el proceso de Formacion
Profesional Integral y en
particular con el programa de
Articulacién con la Media
Técnica, garantizando la
calidad de la formacién y su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios

evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se realizaron el registro
de juicios evaluativos.

DIANA TURBAY

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos
al finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Esta actividad  esta
pendiente para verificar
en los colegios asignados.

No aplica evidencia

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico

Durante las actividades
realizadas del periodo
correspondiente, el

No aplica evidencia.
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las novedades que se
generen de la verificacion de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a
la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

objeto del presente
contrato, no se realiza
dicha actividad.

Gestionar registro fotografico
e informacion bdsica de
todos los aprendices de las

Por disposiciones de la
coordinacion, esta
actividad no es realizada

No aplica evidencia.

fichas asignadas a la | en el periodo actual.

Coordinacién de

Administracién Educativa

para la respectiva

carnetizacion.

Dar cumplimiento al | Se da cumplimiento con | No aplica evidencia
instructivo de politica de | la informacién que los

proteccion de datos | aprendices entrega la

personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012.

documentacion,
legalizar matricula.

para

Asistir y participar en las
reuniones programadas por
las coordinaciones, comités
de evaluacién y seguimiento
de los aprendices cuando se
requieran.

Se asiste a las reuniones
programadas por parte
de la coordinacion.

REUNION

INSTRUCTORES JUNIO
19 DE 2024 -
ELABORACION Y

AJUSTE DE GUIAS DE
APRENDIZAJE-
BANCOS
PREGUNTAS-
20240619 080855-
Grabacidén de la

reunion.mp4

DE

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucién del
proceso de induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

La induccion de
aprendices se realizo en
el mes de febrero, no
aplica para el mes de
Junio.

No aplica evidencia.
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relacionados con el area de
formacion.

10 | Apoyar los procesos de | Durante el periodo actual | No aplica evidencia
promocion y publicidad de | no fue desarrollada dicha
los programas de Formacién | actividad.
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion  Nacional e
internacional.
11 | Apoyar la elaboracion de las | Durante el periodo actual | No aplica evidencia
evaluaciones técnicas dentro | no fue desarrollada dicha
de los procesos de | actividad.
contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional del Centro de
Formacién de Gestion
Administrativa, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se
requiera.
12 | Gestionar oportunamente los | Se deja el registro de las | 4. ACTAS
informes mensuales | actividades en las actas
(planillas, reportes, | respectivas, las cuales se
formatos) requeridos sobre | entregan de manera
las acciones encomendadas y | oportuna en la
los productos resultantes de | coordinacion de
procesos de aprendizaje | articulacién.
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.
13 | Apoyar las actividades | Para las fichas asignadas | No aplica evidencia

relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos  segun lineas
programaticas SENNOVA vy

no se cuenta con
aprendices en la linea de
investigacion.
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que correspondan con las

exigencia.

14 | Aplicar los procesos vy |Se trabaja de acuerdo | 4. ACTAS
procedimientos establecidos | con la  normatividad
por la entidad, para la gestién | vigente.
documental relacionado con
el objeto contractual, segun
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada
15 | Garantizar el conocimiento y | Se realiza la formacion
aplicacion de los | aplicando los | PORTAFOLIO DE
lineamientos y normas que | lineamientos INSTRUCTOR
rigen la Formacion | establecidos por la
Profesional Integral, y el uso | entidad.
de los formatos actualizados
gue se encuentran en la
plataforma compromiso.
16 | Apoyar activamente en el | Se entregalainformacién | No aplica evidencia
logro de los indicadores y | de manera oportuna (
metas establecidas para el | actas ). Para el mes de
Centro de Formacién. Junio, no hay informes de
formacioén.
17 | Garantizar el uso adecuado | Se realizan los procesos | No aplica evidencia
de los ambientes de | formativos en las
formacién, asi como el aseo y | instituciones
cuidado de los equipos vy | salvaguardando la
elementos que hacen parte | integridad de los
de los mismos. insumos.
18 | Reintegrar los materiales y | Los insumos permanecen | No aplica evidencia
equipos utilizados en los | en los salones de las
procesos formativos. instituciones.
19 | Participar en procesos de | Tengo al dia las normas

Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del

sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacién presencial de

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

de certificacion.

Se adjuntan imagenes
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20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla
a cabalidad.

Se utilizan los recursos del
instructor.

No aplica evidencia

21

Dar cumplimiento a |Ia
circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y Ia
resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacion del Archivo.

Para el presente periodo
no aplica dicha actividad.

No aplica evidencia

22

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucién del objeto
contractual.

Asistencia a reuniones
programadas por parte
de la coordinacion.

Se adjunta pantallazo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 76881446 de Mi planilla, del periodo correspondiente al mes de Mayo de
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ
Contratista

C.C. No. 79.620.054 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5888959 de 2024
Coordinadora Académica de los

Programas Integracién con la Media,

Desplazados, Normalizacidn y Certificacion

De Competencias Laborales
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REPUELT(’:QA‘A;HJYEM;SLOMEA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 79620054
Curséy aprobé la accion de Formacion
INCORPORACION DE TECNICAS DE GAMIFICACION EN LA FORMACION PROFESIONAL
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los veintisiete (27) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
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CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMIPRESA ¥ LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGINAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificads en o registm electrinico que se encuentrs en la pigina web hitp: /bertficados.sena.educo, bajo d nimero
9527002584697 CCT9620054C.

@ 9 0°C Nublado A & B 7 D)

L Buscar mﬁ e-_uig_

= & Cerificacién Sena (PROTE . | Certificacién Sena (PROTE. . | Certificacién Sena (PROTE.. Yy Certificacion Sena (. X | + Crear -

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & =

12:38p.
19/03/202:

@

m.

a

e

A Hay al menos una firma que presenta problemas. Panel de firma
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje‘ SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

OO > |

Certificado de Competencia Laboral a

HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ

Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 78620054
Quien demostrs su Competencia Laboral en I
Norma
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO
Cédigo: 21060100 - Fersion. 2
En tastimonio de lo anterior. 5& firma el presente en BOGOTA D.C.. A los nueve (9) dias del mes de Agosta de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1360417 - 00/08/2022 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS Basta el © de Agosto de 2025
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REPUBLICA DE COLOMBIA o}

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ

Con CEDULA DE CTUDADANIA Ko. 79620054

CERSRN .~ |
=

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL 1
INTERMEDIO .
Cdigo: 240201081 - Versién: I
En testimonia de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diecinueve (19) dias del mes de Agosio de dos mil veintides (2022) ~
Firmado Digitalmente por
v
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PROGRAMACIO DE REUNION POR PARTE DE LA COORDINACION:

v M Datos del Usuario H: X E Correo: Harvey Arture X @ SOLEDAD_ACOSTAL X & PORTAFOLIO DEINS X @ (15) WhatsApp x 5S¢ Sofia plus x ar - X
<« @ REUNION INSTRUCTORES JUNIO 19 DE 2024 - ELABORACION Y AJUSTE DE GUIAS DE APRENDIZAJE-BANCOS DE PREGUNTAS: Harvey Arturo Ramos Velasquez - Qu..  — a x aQ % &. b
@ aboutblank [ Todos los favoritos
T Bliminar & Archivar (D Informar ~ ¢ & S+ @ Zoom & O E- @ P o= K? Harvey Arturo Ra. @
e REUNIGN INSTRUCTORES JUNIO 19 DE 2024 - ELABORACION Y AJUSTE DE GUIAS DE APRENDIZAJE-BANCOS DE PREGUNTAS
]
Sandra Patricia Portilla Parada © « & ~ H
= - N . 4 - Seguimiente
Para: Sandra Yahana Barreto Pinzon; Luis Alberto Barrientos Castafo; Juan Carlos Cardona Atehortua; y 24 mas /2024 18:47 ENDL. +
@ @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/06/2034 18:47 ‘de’ 8:00 a
v . .
[ REUNION INSTRUCTORES JUNIO 19 DE 2024 - ELABORACION Y AJUSTE DE GUIAS DE APRENDIZAJE-BANCOS DE PREGUNTAS
a (9 Mié 19/06/2024, 'de’ 8:00 a 10:00
(@ Microsoft Teams Meeting
3 Responder a este evento
Enviar correo electrénico al organizador 3 Organizador
Agregar un mensaje (opcional) I s Sandra Patricia Portilla Parada
Enviado el Martes, 16/06/2024
i35 18:47
s 7 Talvez X No (O Proponer nueva hora s -
Q Luis Alberto Barrientos Ca... I
Obligatorio
T FORMATOS vy - e Oscar Abel Castaizds Ro.
i Obligaterio

= Sndrn Patricia Rartilla Barnda )

I
P Buscar &m ﬁ e "
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REUNION INSTRUCTORES 19 DE JUNIO-
GUIAS, BANCOS DE PREGUNTAS
5o ha regietrads ) resiena

e e

Fan sorsein v et susss- T Teres I Serdie
Google Formularias
v @ mtsien X seunonceMiccsotizae @ X S Sologius x4
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O @ su = &u & &) B
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Nobua Stels Posez Pisstows % Fojas Famirez (No compra_. & RAUL CARRILLO TABA PN umeobada) SANDRA XINENA RICS FINTO 2
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