o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
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Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 2/15/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GIRLESA EMILSEN VARGAS ARIAS
TIPO DE DOCUMENTO: C.C X CE No. 42974068
CORREO ELECTRONICO: girlezavargas123@gmail.com CELULAR: 3143445147
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
3 PIC ESPACIO DE VIVIENDA
UBICACION DEL SERVICIO: INSTITUCIONAL SALUD PUBLICA PIC SEDE: SUBRED
FONTIBON
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: :
FOO9K 27 100
2
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 570007590485194 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1735 VIGENCIA 2024
, 2024-05-30 - 2024-05-31
NUMERO DE CDP 1360 FECHA 11:02:18.000 NUMERO DE CRP 30669 FECHA 21:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |AGENTE DE CAMBIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-05-01 2024-05-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1,537,696
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentgje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $6,150,784
VALOR EJECUTADO $6,150,784
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1,537,696
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento

valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en e mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el

. ; APORTE PENSION NIVEL | APORTE
9
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9466384653 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Mayo de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

ISLENA TORRES ACOSTA
51840427
Supervisor

Constancia virtual de |la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derec

Sur Cccidente E. S E.

hos reservados de |l a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E. S E..
Copyright © 2021




Secratars o Salud
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OBLIGACION

Dar cumplimiento alas actividades y metas periddicas, designadas en el plan de accion,
con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de

Acciones en el Entorno Institucional.

Caracterizacion de escenarios propios para el desarrollo de las actividades segiin defina

lineamiento.

Participar activamente en |as jornadas de salud pUblica (comunitarias institucionales
entre otras) programadas tanto por la SDS como la subred sur occidente alas
contempladas en el plan de accién del espacio asignado.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Por medio de acciones de RBC
—discapacidad y RBC - salud mental, en
donde, lared de cuidado colectivo de
RBC, por medio de sus acciones dirigidas
a personas cuidadoras en entornos
institucionales, promoviendo la
adquisicion gradual de empoderamiento en
précticas de cuidado, autonomiay la
participacion en grupos, organizacionesy
redes como dispositivos del cuidado
colectivo y soporte social, que les permita
ampliar sus capacidades y disminuir la
sobrecarga generada por €l rol de cuidado.

No se realiza caracterizaciones para este
mes, se desarrollan las actividades y
fortalecimeintos concertados en el plan de
cuidado institucional

14/05/2024 Conversatorio Asegurate:
Prevencion de caidas - BP Ulceras por
Presion

15 al 17/05/2024 Jornada de prevencion de
laHipertension

22/05/2024 Asistencia técnica en el marco
de las acciones de fortalecimiento de
capacidades al talento humano de la Red
de Cuidado Colectivo de RBC para
poblacion con discapacidad y afectaciones
psicosociales de |os entornos comunitario e
institucional

27/05/2024 Reuni6n de Equipo Entorno
Ingtitucional

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.C,

PRODUCTOS

Actividad 1. Encuentro de RBC
institucional el cual serealizael
31/05/2024

Actividad 2. Implementacion del plan de
cuidado ingtitucional y fortalecimiento de
las capacidades béasicas humanas en
cuidadoras/es, por medio dela
implementacién del plan de cuidado
institucional, en donde se realizan 2
sesiones por cada unade las 20
instituciones priorizadas por el equipo
RBC institucional

Actividad 3. Activacion de rutas
sectoriales eintersectoriales acorde alas
necesidades identificadas en las
implementaciones en donde serealizala
gestion del riesgo, serealizalos diarios de
campo de |as acciones redlizadas por la
agete de cambio y en cuanto alapieza
comunicativa del juego se cuentacon la
aprobacion y estamos ala espera del visto
bueno de la pieza comunicativa de
desastres

Actividad 4. Parael mes de Mayo no se
realiza Encuentro Interlocal

29/05/2024 Acta convocatoria del
Encuentro RBC Institucional

31/05/2024 Acta del Encuentro RBC
Institucional Diligenciamiento del plan de
cuidado institucional con datos
cuantitativos y cualitativos

41 Sesiones colectivas de |as acciones
desarrolladas para el mes de Mayo
Registro Fotogréfico

Link de Asistencia

Formato de Acta actividad

Fichas tecnicas

Plan de cuidado cualitativo

Registro fotogréfico

Presentaciones en formato power point o
PDF einfografias



Realizar informacion-educacion realizadas a los diferentes servicios asistenciales y
sociales paraarticular el PICy POS.

Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto ala E.S.E, como de lafirma
auditoray/o SDS.

Realizar actividades de contencion y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el
Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC.

Informar alos individuos, familiay otros colectivos sobre sus deberesy derechos
respecto ala seguridad social en salud.

Mediante educacion y socidizacion de las
teméticas acordadas con las 20
instituciones Centro lintegrarte Atencion
Interna Grupo 9, Centro Crecer Fontibon,
Centro de Desarrollo Infantil Fundacion
Solidaridad por Colombia, Centro Crecer
Campo Alegre Calandaima, Casade la
Sabiduria Caminos de Vida, DIMF
Desarrollo Infanil en medio familiar
Gestando Futuro - Asociacion
Profesionales de Colombia, Centro de
Desarrollo Infantil Castillo de Colores,
Asociacion de Padres de Hogares
Comunitarios de Bienestar Lideres
Infantiles, Asociacién un suefio para ser
feliz,Casa de |a Sabiduria Andares, Centro
lintegrarte Atencién Externa Grupo 11,
Centro de Desarrollo Infantil en Medio
Familiar Gran Britalia, Centro Crecer
Puente Aranda, Casa de la Sabiduria
Porvenir, Centro Crecer Bosa,
Subdireccién Distrital Integracion Socia
BOSA, Casade la Sabiduria Campo
Verde, Casa de la Sabiduria Rincon
Intercultural, Casa de la Sabiduria
Monsefior Oscar Arnulfo Romeroy
Subdireccion local de integracion social de
Fontibon

Soportes acordes ala directriz emitida por
laprofesional de apoyo

Realizacion de acciones enteramente
presenciales tanto parael encuentro
intersectorial de laactividad 1, como en las
20 instituciones de la actividad 2
georreferenciadas de las localidades de
Kennedy, Puente Aranda, Bosay
Fontibon, desarrollando abordajes
teméticos variados con presentacion por
diapositivas y otrosinsumos dinamicos de
impacto pedagdgico en cada una de ellas,
para un abordaje més técnico y generando
resolucion a cada uno de los interrogantes
dados en medio de |os encuentros
conceptuales y también de carécter
préctico. Asi mismo, generacion de
espacios individuales para el
fortalecimiento de las capacidades
humanas, el autocuidado y el manejo del
estrés, entre muchos otros temas para el
bienestar integral, donde siempre el equipo
de RBC hace uso de una atadosis de
creatividad, acciones de descompresion
mental y respuesta continua a unalectura
de necesidades elaborada previamente con
cada organizacion. Mltiples experiencias
significativas que se consignan en el
informe de mes.

Informar alos usuariosintervenidos en la
Red de Soporte Socia y cuidado colectivo
de cuidadorasg/es en entornos
institucionales, sobre sus deberesy
derechos respecto ala seguridad social en
salud en las acciones g ecutadas.

Encuestas de percepcion de capacidades a
cuidadores nuevos de las instituciones

Plan de cuidado cualitativosy cuantitativos
Fichas tecnicas

Presentaciones en formato power point o
PDF einfografias

Organizacién de soportes en AZ por cada
institucion y de acuerdo alalocalidad
Verificacion de soportes con profesional
de apoyo en donde seredliza el
alistamiento de la Auditoria

Acta de soporte de la actividad
Registro Fotografico

Formato de Acta actividad
Plan de cuidado cualitativos



Facilitar los procesos de veeduria ciudadanay participacion socia con el fin de
fortalecer lagestion.

Realizar entrega de soportesy velar por la custodia de |os mismos.

Realizar gjustes de manera oportuna cuando sea requeridos acorde a la preauditoria del
referente del espacio asignado.

Participar activamente en los procesos de acreditacion, habilitacion y sistemaintegrado
de gestién que adelante la subred.

Realizar entrega oportunay con calidad de los informes requeridos.

Asistir alas asistencias técnicas convocadas por la Subred Sur Occidente ESE como de
lasDsS.

Asumir el 100% de la glosa generada por la firmainterventora al determinar

inconsi stencias en soportes y/o acciones de calidad, oportuna o de otra indole en la que
tenga responsabilidad el contratista (incumplimiento de meta, inconsistenciaen
soportes, entre otras).

Se Fortalece |as capacidades de
autogestion y liderazgo de los cuidadores
delas 20 instituciones mediante las
implementaciones que se realizan en las
instituciones abordadas por el equipo:
Centro Integrarte Atencion Interna Grupo
9, Centro Crecer Fontibon, Centro de
Desarrollo Infantil Fundacién Solidaridad
por Colombia, Centro Crecer Campo
Alegre Calandaima, Casa de la Sabiduria
Caminos de Vida, DIMF Desarrollo
Infantil en medio familiar Gestando
Futuro - Asociacion Profesionales de
Colombia, Centro de Desarrollo Infantil
Cadtillo de Colores, Asociacién de Padres
de Hogares Comunitarios de Bienestar
Lideres Infantiles, Asociacion un suefio
para ser feliz, Casade la Sabiduria
Andares, Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 11, Centro de Desarrollo
Infantil en Medio Familiar Gran Britalia,
Centro Crecer Puente Aranda, Casade la
Sabiduria Porvenir, Centro Crecer Bosa,
Subdireccion Distrital Integracion Social
BOSA, Casa de la Sabiduria Campo
Verde, Casa de la Sabiduria Rincon
Intercultural, Casa de la Sabiduria
Monsefior Oscar Arnulfo Romeroy
Subdireccién local de integracion social de
Fontibén

Se entregaran |os soportes de las
actividades correspondientes alas
localidades de Fontibon, Puente Aranda,
Kennedy y Bosaen lo referente ala Red de
Soporte Socia y cuidado colectivo de
cuidadoras/es en entornos institucionales,
se redlizard la custodia pertinente de las
mismas.

Se entregaran los soportes de las
actividades correspondientes alas
localidades de Fontibon, Puente Aranda,
Kennedy y Bosaen lo referente ala Red de
Soporte Socia y cuidado colectivo de
cuidadoras/es en entornos institucionales,
se realizaré la custodia pertinente de las
mismas.

Apoyar estos procesos con lainformacién
y/o documentacion que sea requerida
segun el &rea que corresponda.

Se entregar& de manera oportunay con
calidad los informes requeridos por €l
referente de Entorno Instituciones, como
parala Subred Sur Occidentey SDS.

22/05/2024 Asistencia técnicaen el marco
de las acciones de fortalecimiento de
capacidades a talento humano de la Red
de Cuidado Colectivo de RBC para
poblacion con discapacidad y afectaciones
psicosociales de los entornos comunitario e
institucional

Se asumiralaglosa generada por lafirma
interventora de acuerdo alas
inconsistencias entregadas y halladas
(incumplimiento de meta, inconsistencia
en soportes, entre otras).

Acta de soporte de la actividad
Formato de sesion colectiva
Plan de cuidado cualitativo
Formato de Sesiones Colectivas

Acta de soporte de la pre-critica
AZ con |os soportes organizados para
auditoria

Entrega de los soportes si se encuentran
hallazgos de manera oportunay con
calidad

Listado de asistencia
Acta de soporte
Registro Fotografico

Serealizara|aentrega efectivadel informe
de acciones para el mes. Cada uno de los
soportes estan basados en estandares de
calidad establecidos de tal forma que
aseguren el éxito de las auditorias
programadas paratal fin.

Listado de asistencia
Formato de Acta de la Actividad
Registro Fotografico

Se asumiran las glosas generadas por
inconsistencias de soportes o acciones de
calidad en los productos.



| SLENA TORRES ACOSTA
51840427
Super vi sor
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Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur COccidente E.S. E..

Copyright © 2021




B aportes Resumen General de Pago

9 enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono ExonerTanF SENA e
CC 42974068 VARGAS ARIAS GIRLESA EMILSEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA BOB VIS # 59-525UR BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION '
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensian Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-04 9466384653 9466384653 I 2024/05117 2024/05/17 | BANCO DE BOGOTA 0 5402,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias |BC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 51,300,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 51,300,000 $162,500 50 S0 $1,300,000 531,700 50 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliadas) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 50 S0 51,300,000 $31,700 50 50
1 |cc |42974068 VARGAS GIRLESA  [230201 30 41,300,000 c208,000| EPsO17]| §1,300,000 §162,500 0 50 %0 14-11| 30 $1,300,000 $31,700| O S0 50
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 50 S0 51,300,000 $31,700 50 50

Pagina 1 de 2 2024/05/17 11:12 AM
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‘ aportes Resumen General de Pago
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado S5ENA e
ICBF
CC 42974068 VARGAS ARIAS GIRLESA EMILSEN INDEPENDIEMTE FRINCIPAL CRA BOB VIS # 59-525UR BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-04 2024-04 9466384653 9466384653 I 2024/05/17 2024/05/17 | BANCO DE BOGOTA 0 5402,200
RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 S0 S0 $208,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 50 S0 $208,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,700 S0 S0 $31,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $31,700 S0 S0 $31,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 S0 S0 $162,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $162,500 S0 S0 $162,500
TOTAL 1 $402,200 S0 50 $402,200
Pagina 2 de 2 2024/05/17 11:12 AM
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DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 05/2024
LASUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
NIT: 900.959.048

DEBEA:

GIRLESAEMILSEN VARGAS ARIAS

CC42.974.068 DE MEDELLIN

La suma de 1.537.696 (un millén quinientos treinta y siete mil seiscientos noventa y seis
pesos) por concepto de servicios Agente de Cambio durante el periodo de 1 al 31 de
MAYO 2024 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
N°1735/2024

GIRLESA EMILSEN VARGAS ARIAS
CC42.974.068 DE MEDELLIN
CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA

NUMERO 0570007590485194



